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Ulga aholicyjna - jak zmieni Si
Twoje rozliczenie za rok 2021?

Ograniczenie ulgi abolicyj-
nej jest wynikiem noweliza-
cji ustawy o podatku docho-
dowym od osob fizycznych
z dnia 28 listopada 2020
roku. Zmiana przepisow ma
zastosowanie do dochodow
osiagnietych od 1 stycznia
2021 roku - oznacza to, ze
faktyczny wplyw ogranicze-
nia ulgi odczujemy po raz
pierwszy w tym roku rozli-
czajac podatek za rok 2021.

Przypomnijmy zatem czym
jest ulga abolicyjna i jaki jest jej
realny wptyw na wynik rozliczenia.
Aby to zrozumieé, nalezy zaczaé
od tego, ze beneficjentami ulgi
s podatnicy pracujacy jedynie w
niektérych krajach.

Polacy pracujacy za granica,
rozliczaja dochody dwoma meto-
dami. Wybér metody rozliczenia
zalezy od rodzaju umowy o unika-
niu podwojnego opodatkowania,
ktora zostata podpisana miedzy
Polska a docelowym krajem.

Moze by¢ to wytgczenie z progre-
sjq lub proporcjonalne odliczenie.

Metoda wytaczenia z progre-
sja, jak sama nazwa wskazuje,
wylacza dochody zagraniczne
z opodatkowania w Polsce. Do-
chody zagraniczne maja jednak
wpltyw na okreslenie progu po-
datkowego. Przyktadowo zatem,
jesli w Polsce zarobimy 40000 zt
to od wynagrodzenia nalezatoby
zaptaci¢ 17,75 procent podatku.
Jesli w tym samym roku w Niem-
czech zarobimy kolejne 50000 zi,
to taczny dochdd wyniesie 90000
zt, a tym samym znajdziemy sie w
Il progu podatkowym. Oznacza to,
ze zaptacimy 32 procent podatku,
jednak tylko od kwoty zarobionej
w Polsce, czyli od 40000 zt. W
sytuacji, gdy dana osoba w ciggu
roku osigga dochody jedynie z za-
granicy, nie bedzie musiata ptacié
podatku dochodowego w Polsce.
Ta metoda jest stosowana miedzy
innymi przy dochodach z Niemiec,
Belgii, Czech, Danii, Francji, Irlan-
dii, Islandii czy Norwegii.

Metoda proporcjonalnego
odliczenia zaktada, ze dochod
osiggniety za granica jest opo-
datkowany réwniez w Polsce,
jednak od podatku naleznego
odlicza sie podatek zaptaco-

ny za granica. Oznacza to, ze
w Polsce obliczamy wysokos$é
podatku od tacznego dochodu
i od obliczonej kwoty odejmu-
jemy wysokos¢ podatku, kto-
rg faktycznie zaptacilismy do
urzedu skarbowego za granica.

W efekcie takiego odliczenia,
W przewazajacej wiekszosci
przypadkéw, dany podatnik nie
musi niczego doptacac lub do-
ptaca jedynie niewielka czesé
podatku naleznego. Metoda
proporcjonalnego  odliczenia

muszg rozliczy¢ sie podatnicy
pracujacy miedzy innymi w Au-
strii, Finlandii, Holandii, Irlandii,
Stowacji, Stanach Zjednoczo-
nych i Wielkiej Brytanii.
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- ROZLICZENIE PODATKU
- DOFINANSOWANIE DO UBEZPIECZENIA  od 30 €
- DODATEK DO ZASIEKU RODZINNEGO

www.rozliczsie.pl

+31622 214013

od 40 €

od 30 €

Sprawdz co jeszcze
mozemy dla Ciebie zrobi¢

+31623 338603

Anna Klosowska

+31617 650776




Praca i vci

Ulga abolicyjna - jak zmieni sie
Twoje rozliczenie za rok 2021?

CIAG DALSZY ZE STR. 1

Zatem ulga abolicyjna ma
zastosowanie jedynie przy meto-
dzie proporcjonalnego odliczenia.
Z zatozenia ma ona likwidowaé
roznice podatku, ktory dana oso-
ba musi zaptaci¢ w Polsce przy
zastosowaniu  proporcjonalnego
odliczenia w stosunku do sytuacji,
gdyby mogla ona skorzysta¢ z
metody progresywnej. W praktyce
nie jest to takie proste, poniewaz
do niektérych zrédet dochodu
abolicja nie mogta by¢ stosowa-
na (np. zasitek dla bezrobotnych,
zasitek chorobowy), jednakze
niezaprzeczalnie w realny sposéb
pomagata obnizy¢ nalezny poda-
tek w Polsce lub zlikwidowaé go
catkowicie.

Co sie zmienilo od roku 2021?

Ulga abolicyjna nie zostata
catkowicie zlikwidowana, a jedy-
nie ograniczona do kwoty 1360
zt przy dochodach podatnika
nizszych niz 8000 zt. Podatnicy z
dochodami powyzej tego putapu,
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jezeli nastapi niedoptata podatku
i nie beda mogli zniwelowaé jej
odliczeniem diet czy zastosowa-
niem innych odliczen i ulg, bedg
musieli optaci¢ naliczony podatek
wedtug polskiej skali podatkowe;j.
Wyjatkiem majg by¢é podatnicy
wykonujacy prace poza teryto-
rium ladowym panstw, ktérych
wspomniane ograniczenie ulgi
abolicyjnej ma nie dotyczy¢.

Z praktyki wynika, ze ogrom-
na wiekszos¢ Polakow odpro-
wadza tak wysoki podatek za
granica, ze nawet po przeliczeniu
dochodu przez sam kurs wymiany
walut, nie musi doptacaé podatku
PIT. Najczesciej beda traci¢ podat-
nicy osiagajacy dochody z Polski i
zagranicy, poniewaz wtedy docho-
dzi do opodatkowania dochodow
wedtug roznych progow podatko-
wych.

Na szczescie istniejg réine
sposoby obnizenia doptaty do
podatku w Polsce. Jednym z nich
jest odliczanie tzw. diet od osia-
gnietego dochodu. Taki zabieg
pozwala odliczy¢ od dochodu
nawet 5000 euro, co najczesciej

pozwoli unikngé doptaty do po-
datku PIT badZ powaznie jg zre-
dukowaé. Kolejng metoda jest
ulg podatkowych

stosowanie

oraz odliczen. Najpopularniejsze
z nich to ulga prorodzinna, ulga
z tytulu kosztéw poniesionych
na internet, z tytutu niepetno-
sprawnosci czy tez preferencyjne
rozliczenie wspélne matzonkow,
ktoére w wielu przypadkach moze
okazac sie korzystne.

Na wyjazd za granice decydu-
je sie coraz wiecej ludzi miodych.
W ich przypadku warto przypo-
mnie¢, Zze osoby, ktore nie ukon-
czyly 26. roku zycia moga skorzy-
stac z tzw. ulgi dla mtodych, ktéra
zwalnia z podatku przychéd do
kwoty 85528 zt. o> =
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Stracites prace nie zTwojej winy?

Zachowaj 75% swojego dotychczasowego wynagrodzenia!!!

Czego mozesz oczekiwac od nas?

- Umoéwimy spotkanie w urzedzie pracy i bedziemy Ci
w nim towarzyszy¢

- Oméwimy z toba wszystkie obowiazki bezrobotnego i
powiemy, jak je wypetnia¢, aby nie mie¢ problemow w
urzedzie

- Pomozemy skompletowac i ztozy¢ odpowiednie
dokumenty w urzedzie

- Przettumaczymy wszystkie dokumenty

- Pomozemy wypetnic wszelkie formularze

- Zadzwonimy do urzedu, jesli oczekiwanie na zasitek sie
przedtuzy

- Odwotamy sie od decyzji, jesli bedzie nieprawidtowa

- Jesdli nie znajdziesz pracy na terenie Holandii, ztozymy
wniosek o transfer

Czego oczekujemy od Ciebie?

- Pozostania w Holandii przez pierwszy miesigc od utraty

pracy

- Wspotpracy w realizacji obowigzkéw bezrobotnego

ZAINTERESOWALISMY CIE?

+31 622214013
+31 619 842 805
+31 623 338603




55 Jaki wplyw na wynik
rozliczenia bedzie miala
nowelizacja ustawy o podatku
dochodowym?

Na to pytanie najlepiej odpo-
wiedzie¢ opierajac sie na przykta-
dach. Dzieki uprzejmosci zaprzy-
jaZnionego biura podatkowego
- Kancelarii Podatkowej Anna Kto-
sowska, zaprezentujemy konkret-
ne dane podatkowe wybranych
osob pracujacych za granica w
2021 roku.

PRZYKLAD 1

Pan Jan pracowat w Holandii
caly rok osiagajac dochéd na po-
ziomie 21282 euro. Pracodawca

z jego pens;ji potracit podatek w
wysokosci 3440 euro. W zwigzku
z tym, ze pan Jan jest w dalszym
ciggu zameldowany w Polsce i
jest tutaj rezydentem podatko-
wym, ma obowigzek ztozenia
rocznego zeznania podatkowego
- PIT. Dzigki odliczeniu od docho-
du diet przystugujacych za kazdy
dzien pracy w Holandii, dochod
do opodatkowania w ztotowkach
zostat obnizony do 69539,45 zt.
Od tej kwoty odliczamy jeszcze
koszty pracy w wysokosci 3000
zt, co po obliczeniu podatku w
Polsce w efekcie daje wynik
0,00 zt. W tym wypadku nie ma
nawet potrzeby stosowania ulgi
abolicyjne;j.

PRZYKLAD 2

Pani Joanna mieszka w Pol-
sce i jest pracownikiem sezono-
wym. Nie ma statego dochodu w
ojczyznie, a za granice wyjecha-
fa na okres wakacyjny 08.06-
31.08, czyli 83 dni. Za swoja
prace otrzymata 4 268 euro, a
pracodawca odprowadzit 489
euro podatku. Za przepracowa-
ny okres mozna odliczy¢ diety w
kwocie 1245 euro. Dochéd do
opodatkowania w ztotéwkach
wynosi 13807,25 zt minus 750
zt kosztow pracy. Wynik to 0,00
zt podatku do zaptaty w Polsce
(bez wzgledu na to czy pani
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Praca i #vcie w Holandi i Belgii
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JEDZIESZ DO
PRACY?

ZAWIEZIEMY CIE TAM!




Praca i zycie w Holandii i Belgii

Ulga abolicyjna - jak zmieni sie
Twoje rozliczenie za rok 2021?

DOKONCZENIE ZE STR. 3

Joanna jest osoba ponizej 26.
roku zycia czy starszg). W przy-
padku osoby miodej kwota wol-
na od podatku wynosi 85528
zt, natomiast osoby po 26. roku
zycia skorzystajg z kwoty wolnej
od podatku jedynie do wysoko-
§ci 30000 zt.

PRZYKLAD 3

Pan Mateusz jest maryna-
rzem pracujagcym na warunkach
holenderskich. Jego rodzina
mieszka w Polsce, dlatego jest tu-
taj rowniez rezydentem podatko-
wym. Pracujac caly rok otrzymat
wynagrodzenie w kwocie 25000
euro, od ktorego zaptacit podatek
w kwocie 1748 euro. Po odlicze-
niu diet i kosztow pracy wynik roz-
liczenia PIT to 0,00 zt.

Wyobrazmy sobie, ze Pan
Mateusz nie jest marynarzem,
a pracownikiem lgdowym odde-
legowanym do pracy w Holandii
z innego kraju niz Polska. Jego
dochéd i odprowadzony w Ho-
landii podatek sg takie same,

jak w pierwszym przypadku, ale
wynik rozliczenia w Polsce zu-
petnie odmienny. Niestety pan
Mateusz bedzie musiat zaptacic¢
polskiemu fiskusowi az 4999
zt. Dlaczego taka réznica? Ot6z
w przypadku marynarzy moz-
na stosowaé¢ ulge abolicyjna
na starych zasadach - wynosita
ona wtedy 6359,32 zt. W dru-
gim przypadku nowe zasady
obnizyly ulge do kwoty 1360 zt,
co znaczaco wptyneto na wynik
rozliczenia.

PRZYKLAD 4

Pani Elzbieta mieszka i
pracuje w Polsce osiagajac do-
chéd na poziomie 19004,42
zt. Do Holandii wyjechata na
dwa miesigce dorabiajac do-

datkowe 2996 euro. Do urzedu
skarbowego w Holandii zostata
odprowadzona kwota 395 euro
podatku. Sktadajac PIT w Pol-
sce, po uwzglednieniu ulgi abo-
licyjnej i odliczen, pani Elzbieta
otrzyma 197 zt zwrotu podatku.
Ograniczenie ulgi abolicyjnej nie
miato wptywu na wynik rozlicze-
nia, poniewaz jej limit nie zostat
w tym przypadku przekroczony.

Jak wida¢ w naszych przy-
ktadach ,nie taki diabet strasz-
ny, jak go malujg”. W wiekszosci
przypadkéw zmiany w uldze abo-
licyjnej nie maja duzego wptywu
na wynik rozliczenia podatku w
Polsce, niemniej jednak w niekté-
rych sytuacjach kwoty do zapfaty
moga by¢ spore. Na szczescie sg
to sytuacje sporadyczne, dotycza-
ce gléwnie pracownikoéw oddele-
gowanych lub tych pracujacych w
Polsce i za granica, ktorych taczne
dochody przekroczg granice Il pro-
gu podatkowego.

(RED.)
ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA
MGR ANNA KLOSOWSKA

Jesli masz jakies pytania lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie zapraszamy do wysytania e-maili
na adres redakcja@goniecpolski.nl.
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S kI e p PO I O n EZ oferuje specjalnie

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00
kazda niedziela od 12.00-18.00

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom swieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1
7331 RB Apeldoorn

Co tydzien zapewnia dostawe Gelderland, Holandia / Nederland

wedlin oraz nabiatu.
E-mail: polonez@hotmail.nl

Ponadto oferuje szeroka range produktow spozywczych Tel.: 06 49587777
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i facebook:

nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwo$¢ zamdwienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazna i fachowa obstuge.

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.
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3 ZWROT PODATKU

& www.rozliczsie.pl
B3 rozliczsie

Anna Klosowska

ROZLICZENIA SWIADCZENIA DOFINANSOWANIA
PODATKOWE RODZINNE Z URZEDU

ZASILKIDLA ZASIEKI ZASILKI
BEZROBOTNYCH CHOROBOWE MACIERZYNSKIE

ROZLICZ SIE TAK JAK LUBISZ |. R‘ZLlCZEN |E

Z DOJAZDEM DO KLIENTA

Wypetnij prosty formularz
ONLINE dostepny na naszej stronie,
optac ustuge i gotowe! NIE MASZ CZASU NA
Zarezerwuj dogodny termin WIZYTY W BIURZE?
@ TELEFONICZNIE rozmowy, a nasz konsultant
oddzwoni i pomoze! Zeskanuj kod lub odwiedz
' N www.rozliczsie.pl/dojazd
POBIERZ zggﬁir_zd‘io::sn_‘e;;?("t;’;’)i’fcez":i”e ! i wypehnij krotki formularz.
DOKUMENTY ) G0 nas Skontaktujemy sie zTobg i
lub tradycyjnie! o :
umoéwimy dogodny termin
. WIZYTA Zarezerwuj termin wizyty i spotkania.
przyjdz do jednego z naszych . .
W BIURZE oddziatow! Zeskanuj mnie

NASZE BIURA W HOLANDII

APELDOORN HAGA TILBURG

Floralaan 17B Gedempte Burgwal 45 Korvelseweg 60
7321 BA Apeldoorn 2512 BS Den Haag 5025 JJ Tilburg

+31622 214013 +31619 842 805~ +31 623338 603

opiekun.apeldoorn@rozliczsie.pl opiekun.haga@rozliczsie.pl opiekun.tilburg@rozliczsie.pl

Aktualne informacje i godziny otwarcia naszych oddziatéw dostepne zawsze na naszej stronie www.rozliczsie.pl




Praca i #vcie w Holandi i Belgii

Ulga na powrot
- czym jest 1 jak
Z niej skorzystac?

Podatnicy powracajacy do
Polski w 2023 roku, sktada-
jac zeznanie podatkowe za
rok poprzedni (2022), majq
mozliwo$¢ skorzystania ze
zwolnienia z podatku do-
chodowego od oséb fizycz-
nych (PIT) w Polsce. Jest
jednak pewien haczyk.

Zwolnienie z podatku bedzie
mozna zastosowaé wytacznie w
przypadku zmiany rezydencji
podatkowej, a zatem powrét
do Polski jedynie z krétkotrwa-
fego wyjazdu zarobkowego nie
bedzie uprawniat do preferenciji
podatkowej. Dodatkowo sama
zmiana rezydencji podatkowej
moze nie wystarczy¢, poniewaz
teoretycznie rezydencja moze
ulega¢ zmianie nawet co pot
roku. Ulga ta jest przeznaczona
wylacznie dla osob, ktore miaty
rezydencje podatkowa inng niz
polska przez co najmniej 3 lata
z rzedu.

Zwolnienie z podatku obej-
muje przychody (kwota wynagro-
dzenia brutto) podatnika, ktory
przeniést miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym zwolnione sg
przychody do wysokosci nieprze-
kraczajacej w danym roku po-

datkowym kwoty 85528 zt (przez
okres maksymalnie 4 lat).

Jak dziata ulga na powrét?

Wysoko$¢ odliczenia bedzie
uzalezniona od kwoty podatku
naleznego za rok podatkowy, w
ktérym nastapita zmiana rezyden-
cji podatkowej lub podatku nalez-
nego za nastepny rok podatkowy
(nastepujacy po roku zmiany rezy-
dencji). Przepisy beda umozliwia-
y podatnikowi wybor tego roku,
zwanego ,rokiem bazowym”, tak
aby mogt on wybraé¢ najkorzyst-
niejsze dla siebie rozwigzanie.

Wysokos¢ odliczenia w pierw-
szym roku wyniesie 50 procent
podatku naleznego za wybrany
przez podatnika rok bazowy. W
drugim roku bedzie to 50 procent
podatku naleznego za pierwszy
rok stosowania odliczenia, czyli
50 procent kwoty podatku po od-
liczeniu ,ulgi na powr6t” w pierw-
szym roku.

Jezeli podatnik zmienit rezy-
dencje podatkowa w 2021 roku,
to odliczenie bedzie mégt stoso-
wac rozliczajac podatek:

- za lata 2022, 2023, 2024,
2025, jezeli jego rokiem bazo-
wym bedzie rok zmiany rezyden-
cji, czyli rok 2021,

- za lata 2023, 2024, 2025 i
2026, przy czym rokiem bazowym
bedzie ten nastepujacy po roku
zmiany rezydencji, czyli rok 2022.

Jesli masz jakies$ pytania lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie zapraszamy do wysytania e-maili
na adres redakcja@goniecpolski.nl.

chody indywidualnie, wspdlnie z
matzonkiem lub jako osoba, ktéra
samotnie wychowuje dziecko.
Preferencja bedzie stosowa-
na w rozliczeniu rocznym i bedzie
z niej mozna skorzystaé tylko raz.
Oznacza to, ze gdy podatnik sko-
rzysta z tej ulgi, nastepnie ponow-
nie wyjedzie z Polski i teoretycznie
raz jeszcze spetni warunki do ulgi,
to niestety nie bedzie mogt juz
skorzystaé z niej ponownie.

(RED.)
ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z odliczenia bedzie mozna Z KANCELARIA PODATKOWA
skorzystaé niezaleznie od tego czy MGR ANNA KLOSOWSKA

podatnik opodatkowuje swoje do- WWW.ROZLICZSIE.PL
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ROZLICZ SIE ONLINE

BEZWYCHODZENIA Z DOMU

SPRAWDZ JAK PROSTE
MOZE BYC ZALATWIANIE
SPRAW URZEDOWYCH
ONLINE.

» ODWIEDZ NASZA STRONE | SKORZYSTAJ Z ROZLICZENIA ONLINE
» WYPELNIJ FORMULARZ NA SWOIM KOMPUTERZE LUB TELEFONIE
» DOLACZ WSZYSTKIE NIEZBEDNE DOKUMENTY

» OPLAC WYBRANE UStUGI

JNWROZICZS

ZWROT PODATKU
MY ZAJMIEMY SIE RESZTA

Anna Kilosowska

WWW.ROZLICZSIE.PL




Praca i zycie w Holandii i Belgii
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S&M AUTOREPARATIES

Wa rSZtat Sa mOChOd Owy wyposazony jest w

profesjonalne narzedzia diagnostyczne. Swiadczymy peten zakres ustug i
napraw zwigzanych z obstuga samochodéw osobowych oraz dostawczych,
w tym takze naprawy powypadkowe:

- olejéw silnikowych i przektadniowych,

- wymiana filtrow,

- paskéw rozrzadu,

- tarcz i klockéw hamulcowych,

- ptynu hamulcowego,

- elementéw zawieszenia wahacze, sworznie, amortyzatory, sprezyny,

- elementéw uktadéw kierowniczych drazki, korncowki drazkéw,

- naprawa zawieszen,

- wymiana sprzegiet i silnikow,

- naprawa i wymiana uktadu wydechowego,

- wymiana szyb,

- wymiana i sprzedaz opon,

- wulkanizacja,

- auto laweta,

- apk,

- klimatyzacja, nabijanie, odgrzybianie,

- pomoc przy zakupie auta,

- kosmetyka aut, itp. .
S&M Autoreparaties

Grote Waard 5,

2675BX Honselersdijk

Tel. 0644969362
E-mail: info@smautoreparaties.nl

http://smautoreparaties.nl

KvK 27307053

Kinderhijslag - co powinniSmy o nim wiedziec?

W dobie zmian, jakie wpro-
wadzaja urzedy, trudno jest
nadazyé¢ za nowymi zasada-
mi przyznawania $wiadczen
socjalnych. Aby przyblizyé
i oswoi¢ temat zasitku ro-
dzinnego, zaprosiliSmy spe-
cjalistke z Kancelarii Po-
datkowej Anna Klosowska,
ktora pozwoli nam w tatwy
i przystepny sposéb zapo-
znac sie z regutami, jakimi
kieruja sie instytucje odpo-
wiedzialne za przyznawanie
swiadczen.

GoniecPolski.nl: Pani
Joanno zacznijmy od naj-
prostszego pytania: komu
przystuguje prawo do zasitku
rodzinnego?

Pani Joanna (Kancelaria
Podatkowa Anna Klosow-
ska): Sg to osoby zatrudnione
na terenie Niderlandéw, samoza-
trudnieni i pobierajacy Swiadcze-
nia, takie jak: renta rodzinna lub
chorobowa, zasitek dla bezrobot-
nych i chorobowy. W przypadku,
kiedy wnioskodawca, pracujac w
Holandii, nie sprawuje opieki nad

dzieckiem, musi zostac spetniony
warunek tozenia na utrzymanie
dziecka na rzecz jego opiekuna -
obecnie minimalna kwota to 433
euro kwartalnie na jedno dziecko.

G.P.: Jaka instytucja od-
powiada za rozpatrywanie
wnioskéow?

P.J.: Whnioski skitadamy w
holenderskim urzedzie socjalnym
(SVB), ktéry odpowiada za wyda-
nie decyzji w tej sprawie.

G.P.: Czy samo wystoso-
wanie wniosku o zasilek wy-
starczy?

P.J.: Po wystosowaniu wnio-
sku urzad przetwarza podane
przez nas dane. Do wydania de-
cyzji potrzebuje dodatkowych
informacji, o ktére prosi wniosko-
dawce badz instytucje takie jak
Urzad Wojewodzki w Polsce lub
holenderskiego pracodawce. Czas
na udzielenie odpowiedzi jest
ograniczony. W przypadku braku
reakcji proces wydania decyzji sie
przedtuza, a rezultatem moze byé
nawet umorzenie sprawy. Nalezy
pamietaé, ze zmiany zaistniate w
zatrudnieniu i sytuacji rodzinnej
nalezy zgtasza¢ do SVB w ciggu 6
tygodni, dlatego warto powierzy¢
prowadzenie tej sprawy specja-
listom, ktérzy na biezaco bedg
kontrolowac¢ status i poprawnos$¢
przyznawanych swiadczef. Nawet
samo otrzymanie pozytywnej de-

cyzji nie oznacza, ze SVB przestaje
bada¢ nasza sprawe. Pojawiaja
sie ankiety aktualizacyjne, nowe
decyzje i inne kwestie wymaga-
jace wyjasnien ze strony wniosko-
dawcy.

G.P.: Czy aby uzyskaé
prawo do zasitku rodzinnego
trzeba spelniaé jakie$ kryte-
rium dochodowe?

P.J.: Nie, uzyskujemy prawo
do zasitku niezaleznie od osig-
gnietych dochodow, natomiast
otrzymanie pozytywnej decyzji z
SVB uprawnia do wnioskowania o
tzw. dodatek do zasitku rodzinne-
go. Jest to odrebne Swiadczenie,
ktorego wysokos¢ zalezy od na-
szego dochodu, a wydaniem de-
cyzji w tej kwestii zajmuje sie¢ Be-
lastingdienst (urzad skarbowy). W
skrécie: im wiecej zarabiamy, tym
nizsza kwota dodatku przystuguje.
Osoba pobierajaca Swiadczenia,
jako ich beneficjent, jest zobo-
wigzana do zglaszania istotnych
zmian, ktore zaistniaty w gospo-
darstwie domowym.

G.P.: Czyli rozumiem, ze
za przyznanie dodatku do za-
silku rodzinnego odpowiada
Belastingdienst? Jakie infor-
macje dla urzedu skarbowe-
go sa istotne?

P.J.: Tak, oba urzedy (SVB
i Belastingdienst) wspétpracuja
w tej kwestii i wymieniajg sie in-

formacjami, natomiast wniosek
skladamy do urzedu skarbowego.
Wysoko$¢ dodatku jest gtownie
uzalezniona od osiggnietych do-
chodow, ale majg na to wplyw
réwniez inne czynniki, takie jak
wiek dzieci oraz czy samotnie je
wychowujemy (przy czym musimy
pamietaé o tym, ze aby urzad Be-
lastingdienst uznat nas za rodzica
samotnie wychowujgcego dziec-

ko, musimy spetni¢ kilka warun-
kow).

G.P.: Wychodzi na to, ze
aby uzyskaé status samot-
nego rodzica, nie wystarczy
nasze o$wiadczenie i nawet
jesli faktycznie w pojedynke
wychowujemy dziecko, to
nie zawsze dla urzedu skar-
bowego jesteSmy samotnym
rodzicem?

P.J.: Niestety tak, gdyz na
kwestie partnerstwa do dodatkow
ma wplyw nie tylko stan cywilny,
ale réwniez posiadanie wspélne-
go adresu zameldowania.

Weimy przyklad panstwa
Kowalskich, ktorzy rozwiedli sie
14.07.2017 roku, ale do dnia
dzisiejszego maja wspolny meldu-
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nek. Dzieci pozostajg pod opieka
pani Kowalskiej, ktora jest wnio-
skodawcg i beneficjentem $wiad-
czenh. Natomiast ze wzgledu na to,
ze nadal pozostaje zameldowana
pod tym samym adresem, co byty
maz, to niestety nie bedzie upraw-
niona do wyzszego dodatku na
samotnego rodzica. Gdyby np. z
dniem 14.01.2022 roku pan Ko-
walski wymeldowat sie ze wspél-
nego adresu, to pani Kowalska od
lutego 2022 roku zostataby uzna-
na za samotnego rodzica i wow-
czas, by oszacowaé wysokosc do-
datku, podajemy tylko jej dochéd.

G.P.: Jakie zmiany na
pewno trzeba zglaszaé¢ do
SVB?

P.J.: Aktualizowane musza
by¢ kwestie dotyczace skiadu ro-
dziny, czyli np. rozwéd, zmiana ad-
resu zamieszkania rodzicow badz
dzieci, narodziny dziecka. Bardzo
wazne sg rowniez informacje na

} EKT EKP

temat aktywnosci zawodowej i to
nie tylko na terenie Niderlandow,
ale rowniez za granica.

G.P.: Prosze wyjasni¢, w
jaki sposéb sytuacja zawo-
dowa poza Holandia wplywa
na zasilek rodzinny z tego
kraju?

PJ.: W momencie, kie-
dy wnioskodawca badZ rodzice
maja zatrudnienie w co najmniej
dwoch roznych krajach, dochodzi
do koordynacji systemow zabez-
pieczen spofecznych miedzy od-
powiednimi instytucjami w tych
panstwach.

Na przyktad zatézmy taka
sytuacje: panstwo Nowakowie
sg matzenstwem. Sg uprawnieni
do zasitku rodzinnego i dodatku
z Holandii, przy czym pan No-
wak pracuje w Holandii, a pani
Nowak dnia 01.01.2022 roku
rozpoczyna prace na terenie Pol-
ski. Woéwczas pani Nowak jest

zobowigzana zglosi¢ te zmiane
do SVB i zawnioskowa¢ w Pol-
sce o Swiadczenie wychowawcze
(500+) w MOPS/GOPS, przy czym
we whiosku nalezy uwzglednic, ze
drugi rodzic pracuje w Holandii.
Whioski na nowy okres zasitko-
wy od 01.02.2022 roku nalezy
natomiast skfada¢ internetowo
do ZUS. Zbagatelizowanie kwestii
zgloszenia pracy w Holandii moze
wplynaé na to, ze decyzja zostanie
wydana przez nieodpowiednig
instytucje, co bedzie skutkowato
tym, ze nienaleznie przyznane
srodki bedzie trzeba w przysztosci
zwréci¢. Po poprawnym ztozeniu
wniosku MOPS/GOPS, a w pdz-
niejszym czasie ZUS, przekaze
dane do Urzedu Wojewodzkiego,
czyli instytucji odpowiedzialnej

za wydanie decyzji w przypadku
zagranicznego zatrudnienia dru-
giego rodzica. W zwigzku z tym,
Ze centrum zyciowe rodziny jest w

FOT. RGBSTOCK.COM / DIRK DE KEGEL

Polsce (to w tym kraju cata rodzi-
na jest zameldowana), to Polska
ma pierwszenstwo wyptaty Swiad-
czen od stycznia 2022 roku, a co
za tym idzie, od tego momentu
SVB powinien wyptacaé tylko roz-
nice w Swiadczeniach, czyli tzw.
zasitek dyferencyjny.

G.P.: Pani Joanno, a jak
wyglada przeliczenie takiego
zasitku dyferencyjnego?

P.J.: Urzad SVB przelicza to
w ten sposob: zasitek rodzinny z
Holandii + dodatek do zasitku ro-
dzinnego z Holandii - zagraniczne
Swiadczenia (np. 500+) = zasitek
dyferencyjny.

Wracajac do naszych bohate-
row warto dodaé, ze dotychczas z
SVB otrzymywali catos¢ zasitku, a
dodatek z Belastingdienst. Po uzy-
skaniu prawa do 500+ w Polsce
od stycznia 2022 roku, sytuacja
po stronie holenderskiej zmieni
sie w ten sposob, ze SVB przejmie
odpowiedzialno$¢ za naliczenie
dodatku, wiec jesli za ten okres
Belastingdienst zdazyt wyptacié¢
dodatek, to catos¢ bedzie do od-
dania, aby SVB moégt wykonac re-
kalkulacje zasitku z dodatkiem po
odliczeniu $wiadczen rodzinnych
np. z Polski.

G.P.: Brzmi to skompli-
kowanie. Czy mogtlaby Pani
przedstawié, jak to wyglada
w praktyce?

P.J.: Postaram sie to zobra-
zowacé na przyktadzie panstwa No-
wakow. Zat6zmy, ze syn Tomek ma
17 lat. Pan Nowak uzyska dochod
roczny brutto na poziomie 24000
euro, a zona 30000 zt. Za pierwszy
kwartat 2022 roku przeliczenie wy-
gladatoby tak: zasitek holenderski
329,56 euro + dodatek 414 euro
(138 euro miesiecznie) - Swiad-
czenie wychowawcze po przelicze-
niu 324,51 euro = 419,05 euro
zasitku dyferencyjnego.

W zwigzku z tym, ze wcze-
$niej panstwo Nowakowie w ca-
tosci otrzymali wyptate zasitku z
SVB i dodatku z Belastingdienst,
to za ten pierwszy kwartat do Be-
lastingdienst beda zobowigzani
zwréci¢ kwote 414 euro, a z SVB
otrzymaja réznice w wysokosci
89,49 euro.

Chciatabym zwréci¢ uwa-
ge na fakt, ze pomimo prze-
jecia odpowiedzialnosci za
naliczenie dodatku przez SVB,
to nadal Belastingdienst wy-
daje decyzje w tej sprawie.
Co za tym idzie u panstwa
Nowakéw pojawi sie decyzja
z Belastingdienst przyznajaca
dodatek w wysokosci 1645
euro rocznie. Natomiast nie
otrzymajg rownowartosci tej
kwoty z SVB, poniewaz zasitek
i dodatek jest pomniejszony o
Swiadczenia rodzinne z Polski
w sposob wyzej przedstawiony.

G.P.: Pani Joanno, czy
chcialaby Pani co$ dodaé¢ w
tej kwestii?

g
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P.J.: Warto wspomnieé, ze
coraz czesSciej Urzad Wojewodzki
majac informacje o zatrudnie-
niu na terenie Niderlandéw sam
wnioskuje o holenderski zasitek
rodzinny, co komplikuje pézZniej
ustalenie wnioskodawcy i kwestie
prowadzenia zasitku rodzinnego.
Wynika z tego tytutu wiele niepo-
rozumien, dlatego zachecamy do
sktadania wnioskéw we wtasnym
zakresie za posSrednictwem wy-
kwalifikowanych do tego kance-
larii.

Ponadto poczatek tego roku
przynosi nam radykalne zmiany
w kwestii koordynacji systemoéw
zabezpieczen spotecznych w Pol-
sce. W duzej mierze ZUS zostanie
zaangazowany W proces rozpa-
trywania wszelkich wnioskow o
Swiadczenia rodzinne, w tym no-
wego Swiadczenia, tj. Rodzinnego
Kapitatu Opiekuiczego.

G.P.: Dzigkujemy za roz-
mowe.

(RED.)
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Efekt oszusta - czym jest
i jak sohie z nim radzic?

Mogtam zrobié¢ to duzo le-
piej. Wcale nie jestem w tym
taki dobry. Nie zastuzytam
na to stanowisko... Niemal
kazdej osobie zdarzylo sie
mie¢ takie lub podobne
mysli. Zjawisko to jest tak
czeste, ze nawet doczeka-
to sie swojej nazwy i wielu
badain naukowych. ,Efekt
oszusta”, bo o nim mowa,
czasami przeszkadza nam
w codziennym zyciu. W jaki
sposob sobie z nim radzi¢?

Efekt oszusta — czym jest?

Okreslenie Limpostor”
(oszust, hochsztapler) uzyte do
nazwania kogos, kto osiagajac
sukces, odczuwa jednoczesne
poczucie winy, ze na niego nie
zastuguje, po raz pierwszy wyko-
rzystaly badaczki i psychotera-
peutki Pauline Clance i Susane
Imes w latach 80. poprzedniego
wieku. Efektu impostora doswiad-
cza osoba, ktora:

- hie wierzy, ze jej osiagniecia
sg zastuzone,

- uwaza, ze jej zastugi wynika-
ja z czynnikéw zewnetrznych (np.
ze szczescia, zbiegu okolicznosci,
Znajomosci),

- nawet w przypadku posiada-
nia tytutu naukowego mysli, ze nic
wiecej nie osiggnie,

- obawia sie, ze inni odkryja
jej niekompetencje.

Kluczowym elementem jest
przy tym intensywne wewnetrzne
poczucie fatszywosci swoich dzia-
fan podczas osiggania sukcesu.
Dotyczy ono wylacznie przeczué, a
nie faktycznych zachowan jak np.
oszustwa plagiatowego.

Co wiecej ,zespét impostora
mierzony jest na skalach iloScio-
wych, nie nominalnych, dlatego
nie mozna powiedzie¢, ze jed-

Kwartalnik dla Polakéw
W Holandii i Belgii
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nostka ma ow zespét badz nie”.
Oznacza to, ze kazdy z nas moze
w jakim$ stopniu uwazac sie za
Jimpostora” - niektorzy bardziej,
inni mniej.

Efekt oszusta a samoocena

Wspomniane juz badaczki
zauwazyly, ze wiekszo$¢ o0sob
zgtaszajacych takie mysli w dzie-
cinstwie i latach szkolnych czesto
osiggato wysokie wyniki i wyroz-
niato sie sposrod grupy. Jednak
z biegiem lat w ich otoczeniu po-
jawiato sie coraz wiecej uzdolnio-
nych oséb, a co za tym idzie - nie
zawsze mogly by¢ we wszystkim
najlepsze.

Osoby cechujace sie wysokim
natezeniem syndromu oszusta:

- stawiaja wobec samych sie-
bie wyzsze wymagania,

- w sytuacji porazki reaguja
znacznie bardziej krytycznie wo-
bec siebie,

- generalizuja emocje zwia-
zane z porazka i umniejszaja po-
zytywne informacje zwrotne od
innych oséb.

Ponadto syndrom impostora
jest ujemnie skorelowany z samo-
oceng specyficzng. Oznacza to,
Ze na ogoblne postrzeganie siebie
nie ma on znaczacego wplywu,
jednak w przypadku sukcesow juz
tak. Jak mozna to rozumie¢? Oso-
by z wysokim nasileniem syndro-
mu impostora maja o sobie dobre
mniemanie, ale w kontekscie
kompetencji i osiagnie¢ nie sa juz
takie pewne i bardzo kwestionuja
swoje umiejetnosci.

Kolejnym aspektem utrzy-
mywania sie¢ tego zjawiska jest
znieksztatcone przecenianie in-
teligencji. Mozna zaobserwowaé
przekonanie, ze osoby inteligent-
ne nie muszg sie zbytnio wysilac.
Dlatego tez ktos z wysokim nasi-
leniem tego syndromu w sytuaciji,

gdy pomysinie rozwigze dany
problem uzna, ze zadanie byto ta-
twe. Natomiast gdy wymaga ono
wiekszego wysitku przyjmuje, ze
nie jest wystarczajaco zdolny czy
inteligentny. W konsekwencji syn-
drom ten utrudnia wykorzystywa-
nie wtasnego potencjatu.

Skad sie bierze to zjawisko?

Badaczki poszukuja wyjasnie-
nia ,syndromu oszusta” w dzie-
cinstwie, a zwlaszcza w relacjach
rodzinnych. To wiasnie wtedy mto-
dy czlowiek nabiera kluczowych
przekonan o sobie i otaczajacym

Swiecie. Co wiecej, osoby z wyso-
kim nasileniem impostoryzmu
wykazywaly znaczng tendencje
do zadowalania innych ludzi. Braty
na siebie wiele obowigzkow i od-
powiedzialnosci, dostarczajac ro-
dzicom powodow do dumy. Przez
co byly chwalone i wzrastato ich
poczucie wiasnej wartosci.

Bardzo istotny jest takze
wyuczony styl przywigzania. Po-
zabezpieczne style przywiazania
negatywnie wplywaja na funk-
cjonowanie w dorostym zyciu.
Szczegolnie styl lekowy u kobiet
sprawia, ze utrzymuje sie u nich
syndrom oszusta. Pragng uzna-

nia, bojac sie jednoczesnie odrzu-
cenia i porazki.

Jak radzié sobie z syndromem
oszusta?

Zespot impostora jest bardzo
powszechnym zjawiskiem. Moze
dotyczy¢ zwiekszonej potrzeby
uznania, leku przed odrzuceniem
i kompromitacja, a takze niepo-
dejmowania dziatan w obawie, ze
poniesie sie porazke.

Juz sama swiadomos¢ tego
zjawiska moze okazac sie bardzo
pomocna. Ponadto istotna jest
wartoSciowa sie¢ wsparcia - bli-

scy i przyjaciele - z ktérymi moz-
na szczerze porozmawiac i poznaé
ich perspektywe. Zrobienie listy
swoich zastug i osiggnie¢ poka-
ze obiektywne podsumowanie
naszych umiejetnosci. Nie da sie
tyle razy po prostu mie¢ szczescie
- konieczny jest wysitek, wytrwa-
tos¢ i kompetencje.

W niwelowaniu tego zjawiska
pomocna jest takze praca nad
poczuciem wiasnej wartosci oraz
perfekcjonizmem. Mozna wzigé
udziat w szkoleniach, treningach
lub skonsultowaé sie z psycholo-
giem. Polecamy takze wartoscio-
wa literature wspomagajaca bu-
dowanie pozytywnej samooceny.

Podsumowujac, syndrom
oszusta jest normalnym, po-
wszechnym zjawiskiem, ktérego
doswiadczyto chociaz raz okoto 70
procent ludzi na catym Swiecie.
Nie jest to choroba czy zaburzenie.
Niemal kazdy cztowiek czasami
watpi we wiasne zdolnosci i po-
trzebuje zewnetrznego potwier-
dzenia od innych oséb, ze jest sie
dobrym w tym, co sie robi. Najwaz-
niejsze to wiedzie¢, jak skutecznie
sobie radzi¢ z takimi myslami.

ANNA WOJCIECHOWSKA
CEO EAP24
WWW.MYEAP24.PL

Anna Wojciechowska posiada
kilkunastoletnie doSwiadczenie
w planowaniu, wdrazaniu i
realizacji projektéw doradczych
HR oraz szkoleniowych
(learning & development) w
obszarach takich jak: rozwijanie
przywodztwa, ksztattowanie
postaw i zachowan, a takze
efektywna komunikacja

i wspotpraca w zespole

oraz pomiedzy zespotami.
Wspotpracowata z ponad 200
klientami korporacyjnymi.
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

® Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00

Faks: +31(0)70 799-01-37
e-mail:
haga.amb.sekretariat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

H Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

m Holenderska Inspekcja Spraw
Spolecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspectieszw.nl/other_
languages/polish/Punkt_zg_aszania_
nieuczciwych_biur_po_rednictwa_pracy.
aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepisow dotyczacych:
niewyptacenia badz zanizenia wynagro-
dzenia, BHP, czasu pracy oraz dodatku
urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w tym za-
kresie mozesz skorzysta¢ z formularza w
jezyku polskim na stronie internetowej:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

B Punkt zglaszania nieuczci-
wych biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosi¢ mozna telefonicznie (0 800 51
51) w jezyku angielskim lub holender-
skim, faxem (070 333 61 61) lub poczta
(Postbus 820, 3500 AV Utreht) w jezyku
polskim. Istnieje réwniez mozliwos¢ zto-
Zenia skargi przez internet w jezyku pol-
skim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

H Krajowy Punkt Zgloszen Nad-
uzycia dla Wsparcia Polakéw w Ho-
landii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra po-
wstata dzieki wspotpracy organizacji
polonijnych z Policja Haaglanden. Umoz-
liwia (anonimowe) zgtoszenie wszelkich
ucigzliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

B Holenderski ukiad zbiorowy
pracy dla Pracownikéw Tymczaso-
wych na lata 2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP, cza-
su wolnego, emerytur, szkolen umoéw,
urlopow, zakwaterowania (zasad nakta-
dania kar za naruszenie regulaminu) itp.
Koniecznie sprawdz przed wyjazdem, czy

Przydatne kontakty w Holandii

wykonujac prace w Holandii bedziesz
podlegat postanowieniom tego ukfadu.
Przeczytaj go doktadnie - dostepny jest
m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

m ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigzaty
sie do przestrzegania uktadu zbiorowego
CAO. Strona dostepna jest w jezyku nider-
landzkim oraz czeSciowo w innych jezy-
kach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskaé dane o jej dziatalnoSci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onze-leden

u NBBU

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

H Stowarzyszenie Przestrzega-
nia Ukiadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Tymczasowych

Stowarzyszenie Przestrzegania Ukla-
du Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Tymczasowych (SNCU -Stichting Nale-
ving CAO voor Uitzendkrachten) doglada
przestrzegania uktadu CAO. W niektorych
przypadkach SNCU wszczyna postepo-
wanie przeciwko nieuczciwym agencjom
pracy tymczasowej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwosé ztozenia
skargi lub zadania pytania:

http://www.sncu.nl/pl.

m Holenderska Izba Handlowa

Tu mozna sprawdzic, czy holenderska
agencja pracy tymczasowej figuruje w
rejestrze przedsiebiorcow jako agencja:
http://www.kvk.nl/waadi.

m Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz powia-
domié (anonimowo i bezptatnie) Policje w
Holandii (w jezyku niderlandzkim, angiel-
skim lub niemieckim): Tel: 0800-700

PUNKTY POMOCY

H Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwazy¢
przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych,
ktore reprezentujg Panstwa interesy
wzgledem pracodawcy. Poza tym moga
Panstwu odpowiedzie¢ na pytania doty-
czace zbiorowego uktadu pracy (CAO), po-
méc wypetni¢ deklaracje podatkowa czy
poradzi¢ w sprawach prawnych. Celem
uzyskania informacji uzupetniajgcych
prosimy o kontakt ze zwigzkami zawodo-
wymi, na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub
CNV (www.cnv.nl).

u Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje rowniez informacjami o
pracy i zyciu w Holandii. W naglych przy-
padkach, na przyktad w razie wypadku
czy wejscia w konflikt z prawem, warto
zZwrécic sie o pomoc do Wydziatu Konsu-
larnego. Pracownicy Wydziatu Konsular-
nego moga takze udzieli¢ szczegotowych
odpowiedzi na pytania dotyczace podo-
bieAstw i rozbieznosci przepiséw obowia-
zujacych w Holandii i w Polsce. Kontakt
telefoniczny w jezyku polskim: 070 7990

140 (lub: 130, 115, 121, 129, 126); ad-
res mailowy: haga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantéw zarobkowych,
stworzylo dla tej grupy specjalny system.
Wybierajac numer tego zrzeszenia, moga
Panstwo odstucha¢ w swoim jezyku oj-
czystym rézne przydatne informacje.
Mozna rowniez skorzystac z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inna organizacja,
na przyktad ze zwigzkami zawodowymi
lub osrodkami informacyjnymi czy jed-
nostkami administracji panstwowej, na
przyktad z Inspekcjg SZW lub urzedem
podatkowym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

u Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Pafstwu
pozostatych informacji o ustugach gmin-
nych, dotyczacych na przyktad wywozu
Smieci czy miejsc parkingowych w Pan-
stwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowg
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

B Rzymskokatolicka Polska Mi-
sja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756,

Mobile +31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

m Polska Misja Katolicka Am-
sterdam

Ksiadz Andrzej Szczepaniak SChr.
Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail:
info@polskaparafiaamsterdam.nl

u Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski
S.Chr.

Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren

tel. 0318-482728,

kom. +31644210293

fax 0318-486272

e-mail:

tkozienski@hotmail.com

m Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr
St. Bavostraat 7A
NL-4891 CG Rijsbergen
tel. +31(76) 5321 438
mobil: +31 614 243 225
e-mail:
slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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Reklama

Luksusowe wczasy w Kotobrzegu

Apartamenty Polanki
Park to miejsce
przyjazne rodzinom
z dzie¢mi. Najmtodsi
moga spedzi¢ czas na
placach zabaw, w
bawialni i oczywiscie
na basenie.

Obiekt dysponuje
wilasng strefa
basenowa, na ktéra
sktadaja sie: basen,
kryty i zewnetrzny,
jacuzzi oraz sauna.
Depetnieniem strefy
relaksu jest taras

stoneczny z lezakami.

Kazdy apartament
posiada whasny taras
idealny by odpoczac
na powietrzu bogatym
w jod. Na terenie
kompleksu znajduje
sie restauracja i
wypozyczalnia
rowerow.

Zarezerwuj juz dzis!

www.polankipark.com
info@polankipark.com

www.facebook.com/polankipark

+48 508 502 313

Niebanalne wnetrza sprawiaja, ze kazdy

SpedZ, CzZas w najpiekniejszym gos$¢ poczuije sie tu swobodnie - bo

zakatku nad polskim morzem.

Apartamentowiec Polanki Park
znajduje sie w dzielnicy
uzdrowiskowej Kotobrzegu
zaledwie 300 m od morza z
piekna i piaszczysta plaza.

W swojej ofercie posiada
luksusowo urzadzone
apartamenty.

W naszych apartamentach
potaczylismy przestrzen,
komfort i luksus, zapewniajac
naszym gosciom petne
wyposazenie na najwyzszym
poziomie.

przeciez tak istotne jest, by wszedzie
czuc sie jak w domu.

Przestrzen i komfort

Odpocznij w Kotobrzegu




