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Polskie profesjonalistki

stos 2 urzedami skarbowymi

Pracowates$ w Holandii, Niem-
czech, Belgii, Austrii lub Pol-
sce? Pamietaj o ztozeniu de-
klaracji podatkowych za ubie-
gle lata - nierzadko to dodat-
Raport: polskie systemy kowy zastrzyk pienigdzy, ktory
antyplagiatowe sa ,dziurawe” | przyda sie kazdemu!

Koniec roku 2015 zbliza sie
nieubtaganie. Dla wszystkich
tych, ktorzy chca cieszy¢ sie ze
zwrotu podatku w postaci dodat-
kowej gotowki, to ostatni dzwo-
nek na zlozenie deklaracji po-
datkowej, dlatego ponizej pre-
zentujemy dla Panstwa przydat-
Powstat Jasnopis - polski ne informacje oraz przedstawia-
upraszczacz tekstow my lata, ktore to nalezy rozliczy¢

~== | do 31.12.2015 roku, aby uzy-
| ska¢ wspomniany wyzej zwrot.

Zatem ktore lata mozna rozli-
czy¢ maksymalnie do konca ro-
ku 2015? Sa to:

DOKONCZENIE NA STR. 2 FOT. FREEIMAGES. COM / AYHAN YILDIZ

Odzyskaj swoj podatek!!!

Umow sie na spotkanie w Holandii

nie wychodzac z domu! Le Iyslta d

ROz Czne ,, Meenthoek 3 (I pietro)
&7 ZWR PODATKU czynne: sobota 10.00 - 16.00

" 0031 (0) 630778 576

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

Anna Klosowska
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Pozostalo niewiele czasu na roziiczene St FPRENUMERATA
Z Urzedami skarbowymi .

DOKONCZENIE ZE STR. 1

- rok podatkowy 2010: Ho-
landia, Austria, Polska.

- rok podatkowy 2011: Niem-
cy,

- rok podatkowy 2012: Bel-
gia.

W praktyce wyglada to tak, ze
kazdy pracujgcy w 2010 roku
w Holandii, Austrii lub Polsce,
aby rozliczy¢ ten rok ma czas je-
dynie do 31.12.2015 roku. Ana-
logicznie wyglada to z ro-
kiem 2011 w Niemczech
oraz 2012 w Belgii.

Jednak co bardzo istotne,
w przypadku Bel-
gii 31.12.2015 roku, to nie
czas na wystanie przez podat-
nika deklaracji podatkowej,
a na wydanie decyzji przez

belgijski urzad skarbowy. Je-
§li wiec nie rozliczyli Pafistwo
jeszcze swojego podatku
z belgijskim fiskusem za rok
podatkowy 2012, nalezy to
zrobi¢ jak najszybciej!

Dla os6b pracujacych w 2010
roku w Holandii, kwestia koncze-
nia sie terminu na rozliczenie te-
go roku zdaje sie byc o tyle waz-
na, ze konczy sie termin zarow-
no dokonania pierwszego rozli-
czenia, jak i termin na staranie
sie o tzw. extra zwrot
za rok 2010.

Po 31.12.2015 roku lata wy-
mienione powyzej niestety prze-
padaja bezpowrotnie.

Wazne: Podstawowym doku-
mentem do rozliczenia sie
z urzedem skarbowym jest karta
podatkowa - w Holandii jest to

Jesli masz jakies pytania lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie zapraszamy do wysytania e-maili
na adres redakcja@goniecpolski.nl.
Odpowiedzi udzielimy na tamach gazety.
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Praca j zvcie w Holandii i Belgii

Reklama

PROMOCJA!!

Jaaropgaaf, w Niemczech to Tylko 2,50 €* za numer!
Lohnsteuerbescheinigung, w Au-
strii - Lohnzettel, w Belgii - Fi- .
sche, a w Polsce to oczywiscie 26 numeréw - 65,00€ (rok)
PIT-11. 13 numeréw - 32,50€ (potroku)
(RED) 6 numeréw - 15,00 € (kwartat)
ARTYKUL POWSTAL
PRZY WSPOLPRACY L. . . X
Z KANCELARIA PODATKOWA Zamowienia prosimy kierowac na maila
ANNA KEOSOWSKA redakcja@goniecpolski.nl
WWW.ROZLICZSIE.PL

* - cena za prenumerate na terenie Holandii
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_b | SENIOR VIP

Zostan Opiekunem Osoby Starszej

Oferujemy: Oczekujemy:

« prace na terenie Niemiec  milego i cieplego usposobicnia
 legalne zatrudnienie « cierpliwosci do 0s6b starszych

» wsparcie koordynatora  znajomosci jezyka niemieckiego
« zakwaterowanie i wyzywienie w stopniu komunikatywnym
 atrakcyjne wynagrodzenie » gotowosci wyjazdu do Niemiec

» nauke jezyka niemieckiego na co najmniej 2 miesigce

seniorvip.pl  €,222478 110 €. 222478 114




CARE

OPIEKA MEDYCZNA

DR TOMASZ SZCZEPANSKI. \
SPECJALISTA CHOROS L SRR

ULTRASONOGRAFA ‘
CHOROBY ZYt

Lekarze specijalisci Leczenie zylakow
Badania USG Chirurgia skory
Laboratorium Choroby ptciowe

www.goldencare.pl

ul. J. Kukuczki 5/6, 50-570 Wroctaw, tel. +48 71 733 66 50
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Polskie profesjonalistki
w Holandii na Power Show

Polish Professional Women
in the Netherlands to dziata-
jace od marca 2015 roku
na terenie Holandii stowarzy-
szenie przedsiebiorczych Po-
lek mieszkajacych i pracuja-
cych w Krolestwie Niderlan-
dow. Cztonkinie reprezentu-
ja rozne zawody i branze. Sq
wsrdd nich przedstawicielki
$wiata biznesu, kultury, in-
stytucji naukowych, a takze
organizacji spotecznych.
Pomystodawczyni, Monika
Boomgaard, wraz z kolezanka-
mi organizuje regularnie spotka-
nia, aby motywowac i umozli-
wia¢ nawigzywanie kontaktow
paniom Zyjacym ,ha obczyZznie”.
Grupa postawita sobie za cel
wspieranie rozwoju osobistego
i kariery oraz promowanie wize-

runku kobiet w zyciu spotecz-
nym i zawodowym. Udowadnia-

ja, ze zmiana miejsca zamiesz-
kania nie musi by¢ przeszkoda,
a wrecz okazja do zdobywania
nowych doswiadczen i kompe-
tencji.

28 listopada odbylo sie kolej-
ne spotkanie, tym razem otwar-
te dla szerszej publicznosci. Po-
dazajac za swoja misja, panie
zapewnity atrakcje na wysokim
poziomie - zaprosity do Amster-
damu Olge Kozierowskq i Gabi
Drzewieckg z Radio Zet Chilli. Ol-
ga znana jest w kraju z autor-
skiej formuty Power Show, jest
zatozycielkg platformy Sukces
Pisany Szminka, ktora jest
pierwszg organizacjg w Polsce
od 2008 roku, ktora w tak szero-
kim zakresie wspiera i promuje
dziatania kobiet, nagtasniajac
ich dokonania, innowacyjne po-
mysly i sukcesy. Udowadnia, ze
kobiecos¢ jest atutem, a przed-
siebiorczos¢ kobiet jest kluczo-
wym elementem w budowaniu
silnej i stabilnej gospodarki. Po-

wer Show przekonuje, ze praw-
dziwy sukces to wziecie odpo-
wiedzialnoSci za wiasne szcze-
Scie.

Dlaczego autorka Power
Show zawitata do Amsterdamu,
cho¢ miata wiele zaproszen
za granice do réznych miejsc?
Otoz nostalgia zrobita swoje i wy-
brata wiasnie to. Po pierwsze
dlatego, ze Olga tu studiowata,
po drugie - 15 lat temu przezyla
tu niezwykle romantyczne chwi-
le, a po trzecie jest to (jak twier-
dzi) jedno z najpiekniejszych
miast w Europie. Przyznata
na tamach swojego bloga, ze
przez caly weekend czuta sie
traktowana przez organizatorow
jak krélowa.

Sobotni wieczér zaczat sie
w barze w przyjemnej atmosfe-
rze pod hastem ,networking”.
Panie w dobrych humorach za-
siadly na widowni i... nieSmiato
wykonaly powitanie ,na misia”
z sgsiadka. Bylo to pierwsze ¢wi-
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Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

. tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogloszenia




Nasza Holandia

czenie na rozgrzewke. Czas mi-
jat szybko. Prowadzaca show za-
brata wszystkich w podréz
po swoim zyciu, przeplatana
dowcipami, jak rowniez momen-
tami wzruszenia i refleksji. Gabi
zadbata o tto muzyczne, ktére
wspaniale ilustrowato opowia-
dane przezycia. Trzeba przyznac,
ze temperatura rosta z kazdg mi-
nuta, a sala napetniata sie inspi-
racjami i pozytywna energia.
Giownym watkiem opowiesci
byly marzenia: te niewinne, ma-
fej dziewczynki o byciu ksieznicz-
ka w idealnym bajkowym Swie-
cie poprzez te, ktére odbiera sie
nam w trakcie dorastania az
do tych, ktore Swiadomie piele-
gnujemy i spetniamy. | to wia-
$nie byto celem spotkania - do-
starczenie duzej dawki inspiracji
oraz motywacji do zmiany i dzia-
fania wszystkim kobietom, ktore
chcag od zycia wiecej i danie im

mocy do siegniecia po swoje
marzenia.

Przytaczamy naszym Czytel-
niczkom pare konkretnych
wskazowek, ktore podsuneta
pomystodawczyni show: - Wez
odpowiedzialnos¢ za swoje
szczescie. - Uwierz w marzenia.
- Badz wdzieczna. - Mysl o so-
bie pozytywnie. - Nie boj sie po-
razek, sg darem od losu i poczat-
kiem zmiany na lepsze. - Probuj
chocby 100 razy, za 101 sie uda.
- Traktuj sie jak swoja najlepsza
przyjaciotke, ktorej zagladasz
gteboko w oczy i mowisz w chwi-
lach stabosci, ze da rade.
- Na trudne momenty miej za-
wsze przygotowane wspomnie-
nie z przesztosci, ktére wywojuje
pozytywne emocje.

Olga Kozierowska jest kobietg
pozytywnie nastawiong do zycia
i czuje sie czlowiekiem misji.
Chce inspirowac¢ ludzi i rozwija¢

dziatalnos¢ poza granicami kra-
ju. Sama kiedy$s skorzystata
z pomocy takiej osoby, ktéra po-
jawita sie w jej zyciu w najbar-
dziej trudnym okresie. Prywatnie
stara sie wychowac dzieci w po-
czuciu witasnej wartosci, cieszy
sie z wolnego czasu, ktory moze
spedzi¢ z przyjaciotmi i delektuje
sie zapachem meza, ktéry obok
niej Spi.

W mysl stwierdzenia, ze mu-
zyka ma zbawienny wplyw
na nasze samopoczucie, wszyst-
kie panie przetanczyly ostatnie
chwile spotkania w rytmie | will
survive” Glorii Gaynor. Kt6z z nas
nie ma takiej piosenki na tzw.
czarng godzine?

ZRODLO: POLISH PROFESSIONAL
WOMEN IN THE NETHERLANDS /
GONIECPOLSKI. NL

FOT. GONIECPOLSKI. NL

Reklama

% -<j ZWROT PODATKU Z ZAGRANICY

31

PRZERWA SWIATECZNA W BIURACH W HOLANDII

Szanowni klienci informujemy, ze w dniach od 24-12-2015 do 03-01-2016
nasze biura w Holandii beda zamkniete z powodu przerwy swiateczne;j.

W tym czasie do Panstwa dyspozycji pozostaje nasza infolinia

48

Anna Klosowska

DEN HAAG

TILBURG

poniedziatek: 15:00 - 20:00
wtorek : 15:00 - 20:00
$roda: 15:00- 20:00
czwartek: 15:00- 20:00
piatek: 15:00- 20:00
sobota: 10:00-20:00
niedziela: 10:00 - 15:00

poniedziatek: 15:00 - 20:00
wtorek : 15:00 - 20:00
sroda: 15:00- 20:00
czwartek: 15:00- 20:00
piatek: 15:00- 20:00
sobota: 10:00-20:00
niedziela: 10:00 - 15:00

W terminie od 04-01-2015 do 31-03-2016 biura w Holandii beda otwarte:

APELDOORN

LELYSTAD

poniedziatek: 15:00 - 20:00
wtorek : 15:00 - 20:00
sroda: 15:00- 20:00
czwartek: 15:00- 20:00
piatek: 15:00- 20:00
sobota: 10:00 -20:00
niedziela: 10:00 - 15:00

piatek 15:00- 20:00
sobota: 12:00 - 18:00
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® Konsultant/ka Avon. Zo-
stan konsultantem/ka AVON
w Holandii. Info to-
masz.avon@gma-
il.com 0 626 855 94.

©® Praca w produkgcji. Rozne
oferty prac w produkcji! Agencja
Pracy Veldwerk poszukuje dla
swoich klientow osoby do pracy
w produkcji w okresie swiatecz-
no- howorocznym przy pakowa-
niu i segregacji owocow i wa-
rzyw oraz przy pakowaniu baka-
lii. Miejsce Pracy: Waddinxveen,
Bergschenhoek, Giessen. Wy-
magania: doSwiadczenie w pra-
cy produkeyjnej (pakowanie,
sortowanie, obsluga maszyn,
itp) - mile widziane, znajomos¢
jezyka angielskiego lub holen-
derskiego - warunek koniecz-
ny; dyspozycyjnoS¢ do pracy
W okresie swiateczno- nowo-
rocznym, wiasne zakwaterowa-
nie - warunek konieczny; wia-
sny transport - warunek ko-
nieczny. Zapewniamy: wynagro-
dzenie wg obowiazujacych sta-
wek holenderskich; cotygodnio-
we wyptaty; mozliwosc uzyska-
nia stalego zatrudnienia. Osoby
zainteresowane, prosimy o prze-
stanie CV na adres email: mar-
ta@veldwerkuizendbureau.nl.
Prosze wpisa¢ w temacie: PRO-

DUKCJA. UWAGA! Zastrzegamy
sobie prawo kontaktu tylko
z wybranymi osobami. Przy wy-
sylaniu aplikacji prosimy o dopi-
sanie klauzuli: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

® Pracownik budowlany.
Poszukiwani pracownicy bu-
dowlani. Firma budowla-
na Techno Afbouw poszukuje
miodych, energicznych pracow-
nikow z doSwiadczeniem
przy montazu pityt kartonowo
- gipsowych. Wymagany kom-
plet dokumentow na dziatal-
nos¢ gospodarcza. Projekt
na diuzszy okres czasu w Am-
sterdamie. Praca od zaraz.
Stawka do uzgodnienia. DODAT-
KOWE INFO POD NR TELEFO-
NU 0616848431.

® Praca na produkcji. Fir-
ma Covebo Work Office poszu-
kuje dla swojego klienta w Ho-
landii dwoch osob do prostych
prac produkcyjnych. Wymaga-
nia: wiek do 40 lat, podstawowa

znajomos¢ jezyka angielskiego,
gotowosc do szybkiego wyjazdu.
Oferujemy: wynagrodzenie
oparte o system CAO, zakwate-
rowanie, ubezpieczenie, opieke
koordynatora. CV prosze prze-
sta¢ na adres tomaszek@cove-
bo.pl w tytule wpisujac: ,pra-
cownik produkcji”.

® Pracownik produkciji.
Praca w zaktadzie, ktory zajmu-
je sie produkcja satatek owoco-
wo-warzywnych. Praca na linii
produkcyjnej, polega na kroje-
niu, myciu warzyw oraz ich mie-
szaniu, obstudze maszyn, pako-
waniu gotowych produktow, na-
klejaniu na opakowania czy
uktadaniu w skrzynkach. Praca
na rézne zmiany, rowniez w po-
rze nocnej. Oferta pracy nie jest
kierowana do par. Doswiadcze-
nie nie jest wymagane. Lokali-
zacja: Helmond / Zwaagdijk
(ok. Hoorn). Nasze wymagania:
dyspozycyjnos¢ na diugi okres
czasu (min. 6 miesiecy), komu-
nikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego, motywacja oraz
checi do pracy, mile widziane
zaswiadczenie o niekaralnoSci
oraz referencje. Zainteresowane
osoby prosimy o przestanie CV
(tylko w jezyku angielskim z in-
formacja PRACOWNIK PRO-

Nasza Holandia
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DUKCJI tytule maila) na adres
mailowy rzeszow@hobij.pl. Pro-
simy o dopisanie w CV nastepu-
jacej klauzuli: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie, ktore maja by¢ przetwa-
rzane w celach rekrutacji, zgod-
nie z Ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997 r.
(tekst jednolity: Dz. U. z Rzeczy-
pospolitej Polskiej 2002 nr 101,
poz 926 z p6zniejszymi zmiana-
mi).

@ Lider grupy / monter MO-
ERGESTEL. Agencja pracy Job
Investment poszukuje pracow-
nika do jednego ze stafych
klientow na stanowisko: lidera
grupy w przetworstwie metalu.
Poszukujemy kandydatow
z okolic: Tilburga, Bredy, Oister-
wijku. Wymagania: doSwiadcze-
nie w pracy z metalem, bardzo
dobra znajomos¢ jezyka holen-
derskiego, zmyst organizacyjny
i planistyczny, silna osobowos¢,
umiejetno$é radzenia sobie
w sytuacjach stresowych. Oferu-
jemy: ciekawe wynagrodzenie,
diugoterminowa wspotpraca,
system pracy jednozmianowy
(dzienny), umowa oparta o ho-
lenderskie warunki pracy, za-
kwaterowanie oraz ubezpiecze-

nie jesli to konieczne. Jesli je-
ste$ zainteresowany powyzsza
oferta oraz spethiasz w/w wy-
magania skontaktuj sie z nami
telefonicznie pod numerem te-
lefonu: 073-711-3-717 oraz
przeslij nam swoje CV na adres:
polen@jobinvestment.nl.

® Operatorzy maszyn z je-
zyk holenderskim. Poszukiwa-
ni operatorzy maszyn! Jezyk ho-
lenderski! Operator (40 uur). In
deze functie coordineer je de
werkzaamheden zodanig dat de
productielijn effectief en effi-
ciént wordt gebruikt. Dit doe je
door je team op de juiste ma-
nier in te zetten, het bepalen
van de benodigde materialen
en het controleren van de pro-
ductkwaliteit. Ook hou je to-
ezicht op een correcte uitvo-
ering van productregistratie en -
rapportage. Je bent helder,
open en direct in je communica-
tie en je hebt een coachende rol
(functioneel leidinggeven) naar
het productieteam. In verband
met de vroege begintijden (ma.
en vr. om 6.00 uur, di. t/m do.
om 7.00 uur) is het noodzake-
lijk dat je in het bezit bent van
eigen vervoer. Wat vragen wij?
MBO werk- en denkniveau; Re-
levante werkervaring; Affiniteit

met- en inzicht in techniek; Fle-
xibiliteit, resultaatgerichtheid en
coachende vaardigheden; Go-
ede communicatieve vaardighe-
den en goede beheersing van
de Nederlandse taal; Je bent in
het bezit van eigen vervoer. Wat
bieden wij? Uitstekende arbeid-
svoorwaarden; Opleidings- en
doorgroeimogelijkheden; Open
en leuke werksfeer in een suc-
cesvolle en snel groeiende orga-
nisatie; Ben jij op zoek naar een
nieuwe uitdaging en spreken de
organisatie en de functie je
aan? Aarzel dan niet en stuur je
motivatie met CV naar: mar-
ta@veldwerkuitzendbureau.nl.

® PRACOWNIK BIUROWY
W HADZE, APELDOORN, LE-
LYSTADT. Kancelaria Podatko-
wa Anna Kiosowska poszukuje:
PRACOWNIKA  BIUROWEGO
W TILBURGU. Od kandydatow
oczekujemy: bieglej znajomosci
jednego z jezykéw obcych: ho-
lenderskiego lub angielskiego,
wyksztatcenie wyzsze mile wi-
dziane ekonomiczne, wysokiej
kultury osobistej, sumiennosci
i doktadnosci, dobrej organizacji
czasu i pracy, umiejetnosci pra-
cy w zespole i pod presja czasu,
dyspozycyjnosci, prawo jazdy
kategorii B. W zamian oferuje-
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Ubezpieczenie dla
pracownikow
migracyjnych? To
oczywiscie HollandZorg! $
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Pytania?

HollandZorq

No borders to secunty

J

Dumni ze wspoétpracy z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej!

HollandZorg jest liderem na rynku ubezpieczen dla pracownikow
migrujacych. Wraz z Kancelaria Podatkowa Anny Ktosowskiej
przygotowalismy specjalnie ukierunkowana oferte grupowa,
ktora przynosi Panstwu okreslone korzysci.

Dlaczego ubezpieczenie zdrowotne HollandZorg?

10% znizki dla Panstwa i cztonkow rodziny

. dzieci do 18 roku Zycia ubezpieczone bezptatnie

« wybor sposrdd 4 ubezpieczen dodatkowych i3
ubezpieczen na leczenie dentystyczne

« bezptatna aplikacja do wykonywania ttumaczen (polski-holenderski)

. polisai karta ubezpieczeniowa wraz z karta europejskiego
ubezpieczenia zdrowotnego (EHIC) w ciagu 5 dni w domu

- sktadanie deklaracji online poprzez strone M6j HollandZorg

« zwrot zadeklarowanych kosztow w ciagu 10 dni

- informacje zawsze dostepne w jezyku angielskim
i czesto w jezyku polskim.

W celu zasiegniecia informacji prosze skontaktowac sie z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej tel.: +31 202 170 640 lub wejs¢ na strone
www.hollandzorg.com/KPAK

van Eng

onderdee!

iZarg is




Nasza Holandia

my: prace w dynamicznie roz-
wijajacej sie firmie o ugrunto-
wanej pozycji na rynku juz
od 1999 r. i zatrudniajacej kil-
kadziesigt osob, prace w mto-
dym i dynamicznym zespole,
motywacyjny system wynagro-
dzen (stata pensja + premia),
mieszkanie stuzbowe, laptop,
telefon komorkowy, stata umo-
wa o prace bezposrednio z pra-
codawca. CV - prosze przesta¢
na maila: cv@klosowska.com.

® Zbieranie zaméwien
(Waalwijk). Praca w zaktadzie,
ktory zajmuje sie sprzedaza
przez Internet réznego rodzaju
artykutow. Praca polega na:
zbieraniu zamoéwien, sortowa-
niu towaréw, przygotowywaniu
paczek do wysytki. Praca moze
by¢ na rézne zmiany. Lokaliza-
cja: Waalwijk, Nasze wymaga-
nia: dyspozycyjnos¢ na okres
min. 6 miesiecy, komunikatyw-
na znajomos¢ jezyka angiel-
skiego, motywacja oraz checi
do pracy, mile widziane za-
Swiadczenie o niekaralnosci
oraz referencje. Zainteresowa-
ne osoby prosimy o przesta-
nie CV (tylko w jezyku angiel-
skim z informacja MAGAZY-
NIER w tytute maila) na adres
mailowy rzeszow@hobij.pl. Pro-
simy o dopisanie w CV nastepu-
jacej klauzuli: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich da-
nych osobowych zawartych
w mojej ofercie, ktore maja byc
przetwarzane w celach rekruta-
cji, zgodnie z Ustawg o ochro-
nie  danych  osobowych
z dnia 29.08.1997 r. (tekst jed-
nolity: Dz. U. z Rzeczypospolitej
Polskiej 2002 nr 101, poz 926
z p6zniejszymi zmianami).

® Teamleider z jezykiem
holenderskim. Poszukiwany
teamleider! Jezyk holenderski!
Operator (40 uur). In deze func-
tie codrdineer je de werkzaam-
heden zodanig dat de produc-
tielijn effectief en efficiént
wordt gebruikt. Dit doe je door
je team op de juiste manier in
te zetten, het bepalen van de
benodigde materialen en het
controleren van de product-
kwaliteit. Ook hou je toezicht
op een correcte uitvoering van
productregistratie en -rapporta-
ge. Je bent helder, open en di-
rect in je communicatie en je
hebt een coachende rol (func-
tioneel leidinggeven) naar het
productieteam. In verband met
de vroege begintijden (ma. en
vr. om 6.00 uur, di. t/m do.
om 7.00 uur) is het noodzake-
lijk dat je in het bezit bent van
eigen vervoer. Wat vragen wij?
MBO werk- en denkniveau; Re-
levante werkervaring; Affiniteit
met- en inzicht in techniek; Fle-
xibiliteit, resultaatgerichtheid

en coachende vaardigheden;
Goede communicatieve vaardi-
gheden en goede beheersing
van de Nederlandse taal; Je
bent in het bezit van eigen ve-
rvoer. Wat bieden wij? Uitste-
kende arbeidsvoorwaarden;
Opleidings- en doorgroeimoge-
lijkheden; Open en leuke we-
rksfeer in een succesvolle en
snel groeiende organisatie;
Ben jij op zoek naar een nie-
uwe uitdaging en spreken de
organisatie en de functie je
aan? Aarzel dan niet en stuur je
motivatie met CV naar: mar-
ta@veldwerkuitzendbureau.nl.

@ Caloroczna Pieczarkar-
nia. Dla naszego klienta w Wer-
nhout poszukujemy o0séb z do-
Swiadczeniem przy zbiorze i ho-
dowli pieczarek - minimum 3
miesigce doSwiadczenia. Praca
jest od zaraz, z mozliwoscia za-
kwaterowania i ubezpieczenia.
Zapewniamy stata prace, za-
kwaterowanie, ubezpieczenie,
opieke koordynatora, kontrakt
w jezyku polskim-holender-
skim. Wynagrodzenie tygodnio-
we, stawka 8,70 brutto za go-
dzine +bonusy. Zainteresowa-
nych prosimy o kontakt pod nr
tel. 0031-10-243-0898 lub in-
fo@dddpersoneel.nl.

@ Konsultantka Avon. Wi-
tam, szukam konsultantek
z AVON! Jesli chcesz zarobic:
extra pienigdze, chcesz miec
tansze kosmetyki, jestes uwia-
zany i potrzebujesz nienormo-
wanego wymiaru pracy!!! To
jest praca wiasnie dla Ciebie!!!
Avon to Swietna perspektywa,
gdy: nie masz dostepu do ko-
smetykow AVON, chcesz miec¢
tansze kosmetyki; chcesz tro-
che dorobic i nawigza¢ wspot-
prace z ta firma. Co zyskujesz
po zostaniu konsultantka? 1.
Produkty tansze nawet do 40
% 2. Mozliwos¢ kupowania
z wyprzedazy przeznaczonych
tylko dla konsultantek (znizki
nawet do 85%). Nie ma obo-
wigzku sktadania kazdego za-
moéwienia! Pomoge z dostawa!
W kazdym katalogu produkt
dla konsultantki za 1 zH!! Jezeli
jestes zainteresowana/y napisz
a udziele wszystkich niezbed-
nych informacji zapraszam
do wspotpracy E-MAIL: marze-
na.rog@poczta.pl lub
dzwon 619592946.

® PRACOWNIK BIUROWY
W TILBURGU. Kancelaria Po-
datkowa Anna Ktosowska po-
szukuje: PRACOWNIKA BIURO-
WEGO W TILBURGU. Od kandy-
datow oczekujemy: biegtej zna-
jomosci jednego z jezykow ob-
cych: holenderskiego lub an-
gielskiego, wyksztatcenie wyz-

sze mile widziane ekonomicz-
ne, wysokiej kultury osobistej,
sumiennosci i doktadnosci,
dobrej organizacji czasu i pra-
cy, umiejetnosci pracy w ze-
spole i pod presja czasu, dys-
pozycyjnosci, prawo jazdy ka-
tegorii B. W zamian oferuje-
my: prace w dynamicznie roz-
wijajacej sie firmie o ugrunto-
wanej pozycji na rynku juz
od 1999 r. i zatrudniajacej kil-
kadziesigt osob, prace w mio-
dym i dynamicznym zespole,
motywacyjny system wyna-
grodzen (stata pensja + pre-
mia), mieszkanie stuzbowe
w Tilburgu, samochod stuzbo-
wy, laptop, telefon komorko-
wy, stata umowa o prace bez-
posrednio z pracodawca. CV
- prosze przesta¢ na maila:
cv@klosowska.com.

® Avon-Zostan Konsul-
tantka w Holandii. Serdecz-
nie zapraszam do wspotpra-
cy w branzy kosmetycznej
na terenie Holandii. Pracuje-
my na polskich katalogach,
a co za tym idzie, wszystkie
produkty sa w polskich ce-
nach. Ceny zatem, w przeli-
czeniu na EURO, sg napraw-
de niskie, a to z kolei jest do-
skonaty argument do zache-
cenia klientek do wyprébo-
wania dobrej jakosci kosme-
tykéw. Avon oferuje: -Upusty
od 15% do 40%, -Wpiso-
we 0 zi!!, -Nagrody i upusty
w ofertach promocyjnych, -
Dostep do produktow przed-
premierowych, -Przywileje,
konkursy, super nagrody, -
Prezenty i atrakcyjne oferty
w ramach specjalnego pro-
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gramu dla nowej konsultantki.
Poza tym ode mnie: -pakiet
startowy (w tym katalogi
i probki), -pewny kurier z ko-
smetykami Polska -Holandia,
-opieka i pomoc. Darmowa re-
jestracja Ty planujesz ile go-
dzin pracujesz. Zapraszam.
Skontaktuj sie ze mna: Angeli-
ka, tel: 0617 800 383, ema-
il:avonholandia@vp.pl.

® Praca w szklarni
przy orchideach! Pijnacker!
Agencja Pracy Veldwerk po-
szukuje dla swojego klienta

osoby do pracy przy orchide-
ach! Miejsce Pracy: Pijnacker.
Wymagania: doswiadczenie
przy orchideach (sztokowanie,
sadzenie, klipsowanie, pako-
wanie); znajomos¢ jezyka an-
gielskiego lub holenderskie-
go; dyspozycyjnos¢ na dhugi
okres czasu; wiasne zakwate-
rowanie - warunek koniecz-
ny; wiasny transport - waru-
nek konieczny; Zapewniamy:
wynagrodzenie wg obowigzu-
jacych stawek holenderskich;
cotygodniowe wyptaty; stala
prace na dlugi okres czasu;
Osoby z doswiadczeniem, pro-

simy o przestanie CV na adres
email marta@veldwerkuit-
zendbureau.nl. Prosze wpisac
w temacie: ORCHIDEA. UWA-
GA! Zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi
osobami. Przy wysytaniu apli-
kacji prosimy o dopisanie
klauzuli: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych oso-
bowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu re-
krutacji (zgodnie z Ustawa
z dn. 29.08.1997 roku
o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

Reklama

Zamie$¢ swoje ogloszenie
bezptatnie na naszej stronie

tub wystij sms = trescig ogboszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl
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S k I e p PO' onez oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom swieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Co tydzien zapewnia dostawe
wedlin oraz nabiatu.

Ponadto oferuje szeroka range produktéw spozywczych
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i
nowosci ksiazkowe. Istnieje mozliwos¢ zamowienia
produktow na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazna i fachowa obstuge.

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00
kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Gelderland, Holandia / Nederland

E-mail: polonez@hotmail.nl

Tel.: 06 49587777

facebook:

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn

Hodowla labradorow
"Czekoladowy Mix"

14 szczeniakow

koloru czekoladowego
czeka na nowych wiascicieli:

-7 chtopcoéw i 7 dziewczynek,
- urodzone 09.10.2014 roku,
- do odbioru po 20.11.2014 roku.

Cena 1700 PLN

Kontakt:

Beata Kunicka
ul. Partyzancka 52
45-802 Opole

tel 0048 504 249 860
http://czekoladowymix.pl

0GLOSZENIA DROBNE

® Zdrowie i uroda: Odzy-
skaj rownowage z olejkiem
CBD! Wiasciwosci: przeciwza-
palne, przeciwholowe, antyde-
presyjne, przeciwskurczowe.
Wysylamy produkty na terenie
catej Unii Europejskiej. Zapra-
szamy: www.subiol.pl

® Transport - oferuje:
Przew6z osob i paczek: NIEMCY,
HOLANDIA, BELGIA, LUKSEM-
BURG - RafTrans Chojnice. RA-
FTRANS Chojnice oferuje pan-
stwu licencjonowane: - Przewo-
zy 0s6b i paczek do Niemiec;
- Przewozy osob i paczek
do Holandii; - Przewozy osob
i paczek do Belgii; - Przewozy
0sob i paczek do Luksemburga;
- Przewozy osob i paczek
do Polski; - Przewozy pracowni-
cze > grupowe i indywidualne;
- Przewozy turystyczne > oka-
Zjonalne; WYJAZDY POLSKA ->
NIEMCY POENOCNE, HOLAN-
DIA, BELGIA: w niedziele (rano),
poniedziatki (po potudniu), Sro-
da (rano) i czwartki (po potu-
dniu); WYJAZDY POLSKA -> PO-
LUDNIOWE NIEMCY, LUKSEM-
BURG: w niedziele (rano) i Srody
(rano); POWROTY NIEMCY POt-
NOCNE, HOLANDIA, BELGIA ->
Polska: w poniedziatki (rano),
wtorki (po potudniu), czwartki
(rano) i pigtki (po potudniu); PO-
WROTY POLUDNIOWE NIEMCY,

LUKSEMBURG -> POLSKA:
w poniedziatki (rano) i czwartki
(rano); Obstugujemy wojewodz-
twa: - pomorskie - zachodnio-
-pomorskie - czeS¢ wojewodz-
twa Kujawsko-Pomorskiego
- czeS¢ wojewodztwa Wielko-
polskiego - Lubuskie. Z adresu
pod adres bezpiecznie i na czas.
Petna oferta na naszej stronie
internetowej: www.raftranschoj-
nice.pl. ZAPRASZAMY!!!' KON-
TAKT: e-mail: raftranschojni-
ce@poczta.onet.pl,
gg: 28050267, tel. kom.:
+48660580120, www.raftran-
schojnice.pl, www.przewozdo-
niemiec.pl, Adres: 89-600 Choj-
nice, ul. Angowicka 53.

@ Uslugi - inne: Ustugi kra-
wieckie ROTTERDAM. Szeroki
zakres ustug krawieckich. Prze-
rabianie odziezy- skracanie
spodni, sukienek, spodnic, blu-
zek, wszywanie zamkow, pod-
szywanie zaslon, firan i obru-
sow. Zapraszam 0644034097.

® Transport - oferuje:!
od 55 euro! Przewozy Osobowe
do Polski MUSTANG! od 55 eu-
ro! MIEDZYNARODOWY PRZE-
WOZ 0SOB POLSKA - NIEMCY
- HOLANDIA. Busy do Holandii:
codziennie wieczorem. Busy
do Polski: codziennie wieczo-

rem. Z adresu pod adres! 7 mo-
nitorow. Internet oraz Wi Fi.
KONTAKT: MUSTANG, OPOLE
Torowa 4, Tel 606 22 88 44
lub 606 22 88 11.

® Transport - oferuje: Fir-
ma Jupiter Transport oferuje
Panstwu przeprowadzki, prze-
woz rzeczy z Polski do Holandii,
z Holandii do Polski jak i na te-
renie cafej Europy! Obszar na-
szej dziatalnosci obejmuje takie
miasta jak Amsterdam,
Utrecht, Tilburg, Eindhoven, Bre-
da, Rotterdam, Haga, Haarlem,
Groningen, Emmen, ljssel, Apel-
doorn oraz inne miejscowosci,
miasteczka i wsie potozone
na terenie Holandii. Odbieramy
fadunek z kazdej miejscowosci
w Polsce i za granicg. www.jupi-
ter-transport.pl, www.transport-

-chlodniczy.com.pl, Tel.
+48 696-126-142. Tel,,
+48 506-525-960.

® Transport - oferuje: Co-
dziennie bez limitu na bagaz.
+48 729 248 162 www.busy-
doholandii.org CODZIENNIE DO
HOLANDII BEZ LIMITU NA BA-
GAZ. MOZESZ ZABRAC ZE SO-
BA 10 WALIZEK PRALKE ORAZ
TELEWIZOR!! | TAK ZAPLACISZ
NORMALNA KWOTE MAX 85E
CZEKAMY NA CIEBIE! DBAMY




Nasza Holandia
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ZWROT PODATKU

Z HOLANDII
Rozlicz sie ONLINE

Szybko
Bezpiecznie

Profesjonalnie

www. AX.gg

O TWOJE FINANSE:) Obstuguje-
my wojewodztwa: matopolskie,
podkarpackie, Swietokrzyskie,
Slaskie, opolskie, dolnoslaskie.
Jezdzimy do: HOLANDII, NIE-
MIEC, BELGII, POLSKI. Wiecej
0 nas: howe komfortowe samo-
chody, duza przestrzen bagazo-
wa, w wybranie dni brak limitu
na bagaz, bez przesiadek, z ad-
resu na adres, zawodowi kie-
rowcy, CODZIENNIE do Polski-
-CODZIENNIE do Holandii:) Za-
dzwon do NAS:)
+48 729 248 162 lub wejdz
na www.busydoholandii.org.

@ Transport - oferuje: Prze-
woz osob do Polski i Holandii.
Z adresu pod adres. WI-Fl w bu-
sach! LICENCJONOWANY PRZE-
woz 0SOB. TEL.
+48 600 357 059. BUS POL-
SKA HOLANDIA. BUS HOLAN-
DIA POLSKA. Zapraszamy! Jez-
dzimy codziennie! Oferujemy: *
PRZEJAZDY NA MIEJSCE Z AD-
RESU POD WSKAZANY ADRES
* WYJAZDY Z POLSKI DO HO-
LANDII | NIEMIEC CODZIENNIE
* POWROTY Z HOLANDII | NIE-
MIEC DO POLSKI CODZIENNIE *
INTERNET WiFi PRZEZ CAtA
DROGE GRATIS * PRZYSTEPNA
CENA ORAZ ZNIZKI DLA
GRUP | STALYCH KLIENTOW *
PRZEWOZ PACZEK (paczki za-
bieramy tylko przy okazji, jesli

jesteSmy w okolicy) Krakow,
Krzeszowice, Alwernia, Chrza-
now, Trzebinia i okolice Katowi-
ce, Tychy, Ledziny, Mystowice,
Jaworzno, Sosnowiec, Siemia-
nowice Slaskie, Bedzin, Czeladz,
Dabrowa Gornicza, Olkusz, By-
tom, Piekary Slaskie, Pyskowi-
ce, Chorzow, Gliwice, Zabrze,
Swietochtowice, Ruda Slgska,
Knurow, Rybnik i okolice Opole,
Strzelce Opolskie, Krapkowice,
Niemodlin, Brzeg, Kedzierzyn-
-Kozle, Grodkow, Lewin Brzeski,
Gogolin, Ujazd, Zdzieszowice,
Toszek i okolice Wroctaw, Ole-
$nica, Sycow, Bierutow, Kepno,
Kobyla Gora, Milicz, Miedzyborz,
Twardogora, Ofawa, Strzelin,
Jelcz-Laskowice, Katy Wroctaw-
skie, Kostomtoty i okolice Legni-
ca, Legnickie Pole, Strzegom,
Jawor, Chojnéw, Ztotoryja, Krzy-
wa, Tomaszow Bolestawicki, Bo-
lestawiec, Zgorzelec, Jedrzycho-
wice i okolice Zary, Zagan, Ol-
szyna, fowa i okolice. ZAINTE-
RESOWANY INNA OKOLICA?
ZADZWON! Z PEWNOSCIA TEZ
TAM JEDZIEMY! Obstugujemy
catg Holandie!

@ Transport - oferuje: Bu-
sy do Holandii / Busy do Pol-
ski z WiFi i DVD od 60 Euro!!!
Przewoz osob Polska - Niem-
cy - Holandia. Przejazd juz
od 60 EUR* (250 Zt*) Co-

dzienne wyjazdy w obie stro-
ny!!! Busy z WiFi na catej tra-
sie oraz z DVD. Firma LUXADA
oferuje Panstwu: - licencjono-
wany przewoz osob, - jezdzi-
my na trasie Polska - Niemcy
- Holandia, - codzienne wy-
jazdy, - odbior z miejsca za-
mieszkania i dowoz pod wska-
zany adres, - wysoki komfort
oraz bezpieczenstwo, - atrak-
cyjne ceny i liczne promocje,
- busy wyposazone w klimaty-
zacje, WiFi, oraz monito-
ry LCD, lub tablety!, - wyjazdy
z wojewodztwa: podkarpackie-
go, matopolskiego, Slaskiego,
opolskiego, dolnoslaskiego,
matopolskiego, lubuskiego.
Nasza flota sktada sie z no-
wych busow posiadajacych kli-
matyzacje 3-strefowg oraz do-
datkowe ogrzewanie na tyt.
Busy LUXADA wyposazone sa
w tablety, lub zagtowki multi-
medialne (monitory LCD), po-
zwalajace ogladac filmy pod-
czas przejazdu!!! Kazdy pasa-
zer ma do dyspozycji stuchaw-
ki, dzieki czemu osoby oglada-
jace film nie przeszkadzajg
pasazerom Spiacym podczas
jazdy. Koszt przejazdu od 60
EUR* (250 ZL*) *Cena uzalez-
niona od trasy. Kontakt:
www.LUXADA.pl, Tel.:
+48 888 999 143, e-mail: lu-
xada@luxada.pl, www.facebo-
ok.com/LUXADA.

® Zdrowie i uroda: Potrze-
bujesz zmiany? Nowoczesnej
fryzury czy modnego koloru?
Przyjdz do naszego studia,
a na pewno nie pozatujesz, spel-
nimy wszystkie twoje wymaga-
nia. Ustugi wykonywane na wy-
sokim poziomie. Fryzjerstwo
jest nasza pasja, do kazdej styli-
zacji podchodzimy z maksymal-
nym zaangazowaniem.
PRZYJDZ | SPRAWDZ! SPACE
HAIR STUDIO preznie sie rozwi-
ja, teraz mozna réwniez u nas
skorzystac z dziatu kosmetycz-
nego! MANICURE HYBRYDO-
WY 25 euro! Serdecznie zapra-
szamy! Schieweg 82-E tel. 626
- 135-802.

@® Meble - kupie/sprze-
dam: Jesli potrzebujesz mebli
do salonu, sypialni, jadalni,
do przedpokoju, a moze dla
dziecka to trafites pod dobry ad-
res. Nasza firma oferuje szeroki
wybor mebli od Polskich produ-
centow, ktore w ciggu dwoch ty-
godni dostarczymy prosto
do Ciebie do domu, bez pono-
szenia dodatkowych kosztow.
Chciatbys co$ zmieni¢ w ofero-
wanych przez nas zestawach,
hie ma problemu. Na zakupione
meble udzielamy 2-letniej gwa-
rancji. Wystawiamy rowniez fak-
tury vat. Masz jakies pytania?
Mozesz do nas zadzwonic, lub

napisa¢. Meubelvooriedereen
Marek Tomasik, info@meube-
Ivooriedereen.nl,
+31 683162004. Obstugujemy
catg Holandie, Belgie, Luxem-
burg oraz czes¢ Niemiec.

® Lekarze: KAJTEK Polski
Kraamzorg - polska opieka po-
porodowa. POTRZEBUJESZ
OPIEKI POPORODOWEJ?
ZGLOS SIE DO NAS! DO KONCA
SIERPNIA BON NA 50 EURO
W PREZENCIE!"! Specjalizuje-
my sie w Swiadczeniu opieki po-
porodowej od poczatku do kon-
ca w jezyku polskim. Zapewnia-
my Ci: kontakt z potozna,
wsparcie w czasie ciazy
i w okresie potogu, profesjonal-
ng opieke poporodowg dosto-
sowang do Twoich potrzeb, wy-
ksztatcone polskie opiekunki
poporodowe, petne wsparcie
i rade w zakresie opieki nad no-
worodkiem, pomoc przy kar-
mieniu piersig, opieke od po-
czatku do konca w jezyku pol-
skim, pomoc w uzyskaniu kra-
ampakket. KAJTEK Polski Kra-
amzorg, Rijswijkse-
weg 107, 2516HA Den Haag,
tel. 070-3077-778, www.pol-
skikraamzorg.nl.

©® Sklepy: Polski Sklep Cen-
trum okien i drzwi Roosendaal.

Proponujemy Panstwu drzwi
wewnetrzne o réznych wzorach,
rozmiarach i kolorach oraz
drzwi zewnetrzne drewniane
i metalowe do budynkow miesz-
kalnych i przemyslowych. W na-
szej ofercie znajdziecie takze
oscieznice regulowane i stale.
Dobra Marka Nasze produkty
dostarczamy osobiscie, bez
udzialu firm kurierskich, podno-
szac jakosc swiadczonych
uslug, dzieki czemu drzwi docie-
raja na miejsce bez uszkodzen
i istnieje mozliwosc obejrzenia
ich przed odbiorem. Jestesmy
jedyna firma Polska w Holandii
ze znakiem jakoSci. Keurmerk
Kwaliteits Vakman, 4703jc Ro-
osendaal. Tel 0629016395,
tel. 0626244546,
kvk 56894554, piotr-lefik@han-
dymen-pools.eu, www.handy-
men-pools.eu.

©® Zdrowie i uroda: Otwarcie
ZIELNIKA Pogotowia kosme-
tycznego. Pierwszy polski ZIEL-
NIK w Holandii poleca ZIOLA
polskie na rozne dolegliwosci
organizmu, przyprawy ziotowe,
olejki eteryczne naturalne kwia-
towe i ziolowe, olejki pielegna-
cyjne z nasion zi6t, suplementy
diety, herbatki ziotowe, literatu-
ra i aksesoria zielarskie oraz ak-
sesoria kosmetyczne. Pogoto-
wiekosmetyczne. nl.
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Raport: polskie systemy
antyplagiatowe sa ,dziurawe”

Polskie systemy antyplagia-
towe sq ,,dziurawe”, a ich wy-
niki nieporéwnywalne - mowi
prof. Tadeusz Grabinski, au-
tor raportu poswieconego
dostepnym na polskim rynku
systemom antyplagiatowym.
W tym samym licencjacie je-
den program zobaczyt pla-
giat, a inny zaledwie 12 proc.
zapozyczen.

Raport pt. ,Analiza skuteczno-
sci i funkcjonalnoSci wybranych
systemow antyplagiatowych do-
stepnych na polskim rynku”
przygotowat prof. Tadeusz Gra-
binski z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Krakowie. Nauko-
wiec poréwnat cztery systemy:
Plagiat. pl, Otwarty System Anty-
plagiatowy (OSA), Podkarpacka
Platforme Antyplagiatowa (PPA)
oraz Genuino. Raport analizuje
ich skutecznosé, ale tez ich funk-
cjonalnos¢ oraz wnikliwos¢ ge-
nerowanych przez nie raportow
koncowych. Wszystko pod ka-
tem gotowosci tych systemow
do sprostania nowym wyzwa-
niom, jakie stawia przed uczel-
niami, wprowadzona w pazdzier-
niku 2014 r., nowelizacja Usta-
wy o szkolnictwie wyzszym.

Natozyta ona na uczelnie obo-
wiazek weryfikacji pisemnych
prac dyplomowych z wykorzysta-
niem systemoéw antyplagiato-
wych. Za pomoca tych syste-
moéw powinny by¢ sprawdzane
prace studentow, ktorzy ostatni
rok studiow rozpoczeli 1 paz-
dziernika 2015 r. Dodatkowo
prace obronione po 30 wrze-
$nia 2009 roku uczelnie musza
umiesci¢c w 0gélnopolskim Re-
pozytorium Prac Dyplomowych
(ORPD) stworzonym pod auspi-
cjami  Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Beda
one stuzyly do poréwnywania

z nowymi pracami dyplomowy-
mi, przedstawionymi przez stu-
dentow.

,Polskie systemy antyplagia-
towe sg +dziurawe+ a ich wyniki
nieporownywalne” - ostrzega
prof. Tadeusz Grabinski. ,Chodzi
o to, ze nawet z identyczng pra-
cg, jeden student moze sie obro-
ni, a drugi zostanie odrzucony
za plagiat. Wszystko zalezy
od przypadku, czyli od tego, z ja-
kiego programu antyplagiatowe-
go uczelnia skorzysta” - tluma-
czy profesor Grabinski.

Ze zbioru kazdego z istnieja-
cych systeméw profesor pobrat
fragmenty prac. Tak powstaty
tzw. prace bazowe. Nastepnie
profesor podzielit je na trzy cze-
Sci. W pierwszej podstawit syno-
nimy i zmienit szyk zdan, druga
skopiowat bez zmian, w trzeciej
czesci dotozyt mikrospacje, tzw.
biate znaki (tabulacja, przejscie
do nowej linii) oraz litery z innych
jezykow. Tak powstata tzw. pra-
ca testowa. Nastepnie obie wer-
sje zostaly przetestowane w sys-
temach antyplagiatowych. Pra-
ce bazowe i testowe powstaly
dla kazdego z systemu osobno,
poniewaz kazdy z nich dysponu-
je inng baza prac.

Przyktadowe zdanie: ,Poswie-
cenie czasu temu problemowi
wydaje sie interesujace a takze
niezbedne w kwestii podazania
przedsiebiorstw do uzyskania
jak najlepszych wynikéw”. Profe-
sor ,splagiatowat” je w ten spo-
soh: ,Wetebienie sie w te proble-
matyke wydaje sie by¢ ciekawe.
A takze niezbedne w zagadnie-
niu podazania firm w zakresie
osiagania wynikow”.

System Plagiat. pl nie zauwa-
zyt oszustwa, podczas gdy sys-
tem Genuino wykryt bardzo wy-
soki konflikt semantyczny. Catg
prace z tym zdaniem Plagiat. pl
okreslit na 12,3 proc. zapozy-

czen. Genuino potraktowat jako
w plagiat w 100 proc. Lepiej wy-
padt w tescie system OSA. Nie
wykryt co prawda zmian w szyku
zdan, synonimy i mikrospacje
przeszly tez bez zauwazenia.
Za to OSA nie data sie nabrac¢
na podstawione obce litery i wy-
kryta fragment w catosci skopio-
wany. W catej pracy OSA okresli-
fa stopien podobiefistwa na po-
ziomie 74 proc. - czyli wysoki.
Genuino dato sie zwies¢ tylko
w czesci z biatymi znakami
- uznato podobienstwo na po-
ziomie 83 proc. Pozostate oszu-
stwa w tym fragmencie Genuino
wykryto. Natomiast Podkarpac-
ka Platforma Antyplagiatowa
zaakceptowata dostowny frag-
ment z wlasnego zbioru bez za-
strzezen i cienia podejrzenia
o plagiat.

Zdaniem profesora Grabin-
skiego w walce z plagiatami
nie chodzi o to, aby Scigac nie-
uczciwych studentow. ,Chciat-

VIARIUS MURESAN

bym, abySmy zamiast szukac
negatywy, czyli wykrywac pla-
giaty, skupili sie na pozytywach
i okreslali stopien oryginalno-
Sci prac. Na zasadzie +szklan-
ka do potowy pusta, czy pet-
na+. Dobry system antyplagia-
towy wskaze nam, w jakim
stopniu dana praca jest samo-
dzielna i oryginalna” - przeko-
nuje profesor.

Zamiast wiec zastanawiac
sie, ile procent zapozyczen juz
oznacza plagiat, a ile jest
do przyjecia, profesor proponuje
wykazywaé, ile w danej pracy
jest oryginalnej mysli. | to dla
kazdej dziedziny oddzielnie, bo
co innego oznacza poszukiwa-
nie oryginalnych wnioskow, np.
w matematyce, a co innego
w historii czy przedmiotach filo-
logicznych.

PAP - NAUKA W POLSCE
ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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Rzad przyjat projekt
ustawy o uznawaniu
kwalifikacji zawodowych

Uproszczenie procedur zwia-
zanych z uznawaniem w Pol-
sce kwalifikacji zawodowych
zdobytych za granica i wpro-
wadzenie w naszym kraju eu-
ropejskiej legitymacji zawo-
dowej zaktada projekt usta-
wy, przyjetej we wtorek przez
rzad.

Projekt ustawy o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodo-
wych nabytych w panstwach
czlonkowskich UE ma dostoso-
wac polskie prawo do unijnej dy-
rektywy ws. uznawania kwalifi-
kacji zawodowych. Zapewnia tez
stosowanie unijnego rozporza-
dzenia ws. wspétpracy admini-
stracyjnej za posrednictwem
Systemu Wymiany Informacji
na Rynku Wewnetrznym IML.

Nowe przepisy maja pomoc
w minimalizacji barier w mobil-
nosci pracownikow nha we-
wnetrznym rynku Unii.

Projekt wprowadzi elektro-
nhiczny dokument zwany europej-
ska legitymacja zawodowa (elz).
Bedzie to elektroniczny certyfi-
kat, wydawany przedstawicie-
lom wybranych zawodow o duzej
mobilnosci, regulowanych
w wielu krajach UE. Chodzi o ta-
kie zawody jak pielegniarka, far-
maceuta, czy poSrednik w obro-

cie nieruchomosciami. Certyfi-
kat zastgpi dotychczasowg decy-
zje ws. uznania kwalifikacji za-
wodowych oraz oswiadczenie
0 zamiarze $wiadczenia ustugi
transgranicznej. Elz bedzie waz-
ny 1,5 roku.

W przypadku wprowadzenia
wspolnych ram ksztatcenia
i wspolnych testow ksztatcenia,
nie bedzie potrzebne przeprowa-
dzanie procedury uznawania
kwalifikacji. W praktyce oznacza
to automatyczne uznawanie
kwalifikacji zawodowych w na-
szym Kraju.

Projekt wprowadza prawo cze-
Sciowego dostepu do zawodu
w Polsce - wowczas, gdy mozli-
we bedzie wyodrebnienie w nim
pewnych czynnosci zawodowych.
Np. jesli w Polsce dany zawod wy-
maga wiekszej liczby umiejetno-
§ci, a osoba z innego panstwa
- w ramach tego samego zawo-
du - ma kwalifikacje do wykony-
wania mniejszej liczby czynnosci,
bedzie mogla je wykonywac tak-
Ze W haszym panstwie.

Zgodnie z projektowanymi
przepisami, w Polsce uznawane
bedg odbyte za granica praktyki
zawodowe w zawodach, w kto-
rych sg one wymagane do uzy-
skania petnych kwalifikacji.

DOKONCZENIE NA STR. 12
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Anna Ktosowska

Wszystkim Klientom, Partnerom
oraz Sympatykom naszej Firmy

zyczymy, aby
Swieta Bozego Narodzenia

by{y wype’mione
radoécig, mitodcia,
niosjcy spoké_j L odpoczynek

oraz dobroé od ludzi.

Anna Klosowska

wraz z zespo’cem Kancelarii

www.rozliczsie.pl
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Rzad przyjat projekt ustawy
0 uznawaniu kwalifikacji zawodowych

DOKONCZENIE ZE STR. 11

Projekt okresSla tez zasady
sprawdzania znajomosci jezyka
wsrod zagranicznych specjali-
stow, ktorzy chcg pracowac
w Polsce. Projektodawcy zapro-
ponowali, Ze znajomos¢ jezyka
mozna sprawdzic  dopiero
po uznaniu kwalifikacji zawodo-
wych danej osoby, albo po wyda-
niu jej europejskiej legitymaciji
zawodowe;j.

Projekt wprowadza w Polsce,
podobnie jak to jest w innych pai-
stwach cztonkowskich UE, ,me-
chanizm ostrzegania”. Oznacza to
obowigzek wzajemnego informo-
wania sie panstw np. o lekarzach
lub nauczycielach, ktorzy utracili
prawo wykonywania zawodu. Me-
chanizm bedzie sie opierat na sys-
temie wymiany informacji na ryn-
ku wewnetrznym (IMl).

Funkcje zwiazane z informo-
waniem w sprawach zwigzanych

z nadaniem kwalifikacji zawodo-
wych (petnione dotychczas przez
Biuro Uznawalnosci Wyksztatce-
nia i Wymiany Miedzynarodowej
oraz resort nauki) przejmie poje-
dynczy punkt kontaktowy ds. dy-
rektywy ustugowej (tzw. ePK).
Punkt bedzie dziata¢ w formie
portalu internetowego. Takie roz-
wigzanie pozwoli wykorzystaé¢
nowoczesne technologie
i usprawni informowanie obywa-
teli panstw czionkowskich nt.
uznawalnosci  wyksztatcenia
w naszym kraju - zakiadaja pro-
jektodawcy.

Projekt ustawy przygotowato
Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego w styczniu 2015
r. Nowa ustawa ma wejs¢ w zy-
cie 18 stycznia 2016 r. Zastapi
ustawe z 2008 r.

PAP - NAUKA W POLSCE
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Powstat Jasnopis - polski
upraszczacz tekstow

Za dtugie zdania? Zbyt trud-
na sktadnia? Wyrazy, ktére
zrozumieja tylko specjalisci?
Czasami wystarcza niewiel-
kie zmiany, zeby jaki$ tekst
stat si¢ dla odbiorcy tatwiej-
szy w odbiorze. Opracowa-
na przez polskich badaczy
aplikacja Jasnopis sprawdza
czy dany tekst jest trudny.
Podpowiada tez piszacemu,
€0 mozna w wypowiedzi upro-
$cic.

Urzedowe listy, akty prawne,
instrukcje obstugi, podreczniki,

ulotki do lekéw, regulaminy... Ze-
by zrozumie¢ niektére informa-
cje, trzeba sie czasem nieZle na-
meczy¢. Ale po co? Przeciez cza-
sem wystarczytoby, zeby tworca
tekstu uwazniej przyjrzat sie te-
mu, co pisze. Moze czasem trze-
ba skrdcic zdanie, uproscic stow-
nictwo albo zastgpic¢ trudne kon-
strukcje prostszymi...

Aby pomoc osobom, ktore
pracuja z tekstami, grupa pol-
skich badaczy opracowata apli-
kacje Jasnopis. Wskazuje ona
czy tekst jest zrozumiaty dla
przecietnego czytelnika. W ba-
daniach nad Jasnopisem wzieli
udziat naukowcy z Uniwersytetu

SWPS i PAN. Byt to projektu fi-
nansowany przez Narodowe
Centrum Nauki.

Jasnopis jest aplikacja, ktora
mierzy zrozumiato$¢ tekstu
i wylicza stopien jego trudnosci
w skali od 1 do 7. ,1" oznacza
tam teksty najtatwiejsze, a ,7”
- najtrudniejsze: dla fachow-
cow i specjalistow. Zrozumie-
nie takich komunikatow wyma-
gac bedzie specjalnego przygo-
towania. Aplikacja dodatkowo
wskazuje trudniejsze fragmen-
ty tekstu i proponuje pewne po-
prawki. Np. wskazuje dtugie,
trudne wyrazy i skomplikowa-
ne zdania.
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Aplikacja na przyktad po-
czgtkowo ocenita trudnos¢ te-
go tekstu na ,5” (,trudniejszy,
zrozumialy dla ludzi wyksztal-
conych”). Dzieki wskazéwkom
Jasnopisu udato sie troche
uproscic te wiadomosé. Teraz
jej trudnosé to juz tylko 4
(,tekst zrozumiaty dla osob
z wyksztatceniem Srednim lub
majacych duze doswiadczenie
zyciowe”). Wystarczyto rozbic
dtugie zdania na krétsze. A do-
datkowo pewne stowa dtugie
i trudne - zastgpi¢ krotkimi
(czyli zwykle tatwiejszymi).

Z Jasnopisu korzysta¢ moze
na co dzien kazdy. Przyda sie
i autorom tekstow, i tym, ktorzy
wiadomosci sprawdzaja, i cieka-
wym Swiata czytelnikom.

Aplikacja stuzy do sprawdza-
nia stopnia trudnosci réznych
tekstow polskich. Jej tworcy
przyznaja jednak, ze raczej nie
nada sie do oceny tekstow arty-
stycznych.

Jasnopis powstat pod kierow-
nictwem prof. Wiodzimierza
Gruszczynskiego. To jezykoznaw-
ca i filolog z Uniwersytetu SWPS.
W skiad jego zespotu wchodza
badacze z réznych dziedzin: zaj-
mujacy sie lingwistyka, psycho-
lingwistyka i informatyka.

Aplikacja jest dostepna online
na stronie www.jasnopis.pl

PAP - NAUKA W POLSCE
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Studenci, ktorzy pracowali,
moga miec problem
Z ubezpieczeniem
Zdrowotnym

Studenci, ktorzy podejmowa-
li prace i juz ja zakonczyli, po-
winni sprawdzié, czy sa ubez-
pieczeni. Moze sie bowiem
okazaé, ze za leczenie stono
zaptaca. NFZ zwraca uwage,
ze czasem student o uzyska-
nie prawa do $wiadczen zdro-
wotnych musi zadba¢ sam.

Beata  Pienigzek-Osifiska
z biura komunikacji spotecznej
NFZ poinformowata PAP, ze ,stu-
dent  podejmujacy prace
- ha umowe o prace - w okresie
wakacji, uzyskuje na okres za-
trudnienia swoéj wiasny tytut
do ubezpieczenia, a tym samym
powinien zosta¢ wyrejestrowany
z (dotychczasowego - PAP)
ubezpieczenia, np. przez rodzi-
cow. Po zakonczeniu pracy, pra-
codawca tez wyrejestruje takie-
go studenta z ubezpieczenia
zdrowotnego. Wowczas taki stu-
dent powinien przypomnie¢ ro-
dzicom, aby ponownie zgtosili go
jako czlonka rodziny” - poinfor-
mowata PAP

W rozmowie z PAP przewodni-
czacy Parlamentu Studentow
RP (PS RP) Mateusz Mrozek
ostrzegl, ze z ubezpieczenia wy-
rejestrowani moga by¢ nie tylko
studenci, ktorzy pracowali
na podstawie umowy o prace,
ale i ci, ktorzy pracowali na pod-
stawie umowy zlecenia. ,Duza
czes¢ studentow po wakacjach
zostata wyrejestrowana z ubez-
pieczenia zdrowotnego, bo np.
roznosili ulotki, zeby sobie doro-
bi¢” - powiedziat Mrozek. Dodat,
ze studenci, ktorzy zakonczyli
prace, muszg sami zadbac o to,
by zglosi¢ ubezpieczycielowi

(ZUS czy KRUS), z jakiego tytutu
ubezpieczenie im sie nalezy. In-
formacja, ze po zakonczeniu
pracy ciagle sie studiuje, nie
przechodzi do ubezpieczyciela
automatycznie.

Biuro prasowe MZ poinformo-
wato, ze na razie Narodowy Fun-
dusz Zdrowia ,hie dysponuje da-
nymi, ktére pozwolityby ustalic,
czy dana osoba posiada status
studenta”. Zdaniem Mateusza
Mrozka rozwigzaniem problemu
mogloby by¢ sprzezenie baz da-
nych o osobach ubezpieczonych
z bazg POL-on resortu nauki,
w ktorej zbierane sg informacje
o studentach. Ministerstwo Zdro-
wia potwierdzito, ze do bazy Cen-
tralnego Wykazu Ubezpieczo-
nych nie sg przekazywane dane
gromadzone w systemie POL-
-on.

Resort zdrowia poinformowat
jednak PAP, ze zostaly podjete
prace, ktorych celem jest udo-
stepnienie NFZ wybranych infor-
macji o statusie studenta, ktore
sg W posiadaniu resortu nauki.

Przepisy (m. in. ustawa
22004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych) przewidu-
ja, ze student, ktory nie pracuje,
ma prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego. Musi byé jednak
do takiego ubezpieczenia zgto-
szony. Studenta do 26. roku zy-
cia do ubezpieczenia zdrowotne-
go (KRUS lub ZUS) powinni zgto-
si¢ rodzice lub opiekunowie
prawni (student ma wéwczas
status cztonka rodziny). Jezeli
student nie ma mozliwosci by¢
zgloszonym przez rodzicow, to
na jego wniosek zgloszenia do-
konuje uczelnia =» =» =¥
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=» = => (student ma wowczas
status studenta). Uczelnia ubez-
piecza studenta na jego wnio-
sek rowniez wowczas, gdy ukon-
czyt on 26. rok zycia i nie podej-
muje pracy na etacie lub umo-
wie zlecenie.

Kiedy student podejmuje pra-
ce, traci jednak status cztonka ro-
dziny lub studenta. ,0dzyskanie
statusu cztonka rodziny wymaga
ponownego zgloszenia do ubez-
pieczenia jako czlonka rodziny
(po wezesniejszym zakohczeniu
przez studenta pracy i wyrejestro-
waniu z ubezpieczenia zdrowot-
nego z tytutu zawarcia umowy
o prace)” - podkreslito MZ w od-
powiedzi przestanej PAP.

Z ubezpieczenia wyrejestro-
wani w pewnych sytuacjach mo-
ga byc takze studenci, ktorych
rodzice zmienili miejsce zatrud-
nienia. ,W przypadku, gdy rodzi-
ce zmieniaja miejsce pracy,
a nie wywiaza sie z obowiazku
poinformowania nowego praco-
dawcy o koniecznosci zgtoszenia
cztonkow rodziny, cztonkowie ro-
dziny nie nabedg prawa
do Swiadczen opieki zdrowotnej”
- zaznaczono informacji resortu
zdrowia.

»Alarmujemy o tym od daw-
na, ale ciagle jeszcze wplywaja
do nas informacje od studentéw,
ktorzy np. ztamali reke albo byli
hospitalizowani z powodu zapa-
lenia ptuc i w szpitalu dowiedzie-
li sie, ze nie sg ubezpieczeni.
A za leczenie musza zaptacic kil-
ka czy tez kilkanascie tysiecy
Ztotych” - powiedziat PAP Mate-
usz Mrozek. Podkreslit, ze w ta-
kiej sytuacji nie ma juz wyjscia
- studenci za leczenie musza za-
ptaci¢. ,Te osoby formalnie nie
byly ubezpieczone. My im nieste-
ty nie mozemy juz poméc. Nie-
znajomos¢ prawa szkodzi”
- ubolewat Mrozek.

Wedtug przewodniczacego PS
RP problem ten pojawit sie
w momencie wprowadzenia sys-
temu eWUS. ,Na poczatku przy-
mykano oko i leczono nieubez-
pieczonych studentow, a teraz
- juz nie” - dodat.

,0soba, ktora nie jest pewna,
czy jest ubezpieczona, powin-
na pojs¢ do najblizszej przychod-
ni i sprawdzic¢ w okienku, czy ma
ubezpieczenie zdrowotne. Jesli
nie ma ubezpieczenia - jej na-

zwisko w systemie podsSwietla
sie ha czerwono - musi udac sie
np. do najblizszego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych” - ra-
dzit Mrozek. Tam student powi-
nien zlozy¢ deklaracje, ze jest
ubezpieczony przez uczelnie lub
rodzicow (jesli rodzice sa ubez-
pieczeni w KRUS - student powi-
nien zamiast do ZUS, pojs¢
do KRUS). ,Najlepiej, jesli dekla-
racja, ktorg skiada sie ubezpie-
czycielowi, bedzie czym$ pod-
parta - np. zaswiadczeniem
z uczelni, ze ciagle sie studiuje”
- sugerowat Mrozek.

Zdaniem biura prasowego
Mz, aby ,podjecie pracy nie
powodowato utraty prawa
do Swiadczen z tytutu ksztat-
cenia sie, konieczna bytaby
zmiana ustawy o S$wiadcze-
niach”. Studenci majg juz
projekt nowelizacji, ktéra wy-
eliminowataby ten problem
i zamierzajg go wkrotce za-
proponowac.
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Krakow/ AGH wyplaci tysiac
zt stypendium dla studentow
posiadajacych dzieci

Akademia Gorniczo-Hutni-
cza w Krakowie bedzie wy-
ptaca¢ swoim studentom
i doktorantom tysigcziotowe
jednorazowe stypendia z ty-
tutu posiadania dziecka. Pie-
niadze na ten cel beda po-
chodzi¢ z wtasnego funduszu
stypendialnego uczelni.

Jak poinformowat w piagtek
rzecznik AGH Bartosz Dembifi-
ski, jednorazowe stypendium
dla studentéw posiadajacych
dzieci zostato uruchomione
w AGH przy okazji realizacji pro-
gramu Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki  Spotecznej ,Maluch
na uczelni”, ale jest odrebna ini-
cjatywa uczelni.

Decyzja o utworzeniu do-
datkowego stypendium zosta-
ta poprzedzona badaniami
ankietowymi, ktore uczelnia
przeprowadzita wsrod studen-
tow kilka miesiecy temu. ,Ba-
dania mialy na celu przede

wszystkim okreSlenie, ilu stu-
dentéw ma dzieci, jaka forma
pomocy i wsparcia ze strony
uczelni najbardziej ich intere-
suje, a takze jaka pomoc z in-
nych Zrodet otrzymujg w tym
momencie. Wyniki badan po-
kazaly, ze najbardziej oczeki-
wang formg pomocy dla stu-
dentow jest wsparcie finanso-
we, np. w formie stypendium”
- wyjasnit rzecznik.

Wedtug tych badan obecnie
w AGH jest 237 studentéw-rodzi-
cow, uprawnionych do otrzyma-
nia takiej pomocy.

Pieniadze wyptacane rodzi-
com bedg pochodzi¢ z wtashego
funduszu stypendialnego AGH.
0 wsparcie mogg ubiegac sie
studenci pierwszego i drugiego
stopnia studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych, a takze dok-
toranci. Pomoc finansowa przy-
znawana bedzie studentom, kto-
rych dziecko w dniu zlozenia
wniosku nie ukonczylo szesciu
lat.

Wysoko$¢ stypendium jest
rowna dla wszystkich i niezalez-
na od dochodu w rodzinie i uzy-
skiwanej przez studenta czy dok-
toranta innej pomocy material-
nej na AGH. Termin skiadania
whioskow uptywa 25 listopada.
W przypadku gdy dziecko urodzi
sie po tym terminie, wniosek
mozna ztozy¢ w dowolnym cza-
sie.

Dodatkowo w ramach akc;ji
»Maluch na uczelni” krakowska
uczelnia uruchomita trzy ztobki:
na Miasteczku Studenckim AGH
przy ul. Tokarskiego (30 miejsc),
przy ul. Siewnej (19 miejsc) oraz
przy ul. Przybyszewskiego (30
miejsc). Jak zaznaczyt Dembii-
ski, wszystkie trzy ztobki urucho-
miono 1 paZdziernika, a wiek-
sz0$¢ miejsc zapetnita sie w cia-
gu pierwszych tygodni funkcjo-
nowania placowek.

PAP - NAUKA W POLSCE
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Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

OtrzymaliSmy od Was wiele listow
dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi§ prezentujemy kolejne
z nich. Na pytania Czytelnikow

odpowiadamy we wspotpracy

z pracownikami Kancelarii Podatkowej
Anna Ktosowska www.rozliczsie.pl.

Serdecznie dziekujemy za wszystkie
nadestane wiadomosci, jak rowniez

za okazane nam zaufanie.

Jezeli macie jakies pytania

do naszych ekspertow czekamy

na Wasze maile pod adresem

redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Mam pytanie: czy moge stara¢
sie o dofinansowanie do godzin
pracy w Holandii? Prace podje-
fam tutaj od dnia 12.05.2015 ro-
ku. Obecnie zmienitam firme
od dnia 17.07.2015 roku. Mam
cigglosc pracy. Niestety w Zadnej
firmie nie mam tyle godzin w ty-
godniu wypracowanych, ktére
powinnam mie¢ (czyli 40). Pracu-
je po 3 dniw tygodniu, czasami 2
dni, a czasami caty tydzien. Jest
roznie. Czy moge ubiegac sie
o0 dofinansowanie do godzin?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

To czy moze sie Pani ubiegac
o to dofinansowanie czy tez nie,
w duzej mierze zalezy od liczby
godzin pracy, jaka gwarantuje
pracodawca w umowie. Niestety
hie wspomniata Pani w swoim li-
§cie czy ha umowie ma Pani go-
dziny gwarantowane i ile, zatem
nie jesteSmy w stanie odpowie-
dzie¢ na Pani pytanie.

Witam,
Bardzo prosze o pomoc. Otrzy-

matam wypowiedzenie ustne
od pracodawcy, ze niby ja je zto-
Zytam, co jest klamstwem!!! Dla-
tego, Ze nie chciatam napisa¢
zwolnienia, jak poinformowatam
w biurze, Ze jestem w cigzy, poka-
zatam zaswiadczenie od lekarza
i Ze chciatabym iS¢ na chorobo-
we. 6 lipca bytam ostatni dzien
w pracy, a od 7 chciatam is¢
na chorobowe. Obecnie jestem
bez Srodkéw do zycia. W grudniu
urodzi mi sie dziecko, a ja nie

mam nic, nie mam zadnego pra-
wa do zasitku - tak byto napisa-
ne na papierze, ktory otrzyma-
fam z biura. Bardzo prosze o ja-
kakolwiek pomoc, bo bez znajo-
mosci jezyka nic nie zatatwie.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Jesli nie podpisata Pani sama
zadnego wypowiedzenia dobro-
wolnie, to powinna Pani taka
sprawe zgtosi¢ do inspekcji pra-
cy w Holandii, ktéra przyjmuje
zgloszenia o nieuczciwych agen-
cjach pracy. Skarge mozna zto-
zy¢ m.in. przez internet. Przesy-
tamy link to wersji polskojezycz-
nej: http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/.

Witam,

Mam pytanie: czy nalezy sie
Kindergeld na troje dzieci, jesli
jestem po rozwodzie i zyje w kon-
kubinacie, z poprzedniego mat-
zenistwa mam dwdch synow,
a z obecnym partnerem jedno
dziecko? Obecny partner miesz-
ka w Niemczech, ma gewerbe
i jest zameldowany w Niem-
czech. Czy zyjac w wolnym zwigz-
ku obecny partner moze pobie-
ra¢ Kindergeld na trojke dzieci?
Ja z trojkg dzieci mieszkamy
w Polsce, gdzie razem z konku-
bentem wynajmujemy mieszka-
nie. Prosze o odpowiedz.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

@
A N

redakcja@goniecpolski.nl

Jesli Pani obecny partner
mieszka z Panig i dzie¢mi w jed-
nym gospodarstwie domowym,
utrzymuje dzieci i maja Panstwo
wspolny meldunek, to jak naj-
bardziej moga sie Panstwo sta-
rac o zasitek na cata trojke. Jesli
nie maja Panstwo wspolnego
meldunku, to dobrze by byto
wspoélnie sie  zameldowac
pod jednym adresem (chociazby
tymczasowo).

Witam,

Mam pytanie odnos$nie artyku-
fu, ktory zostat przez Panstwa za-
mieszczony dotyczgce dodatku
do ubezpieczenia zdrowotnego
w Holandii. Ostatnio otrzymatam
od Belastingu pismo o zwrocie
kwoty doptaconej do ubezpiecze-
nia (po ponad 6 latach od powro-
tu z Holandii). Pracowatam tam
zaledwie 7 miesiecy. Nie pamie-
tam czy takg umowe zawiera-
fam, jedyne co podpisywatam, to
umowe o prace (przez biuro po-
Sredniczace). Pytanie moje jest:
czy po tylu latach jest to mozliwe,
Ze 7gdajg ode mnie zwrotu ja-
kichkolwiek pieniedzy?

Z gory dziekuje i pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Decyzje odnosnie dodatkow
i podatkow zapadajg do 5 lat
wstecz, natomiast pismo ktore
Pani dostata, to najprawdopo-
dobniej nie decyzja, a wezwanie
do zapfaty z decyzji, ktora zapa-
dta wczesniej. W ostatnim cza-
sie wiele 0sob otrzymato podob-
ne wezwania dotyczace zalegto-
Sci za lata 2007 i 2008. | o ile
decyzja, z ktorej wynika dtug, by-
fa prawidtowa, to tak - nalezy go

spfacic. Sprawdzenie poprawno-
$ci decyzji moze Pani zleci¢ spe-
cjalistom.

Witam,

Mam problem ze znalezie-
niem informacji co do podatku
z 2014 roku. Dostatem aanslag
na ktérym widnieje co$ takiego
jak ,Te ontvangen of te verreke-
nen 88 euro Het bedrag, of het
deel dat...” - reszta Wam jest
pewnie znana. Nie za bardzo
wiem, co to oznacza. Chciatbym
prosi¢ o pomoc réwniez w spra-
wie listu z danymi konta banko-
wego w Polsce: list ma by¢ napi-
sany po angielsku czy po holen-
dersku? | jesli po holendersku, to
Jjak mniej wigcej powinien wygla-
dac?

Z gory dziekuje za pomoc

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Z decyzji, ktorag Pan przytoczyt
wynika, ze urzad przyznat Pa-
nu 88 euro zwrotu podatku, kto-
re zostanie Panu wyptacone lub
pobrane na poczet ewentualne-
go zadtuzenia z innego tytutu.
W liscie z danymi bankowymi
nalezy podac swoje dane osobo-
we (przede wszystkim numer
SOFI) oraz dane bankowe (nu-
mer IBAN, kod BIC/SWIFT, na-
zwe i oddziat banku oraz imie
i nazwisko wiasciciela konta).
Moze by¢ napisany w jezyku an-
gielskim i oczywiscie obowigz-
kowo nalezy zatgczy¢ do pisma
kopie dowodu osobistego lub
paszportu oraz wycigg z konta
(nie starszy niz 2 miesiace).

Droga Redakcjo,

Mam problem z poprzednim
pracodawcg. Chodzi o to, ze by-
fam na umowie na czas okreSlo-
ny i w tym czasie zasztam w cig-
ze. W okoto 20 tygodniu cigzy
posztam na zwolnienie chorobo-
we z powodu cigzy. Bytam ubez-
pieczona w firmie (ubezpiecze-
nie grupowe). Teraz po roku
od tych wydarzen biuro zazgdato
ode mnie zwrotu pieniedzy
za fakt, ze opfacali za mnie

ubezpieczenie, kiedy bytam
na zwolnieniu chorobowym. Czy
to jest normalne? Czy to nie jest
ich obowigzkiem ubezpiecza¢
pracownika nawet jesli jest
w cigzy na zwolnieniu? Bardzo
prosze 0 pomoc, bo strasza
mnie juz od kilku miesiecy sg-
dem i komornikami.
Z powazaniem

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pracodawca nie ma obowigz-
ku optaca¢ ubezpieczenia zdro-
wotnego, najczeSciej jednak
agencje pracy zobowiazujq sie to
robi¢ na czas zatrudnienia pra-
cownika i potracajg z wynagro-
dzenia skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Jesli bedac na zasit-
ku chorobowym ptatnikiem wy-
nagrodzenia byto UWV, to praco-
dawca nie miat z czego odli-
czy¢ sobie skiladki ubezpiecze-
niowej i powinien wysta¢ za-
mkniecie polisy. Z drugiej jed-
nak strony Pani powinna posia-
da¢ polise ubezpieczeniowa
w Holandii na czas pobierania
zasitku chorobowego, wiec je-
§li Pani optacata sktadki indywi-
dualnie, to powinna Pani praco-
dawcy wyjasni¢, ze ubezpiecze-
nie ma Pani zaptacone za okres
przebywania na zasitku chorobo-
wym, wiec i ubezpieczalnia nie
powinna zada¢ od pracodawcy
zapfaty. Jesli jednak w zadnym
towarzystwie ubezpieczeniowym
nie miata Pani zawartej umowy
0 ubezpieczenie, to powinna Pa-
ni odda¢ pracodawcy sktadki
ubezpieczeniowe. Brak jakiego-
kolwiek ubezpieczenia zdrowot-
nego mogiby spowodowac wy-
stanie rachunku przez lekarzy
i szpitale z ktorych Pani korzysta-
fa podczas pobierania zasitku
chorobowego.

Witam! Dobry wieczor!

Na poczatek witam serdecz-
nie! Chciatam przedstawi¢ swoj
problem. Adres znalaztam
na stronie GoniecPolski. nl.
Zwracam sie do Panstwa, ponie-
waz ja nie mam o tym zielonego
pojecia i nie wiem, co mam dalej
robié. Otéz méj maz pracuje
za granicq w Belgi - tam zostat

oddelegowany z polskiej firmy.
Czy moge (i w jaki sposéb) ubie-
gac sie o zasitek rodzinny? Czy
moge rozliczac sie ze zwrotu po-
datku? Mamy jedno dziecko
i jeszcze zadnych pieniedzy
na dziecko nie dostaliSmy
oprocz ojcowskiego, gdy sie
dziecko urodzito. Synek ma juz
rok i pie¢ miesiecy. Czy jest jakas
szansa? Prosze o odpowiedz.
Pozdrawiam!

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Osobom  oddelegowanym
do Belgii z Polski nie nalezy sie
zasitek rodzinny w Belgii ze
wzgledu na to, ze sktadki spo-
feczne sg nadal ptacone w Pol-
sce. Jesli chodzi o rozliczenie po-
datku, to o ile pracodawca od-
prowadza podatek do belgij-
skiego urzedu, to bedzie mozli-
wos¢ rozliczenia sie, ale czy
otrzymajg Panstwo zwrot podat-
ku, to juz zalezy od wielu czynni-
kow.

Witam,

Pisze do Panstwa, poniewaz
mam pytanie dotyczace dodat-
ku wakacyjnego. Mianowicie
chodzi o to, Ze ponad miesigc te-
mu zakoriczytem wspétprace
z biurem pracy. Dzi§ dzwonitem
do biura i ksiegowa powiedziata,
ze wakacyjne otrzymywatem
na biezgco co tydzien, razem
Z wyplatg. Sprawdzitem salaris-
specificatie i wydaje mi sie, ze
vakantiegeld nie byto wypfaca-
ne. Poza tym wszyscy, ktorych
poznatem w czasie pracy w tej
agencji, vakantiegeld mieli wy-
ptacane osobno, a nie co ty-
dzien. Jest jakas moZliwos¢, Ze-
by sprawdzi¢ czy rzeczywiscie
dodatek wakacyjny zostat mi wy-
ptacony?

Z gory dziekuje za odpowiedz

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Informacja o wyptacanym
tzw. wakacyjnym musi znajdo-
waé sie na salarisie. Prosze
sprawdzi¢ doktadnie i jesli na-
dal nie bedzie Pan pewien, pro-
sze wyjashic to z pracodawca.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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Dzis prezentujemy zdjecia holenderskiej jesieni, ktére nadestata
nasza Czytelniczka - Pani Magdalena WozZna.
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Reklama

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY

® Przychodzi
do szkoly.

Ma catg opuchnieta i czerwong
twarz, pani sie pyta:

- Co sie stato Jasiu?

- 000ssss

- No co sie stato....

- Ooooosssssaaaaa

- Co osa? Ugryzla cie?

- Nie, tato fopata zabit!

maly Jas

@ Przyjechala tesciowa i pyta
ziecia:

- Co to byto takie czarne na patelni?
Ledwie co to doszorowatam!

- Powtoka teflonowa, mamo...

® Podczas rozmowy o prace,
czlowiek z ktérym rozmawialem
dal mi swojego laptopa i powie-
dzial zebym sprébowal mu go
sprzedaé. Wzialem go pod pache
i wyszedlem. Za chwile dzwoni
komérka:

- Prosze go zwrdcic!

- Tysiak i jest pana.

@ Kiedy pale na balkonie nigdy
nie wyrzucam niedopatkéw.

Boje sie, ze pet - niesiony wiatrem
- wpadnie do jakiego$ mieszkania,
spowoduje pozar, wybuchna butle z ga-
zem i zginie mnéstwo ludzi. Policja za-
cznie Sledztwo i dojdzie, ze to moja wi-
na. Skaza mnie na dtugoletnie wiezie-
nie. Pokaze mnie telewizja i mama sie
wtedy dowie, ze pale.

@ - Skarbie péjdziesz ze mna
na silownig?
- Mowisz, ze jestem gruba?

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii

Redaktor naczelny: D, Gancarz
Redaguje zespot

Kontakt z redakcja:

redakcj Iski.nl

Biuro reklamy:
reklama@goniecpolski.nl

Redakcja nie odpowiada
za tredé reklam | ogloszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.n
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety | portalu GoniecPolski.n
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolskinl/regulamin/

- No dobra, jak nie chcesz...

- | do tego leniwa?

- Uspokoj sie Kochanie.

- Uwazasz, ze jestem histeryczka?

- Wiesz, ze nie o to chodzi.

- Teraz, ze przeinaczam prawde?

- Nie, nie musisz ze mng nigdzie
is¢!

- Tak??? A dlaczego Ci tak zalezy,
Zeby i§¢ samemu?!

@ Przychodzi facet do szpitala
i méwi:

- Chciatbym, zeby mnie wykastro-
wano.

- Wykastrowano? Jest pan pewny?

- Tak, jestem pewny.

Na drugi dzien odbyt sie zabieg,
wszystko poszto dobrze. Lekarz bedac
ciekawy przyczyny, z jakiej pacjent
chciat sie wykastrowac, pyta:

- Dlaczego chciat sie pan wykastro-
wac?

- Wie pan, moja narzeczona jest or-
todoksyjng zydowka i powiedziata, ze
jak tego nie zrobie, to nie wyjdzie
za mnie.

- To moze pan sie chciat obrzezac?

- A co ja powiedziatlem?

® Wchodzi blondynka do swo-
jego mieszkania i slyszy odglosy
z sypialni. Odglosy sa jedno-
znaczne. Ale dla potwierdzenia
otwiera drzwi i widzi swojego me-
za z obca baba. Wybiega z sypial-
ni, otwiera schowek meza, wyj-
muje pistolet, przeladowuje,

przykiada sobie do skroni,
i w tym momencie maz méwi:
- Alez kochanie, nie réb tego, ja Ci

wszystko wyttumacze!

Blondynka patrzac na niego groz-
nie, krzyczy:

- Zamknij sie!!! Ty bedziesz nastep-
ny!!!

® W lesie wybucha wojna.
Oglaszaja mobilizacje. Niedz-
wiedz i zajac, najlepsi kumple ida
sie stawié¢ na komisje wojskowa.
Siadaja razem na korytarzu, ko-
lejni rekruci sa przydzielani
do odpowiednich jednostek. Na-
deszla pora na niedzwiedzia.
Po wejsciu do pokoju generat po-
kazuje mu zdjecie samolotu:

- Niedzwiedz, wiesz co to jest?

- Nie mam pojecia, nigdy czegos ta-
kiego nie widziatem.

Na nastepnym zdjeciu widnieje
czolg:

- A to, wiesz co t0?

- Eee no to jest czotg.

- Wspaniale, a umiesz go obstuzyc?

- Niestety nie.

Wojskowy otwiera szafke stojaca
obok i wyjmuje karabin.

- A co powiesz mi o tym?

- AK 47, kaliber 7.62mm, szybko-
strzelnos¢ teoretyczna.

- Dobrze, wystarczy, do piechoty.

NiedZwiedZ wychodzi z pokoju, pod-
biega do niego zajac:

- | jak byto?

- Jestem w piechocie. Stuchaj
na poczatku pokazg ci zdjecia jakiegos
sprzetu. Mow, Ze nie wiesz co to jest.
Na koniec wyjma z jedynej tam stoja-
cej szafy karabin. Powiedz, ze umiesz
z niego strzela¢ i bedziemy razem
w piechocie.

Przychodzi kolej zajaca. Zdjecie sa-
molotu:

- Wiesz co to jest?

- Nie mam pojecia.

Zdjecie czotgu:

- Ato?

- Tez nie.

Zdenerwowany generat krzyczy:

- To co ty w ogble wiesz?!

- Wiem, ze w szafie trzymacie kata-
cha.

- Dobrze zajac, do wywiadu

@ Ostatnio kolegi pytam bo
mial wypadek: ,jak to sie stalo?”:

- Patrze w pewnym momencie
wszyscy W samochodzie $pia, oprocz
mnie...

- Jak to? - zapytatem

- A ja siedziatem z tyhu...

@ Kobieta w sklepie spozyw-
czym podchodzi do kasy i wykiada
z koszyka: mala wytloczke jajek,
sok pomarariczowy, giéwke kapu-
sty, sloik kawy i wedline. Rozpako-
wuje tak te rzeczy, kiedy z cieka-
woscia zaczyna jej sie przygladaé
pijak. Patrzy tak i mowi:

- Pani to musi nie mie¢ faceta.

Kobieta troche zszokowana taka
uwaga od nieznajomego, ale jednocze-
$nie zaintrygowana intuicjg czy deduk-
cja. Popatrzyta na wszystkie rzeczy kto-
re kupita, ale zadna z nich nie wydawa-
fa jej sie zbyt wyjatkowa czy sugerujaca
stan cywilny. Zaciekawiona powiedzia-
fa wiec:

- Wie pan co, ma pan racje, ale
skad to pan wiedziat?

- A, bo brzydka pani jak noc.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzo-
na mitos¢ do przyrody i potrzeba obcowania z naturg nigdy nie
przeszkadzaly mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie
aranzowat Ogolnopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swigtecz-
ne koledowania i rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy
Zespot Kameralny ,Miniaturki”, z ktorym koncertowat w wielu kra-
jach Europy, grupe teatralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewo-
dzit tez innym podobnym przedsiewzieciom. Jego dziatalnos¢ spo-
tykata sie z uznaniem - jest m.in. kawalerem Brazowego Krzyza
Zastugi oraz zostat odznaczony Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

MODLITWA

(potrojne)

"Do Ciebie piesnig wotam Panie
Czy slyszysz moj blagalny glos..."
(TADEUSZ NALEPA - "Modlitwa")

L Przyszedtem

zmysla

przez stowo

z dZzwiekiem

przez MUZYKE

DO CIEBIE STWORCO...
"CZY SLYSZYSZ MOJ BLAGALNY GLOS?"
II. Wedruje

W czasie

W przestrzeni

Z piesnig

wsrod ludzi

DO CIEBIE ODKUPICIELU
"CZY StYSZYSZ MOJ BLAGALNY GOS?"
Il Odchodze

DO CIEBIE

w bitekit ciszy

W OBSZAR DUCHA

W RAJ USWIECICICELA

Z piesnig

z choratem

doczesnego TRUDU

..ktory znaczy SWIATA LOS...
"CZY SLYSZYSZ MOJ BLAGALNY GLOS?"

PAMIEC! TADEUSZA NALEPY
- MUZYKA WIELU POKOLEN - POSWIECAM....
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepisow dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbidr przepisow,
ktory okreSla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
fy sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku nidetlandzkim oraz czesciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskaé dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych ukiad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zhiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
zy¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wyadziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagltych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
g0 zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potfaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub oSrodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

Il Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331 678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski
S.Chr.

Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren

tel. 0318-482728, kom.
+31644210293

fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii
lub zadzwon i umow sie na spotkanie!

tzw. ,,ROZLAKOWE” BEZROBOTNYCH

ZORGTOESLAG
HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 178, 7321 BA APELDOORN
tel: 0031622214013

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pigtro)
tel: 0031 617 650 776
tel: 0031 619 842 BOS

Meenthoek 3, 8224 BS LELYSTAD (I pigtro)

tel: 0031 630 778576 infolinia:

Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG

tel: 0031623 338603 .
www.rozlicz . kontakt@klosowska.com



