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Bezptatny serwis ogtoszen
dlaPolakéw w Holandii

Zmiany w systemie zatrudniania pracowmknw

0d dnia 30 marca 2015 roku
nastapia zmiany w systemie
pracy dla pracownikéw sezo-
nowych w Holandii. Od tej da-
ty wzrosnie stawka ptacowa
dla osob bedacych zatrud-
nionymi w biurach posred-
nictwa pracy (Uitzendbure-
au) oraz w systemie tymcza-
sowym, tak wiec zmiana ta
dotyczy wiekszosci Polakow
pracujacych na terenie Ni-
derlandow. Zmienia si¢ tak-
ze sposoby i systemy zatrud-
niania, ktore sa bardzo ko-
rzystne w poréwnaniu do po-

przednio funkcjonujacych.

Pierwsza bardzo wazng zmia-
na jest stworzenie swoistej bazy
danych, w ktorej kazdy pracow-
nik tymczasowy bedzie widnie¢
W rejestrze informacyjnym. Znaj-
dzie sie w niej informacja odno-
$nie poziomu wynagrodzenia
oraz stawek godzinowych, w ja-
kich dana osoba jest lub byta za-
trudniona.

DOKONCZENIE NA STR. 2

FOT. RGBSTOCK. COM / STEVE WOODS
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ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

Umow sie na spotkanie w Holandii nie wychodzac z domul!

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

Lelystad 0031(0)630778576
Apeldoorn 0031(0)622214013
Tilburg 0031 (0) 623 338 603
DenHaag 0031(0)619 842805
Den Haag 0031(0)617650776
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Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogloszenia

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Jest to niezmierne udogodnie-
nie, poniewaz przejrzystosc tych
danych zmniejszy poziom
oszustw, do jakich nieraz docho-
dzi przy podpisywaniu umoéw
pracowniczych i wszelakich kon-
traktow. Niestety do tej pory nie
byty to sytuacje rzadkie.

Nastgpity takze zmiany w tzw.
,fazach pracy”, a konkretnie
w fazie A oraz B i C. Przypomnij-
my: faza A trwa od 1 do 78 tygo-
dnia pracy (za jednym wyjat-
kiem - dotyczy on os6b w wieku
emerytalnym, ale to rzadkosc,
wiec to pomijamy). Czesto jest
traktowana analogicznie do pol-
skiej umowy ,probnej”. W tej fa-
Zie nie ma znaczenia, ile pracuje
sie godzin - czy jest to standar-
dowe 40 godzin na tydzien, czy
ma sie takze nadgodziny, czy
kontrakt opiewa na tak zwane
,0 godzin”. Istnienie takich zapi-
sow na temat fazy A jest otwar-
ta furtka do oszustw i niedopo-
wiedzen, na ktorych w efekcie
pracownicy tymczasowi traca
i to nie tylko pieniadze. Zostata
ona stworzona dla osob, ktore
dopiero rozpoczynajg prace i jest
poréwnywana do polskiej ,umo-
wy $mieciowej”. Dochodzi w niej
niejednokrotnie do wielu nad-
uzy¢ takich jak ,kontakty O-go-
dzinowe”, kontrakty wystawiane

na tydzien pracy, co kazdy ty-
dzien, etc.

0d 30 marca 2015 roku rzad
holenderski planuje zmniejsze-
nie ilosci umow O-godzinowych
oraz cotygodniowych do mini-
mum. Gidownym celem, jaki so-
bie zaznaczyt, jest zupetne ich
wyeliminowanie, dzieki czemu
umowy o prace i kontrakty beda
zgodne z prawem pracy i hie be-
da naruszaly praw pracowni-
czych w Holandii.

Umowy O-godzinowe i inne
umowy tak zwane ,$mieciowe”,
zostang wyeliminowane w taki
sposob, iz zamiast nich praco-
dawcy beda mie¢ obowigzek
zmieni¢ je na umowy z co naj-
mniej 3 godzinnym czasem pracy
na tydzien. Oznacza to, ze kazdy
pracownik tymczasowy bedzie
mie¢ gwarantowane minimum 3
godziny pracy w kazdym tygodniu
roboczym. Stanie sie tak juz po-
czawszy od 1 lipca 2015 roku,
tak wiec od trzeciego kwartatu te-
go roku. Co wiecej, po pierw-
szych 26 tygodniach pracy (pét
roku) na kolejnym kontrakcie
w tej fazie pojawia sie takze gwa-
rantowane godziny.

Natomiast faza B, ktora naste-
puje po fazie A, od 30 mar
ca 2015 roku bedzie mogta
trwa¢ maksymalnie 4 lata lub
przez 6 kontraktow. Do tej pory
faza B trwata =» = =
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 ZWROT PO

Anna Klosowska

T

DATKU

GWARANTUJEMY NAJWYZSZE ZWROTY
U NAS SKORZYSTASZ ZE WSZYSTKICH ULG JAKIE PRZYStUGUJA TOBIE i TWOIJEJ RODZINIE

U NAS ZALATWISZ WSZYSTKIE SPRAWY SOCJALNE | PODATKOWE

TELEFONY: 0031 622 214 013
0031 617 650 776
0031 623 338 603
0031 619 842 805
0031 630 778 576

INFOLINIA: 0031 202 170 640

ZADZWON i UMOW SIE NA SPOTKANIE

NIE WYCHODZAC Z DOMU

ODZYSKAJ SWOJ PODATEK
SZYBKO, TANIO i BEZPIECZNIE

=» =» =» odpowiednio przez 2 la-
ta lub przez 8 kolejnych podpisa-
nych uméw o prace. Jest to zmia-
na istotna, poniewaz wiele agen-
cji pracy tymczasowej woli podpi-
sywac kontrakty krotkie, czyli
jest ich wiekszg ilos¢. Pracodaw-
cy tymczasowi wolg podpisa¢ 6
umoéw na rok z pracownikiem,
niz 2 umowy na trzy lata - z ich
punktu widzenia jest to bezpiecz-
niejsze. Zmniejszenie liczy z 8
do 6 spowoduje to, ze wiecej
osob bedzie moglo przejs¢
na kontrakt staty, czyli umowe
0 prace ha czas hieograniczony,
czyli w skrocie faze C.

Odnosnie tej ostatniej fazy
takze nastepuja wielkie zmiany,
w szczegblnosci w kwestii ptac.
Osoby pracujace na tak zwanym
kontrakcie statym otrzymajg wy-
nagrodzenie co najmniej takie,

jakie otrzymywa-
li na wczesniej-
szej fazie B.
Pierwszy raz ma-
my do czynienia
z gwarancja wy-
nagrodzenia. Co
roku ich wyna-
grodzenie bedzie N
takze indekso- | '
wane (w stosun-
ku do zarobkéw
z roku poprzed-
niego) stad tez
coroczhie moga
one sie¢ spodzie-
wac ustawowej podwyzki.

Juz od 1 stycznia 2015 roku
ptace dla pracownikow tymczaso-
wym wzrosty Srednio o 1,8%.
0d 30 marca 2015 roku znéw
majg by¢ wyzsze. Oznacza to, ze
wynagrodzenia dla ludzi pracuja-

Jesli masz jakie$ pytania lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie zapraszamy do wysytania
e-maili na adres redakcja@goniecpolski.nl.
Odpowiedzi udzielimy na tamach gazety.

cych za granica beda systema-
tycznie wzrastac. Szacuije sie, ze z
nowg strukturg wynagrodzenia
wzrosng jeszcze Srednio o 4,5%
dla najnizszych wynagrodze oraz
do 18% dla najwyzszych ptac. Tak
wiec zyczymy wszystkim pracow-
nikom tymczasowym w Holandii
nieco grubszego portfela:-).

(RED.)
ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Zamies¢ swoje ogfoszenie
bezplatnie na naszej stronie

tub wystij sms = trescig ogboszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl



Polish Professional Women
- nowa inicjatywa dla
pracujacych Polek w Holandi

Pierwsze spotkanie Po-
lish Professional Women
in the Netherlands odby-
to sie 17 kwietnia w Bil-
derberg Garden Hotel,
w Amsterdamie. W spo-
tkaniu wzieto udziat bli-
sko 30 polskich profe-
sjonalistek, dziataczek
spotecznych i kobiet biz-
nesu.

Rekord ekscentrycznego Phi-
leasa Fogga i jego szalefcza
podr6z dookota Swiata wydaje
sie bledng¢ w poréwnaniu
do tego czego mozna byto do-
Swiadczy¢ podczas spotkania.
W ciggu zaledwie kilku godzin
mozna byto przenies¢ sie w nie-
mal wszystkie zakatki Polski
i poznac historie kobiet sukce-
su, ktore odnalazly swéj drugi
dom w Holandii. Oto w jednym
miejscu spotkaly sie kobiety re-
prezentujace rozne branze

i specjalnosci, a takze panie
prowadzgce witasne firmy.
Wsréd dominujacych tematow
pojawiaty sie tematy dotyczace
doswiadczen w pracy w miedzy-
narodowym Srodowisku, a tak-
ze zabawne anegdoty z zycia
i pracy w Holandii. To byto
z pewnoscig niezwykle do-
Swiadczenie dla kazdej z Pan
bez wzgledu na to czy w kraju
tulipanéw spedzity kilkanascie
lat, czy zaledwie kilka miesiecy.

Pigtkowe spotkanie byto in-
auguracja zupetnie nowej ini-
cjatywy. Autorkg pomystu po-
wotania grupy zrzeszajacej ak-
tywne zawodowo Polki miesz-
kajace i pracujace w Holandii
jest Monika Boomgaard
,Na LinkedIln przykuta moja
uwage ogromna ilos¢ kobiet
z Polski, ktre maja ciekawe
stanowiska w roznorodnych fir-
mach w Holandii lub, kt re sa-
me taka firme prowadza. Kaz-
da z Nas poprzez wyjazd z Pol-
ski stracita przyjacit i znajo-
mych. Pomyslatam wtedy, ze
fajnie by bylo m ¢ Nas ze sobg

jako$ potaczyé. Nasza grupa
stara sie na gruncie zawodo-
wym stworzy¢ namiastke zo-
stawionych w Polsce znajomo-
§ci.” W realizacji tego pomystu
wspomaga Monike Julita Da-
vies, ktra przygotowata dla
grupy strone internetowa.

Polish Professional Women
in the Netherlands nie posiada
jeszcze osobowosci prawnej.
Z zatozenia ma by¢ jednak
czym$ wiecej niz tylko miej-
scem spotkan i rozméw o Pol-
sce. Ma wspierac przedsiebior-
cze Polki, pomagac im rozwija¢
swoj potencjat - by¢ platforma
wymiany wiedzy, doswiadczen
i rozwoju osobistego.

Kolejne spotkanie Polish
Professional Women in the Ne-
therlands juz w maju.

Zapraszamy!

Wiecej informacji znajdzie-
cie tutaj: polishprofessionalwo-
men. com

TEKST/FOT. NOTATKA PRASOWA
POLISH PROFESSIONAL WOMEN IN
THE NETHERLANDS

Nasza Holandia

WTOREK, 28 kwietnia 2015
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Sklep Polonez oferye

specjalnie wyselekcjonowane produkty
polskie i rosyjskie, najwyzszej jakosci.

Co tydzien zapewnia dostawe wedlin oraz nabiatu.
Ponadto oferuje szeroka game produktéw

spozywczych (stodycze, piwa, makarony, sosy,
przyprawy) najlepszych i najcenniejszych marek.

Zapraszamy na zakupy!

F N S LUHEJ

Czynne:
poniedziatek- sobota 09:00- 22:00

Dostarcza codziennie swoim klientom swieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Polonez Supermarkt
Oost-Europese Specialiteiten
Monsigneur Nolenstraat 1
7331 RB Apeldoorn

E-mail: info@polonez.nl
Tel.: +31(0) 553013307

Zapraszamy na nasz profil na
Facebooku Polonez Supermarkt!
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Call the world forless

et Nielimitowane
potaczenia i SMS-y w Holandii

o 10GB i

/30 dni

1 00 Minut na polskie numery
stacjonarne i komorkowe

Aby aktywowa¢ wyslij SMS-a: 3002 pod 3535

Zero optat roamingowych

kiedy uzywasz Lycamobile w 17 krajach
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Francja Hiszpania Irlandia Niemcy
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Zamow swojg darmowa3 karte SIM na www.lycamobile.nl lub pod numerem 020 754 3030
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OGLOSZENIA DROBNE

® Transport — oferuje: Vip
Tour kuj-pom, wikp, lub, war-
-maz. Jezeli szukasz sprawdzo-
nego srodka transportu z Polski
do Holandii lub z Holandii
do Polski zadzwon do nas, po-
daj nam swoje dane a my zaj-
miemy sie reszta, tj. ustalimy
przebieg trasy, podamy godzine
wyjazdu, poinformujemy Pan-
stwa o wszystkich szczegotach
podrézy oraz o przyblizonym
czasie podrozy. Zapewniamy
podréz bez przesiadek, nie tole-
rujemy spozywania alkoholu
podczas podrozy. Postaramy

sie zapewni¢ Panstwu podroz
w jak najkrotszym czasie oraz
w mitej atmosferze. Nowa pro-
mocja dla klientow 5ty prze-
jazd za 50% ceny lub 10-ty
za darmo. Sami Panstwo decy-
duja o rodzaju zniznik i to
wszystko bez Sciemy. Nowa
ustuga: przewoz paczek i koren-
spondencji, zawsze na czas
i miejsce. Wazna informacja
dla podrozujacych obstugujemy
tylko Holandie. Obstugujemy
w Polsce: kujawsko-pomorskie,
wielkopolskie, lubuskie, War-
minsko-mazurskie (Nowe Mia-

sto Lubawskie, Lubawa, Ostro-
da, ltawa, Olsztyn oraz okolice).
Wyjazdy z Polski: niedziela,
wtorek, czwartek. Wyjazdy
z Holandii: niedziela, poniedzia-
tek, sroda, pigtek. Rezerwacje
przez sms: * Imie i Nazwisko, *
Adres wraz z kodem poczto-
wym, * Data wyjzadu, * Tel
kontaktowy. Wiecej informacji
znajda Panstwo na naszej stro-
nie internetowej: www.polska-
-holandia.com.pl, tel +48 796-
762-822, +48 661-362-236, e-
-mail vip-tour@o2.pl, Vip-Tour,
NIP 956-214-41-57.

® Uslugi = remonty: Bu-
dowlanka jest matg firmg bu-
dowlana o szerokim zakresie
dziatania. Mozemy pomoc we
wszystkim - od matych, pro-
stych zadan do petnej renowagji
mieszkan i domow. Po remon-
cie mozemy podjac wszystkie
prace od poczatku do konca.
Obejmuje to takie elementy jak:
tapetowanie, malowanie
(wszystkie powierzchnie), w tym
wymiana plytek, dachéwek i in-
nych materiatow w kuchni i ta-
zience. Mamy doswiadczonych
rzemiesInikow, ktorzy wykonuja

wszystkie zadania z duza do-
ktadnoscia. Gwarantujemy wy-
sokiej jakosci ustugi w bardzo
konkurencyjnych cenach.
Od poczatku postawiliSmy
na jakosc i wraz z wykwalifiko-
wanymi pracownikami nasza
firma wzrosta do obecnych roz-
miaréw. Nasza dziatalnos¢ wy-
maga rowniez szerokiej wiedzy.
Wszyscy, ktérzy pracuja
w przedsiebiorstwie ukonczyli
szkoty budowlane i maja wielo-
letnie doSwiadczenie w branzy.
Oznacza to, ze mozemy pomoc
wszystkim, od malowania lub
tapetowania do stolarki i hy-
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GROTEKERKPLEIN 70,

WEJSCIE OD 20:00

011 GE ROTTERDAM
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drauliki. Dostajesz kompletne
rozwigzanie  dostosowane
do twoich potrzeb. Wyslij e-ma-
il: palacz.dominik@gmail.com.
Dominik Tel. No.:
+31 617 828 556 Lokalizacja:
Echt Limburg.

® Zdrowie i uroda; Potrze-
bujesz zmiany? Nowoczesnej
fryzury czy modnego koloru?
Przyjdz do naszego studia,
a ha pewno nie pozatujesz,
spetnimy wszystkie twoje wy-
magania. Ustugi wykonywane
na wysokim poziomie. Fryzjer-
stwo jest nasza pasja, do kaz-
dej stylizacji podchodzimy
z maksymalnym zaangazowa-
niem. PRZYJDZ | SPRAWDZ!
SPACE HAIR STUDIO preznie
sie rozwija, teraz mozna row-
niez u nas skorzysta¢ z dziatu
kosmetycznego! MANICURE
HYBRYDOWY 25 euro! Ser-
decznie zapraszamy! Schie-
weg 82-E tel. 626 - 135 -802.

® PRACOWNIK BIUROWY
W TILBURGU. Kancelaria Po-
datkowa Anna Ktosowska po-
szukuje: PRACOWNIKA BIURO-
WEGO W TILBURGU. Od kandy-
datow oczekujemy: bieglej zna-
jomosci jednego z jezykow ob-
cych: holenderskiego lub an-
gielskiego, wyksztatcenie wyz-
sze mile widziane ekonomicz-
ne, wysokiej kultury osobiste;j,
sumiennosci i doktadnosci, do-
brej organizacji czasu i pracy,
umiejetnosci pracy w zespole
i pod presja czasu, dyspozycyj-
nosci, prawo jazdy kategorii B.
W zamian oferujemy: prace
w dynamicznie rozwijajacej sie
firmie o ugruntowanej pozycji
na rynku juz od 1999 r. i za-
trudniajacej kilkadziesiat osob,
prace w miodym i dynamicz-
nym zespole, motywacyjny sys-
tem wynagrodzen (stata pen-
sja + premia), mieszkanie stuz-
bowe w Tilburgu, samochéd
stuzbowy, laptop, telefon ko-
morkowy, stata umowa o pra-
ce bezposrednio z pracodaw-
cg. CV - prosze przestaé
na maila: cv@klosowska.com.

® Avon-Zostan Konsultant-

® Meble - kupie/sprze-
dam: Jesli potrzebujesz mebli
do salonu, sypialni, jadalni,
do przedpokoju, a moze dla
dziecka to trafites pod dobry ad-
res. Nasza firma oferuje szeroki
wybor mebli od Polskich produ-
centow, ktore w ciggu dwoch ty-
godni dostarczymy prosto
do Ciebie do domu, bez pono-
szenia dodatkowych kosztow.
Chciatbys co$ zmieni¢ w ofero-
wanych przez nas zestawach,
nie ma problemu. Na zakupio-
ne meble udzielamy 2-letniej
gwarancji. Wystawiamy rowniez
faktury vat. Masz jakie$ pyta-
nia? Mozesz do nas zadzwonic,
lub napisa¢. Meubelvooriedere-
en Marek Tomasik, info@meu-
belvooriedereen.nl,
+31 683162004. Obstugujemy
catg Holandie, Belgie, Luxem-
burg oraz czes¢ Niemiec.

® Uslugi - komputery:
Drobne naprawy Laptopow!!! -
Drobne naprawy -Usuwanie wi-
ruséw -Naprawa systemu (mo-
ge wgrac win7+sterowniki). Ce-
na 10 euro, Rotterdam,
Tel. 619689066 prosze o0 sms,
nie zawsze moge odebrac.

@ Ustugi - inne: Ustugi kra-
wieckie ROTTERDAM. Szeroki
zakres ustug krawieckich. Prze-
rabianie odziezy- skracanie
spodni, sukienek, spodnic, blu-
zek, wszywanie zamkow, pod-
szywanie zaslon, firan i obru-
sow. Zapraszam 0644034097.

PRACA

ka w Holandii. Serdecznie za-
praszam do wspétpracy w bran-
2y kosmetycznej na terenie Ho-
landii. Dlaczego praca z AVON?
Avon jest bardzo znana i cenio-
na przez Polki firma. Pracujemy
na polskich katalogach, a co
za tym idzie, wszystkie produk-
ty sa w polskich cenach. Ceny
zatem, w przeliczeniu na EURO,
sq haprawde niskie, a to z kolei
jest doskonaty argument do za-
checenia klientek do wyprobo-
wania dobrej jakoSci kosmety-
kow. Avon oferuje: -Upusty
od 15% do 40%, -Wpiso-
we O !, -Nagrody i upusty
w ofertach promocyjnych, -Do-
step do produktow przedpre-
mierowych, -Przywileje, konkur-
sy, super nagrody, -Prezenty
i atrakcyjne oferty w ramach
specjalnego programu dla no-
wej konsultantki. Poza tym ode
mnie: -pakiet startowy (w tym
katalogi i probki), -pewny kurier
z kosmetykami Polska -Holan-
dia, -opieka i pomoc. Darmowa
rejestracja Ty planujesz ile go-
dzin pracujesz. Zapraszam.
Skontaktuj sie ze mna: Angeli-
ka, tel: 0617 800 383, ema-
il:avonholandia@vp.pl.



Nasza Holandia

Jedenascie zespotow z Polski
wystartuje w Shell Eco-marathon

x1000r/min

Jedenascie zespotow stu-
denckich z szesciu polskich
uczelni technicznych weZmie
udziat w miedzynarodowych
zawodach Shell Eco-mara-
thon Europe 2015. Energo-
oszczedne pojazdy skonstru-
owane przez uczestnikow
zmierza sie na torze w Rot-
terdamie 21-24 maja.

Shell Eco-marathon Europe to
jeden z najbardziej wymagaja-
cych inzynierskich konkursow
studenckich na $wiecie. Zada-
niem zespotow biorgcych udziat
w rywalizacji jest skonstruowa-
nie pojazdu, ktory pokona jak
najdtuzszy dystans na ekwiwa-
lencie jednego litra paliwa lub 1
KkWh. Podczas zawodow mtodzi
konstruktorzy beda mogli prze-
testowa¢ samodzielnie zapro-
jektowane i zbudowane pojazdy.

W tym roku do finatowych za-
wodéw Shell Eco-marathon Eu-
rope zakwalifikowato sie 11 ze-
spotéw studenckich z szesciu
polskich uczelni technicznych.

Politechnike Warszawska be-
dzie reprezentowat zespot SKAP,
czyli tworcy pojazdu ,Kropel-
ka 2015”. Wyzwaniem, jakie po-
stawili sobie studenci na tego-
roczny Shell Eco-marathon Euro-
pe, jest pobicie rekordu Polski
ustanowionego przez poprzed-
nig ,Kropelke” i przetamanie
granicy 1000 km przejechanych
na jednym litrze paliwa.

W zawodach weimie tez
udziat zesp6t SKAP2 z pojazdem
,PAKS+". W 2013 roku zespot
zdobyt 1. miejsce w rywalizacji
pojazdéw w swojej kategorii,
z wynikiem 334,2km przy zuzy-
ciu 1 litra benzyny. W ubiegtym
roku pojazd osiagnat lepszy wy-
nik, jednak nie utrzymat miejsca
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na najwyzszym stopniu podium.
Dystans 376,5km/I| benzyny dat
zespotowi 2. miejsce, za ekipa
z Francji, ktora na 1 litrze benzy-
ny przejechata az 468,8km.

,Celem, ktory sobie postawili-
Smy w tym roku, jest osiggniecie
jeszcze lepszego wyniku dzieki
nowym rozwigzaniom, ktore
wprowadzamy w pojeZdzie.
W zespole czu¢ rosnacq adrena-
line i oczekiwanie nha moment,
gdy efekty naszej catorocznej
pracy zostang poddane probie
w konfrontacji z innymi teama-
mi z Europy” - méwi menadzer
zespotu Krzysztof Banasik.

Politechnike Warszawska, po-
za zespotami SKAP, beda repre-
zentowaly takze zespoty Gre-
enArrow oraz tworcy pojazdu
,Hussar” - Simr Team.

Z Politechniki Lubelskiej, kto-
ra uczestniczy w konkursie
od 2010 roku, do Rotterdamu
jedzie ekipa ELVIC TEAM - twor-
cy napedzanego energig elek-
tryczng pojazdu ,ELVIC 3 epsi-
lon”. ,Nasze przygotowania to
wiele miesiecy pracy oraz duza
ilo$¢ wyrzeczef. Mamy w kofcu
kolejng okazje aby sprawdzic
swoj projekt w miedzynarodo-
wych zawodach” - méwi mena-
dzer zespotu Dominika Pobe-
reszko.

Rowniez od 2010 roku
w Shell Eco-marathon obec-

na jest Politechnika Gdarska.
W tym roku bedzie reprezento-
wana przez dwa zespoty: Hydro-
genCar PG oraz tegorocznego
debiutanta, zespét KNKP Ra-
cing. Ten ostatni na zawody przy-
gotowat pojazd ,Sagitta”, przy-
pominajgcy wygladem kultowe-
go Fiata 126p. ,Zdecydowali-
$my sie wzigc¢ udziat w Shell Eco-
-marathon Europe poniewaz jest
to doskonata okazja do zdobycia
cennych doswiadczen, zarowno
pod katem projektowania pojaz-
du, jak rowniez mozliwosci wy-
miany wiedzy z innymi uczestni-
kami zawodoéw” - mowi mena-
dzer zespotu Piotr Andrzejewski.

Z Politechniki Slaskiej na star-
cie zawodow stang zespoly:
Smart Power - tworcy napedza-
nego baterig elektryczna pojaz-
du ,MuSHELLka" oraz Smart Po-
wer Urban z pojazdem ,BYTEL".

Przedstawicielem Politechni-
ki kodzkiej bedzie zespét Iron
Warriors, tworcy napedzanego
benzyng pojazdu ,EcoArrow II”.
Wojskowa Akademie Technicz-
na, ktora weZzmie udziat w kon-
kursie po raz drugi, bedzie repre-
zentowat zespot WAT ECO TEAM
i ich trzykotowy bolid ,WAT GRE-
EN 2.

Uczestnicy rywalizujg obecnie
w dwoéch réznych kategoriach:
futurystycznej ,Prototype” oraz
bardziej konwencjonalnej
LUrbanConcept”, ktéra dzieli sie
dodatkowo na siedem podkate-
gorii w zaleznosci od rodzaju wy-
korzystywanego w pojazdach za-
silania. Polskie zespoty przygoto-
waly siedem futurystycznych po-
jazdow w kategorii ,Prototype”
oraz cztery w kategorii ,Urban-
Concept”.

Zdjecia z pierwszej edycji za-
wodow zorganizowanych
w 1985 roku, przedstawiaja
okoto 20 drewnianych pojaz-
dow, w wiekszosci napedzanych
silnikami kosiarek, ustawionych
w kolejce do startu. Trzy dekady
poZniej europejska edycja gro-
madzi rocznie ponad 3 tys.
uczestnikow, ktorych wspiera
ponad 40 tys. kibicow.

W pierwszej edycji europej-
skiej w 1985 roku, szwajcarski
zespot Henry zdobyt pierwsza
nagrode za prototyp pojazdu,
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ktory na 1 litrze paliwa pokonat
dystans 680 km. W 2014 roku
zesp6t Microjoule La Joliverie
z Francji ustanowit w tej samej
kategorii nowy rekord pokonu-
jac 3 tys. 314,9 km na 1 litrze
paliwa. To prawie pieciokrotnie
wiecej niz 30 lat temu. Polacy sa
obecni na Shell Eco-marathon
Europe od 2006 roku. Dekade

——
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temu w zawodach wzigt udziat
jeden zespot, ktory reprezento-
wat Studenckie Koto Aerodyna-
miki Pojazdow (SKAP) przy Poli-
technice Warszawskiej.

Obecnie Shell Eco-marathon
jest globalng inicjatywa, ktora
odbywa sie réwniez co roku
w Stanach Zjednoczonych i Azji.
W tym roku w Ameryce konkurs

zostanie rozegrano miedzy 9
a 12 kwietnia w Detroit, w stanie
Michigan, za$ azjatycka edycja
odbyta sie w dniach 26 lutego
- 1 marca w Manili na Filipi-
nach.
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UWAGA KONKURS!!!

Do wygrania az 3 pojedyncze wejsciowki
na koncert Kaliego, ktéry odbedzie sie
23 maja 2015 roku w Rotterdamie

Zadanie konkursowe brzmi:

Jak nazywa sie najnowszy album Kaliego?

Prawidtowe odpowiedzi wraz z Waszymi
imieniem i nazwiskiem przesytajcie
na maila: konkurs@goniecpolski.nl

Nazwiska zwyciezcow zostng umieszczone na liscie gosci (wejécie za okazaniem dokumentu tozsamosci).
Ze zwycigzcg skontaktujemy sie droga mailowa. Sponsorem nagrody jest organizator koncertu.
Zwyciezca zostanie ogloszony dnia 20.05.2015 roku na naszej stronie internetowej
goniecpolski.nl oraz na naszym profilu na facebooku facebook.com/GoniecPolski.nl
Regulamin konkursu dostepny na stronie www.GoniecPolski.nl.
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Debata o przyczynach problemow

WTOREK, 28 kwietnia 2015

ahsolwentow na rynku pracy

Brak  umiejetnosci
miekkich absolwen-
tow, zbyt maly nacisk
na staze oraz niski po-
ziom kadry dydaktycz-
nej, to niektore powody
niedopasowania oferty
uczelni do potrzeb ryn-
ku pracy - mowili
uczestnicy debaty zor-
ganizowanej we wtorek
w Warszawie.

Podczas spotkania ws. ,Dla-
czego polskie szkolnictwo wyz-
sze nie zdaje egzaminu?” dysku-
towano na temat przygotowania
absolwentéw do potrzeb rynku
pracy. Zaprezentowano takze ra-
port: ,Polskie szkolnictwo wyz-
sze a potrzeby rynku pracy” przy-
gotowany w ramach projektu
,Think Paga! Akademia Analiz
i Mediow” Fundacji im. Lestawa
A. Pagi.

W ciggu ostatnich 25 lat licz-
ba studentow w Polsce zwiek-
szyta sie ponad czterokrotnie.
Jednak struktura kierunkow,
na ktorych studiuja mtodzi Pola-
cy nie jest dopasowana do po-

trzeb rynku pracy. Juz teraz sza-
cuje sie, ze brakuje okoto 50 tys.
informatykow, a z kolei mamy
nadmiar absolwentow innych
kierunkéw w szczegolnosci filo-
logii czy politologii” - powiedziat
we wtorek jeden z autoréw ra-
portu, Aleksander Olechnowicz.

Przypomniat, ze w ciggu ostat-
nich 10 lat liczba os6b bezrobot-
nych z wyksztatceniem wyzszym
wzrosta o ponad 70 proc.
- ze 150 tys. do 260 tys., pod-
czas gdy liczba wszystkich bez-
robotnych spadta o okoto 30
proc. ,To pokazuje, ze rzeczywi-
Scie sam dyplom uczelni wyzszej
nie pozwala automatycznie zna-

lez¢ pracy” - mowit Olechno-
wicz.

Z cytowanego w raporcie ba-
dania przeprowadzonego
w 2014 roku przez Gumtree wy-
nika, ze wedtug okoto 20 proc.
absolwentow szkot wyzszych
miedzy 27. a 30. rokiem zycia
dyplom ukonczenia studiow
wyzszych catkowicie nie przydat
sie im na rynku pracy. Kolej-
ne 30 proc. uwaza, ze raczej im
sie on nie przydat. Wedtug auto-
réw raportu ,Polskie szkolnictwo
wyzsze a potrzeby rynku pracy”,
tylko w ostatnim roku niedopa-
sowanie struktury studiow
do potrzeb rynku pracy =» =» =»

Pomyst studenta na fatwe znalezienie
miejsca parkingowego w Rzeszowie

Student Wyiszej Szkoly In-
formatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie wymyslit spo-
soh, jak dzieki beaconowi,
czyli nadajnikowi, ktory przez
bluetooth komunikuje sie ze
smartfonem, znalei¢ bez
problemu w Rzeszowie wolne
miejsce parkingowe.

Rozwigzanie zaproponowane
przez Waldemara Bienka znacz-
nie ogranicza kluczenie po mie-
Scie autem w poszukiwaniu wol-
nego miejsca parkingowego. Be-
dzie to szczegodlnie przydatne
od jesieni br; wtedy bowiem
w Rzeszowie zostanie wprowa-
dzona strefa ptatnego parkowa-
nia.

Bieniek wyjasnit, ze na otwar-

FOT. MICHAL
ZACHARZEWSKI /
RGBSTOCK

tej przestrzeni trudno jest wpro-
wadzi¢ system elektroniczny,
funkcjonujacy na parkingach
przy galeriach handlowych, ktory
wskazywatby wolne miejsce
do zaparkowania. Tymczasem
beacon ma maksymalny zasieg
i dzieki temu moze powiada-
mia¢ o lokalizacji wolnych
miejsc, a takze precyzyjne kiero-
wac do parkomatu i informowac
o cenie parkingu.

,Beacon wymusi odtworzenie
informacji dZwiekowej o miej-
scach parkingowych i o fakcie,
ze wjechaliSmy w strefe ptatne-
go parkowania. Poza wskaza-
niem miejsca do zaparkowania
beacony powiadomia kierowce,
ze wjechat do strefy A i grozi to
mandatem. Komunikaty beda
tez ostrzega¢ kierowcow w miej-
scach wyjatkowo niebezpiecz-
nych” - wyjasnit Bieniek.

Podkreslit jednoczesnie, ze
beacony mogg by¢ wykorzysty-
wane hie tylko przez kierowcow.
Moga tez np. powiadamiac ro-
werzystow o miejscach do pozo-
stawiania rowerow, czy pieszych
o lokalizacji wypozyczalni rowe-
row wraz z cennikiem. ,Na przy-
stankach autobusowych miasto
moze tez przekazywaé miesz-
kancom biezace aktualnosci”
- zauwazyt.

Autor pomystu jest studentem
dziennikarstwa i komunikacji
spofecznej w Wyzszej Szkole In-
formatyki i Zarzadzania w Rze-
szowie. Jego pomyst wygrat kon-
kurs ,Ready, steady, BEACON!”",
zorganizowany przez jego ma-
cierzysta uczelnie. Uczestnicy

konkursu mieli znalez¢ rozwia-
zania konkretnych problemow
w najblizszym otoczeniu lub ta-
kie, ktore utatwiajg zycie.

W konkursie wzieli udziat stu-
denci Wyzszej Szkoly Informaty-
ki i Zarzadzania w Rzeszowie,
Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Politechniki Rzeszowskiej i War-
szawskiej oraz Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu
i Szkoly Gtownej Stuzby Pozarni-
czej w Warszawie. Wplyneto 20
prac.

Jak poinformowata PAP rzecz-
niczka Wyzszej Szkoly Informa-
tyki i Zarzadzania Urszula Pa-
sieczna wiekszos¢ prac zgtoszo-
nych do konkursu proponowata
uzycie beaconow w komunikacji
miejskiej. ,Dzieki ich zastosowa-
niu Rzeszow zyskatby bardziej
nowoczeshe oblicze. Beaconami
zachwycit sie Swiat. W Polsce
technologia raczkuje. Pierwsze
wadrozenia doceniono w Warsza-
wie. Pora na Podkarpacie” - za-
uwazyla Pasieczna.

W rzeszowskim Ratuszu trwa-
ja rozmowy w sprawie wykorzy-
stania zwycieskiego pomystu
przez miasto.

,Zobaczymy, jak to wszystko
bedzie funkcjonowac. Jezeli byly-
by to przydatne dla mieszkan-
cow, to niewykluczone, ze po-
myst zostanie wdrozony i wyko-
rzystany w miescie” - powie-
dziat PAP rzecznik Urzedu Mia-
sta w Rzeszowie Maciej Chtod-
nicki.

Beacony to niewielkie nadaj-
niki, mikrokomputery, wykorzy-
stujgce technologie Bluetooth
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Low Energy do komunikowania
sie ze smartfonem. Urzadzenia
umozliwiajg precyzyjna lokaliza-
cje tam, gdzie GPS nie bytby wy-
starczajaco dokfadny lub nie
miat zasiegu, np. wewnatrz po-
mieszczen.

Czujniki umieszczone w do-
wolnym miejscu: obok drzwi
wejsciowych, w komunikacji
i przestrzeni miejskiej, nadaja
drobne sygnaty radiowe odbiera-
ne i interpretowane przez kom-
patybilng aplikacje na smartfo-
nie, ktora moze je odpowiednio
yodczytac”.

Kiedy znajdziemy sie w ich po-
blizu, moga wysyta¢ komunikaty

lub aktywowacé rozmaite funkcje
W uzywanym telefonie.

0 beaconach mowi sie
w kontekscie spersonalizo-
wanych ofert i promog;ji, dzia-
tan takich jak: powitanie
klientow w sklepie, wyswie-
tlanie kuponéw lub pomoc
w nawigacji. PrzysztoScig na-
dajnikow sa ,inteligentne
miasta”. Beacony stajgq sie
uzyteczng technologia, ktéra
utatwia zycie.

(PAP)
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=» =» =» oznaczato strate dla
gospodarki w wysokosci 12
mld zt.

Zdaniem uczestnikow wtor-
kowego spotkania studentom
brakuje umiejetnosci miek-
kich, co czesto utrudnia znale-
zienie zatrudnienia. ,Studenci
sq wyposazeni w wiedze, nato-
miast bardzo trudno idzie im
poszukiwanie informacji, pra-
ca w grupie, komunikatyw-
nos$¢. Dlatego zwracamy uwa-
ge nie tylko na wyniki studen-
ta na jego kierunku studiow,
ale tez na udziat w kotach na-
ukowych, organizacjach stu-
denckich, bo to duzo mowi
o studentach. To wtedy nabie-
raja nowych kompetencji”
- podkreslit Marek Koztowski
z Wydziatu Rekrutacji
w PKP S.A.

»+Absolwentowi czesto bra-
kuje w CV czego$, co go wyrdz-
nia. Najgorsza krzywde, ktora
moze sobie zrobi¢ student, to
pojS¢ na masowy kierunek
studiow, nie probowac wejs¢
na rynek pracy, nie angazo-
wac sie w dziatalno$¢ kot na-
ukowych, nie budowa¢ swojej
sieci kontaktow, ale ograni-
czy¢ sie tylko i wytacznie
do chodzenia na zajecia. To
harakiri, ktore powoduje, ze
absolwent moze mie¢ proble-

my na rynku pracy” - mowit
Rzecznik Praw Absolwenta,
Barttomiej Banaszak.

Zwrocit przy tym uwage, ze re-
sort nauki w miejsce Programu
Kierunkéw Zamawianych wpro-
wadzit Program Rozwoju Kom-
petencji, dzieki ktoremu studen-
ci maja zdobywaé wtasnie kom-
petencje miekkie, takie jak
wspotpraca w grupie, komuni-
kowanie sie, czy innowacyjne
myslenie. Jego zdaniem wcigz
za maly jest na uczelniach na-
cisk na ksztatcenie praktyczne,
praktyki i staze.

Dyrektor Instytutu Nauk
Ekonomicznych PAN, dr hab.
Cezary Wojcik podkreslit, ze
Zrodtem problemu jest takze
jakos¢ selekcji kadr na pol-
skich uczelniach, co powodu-
je, ze duza czes¢ wyktadow
na uczelniach jest ,stratg cza-
su”. ,Ta selekcja przez wiele
lat byta bardzo zla. Nie liczyto
sie to, gdzie publikuje, nie li-
czyto sie, czy ktos dobrze uczy,
czy Zle uczy, czy ktos Zle zarza-
dza” - ocenit Wojcik.

Jego zdaniem pozytywne
skutki przyniosta reforma na-
uki z 2010 roku, ktéra wpro-
wadzita kryteria oceny na-
ukowcow prowadzacych bada-
nia naukowe. ,W uczelniach
wyzszych coraz czeSciej chwa-

li i promuje sie ludzi z publika-
cjami, cytowaniami w dobrych
pismach. Ta reforma bedzie
miata pozytywne skutki tez
dla jakoSci ksztatcenia, bo
czesto naukowcy robigcy do-
bre badania, sg tez bardzo do-
brymi dydaktykami” - mowit
dr hab. Wojcik.

Wedtug autoréw raportu po-
trzebne sg zmiany w sposobie
przyznawania dotacji budzeto-
wej dla uczelni na dziatalnosé
dydaktyczna. W znacznej mie-
rze opiera sie ona na tzw. sta-
tej przeniesienia, czyli na tym,
co uczelnia otrzymata w ubie-
glym roku. Zdaniem autorow
raportu zniesienie statej prze-
niesienia przyczynitoby sie
do podniesienia jakosci
ksztatcenia. ,Takg reforme
wprowadzono juz w segmen-
cie badawczym, warto skorzy-
sta¢ z tych dokonan i prze-
nies¢ je na poziom dydaktycz-
ny. Tam tez stata przeniesienia
bedzie obnizana w ciggu na-
stepnych lat az w koficu zosta-
nie zredukowana do zera. Pro-
ponujemy doktadnie co$ po-
dobnego” - mowit jeden z au-
torow raportu Karol Serena.
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Akt oskarzenia dla naukowcow ws.
plagiatow i oszustw na 1,7 min zi

Legnicka prokuratura oskar-
iyta 10 osob - w tym 6 pra-
cownikow naukowych
- o plagiaty i oszustwa
przy realizowaniu projektow
badawczych. Chodzi o wylu-
dzenie ponad 1,7 min zl. By-
temu pracownikowi Politech-
niki Wroctawskiej Adamowi
J. grozi do 15 lat wiezienia.
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Jak powiedziata w poniedzia-
fek PAP rzecznik legnickiej pro-
kuratury okregowej Liliana tu-
kasiewicz, proces bedzie sie to-
czy¢ przed wroctawskim sadem
okregowym i rozpocznie sie
W Czerwcu.

Jak dodafa, zarzuty dotycza
szesciu projektow badawczych,
zZleconych uczelni w latach 2005-
2013, na ktore fundusze pozyska-

SNL]

no m.n. z Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

»,Mimo ze oskarzeni wiedzieli,
iz prace nie zostaly wykonane
lub wykonano je nierzetelnie,
rozliczali przyznane srodki w sta-
nowigcych podstawe do wyptaty
raportach koncowych. Wprowa-
dzili tym w btad Politechnike
Wroctawska i Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego. Pie-

nigdze za prace pobrali hienalez-
nie” - wyjasnita PAP rzeczniczka
prokuratury.

Podkreslita, ze dwaj kierowni-
cy projektéw oraz ich zony skia-
dali wyjasnienia w $ledztwie
i przyznali sie do winy.

,Te wyjasnienia byly niezwykle
wazne, poniewaz pozwolity okre-
§li¢, jak doszto do przestepstw i ja-
ka role odegrat w nich Adam J.
- szef zaktadu, ktoremu jako funk-
cjonariuszowi publicznemu grozi
najsurowsza kara do 15 lat wiezie-
nia” - powiedziata tukasiewicz.

Oskarzeni to byli pracownicy za-
kladu sztucznej inteligencji i pro-
jektowania algorytméw w Instytu-
cie Informatyki, Automatyki i Ro-
botyki Politechniki Wroctawskiej.
Adam J. byt kierownikiem zakta-
du, a Tomasz K. i Maciej L. kierow-
nikami projektow.

Rzecznik wyjasnita, ze Adam
J. bardzo czesto pozyskiwat dla
projektu osoby z duzym dorob-
kiem naukowym, ktore wpisy-
wane byly jako jego uczestnicy
na etapie rozstrzygania konkur-
su, a hastepnie juz po przyzna-
niu grantu ,osoby te +znikaly+,
a na wykonanie prac czastko-
wych umowy podpisywano z +fi-
gurantami+ - osobami, ktére
badan nie wykonywaly i nie po-
siadaly merytorycznego przygo-
towania do sporzadzania rapor-
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tu w dziedzinie, ktorej dotyczyta
umowa”.

,Pienigdze wyptacano +figu-
rantom+, a ci zwracali je nastep-
nie osobiscie Adamowi J. lub
jednej ze wskazanych przez nie-
go zaufanych osob, do ktorych
nalezeli poszczegdlni kierowni-
cy” - zaznaczyla rzecznik proku-
ratury.

Jak dodata, pieciu kierownikom
projektow grozi od roku do 10 lat
wiezienia, dwom zonom kierowni-

kow, ktore podpisywaty umowy
i mialy Swiadomos$¢ oszustwa gro-
zi do 8 lat wiezienia, a dwie osoby
oskarzone tylko o plagiat sa zagro-
zone karg od miesigca do 3 lat po-
zbawienia wolnosci.

0 plagiaty oskarzono tez Ada-
ma J. i trzech kierownikéw pro-
jektow.

PAP - NAUKA W POLSCE
ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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PRENUMERATA
PROMOCJA!!

tablica.nl
= Chcesz pobierac zasitek
7ol i wricic do Polski? To mozliwe!

Tylko 2,50 €* za numer!

(rok)
(pot roku)
(kwartat)

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

Zamowienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

Hodowla labradorow
"Czekoladowy Mix"

14 szczeniakow
koloru czekoladowego

czeka na nowych wilascicieli:

-7 chtopcow i 7 dziewczynek,
- urodzone 09.10.2014 roku,
- do odbioru po 20.11.2014 roku.

Cena 1700 PLN

Kontakt:

Beata Kunicka
ul. Partyzancka 52
45-802 Opole

tel 0048 504 249 860
http://czekoladowymix.pl

WTOREK, 28 kwietnia 2015

Badanie: o zalecanych pieciu
porcjach warzyw i OWocow
wie 31 proc. mam

Ponad 80 proc. mam ma
$wiadomos¢, ze w prawidto-
wej diecie powinny znaleié
sie owoce i warzywa, ale tyl-
ko co trzecia z nich (31
proc.) wie, ze dobra dieta to
pie¢ porcji warzyw i owocow
dziennie - wynika z raportu
przedstawionego we wtorek
w Warszawie.

Raport przedstawiono pod-
czas debaty otwartej pt. ,Polska
dieta ciggle zbyt uboga w warzy-
wa, owoce i soki. Co staje na dro-
dze do prawidtowego odzywia-
nia Polakow?”, zorganizowanej
przez Polska Agencje Prasowa.

Badanie zrealizowat Instytut
Millward Brown S.A. na zlecenie
Krajowej Unii Producentéw So-
kow (KUPS), miedzy 23 lutego
a 10 marca br., za pomoca
wspomaganych komputerowo
wywiadow telefonicznych tzw.
CATI. Objeto ono 200 mam, kt6-
re sg odpowiedzialne w swoim
gospodarstwie domowym za do-
bor skfadnikéw positkow i maja
dzieci w wieku miedzy 3 a 12
lat.

Celem badania byta weryfika-
cja wiedzy na temat zalecanych
zasad zywieniowych - m.in. ilo-
§ci i jakosci spozywanych posit-
kow; pokazanie faktycznych
zwyczajow - z naciskiem na to,
co dzieci jedzg na pierwsze i dru-
gie Sniadanie, a takze zbadanie
wiedzy na temat sokéw - tego,
co jest do nich dodawane i czy
moga zastapi¢ warzywa i owoce.

Jak wskazat kukasz Bielewicz
z Millward Brown, zdaniem po-
nad 80 proc. kobiet w skiad pra-

widtowej diety powinny wejs¢
owoce i warzywa. ,Polki sponta-
nicznie majg poczucie, ze warzy-
wa i owoce sg istotnym sktadni-
kiem diety” - podkreslit.

Jednak - jak zaznaczyt Biele-
wicz - tylko co trzecia bada-
na osoba wiedziata, ze w prawi-
dtowej diecie powinno znalezé
sie pie¢ porcji warzyw i owocow.
Prawie potowa respondentow
(48 proc.) nie umiata odpowie-
dzie¢ na pytanie, jakie zgodnie
z zaleceniami dietetykow, po-
winno by¢ dzienne spozycie wa-
rzyw i owocow w diecie dzieci
i dorostych.

Niespetna co trzecia bada-
na osoba (27 proc.) twierdzita,
ze w diecie (swojej i swojej rodzi-
ny) uwzglednia zalecane piec
porcji warzyw i owocow. Naj-
czestszym powodem niestoso-
wania sie do zalecen - jak wyni-
ka z deklaracji respondentéw
- jest brak czasu na skompono-
wanie odpowiednich positkow.
Dzieci - jak wskazuja mamy
- czesto po prostu nie lubig i nie
chca jes¢ warzyw i owocow.

Ponad 80 proc. badanych ma-
tek uwaza, ze szklanka soku
moze zastapi¢ jedna z zaleca-
nych porcji warzyw i owocow.

Z badan Millward Brown wyni-
ka, ze w 96 proc. badanych go-
spodarstw domowych, w kto-
rych sa dzieci w wieku od 3
do 12 lat jada sie $niadanie. Ba-
danie pokazato ponadto, ze po-
nad 90 proc. dzieci w wieku 3-
12 lat jada w domu, szkole lub
przedszkolu drugie $niadanie.
Najczesciej spozywanymi wtedy
produktami sg kanapki (szcze-
golnie wsrod dzieci starszych 7-

12 lat) oraz owoce i warzywa,
ktore czesciej podawane sg dzie-
ciom miodszym (3-6 lat).

»Shiadanie jest niezwykle
wazne i powinnismy przed wyj-
sciem do pracy lub szkoly je
zjesc. Mowimy: warzywa owoce,
soki, ale (...) zbyt mato spozywa-
my takze mleka” - wskazywala
podczas debaty dr Katarzy-
na Stos z Instytut Zywnosci i Zy-
wienia.

Jak dodata, badania prowa-
dzone w Instytucie wsrod mto-
dziezy w przedziale 11-15 lat
pokazaty, ze ponad 90 proc.
Z nich zjada $niadanie, obiad
i kolacje, ale juz drugie Sniada-
nie ok. 60 proc. mtodziezy,
a podwieczorek ok. 55 proc.

Rzecznik Giownego Inspekto-
ratu Sanitarnego Jan Bondar po-
wiedziat, ze z danych GIS, iz spo-
zywania $niadan spada radykal-
nie w wieku gimnazjalnym.

Jak zauwazyta podczas deba-
ty dr Bozena Nosecka z Instytutu
Ekonomiki Rolnictwa i Gospo-
darki Zywnosciowej - PIB, od kil-
kunastu lat w Unii Europejskiej
spada spozycie $wiezych warzyw
i owocow. Dodata, ze pod wzgle-
dem spozycia owocow Polska
jest na 25. miejscu w UE.

Nieprzestrzeganie prawidtowej
diety, zdaniem ponad potowy ba-
danych mam prowadzi do otyto-
§ci. Drugim najczesciej wymie-
nianym skutkiem nie stosowania
sie do zalecen sg choroby spowo-
dowane najczesciej spadkiem
odpornosci organizmu.

(PAP)
ZRODEO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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CARE

OPIEKA MEDYCZNA

SPECJALISTA CHQROB WEWNETRZNNE

ULTRASONOGRAFIA ‘ -
CHOROBY ZYE I ~

Lekarze specjalisci Leczenie zylakow
Badania USG Chirurgia skory
Laboratorium Choroby piciowe

www.goldencare.pl

ul. J. Kukuczki 5/6, 50-570 Wroctaw, tel. +48 71 733 66 50
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Zdrowie i urod

WTOREK, 28 kwietnia 2015

Eksperci: sniadanie podstawa
dobrych osiagniec w nauce i pracy

Od regularnego spozywania
$niadania w znacznym stop-
niu zalezy nasze zdrowie, ale
rowniez to, jak radzimy sobie
W nauce i pracy - powiedziat
w piatek na konferencji pra-
sowej w Warszawie dyrektor
Instytutu Zywnosci i Zywienia
prof. Mirostaw Jarosz.
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Spotkanie odbyto sie z okazji
przypadajacego 24 kwietnia Eu-
ropejskiego Dnia Sniadania, kto-
ry od 2012 r. organizowany jest
pod hastem ,Znajdz czas

na $niadanie” (ang. Make time
for breakfast). ,Kampania ta ma
zacheci¢ Europejczykéw do co-
dziennego spozywania $hiadan,
ale réwniez zmobilizowac¢ unij-
nych decydentow do podejmo-

. | L 1
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wania réznego rodzaju dziatan,
mogacych wplynaé na ksztatto-
wanie prawidlowych nawykow
zywieniowych” powiedziat
prof. Jarosz.

Wedtug prof. Jadwigi Cha-
rzewskej z warszawskiego Insty-
tutu Zywnosci i Zywienia,
na podstawie réznych badan
i dostepnych danych wiadomo,
Ze pierwszego Sniadania nie je
codziennie od 10 do nawet 40
proc. dorostych Polakow. ,Naj-
czesciej sa to ludzie mtodzi, bo
im mtodszy wiek, tym odsetek
oso6b opuszczajacych pierwsze
Shiadanie jest wyzszy” - twier-
dzi.

Ekspertka dodaje, ze jeszcze
przed wyjSciem z domu pierw-
szego Sniadania nie zjada co-
dziennie az 27 proc. uczniow
szkot podstawowych i 41 proc.
ucznioéw gimnazjow. Z reguty jed-
nak odsetek ten jest wyzszy
wsrod dziewczynek.

Aneta Jaworska-Rutkowska
z programu ,Partnerstwo dla
Zdrowia” zwraca uwage, ze w 40
proc. klas sq dzieci, ktore nie je-
dza drugiego $niadania. Z badan
1ZiZ wynika, ze jest jeszcze go-
rzej: z drugiego Sniadania rezy-
gnuje od 24 do 50 proc. uczniow
szkot podstawowych i gimnazjal-
nych.

,10 niepokojace, badania nie
pozostawiajg zadnych watpliwo-
§ci, ze osoby, ktore nie jedza re-
gularnie $niadania, gorzej funk-
cjonuja pod wzgledem fizycz-
nym i umystowym, szczegolnie
dzieci i mtodziez” - podkresla
prof. Jarosz. Uczniowie, ktorzy
nie jedza $niadania, czesciej na-
rzekajg na bole glowy, zte samo-
poczucie, s rozdraznieni, a cza-
sami hawet agresywni.

Specjalista twierdzi nawet, ze
rezygnowanie rano ze $niadania
moze pogarsza¢ wyniki w na-

uce, szczegoblnie w przedmio-
tach wymagajacych wiekszego
skupienia. Powotat sie na bada-
nia opublikowane w 2014 r.
przez ,Journal of Public Health”,
z ktorych wynika, ze w testach
pamieciowych wyraznie lepiej
wypadali studenci, ktorzy zjedli
$niadanie. Maksymalng liczbe
punktow uzyskato 72,6 proc.
tych, ktorzy byli po pierwszym
porannym positku, oraz 65,5
proc. osob, ktore Sniadania nie
zjadto.

,Dluga przerwa po ostatnim
wieczornym positku siegajaca 9-
11 godzin sprawia, ze po wsta-
niu z t6zka spada w naszym or-
ganizmie poziom glukozy. Wraz
z tym pogarsza si¢ nasze samo-
poczucie, mniejsza jest wydol-
nos¢ fizyczna i umystowa, trud-
niejsza jest koncentracja uwagi”
- podkresla prof. Jarosz.

Wedtug specjalisty Sniadanie
powinno dostarczy¢ od 20 do 25
proc. potrzebnej naszemu orga-
nizmowi catodobowej energii.
Powinny by¢ w nim takie pro-
dukty, jak zboza, owoce i warzy-
wa, produkty mleczne, tluszcze
bogate w jednonienasycone
kwasy tluszczowe oraz wapn
w ilosci 200-300 mg, czyli tyle,
ile zawiera jedna szklanka mle-
ka, jeden kubeczek jogurtu, 20 g
sera lub 250 g twarogu.

,Wazne jest rowniez to, czego
nie nalezy jes¢ na Sniadanie”
- zwraca uwage prof. Jarosz.
Przede wszystkim nie powinno
by¢ w nim zbyt duzo cukrow pro-
stych (nie wiecej niz 5 proc. war-
tosci energetycznej dziennej die-
ty). Lepiej réwniez unika¢ nasy-
conych kwasow ttuszczowych
oraz zywnosci bogatej w tzw. izo-
mery trans kwasow ttuszczo-
wych.

Przytoczone podczas konfe-
rencji badania opublikowane

»f -

w 2013 r. przez pismo ,Diabetes
Care” sugeruja, ze pomijanie
$niadan w codziennej diecie
zwieksza ryzyko otylosci o 20
proc., cukrzycy o 19 proc. oraz
nadcisnienia tetniczego o 16
proc.

Prof. Charzewska na przykta-
dzie nastolatkow wykazata, ze
ryzyko otytosci i nadwagi jest
tym wieksze, im mniej spozywa-
ja positkow w ciggu catego dnia.
U chiopcow i dziewczat, ktorzy
zjadali zalecane pie¢ positkow
dziennie, wskaznik BMI nie prze-
kraczat 19 punktow. Z kolei
u tych z nich, ktorzy ograniczali
sie jedynie do dwoch positkow,
wskaznik ten siegat 22 punktow.

Prof. Jarosz dodat, ze regular-
ne jedzenie $niadania od naj-
miodszych lat zmniejsza row-
niez ryzyko chordob mozgu, ta-
kich jak demencja i choroba Al-
zheimera oraz choroba Parkin-
sonha. ,Taka dieta, szczegolnie
gdy jest w niej duzo warzyw
i owocow, chroni przed przewle-

FQT. RGBSTOCK. COM / MARJ
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klymi stanami zapalnymi, ktore
mogg uszkadza¢ mézg” - pod-
kreslit.

Do 2020 r. we wszystkich kra-
jach Unii Europejskiej ma byé
wprowadzona polityka promuja-
ca codzienne jedzenie $niada-
nia. W Polsce po raz czwarty
w tym roku szkolnym realizowa-
ny jest skierowany do szkét pro-
gram ,Sniadanie Daje Moc”
- wzorowany ha podobnej euro-
pejskiej kampanii.

W roku szkolnym 2014,/2015
wzieto w niej udziat 7 tys. szkot
oraz 142 tys. uczniow. ,Dzieci
mozna przekonaé do zdrowego
odzywienia, trzeba tylko robic to
w atrakcyjnej formie, najlepiej
w postaci zabawy” - powiedzia-
fa dyrektor Szkoty Podstawowej
nr 103 im. Bohateréow Warsza-
wy 1939-1945, Danuta Kozakie-
wicz.

PAP - NAUKA W POLSCE
ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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Ksylitol: stodko
| hardzie] zdrowo

»Ksylitol” dla wielu moze byé¢ enigmatyczna
nazwa, kojarzaca sie ze skomplikowanym
zwigzkiem chemicznym. Nic bardziej mylne-
go. Ksylitol to wysokiej jakosci substancja
stodzaca pochodzenia naturalnego. Stanowi

najlepsza alternatywe dla tradycyjnego cu-

kru.

Cechami wspdlnymi cukru tradycyjnego i ksyli-
tolu jest podobny wyglad i stopien stodkosci. Taka

sama stodkos¢, prawie identyczna konsystencja,
biaty kolor. Postodzenie herbaty ksylitolem w ta-
kiej samej ilosci jak tradycyjnym cukrem, gwaran-
tuje otrzymanie prawie identycznej stodkosci. Uzy-
wajac ksylitolu mozna dodatkowo wyczu¢ bardzo
przyjemny, mietowy aromat.

Dlaczego warto?

Przede wszystkim z powodu mniejszej kalorycz-
nosci i nizszego indeksu glikemicznego. =» =» =
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Sondaz: 78 proc. Polakow nie robito
testu na wirusa niszczacego watrohe
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ZWROT PODATKU

Anna Kitosowska

ZAPRASZAMY DO NASZYCH BIUR
W DEN HAAG, TILBURGU, APELDOORN I LELYSTAD

WIECEJ NA OSTATNIEJ STRONIE

78 proc. Polakow nigdy nie
wykonato badania w kierun-
ku zakazenia groZnym wiru-
sem HCV, ktory jest przyczy-
na wirusowego zapalenia
watroby typu C (WZW C)
- wynika z badania TNS Pol-
ska. Tymczasem az 81 proc.
znalazto sie w sytuacii, w kto-
rej mogto do niego dojsc.

Wirusowe zapalenie watroby
typu C (WZW C) moze sie rozwi-
jaé bezobjawowo nawet przez
kilkadziesiat lat, w tym czasie
stopniowo uszkadzajac watrobe.

Polska Grupa Ekspertow HCV
szacuje, ze w Polsce ok. 200 tys.
o0sob jest aktywnie zakazonych
wirusem HCV i wymaga lecze-
nia. Jednak choroba zostata
zdiagnozowana zaledwie u 30
tys. Reszta zakazonych nie jest
Swiadoma, ze wirus latami nisz-
czy ich watrobe, a w dodatku
moga zakazac kolejne osoby.

Z badania Panstwowego In-
stytutu Higieny z 2010 r. wynika,
ze w Polsce u 84 proc. zakazo-
nych HCV do infekcji doszto
w placowkach stuzby zdrowia,
gléwnie podczas drobnych za-
biegow medycznych, w trakcie
ktorych nastepuje przerwanie
cigglosci tkanek. HCV przenosi
sie bowiem gtownie przez krew.

Najnowsze badanie TNS Pol-
ska ujawnito, ze az cztery pigte
Polakéw po 15. roku zycia (81
proc.) znalazto sie w przesztosci
w sytuacji, w ktorej potencjalnie
moglo dojs¢ do zakazenia HCV.
Uczestnicy badania wymieniali
Srednio dwa takie przypadki
- blisko trzy czwarte wymienito
pobranie krwi, ok. 30 proc. przy-
znato, ze ma przektute uszy lub
inne czesci ciata i rowniez bli-
sko 30 proc. przeszto zabieg sto-
matologiczny, podczas ktorego

moglo dojs¢ do naruszenia cia-
glosci tkanek.

Warto zwréci¢ uwage, ze
zwigzek zakazenia z zabiegami
medycznymi dotyczy przede
wszystkim sytuacji z przesztosci,
gdy sprzet jednorazowy nie byt
powszechnie uzywany, a proce-
dury prewencji zakazen w pol-
skich placowkach opieki zdro-
wotnej dalece odbiegaty od sta-
nu aktualnego” - komentuje
prof. Robert Flisiak, prezes Pol-
skiego Towarzystwa Hepatolo-
gicznego, kierownik Kliniki Cho-
rob Zakaznych i Hepatologii Uni-
wersytetu Medycznego w Bia-
fymstoku.

Jak dodaje specjalista, ryzyko
zakazenia HCV istnieje nadal
w sytuacjach, w ktérych potencjal-
nie moze dojs¢ do kontaktu naru-
szonych powlok ciata cztowieka
ze sprzetami medycznymi wielo-
razowego zastosowania. Ma to
miejsce chociazby w stomatolo-
gii. ,Jednak rowniez w tych przy-
padkach przestrzeganie procedur
sterylizacji i dezynfekcji moze sku-
tecznie eliminowaé to ryzyko”
- zaznacza prof. Flisiak.

Wsrdd uczestnikow badania
jedynie 13 proc. przeszto test
w kierunku zakazenia HCV,
z czego jedynie 33 proc. wiecej
niz raz. 78 proc. 0sob nigdy nie
miato takiego badania, a 9 proc.
przyznato, ze nie wie, czy je prze-
szto.

Zdaniem prof. Flisiaka Swiad-
czy to o braku zrozumienia po-
trzeby wykonywania tego bada-
nia, co prawdopodobnie wynika
z niedostatecznej wiedzy o WZW
typu C i zakazeniu HCV, a takze
0 jego nastepstwach.

,Niepokojace jest to, ze naj-
czestszg przyczyng wykonania
badania anty-HCV (podato jg 38
proc. 0sob - przyp. PAP) byta sy-
tuacja przymusowa, wynikajaca

z uzaleznienia wykonania zabie-
gu/operacji od wykonania bada-
nia” - ocenia specjalista.

Jedna pigta badanych (20
proc.) wykonata test z wilasnej
inicjatywy; czesciej byly to osoby
narazone na wieksza liczbe sytu-
acji zagrazajacych zakazeniem.
W 17 proc. test zlecit lekarz, ze
wzgledu na nieprawidfowe wyni-
ki badan watroby.

Eksperci z Polskiej Grupy HCV
od kilku lat podkreslaja korzysci
zdrowotne, ale tez ekonomiczne
dla panstwa, jakie przyniostoby
zwiekszenie naktadow na wykry-
wanie zakazen HCV. Ich zda-
niem przyczynitoby sie to do wy-
eliminowania epidemii WZW C
w naszym kraju do 2030 r.
W ostatnim czasie pojawity sie
bowiem terapie anty-HCV, kto-
rych skuteczno$¢ jest ocenia-
na na niemal 100 proc.

Specjalisci zachecajg jednocze-
Snie, by ludzie wykonywali testy
na poziom przeciwciat anty-HCV
we wiasnym zakresie. Koszt takie-
go badania wynosi ok. 40 z, ale
trzeba go powtarzac - zwlaszcza,
gdy znaleZliSmy sie w sytuacji,
w ktorej potencjalnie moglo dojs¢
do zakazenia HCV.

Samo wykrycie przeciwciat
anty-HCV sSwiadczy o tym, ze
mieliSmy kontakt z wirusem.
U os6b, u ktorych sie je wykrywa
potrzebne sa jednak dokiadniej-
sze badania, aby ocenic¢, u kogo
wirus sie aktywnie namnaza.

_Badanie opinii publicznej pt.
,Swiadomos¢ Polakéw na te-
mat zagrozenia WZW C” zostato
przeprowadzone w lutym 2015
r. na reprezentatywnej gru-
pie 1000 Polakow w wieku 15
lat i wiecej.

PAP - NAUKA W POLSCE
ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL

=>» <> <> W przeciwienstwie do cu-
kru ksylitol zawiera jednak az
0 40% mniej kalorii i posiada zde-
cydowanie nizszy indeks glike-
miczny. W rezultacie moze by¢
stosowany rowniez przez diabety-
kow. Spozywanie potraw i napo-
jow na jego bazie zamiast cukru
moze sie przyczyni¢ do zmniejsze-
nia poziomu glukozy we Krwi.

Naturalna substancja stodza-
ca z kory brzozowej przeciwdzia-
fa réwniez niekorzystnym proce-
som zachodzacych w organi-
zmie. Ksylitol zapobiega powsta-
waniu chordb zebow ze szczegol-
nym uwzglednieniem prochnicy
i chorob dzigset. Tworzy on nie-
korzystne srodowisko dla rozwo-
ju bakterii i drobnoustrojow cze-
go nie mozna powiedzie¢ o tra-
dycyjnym cukrze.

Potrzeha matka wynalazku

Ksylitol moze by¢ stosowany
wszedzie tam, gdzie dotychczas
siegaliSmy po cukier. Napoje,
herbata, kawa, desery... mozli-
wosci jest bez liku. Ksylitol jest
idealny do wszelkiego rodzaju
ciast i przetworow owocoéw. Dla-
tego, ze w przeciwienstwie do in-
nych substancji dodajgcych
stodkosci, ksylitol jest odporny
na dziatanie wysokich tempera-
tur i nie traci swoich naturalnych
wiasciwosci.

Gwarantuje przechowywanie
przetworow w korzystnym dla
nich srodowisku, a po otwarciu
mozemy rozkoszowac sie stodki-
mi owocami, dzemami, konfitu-
rami. | wszystko przy aprobacie
naszego organizmu i niskim po-

ziomie glukozy we krwi.
Ksylitol, czyli naturalny,
pozbawiony bakterii, niemo-
dyfikowany genetycznie sto-
dzik zostat odkryty przypad-
kiem podczas Il wojny Swia-
towej. Finowie inwestujacy
pienigdze w sprzet wojsko-
wy w obliczu walki z ZSRR,
pograzali sie w kryzysie go-
spodarczym. Brakowato
produktow  codziennego
spozycia m.in. cukru. Za-
miennik znaleziono w po-
staci przetworzonej masy
drzewnej z drewna brzozo-
wego i po wojnie zaczeto go
powszechnie uzywac.

(SE)
ZRODLO:
WARTA POZNANIA EXTRA
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Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymalismy od Was wiele listow odnosnie
spraw dotyczgcych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi§ prezentujemy cztery

z nich. Na pytania czytelnikow

odpowiadamy we wspotpracy

z pracownikami Kancelarii Podatkowej
Anna Ktosowska www.rozliczsie.pl.

Serdecznie dziekujemy za wszystkie
nadestane wiadomosci, jak rowniez

za okazane nam zaufanie.

Jezeli macie jakies pytania

do naszych ekspertow czekamy

na Wasze maile pod adresem

redakcja@goniecpolski.nl

Droga redakcjo!

Przepracowatem w 2014 r. kil-
ka tygodni w Holandii, a wcze-
$niej w Polsce. Czy nie posiada-
jac zameldowania w Holandii
moge sie rozliczy¢ z podatku tyl-
ko w Polsce?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Powinien sie Pan rozliczy¢
rowniez w Holandii. Dodatkowo
powinien Pan oba dochody po-
da¢ w deklaracji podatkowej
- zaréwno w Polsce jak i w Ho-
landii.

Witam,
Ostatnio miatem problem ze
znalezieniem numeru na angiel-

/@&
/= A

redakcja@goniecpolski.nl

skg lub polskg infolinie do UWV.
Czy moglibyscie pomoc mi odna-
lez¢ jakis numer na polskg lub
angielska infolinie? Z gory dzie-
kuje

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W UWV rozmawiaja raczej tyl-
ko po holendersku, trudno jest

sie tam dodzwoni¢ w innym jezy-
ku. Infolinia UWV 0900 - 92 95.

Dzien dobry,

Pracuje przez biuro od kilku
lat w tym samym zakfadzie.
Wiele oséb sie zmienito, tak
w oddziale firmy, jak i na pro-
dukcji. Wprowadzono elektro-
niczny system planowania i in-
formowania pracownika gdzie
i na jakim wydziale ma praco-
wac. Ustalono do ktorej godziny
powinien by¢ zaakceptowany
plan pracy, od pracownika wy-
magaja bycia 24 godziny na do-
be do dyspozycji. DostaliSmy e-
-maile z instrukcjami, ze do go-
dziny 17-18, gdy ma sie pierw-
szg zmiane, plan powinien by¢
zaakceptowany. Na drugg zmia-
ne do godziny 12. Z tego, co mi
wiadomo, to pracownicy sie wy-
wigzujg z tego, natomiast biuro
wysyta zmiany planu po kilka
razy na dzien i po czasie w kto-
rym powinien by¢ zaakceptowa-
ny - zdarza sie tak, ze zmia-

na planu, to znaczy wykreslenie
z danego dnia, jest dokonywa-
ne, gdy osoba juz jest pod za-
ktadem i odbija sie od drzwi
i musi wraca¢ do domu. Proby
dzwonienia do planisty z zapy-
taniem dlaczego tak péZno pra-
cownicy zostajg powiadomieni
0 zZmianie konczg sie zazwyczaj
kilkoma dniami wolnymi od pra-
cy. Dostajemy sms ze zmiang
planu pracy o réznych godzi-
nach: 22, 23, a nawet w sobote
czy niedziele nad ranem. Zwra-
calismy sie z pytaniami o powo-
dy takiego postepowania, lecz
koniczyty sie one tak jak pisa-
fem wczesniej: zapytaniem czy
chce pracowaé, bo mozemy do-
sta¢ kilka dni wolnego. Teraz
powstat kolejny problem, bo za-
kfad pracy w ktérym pracujemy
nie zgadza sie na noszenie wia-
snych cieptych kurtek i biuro
zorganizowato kurtki, ktore ka-
7e nam przekazywa¢ kolegom
Z nastepnej zmiany - jest to
niehigieniczne i zagraza zdro-
wiu - jest okres zimowy i o prze-
noszenie zarazkéw grypy jest

fatwo, tak samo jak o przeno-
szenie choréb skory, bo by zara-
zac osoba nie musi by¢ chora,
moze by¢ tylko nosicielem. Taki
sposob myslenia co nie ktorych
pracownikéw biura moze do-
prowadzi¢ do bardzo nieprzy-
jemnych sytuacji dla nas Pola-
kow, poniewaz wiekszos¢ pra-
cownikéw to Polacy. Gdy cos sie
stanie, to Holendrzy powiedza:
to przez Polakéw, a gdyby nie
nasza praca, to bytoby tu o wie-
le gorzej.
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W tej sprawie najlepiej byto-
by zwrdcic sie do zwiazkéw za-
wodowych. To oni w tej sytuaciji
zapewne beda najbardziej po-
mocni. Istnieje ich wiele na te-
renie Holandii i z pewnoscig
Panstwu pomoga, na przyktad
FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstéw.

Reklama

Szybko
Bezpiecznie

Profesjonalnie

www.AX.gg

ZWROT PODATKU

Z HOLANDII
Rozlicz sie ONLINE
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- Dzis prezentujemy zdjecia

z Mavriendaal koto Arnhem,
ktére nadestata nasza
Czytelniczka - Pani Elzbieta
Zaleska z Amsterdamu.

:_fot. _Eﬁlzbieta y. dleSka

Czekamy na Wasze Fotkl
pod adresem

fotka@goniecpolski.nl
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Reklama

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY

Jak nazywa sie kobieta,
ktéra wie, gdzie codziennie
w nocy znajduje sie jej maz?

Wdowa.

Student zdaje egzamin
z elektrotechniki, lecz odpo-
wiedzi studenta sa ponizej
krytyki. W koncu wkurzony
juz profesor méwi:

- Dam panu trojke, jezeli po-
wie pan, ile jest zarowek w tej
sali.

Student zaskoczony szybko
policzyt i odpowiada:

- Trzydziesci.

- Nieprawda - mowi profesor,
po czym wyciaga z kieszeni jesz-
cze jedng zaréwke.

Za rok ten sam student pod-
szedt do egzaminu i sytuacja sie
powtorzyta. Na pytanie profeso-
ra o ilos¢ zarowek odpowiedziat:

- Trzydziesci jeden.

Na co profesor z uSmiechem:

- Nieprawda. Nie mam w kie-
szeni zarowki.

- Ale ja mam!

2yl sobie kiedy$ chlopiec,
ktory uwielbiat czytaé. Czytat
wszystko, co mégl dostaé
w swoje rece, uwielbiat cho-
dzi¢ do swojej ulubionej ksie-
garni.

Pewnego dnia chtopiec uswia-
domit sobie, ze przeczytat
wszystko, co sklep ma do zaofe-
rowania. Podszedt do wtascicie-
la i spytat, czy moze kupi¢ jakas

[T roii |

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii

Redaktor naczelny: D, Gancarz
Redaguje zespot

Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:
reklama@goniecpolski.nl

Redakcja nie odpowiada
za tredé reklam | ogloszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.n
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety | portalu GoniecPolski.n
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolskinl/regulamin/

ksiazke, ktorej nie zna. Wtasci-
ciel powiedzial, ze tak. Siegnat
po ksigzke o tytule SMIERC.
Sprzedat go ucieszonemu chtop-
cu po obnizonej cenie 50 z.

Ostrzegt go jednak, aby nigdy
nie spogladat na tylng oktadke
ksigzki. C6z, chiopak wrdcit
do domu i zadowolony zaczat
czyta¢ powiesc. Zawsze jednak
zastanawiat sie, co znajduje sie
z tylu ksigzki.

Pewnego dnia pokusa byta
zbyt silna. Chtopiec spojrzat
na tylng okftadke nowej pozycji
i po chwili upuscit ja w przeraze-
niu.

Tam, tlustym drukiem byto
napisane: CENA: 19,99

Rozmawiaja dwie sasiadki:

- Co pani podaje mezowi, jak
nie smakuje mu domowy obiad
przygotowany przez panig?

- Kapelusz i ptaszcz...

- Baco, a umiecie powie-
dzie¢ ,Chrzaszcz brzmi
w trzcinie”?

- A co mom ni umic?

- No to powiedzcie.

- Chrobok burcy w trowie.

Szef pyta sie sekretarki:

- Czy zamiescita pani w gaze-
cie ogloszenie, ze poszukujemy
str6za na nocng zmiang?

- Tak.

-1co?

- | od razu sie nam wtamali...

Maz przyjechat dzien wcze-
$niej z delegacji. Wchodzi
do mieszkania, zaglada do sy-
pialni, a tam zona lezy w 162-
ku w erotycznej bieliznie.
Lekko zmieszana...

Maz rozglada sie po pokoju.
W tym samym momencie sly-
chac zza okna krzyk:

- Ludzie, dom sie pali... Ucie-
kajcie!!!

Maz krzyczy do zony: - Ubieraj
sig, bierz bizuterie i uciekaj! Ja
biore pienigdze i tez uciekam!

W tym momencie rozlega sie
w pokoju meski glos:

- SZAFE... SZAFE RATUJCIE!!!

Idzie blondynka do apteki
i pyta sie farmaceuty:
- Macie testy cigzowe?

A na to farmaceuta:
- Tak.
- A trudne s3?

Przychodzi baba do lekarza
psychiatry i mowi:

- Panie doktorze, mam pro-
blem z mezem. Jemu sie wyda-
je, ze jest koniem...

Lekarz pyta:

- A jakie ma objawy?

- Rzy, potrzasa glowa, kazat
ostatnio podkué sobie buty, za-
ktada na siebie zakupione wcze-
$niej siodto... - odpowiada baba.

Lekarz na to:

- Objawy nietypowe, ale cho-
roba wyleczalna, lecz, co za tym
idzie, kuracja bedzie niezwykle
kosztowna.

A baba:

- Nie szkodzi, pieniadze ma-
my. Maz ostatnio wygrat Wielka
Pardubicka...

- Serwus, Marian! Co u cie-
bie nowego? .

- Szkoda gadac! Zona mnie
zdradza.

- Ale ja pytatem, co nowego...

Ludozercy segreguja zlapa-
nych bialych:

- Zdrowy?

- Zdrowy.

- Na mieso! Nastepny.

- Zdrowy?

- Zdrowy.

- Na mieso! Nastepny.

- Zdrowy?

- Chory.

- Na co?

- Na cukrzyce.

- Na kompot!

Do premiera przychodzi je-
go doradca:

- Panie premierze, jest pro-
blem...

- No stucham.

- Mamy sondaz, z ktérego wy-
nika, ze Polakom zyje sie dobrze
i sg bardzo zadowoleni.

- To Swietnie, a gdzie pro-
blem?

- Sondaz przeprowadzono
w Wielkiej Brytanii...

Jasiu przychodzi do mamy
i pyta:

- Mamusiu, jak sie robi syna?
Na boczku czy na brzuszku?

- Co to ma znaczy¢, smarka-
czu?! Co to za pytania? W twoim
wieku?! Uciekaj mi stad - zde-
nerwowata sie mama.

Jasiu poszedt wiec do taty:

- Tato, jak sie robi syna?
Na boczku czy na brzuszku?

- Ja ci dam interesowac sie
takimi rzeczami! Masz szlaban
na komputer! Uciekaj mi stad!

Smutny Jasiu poszedt w koi-
cu do dziadka:

- Dziadku, jak sie robi syna?
Na boczku czy na brzuszku?

- A zebym to ja pamietat... Ale
po co ci taka wiedza?

- Bo ksigdz nas dzisiaj uczyt
zegnania sie. | pamietam, jak
sie robi ,w imie Ojca”, ale nie pa-
mietam, czy Syna robito sie
na brzuszku czy tak bardziej
na boczku...

= Panie doktorze, zjadiem
pizze razem z opakowaniem.
Czy teraz umre?

- No c6z, wszyscy umrzemy.

- Wszyscy umrzemy?! O Bo-
Ze, co ja zrobitem!

Przyjazn miedzy kobietami:

Pewnego dnia kobieta nie
wrdcita na noc do domu. Nastep-
nego dnia powiedziata mezowi,
ze spata u przyjaciotki. Maz za-
dzwonit do 10 jej najlepszych
przyjaciotek. Zadna nie potwier-
dzita...

Przyjazi miedzy mezczyzna-
mi:

Pewnego dnia maz nie wrdcit
do domu na noc. Nastepnego
dnia powiedziat Zonie, ze spat
u kolegi Zona zadzwonita do 10
jego najlepszych przyjaciét. 8 po-
twierdzito, ze spat, a 2 - ze jesz-
cze u nhich jest...

Dyrektor przyjat blondynke
jako sekretarke i w pierw-
szym dniu pracy udziela jej in-
struktazu:

- Niech pani zapamieta, ze
nalezy trzy razy dodawac cyfry
zanim przedstawi mi pani kon-
cowg sume. Ona musi byé¢
sprawdzona i pewna!

- Prosze, panie dyrektorze. To
sumowatam nawet dziesiec razy.

- Znakomicie. Lubie takie su-
mienne sekretarki!

- A tu ma pan dziesie¢ wynikow.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzo-
na mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z naturg nigdy nie
przeszkadzaly mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie
aranzowat Ogolnopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swigtecz-
ne koledowania i rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy
Zespot Kameralny ,Miniaturki”, z ktorym koncertowat w wielu kra-
jach Europy, grupe teatralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewo-
dzit tez innym podobnym przedsiewzieciom. Jego dziatalnosc spo-
tykata sie z uznaniem - jest m.in. kawalerem Brazowego Krzyza
Zastugi oraz zostat odznaczony Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

_NA ANIOL PANSKI”

Na tym rozstaju soshy
zawisto zbawienie nasze
nastroj budzacej sie wiosny
sptywa na polskie poddasza

niebieski obtok ZWIASTOWANIA
splywa nam piesnig

w blasku zarania

badZmy odwaga przezorni

otucha przysztosci weseli

trwa bowiem wiecznie

nad catym Swiatem

ZWYCIESKI CZAS ZARTWYCHWSTANIA
spojrzmy

,OTO ANIOL W BIELI”

HASLO

tam urok ciszy
shuje sie jak mgla
stuchaj

ustyszysz gtos
wspomnienie trwa

w tafli biekitu
wiatr kotysze t6dz

maj BIALY PTAKU
Wro¢ wspomnieniem
wroé
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepisow dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbidr przepisow,
ktory okreSla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
fy sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku nidetlandzkim oraz czesciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskaé dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych ukiad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zhiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
zy¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wyadziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagltych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
g0 zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potfaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub oSrodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

Il Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331 678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski
S.Chr.

Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren

tel. 0318-482728, kom.
+31644210293

fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ROZLICZENIE PODATKU, oraz KOREKTY do 5 lat wstecz

ZASIEKI RODZINNE z Holandii i innych kraji UE

NALEZNE Cl DODATKI: Zorgtoeslag, Kindgeboden Buget, Kinderopvangtoeslag, Huurtoeslag
SOFI NUMER - dla partnera fiskalnego

ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH z Holandii oraz transfer zasitku do Polski

POLISY UBEZPIECZENIOWE - potrzebne, aby otrzymac¢ ZORGTOESLAG

LATA SKEADKOWE - DRUKI E 301, PITY 36

NA TERENIE HOLANDII - pomoc w roznych sprawach: pojedziemy z Tobg do urzedu lub banku.

NA TERENIE HOLANDII 1 BELGII DOJAZD DO KLIENTA
0031.202.170.640 ; 0031.617.650.776 ; 0031.623.338.603 ; 0031.622.214.013
lub zadzwon na numer do Polski 0048. 22. 247.81.42
lub zamow przez strong internetowg www.rozliczsie.pl
(po kliknieciu symbolu samochodu po prawej stronie wyswietli sie formularz)

INFOLINIE: 0048. 22. 247.81.42 ; 0031.202.170.640,
przez SMS: 048.501.309.004 podajac imie, nazwisko i adres
przez strone www.rozliczsie.pl - zaktadka "ZAMOW DOKUMENTY"

' OBStUGA KORESPONDENCYINA - zamow dokumenty do domu przez:

2512 BS DEN HAAG 5038 BA TILBURG 7321 BA APELDOORN :Azez: migef;";sfﬁ

Gedempte Burgwal 45 / I pietro Willem II Straat 17 Floralaan 178 Lh e man 729?576

tel: 0031.617.650.776 tel: 0031 623 33 86 03 tel: +31 622 214 013 ;

tel: 0031.619.842.805 :
NOWOSC!!

piatek 15.00-20.00

ZAPRASZAMY: czw.- pt. 15.00-20.00, sobota 10.00-16.00 sobota 16.00-16:00 sobota 10.00-16.00

INFOLINIA: 0031.202.170.640 ; 0048. 22. 247.81.42

fax: +48 22 486 90 26

jest do Panstwa dyspozycji 7 dni w tygodniu w godzinach od 8.00 do 20.00
masz pytania, chcesz zamowié dokumenty lub zaprosié¢ konsultanta do domu DZWON!
lub napisz maila: kontakt@klosowska.com

www.rozliczsie.pl

BIURA W POLSCE (zapraszamy od poniedziatku do piatku od 9.00 do 16.00):

CENTRALA 77-400 Ziotow 44-100 Gliwice

45-004 OPOLE (budynek CEZER) (budynek Proximus)

ul. Konopnickiej 4/1B Al. Piasta 11 A ul. Zwyciestwa 14 pok. 48 II pietro
35-030 Rzeszow 47-400 Racibérz 64-100 Leszno

(Galeria Paniaga) ul. Opawska 72B/1 ul. Stowianska 55

ul. 3-ego Maja 13, Ilp. Budynek A, pokéj 5



