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Ukazujemy sie

w sieci gazet O Bezptatny serwis ogtoszen
bezptatnych @ U ( g @ m dlaPolakéw w Holandii

== Fakty i mity o podatkach i zasitkach z Holandii cz.

Studenci z Rzeszowa

w Swiatowych finatach | Drodzy Czytelnicy!

0d tego wydania naszego dwuty
namy nowy cykl informacyjny.
spraw, ktore Was najbardziej i
podatkowych oraz urzedowych

Istnieje wiele mozliwosci, by uzy-
skiwaC réznego rodzaju zastrzyki
gotowki od holenderskich urze-
Uderzyia dwa razy dow- tyle samo, ile istnieje mitow

na ich temat.. Rzeczywiscie jest

tak, ze istnieje wiele réznorakich

opinii oraz pogladow na tematy po-

datkowe w Holandii. Nie wszystkie

sg one prawda, a co wiecej, hieraz

sg wierutnym ktamstwem. Od dzi$

bedziemy obala¢ mity oraz po-

twierdzac fakty na ich temat. Dzi-

. siaj zmierzymy sie z mitem pierw-
Ekspercl o raku pIuca szym - ogblnie panujacym wérod

naszych rodakow!

Strona 8

MIT 1: ,Rozigkowe” z mama
i z dzieckiem

Wiele osoh, ktore pierwszy raz
przyjezdza do Holandii styszy ma-
giczne stowo - ,roztgkowe” i kaz-
dy chce je mie¢ oraz pobierac.

DOKONCZENIE NA STR. 2

Rozlicz sie
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Reklama

FOT. FREEIMAGES. COM/ JACLYN TWIDWELL

DOKONCZENIE ZE STR. 1

A tak naprawde czym ono
jest? No wiasnie, istnieje wiele
wersji na ten temat. Po pierw-
sze nie sg to pienigdze, ktore
oferuje panstwo holenderskie
za roztake z rodzing! Nie jest to
ekwiwalent za prace daleko
od swojej rodziny. Nie sa to
takze pienigdze, ktére Holan-
dia oferuje w zamian za to, ze
posiada sie dzieci za granica
(czesto styszy sie ,rozigka
z dzieémi”). Tak wiec obalmy
pierwszy mit - ROZLAKOWE
TO NIE PIENIADZE ZA ROZLA-
KE Z KIMKOLWIEK.

Rozlagkowe to potoczna na-
zwa ulgi podatkowej dla mat-
zonka lub partnera fiskalne-
go. Mozna ja uzyskac wraz ze
ztozeniem deklaracji podat-
kowej wspdlnie ze swoim
partnerem. Aby ja otrzymac
trzeba spetniac trzy warunki.
Pierwszym z nich jest w og6-
le posiadanie matzonka lub
partnera fiskalnego (czyli oso-
by, z ktorg ma sie wspolne za-
meldowanie minimum 6 mie-
siecy w danym roku podatko-
wym i posiada sie wspéine
dziecko lub podpisany kontrakt
partnerski lub nieruchomosé
na wspotwiasnosc potwierdzong
aktem notarialnym). Drugim wa-

LWROT PODAT
Z FHOLAND

runkiem jest to, ze osoba ta mu-
si posiada¢ numer BSN (tak
zwany stary numer sofi). Gdy
spetnia sie oba warunki naraz,
to ta osoba moze sta¢ sie na-
szym partnerem fiskalnym
i wspdlnie z nami rozliczy¢ sie
z podatku. A przy spetnieniu
jeszcze trzeciego warunku
- osoba ta nie moze mie¢ do-
chodu lub go posiadac w bardzo

Rozlicz sie

WTOREK, 24 czerwca 2014

Fakty i mity o podatkach 1 zasitkach z Holandii cz. 1

niskim wymiarze - przy wspol-
nym rozliczeniu osoba pracujaca
w Holandii otrzymuje swoj zwrot
z podatku, a partner fiskal-
ny/maizonek ogolng ulge podat-
kowa, czyli roztagkowe wilasnie!
Tak wiec roztgkowe to nie pie-
nigdze za rozlgke, tylko ULGA
PODATKOWA.

Reasumujac: przypatrujac sie
warunkom, ktore trzeba uzy-

AGES. COM/ HELE-M

skac, aby moc otrzymac ogoing
znizke podatkowa, widzimy, iz
w zdecydowanej wiekszosci
przypadkéw dyskwalifikujg one
nasze mamy i dzieci od bycia na-
szym partnerem fiskalnym! Na-
szymi najczestszymi partnerami
fiskalnymi moga by¢ nasi mak
zonkowie, drudzy rodzice na-
szych dzieci, nasi partnerzy zy-
ciowi z ktérymi mamy podpisa-
ny kontrakt partnerski oraz oso-
by, z ktorymi dzielimy nierucho-
mos¢ na wspotwlasnosé. Tylko
w tym ostatnim przypadku ma-
ma moze by¢ naszym partne-
rem fiskalnym, niemniej jednak
jest to bardzo rzadki przypadek.
(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakies pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie zapraszamy
do wysytania e-maili
na adres
redakcja@goniecpolski.nl.
Odpowiedzi udzielimy
na tamach gazety.




STYL MEBEL

ROTTERDAM - ZUID

EBENHAEZERSTRAAT 34A

TEL.: 0617 711 567
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lZAP—i!?\SZAMY NA NASZA STRONE INTERNETOWA,:
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onijj(]amy, projektowane sg w taki sposob, aby trafily do gustu najbardziej wymagajacego klienta.
A~

o

\\ Wykonujemy miedzy innymi:
kuchnie,
szafy wnekowe,
garderoby,
zabudowy wnek,

zabudowa skosow i poddaszy,

wykorzystanie grafiki, | :| ua ..;’;
il

o Lo —1 Ry :n_ =
sypialnie, tozka, komody . = al L, _jl L
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T g . . meble do salonu - g
u"&M*"" m. w

meble tapicerowane, narozniki, sofy, zestawy 3-2-1, tozka, fotele do masazu, fotele biurowe.

ZAPRASZAMY DO SKILEPU L BT
ROTTERDAM-ZUID ¥ |
EBENHAEZERSTRAAT 32A e
TEL.: 0 619 339 421
U NAS PODPISZESZ UMOWE Z NC+,
WYMIENISZ STARE DEKODERY
C+ ORAZ NN.

.

W CIAGLE] SPRZEDAZY POSIADAMY:
DEKODERY TELEWIZJI NA KATE,
DEKODERY HD DILLA CYFRA+
ORAZ SMART HD,
CZASZE, ANTENY FLAT, UCHWYTY,
STATYWY DACHOWE, KONWERTERY, KABLE ORAYZ,
PRZEWODY,
MIERNIKI SYGNAL.U SAT, PILOTY,
WIESZAKI DO TELEWIZOROW, 10
PROWADZIMY SPRZEDAZ ORAZ SERWIS
LAPTOPOW I KOMPUTEROW
STACJONARNYCH
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Nasza Holandia

Zapraszamy na wycieczki z polskim przewodnikiem:
18-19-20.07.2014, Paryz, 3 dni, od €155
1-2-3.08.2014, Paryz, 3 dni, od €155
15-16-17.08.2014, Paryz, 3 dni, od €155
15-16-17.08.2014, Londyn, 3 dni, od €168
16.08.2014, Bruksela, 1 dzien, €48
29-30-31.08.2014, Paryz, 3 dni, od €155

MIASTA WYJAZDU - patrz opisy wycieczek

BP MOLENAAR Tours,
moéwimy po polsku
Zobacz terminy i program po polsku na stronie:

OGLOSZENIA DROBNE

Wyrézniamy i doceniamy codzienny trud i'zmgania rodakoéw,
ich sukcesy gospodarcze, dziatalnos¢ kulturalng i naukowa.
Nagradzamy pozytywny wkiad Polakow w zycie wspoétczesnej Holandii.

" Celem konkursu R oy w 6 kategt

Polak Roku w Holandii

Biznes
jest ukazanie Kultura
pozytywnego Nauka i Technika
wkiadu Polakéw

ey Mtody Polak Sukcesu
_ wzycie Honorowy Polonus

quar)dii!

3

;'. ‘4

instytucje, stowarzyszenia, zwigzki polo
oraz osoby prywatne.

Wiecej informacji na www.polonus.nl

® Ustlugi - inne: Firma
,Otwarte Drzwi” powstata
z checi Swiadczenia pomocy
obywatelom polskim w Holan-
dii, gdyz wiele drzwi wciagz po-
zostaje dla nich zamkniete
z powodu problemow jezyko-
wych, réznic kulturowych czy
nieznajomosci holenderskiego
ustawodawstwa. Specjalizuje-
my sie w kompleksowej pomo-
cy i organizacji procedury w ce-
lu uzyskania kredytu hipotecz-
nego na zakup wiasnego do-
mu lub mieszkania. Dziatal-
no$¢ nasza prowadzimy na te-
renie catej Holandii, kontaktu-
jac sie z naszymi klientami
osobiscie, mailowo, telefonicz-
nie i listownie. Informujemy
o kryteriach, korzysciach, kosz-
tach i ryzyku catego przedsie-
wziecia na przestrzeni lat
/okresu sptacania pozyczki.
Majac na uwadze zmiennos¢
regulacji rzgdowo/prawnych,
specyfike wymagan polskich
obywateli-klientow Otwartych
Drzwi kazda sprawe rozpatru-
jemy z osobna w Swietle aktu-
alnych, obowigzujacych w Ho-
landii przepisow Prawa Zaku-
pu i Sprzedazy Nieruchomosci
i doprowadzamy do sfinalizo-
wania zakupu z asysta Przysie-
glego Ttumacza w Kancelarii
Notarialnej. Dokumentacje
sporzadzamy w jezyku ojczy-
stym naszego klienta. Zapra-
szamy: www.otwartedrzwi.nl
lub prosze telefonowaé
pod numer telefonu: +31
(0) 6 1238 3285 / +31
(0) 85 87 77 510. WSTAP DO
NAS PO KLUCZE DO SWOJEGO
DOMU.

©® Sklepy: ezakupy. nl - Nie
przeptacaj - zrob zakupy we
wroctawskim Tesco przez inter-
net - a my je dostarczymy.
Obecnie dostarczamy zakupy
w kazdg NIEDZIELE pod adresy
w Zuid-Holland oraz North Hol-
land i North Brabant. Jeste$
z poza regionu? Napisz do nas
czy tez mozesz zrobi¢ zakupy
u nas. U nas mozesz kupi¢ pol-
skie Swieze mieso, kietbase,
jak i ser biaty i kapuste kiszo-

na. Ty robisz zakupy przez in-
ternet, my je odbieramy i przy-
wozimy samochodami typu
chiodnia do Holandii. Wejdz
na ezakupy. nl, lub zapytaj
bok@ezakupy.nl

® Transport - oferuje:
BUS Licencjonowany przewoz
0sob Polska-Holandia-Polska.
Firma MILETRANS Swiadczy
ustugi w miedzynarodowych
przewozach osob i towaréw
od 1997roku. Posiadamy
wszystkie wymagane upraw-
nienia. Zaufaj doswiadczeniu.
KONTAKT: +48 609822180
(POWIEDZ NA JAKIEJ STRONIE
NAS ZNALAZLES/LAS | ZAPY-
TAJ O ZNIZKE), gg: 8510110,
www.MILETRANS.pl, JEZDZI-
MY CODZIENNIE!!! (jesli nie
mamy miejsca, postaramy sie
je znalezé za Ciebie- zapisz
nasz numer na przysztos¢). OB-
SLUGIWANE OBSZARY W POL-
SCE: Slaskie (pod adres), Opol-
skie (pod adres), Dolnoslaskie
(do ustalenia), Wielkopolskie
(Wieruszow, Kepno, Sycow
i okolice do ustalenia), Lodzkie
(Wieruszow, Wielun, Pajeczno,
Radomsko i okolice do ustale-
nia), Lubuskie (do ustalenia),
Matopolskie (Krakow, Oswie-
cim, Andrychow, Kety, Wado-
wice, Olkusz i okolice), Swiet&
krzyskie (Jedrzejow, Kiel-
ce)(grupy zorganizowane - do-
wolne miejsce w Polsce). OB-
SLUGIWANE TERENY W NIEM-
CZECH: tylko miejscowosci
przy trasie (nie krgzymy pot tra-
sy ha zhieraniu pasazerow
po Niemczech). OBSLUGIWA-
NE TERENY W HOLANDII: cata
Holandia. OBSLUGIWANE TE-
RENY W BELGI: okolice od An-
twerpii w strone Holandii i Nie-
miec; (hie przewozimy oso6b pi-
janych); (catkowity zakaz pale-
nia w busie- dotyczy rowniez
kierowcow).



Nasza Holandia

Karolina Swohoda z 0TTO Work Force
Kobieta Biznesu Potnocnej Limburgii

Karolina Swoboda (33), dyrektor
operacyjna OTTO Work Force, zo-
stata Kobieta Biznesu Pétnocnej
Limburgii 2014. To ogromne wyroz-
nienie dla ambitnej Polki, ktora
pierwotnie przyjechata do Holandii
do pracy produkcyjnej jedynie
na okres wakacji. Stworzyta swoj
wiasny przepis na sukces, dzigki
czemu, zdaniem jury, stata sie przy-
ktadem dla wielu osob.

Karolina Swoboda przyjechata do Ho-
landii w roku 2000 - miata wowczas 19
lat. Zamierzata tu zostac jedynie kilka
miesiecy, gdy za posSrednictwem nowo
otwartej agencji pracy OTTO Work Force
znalazla prace w sektorze produkgiji. To
tam nauczyla sie jezyka, poznata no-
wych ludzi i zdobyta swoje umiejetnosci
kierownicze.

Karolina postanowita zosta¢ w Holan-
dii, by wtasnie w tym kraju rozwija¢ swo-
ja kariere, jednak w drugiej ojczyznie
droga do znalezienia swojego miejsca
w $wiecie biznesu nie zawsze byta usta-
na ré6zami. ,Niekiedy odnositam wraze-
hie, ze moje ambicje nie sa traktowane
powaznie. >>Mtoda dziewczyna z Pol-

Reklama

ski? Na pewno jest sekre
ka<< - myslano czesto.
siato uplyng¢ sporo cza
zanim uswiadomitam so
Zze takie postrzeganie nie
lezato ode mnie, a byto j
nie kwestig stereotyp
Mam solidne umiejetno
dzieki ktorym mogg wi
osiggnac. Potrafie przy
dowo Swietnie jednoczy¢
dzi.”
Z biegiem czasu Po
wspieta sie po szczebl
kariery na stanowisko
rektor operacyjnej w age
posrednictwa pracy, zatr
niajacej dziennie 10 tys.
cownikow. Jakie jest jej
bione stowo po 14 lat
spedzonych w Holan
,>>Lef<<, czyli Smiato)
Miatam odwage, by, be
mioda kobieta, wyjec
do Holandii i nie traci¢ wiary w siebie,
nauczy¢ sie jezyka, rozwijac sie w struk-
turach firmy i zdoby¢ kierownicze stano-
wisko.”
Teraz kobieta biznesu z wieloma suk-
cesami chciataby dawac przyktad in-

nym. ,Oprocz kobiecego zmystu moim
atutem jest polskos¢. Dla wielu naszych
klientéw jestem uosobieniem sukcesu
Polakéw mieszkajacych w Holandii oraz
tego, ze nawet osoby niepochodzace
stad moga tu cos osiagnac. Trzeba jedy-

1004
(241 €)

ie wykazac¢ sie odwaga, pod-
¢ odpowiedzialnos¢ i w petni
ie temu oddac.”
Rowniez jury w wyborach Ko-
iety Biznesu Pétnocnej Lim-
urgii 2014 (Zakenvrouw No-
rd-Limburg 2014) przyznato,
e Polka jest dla wielu osob
zorem do nasladowania. Ka-
olina jest pionierka z ogromng
otywacjg do dziatania, ktora
siggnefa imponujacy rozwoj
sobisty - tak brzmiat werdykt.
woje szanse wykorzystata
100%, w zasadzie stworzyta
woj wiasny przepis na sukces.
dealnie odnajduje sie zarowno
zarzadzie firmy, jak i wsrod
ersonelu. Karolina jest uciele-
nieniem wartosci firmy.
Wybory Kobiety Biznesu Poi-
ocnej Limburgii maja na celu
tymulowa¢ wsrod  kobiet
rzedsiebiorczos¢, rozwéj umie-
jetnosci kierowniczych, energie i ducha
biznesu. Finat konkursu odbyt sie
w czwartek wieczorem, 12 czerwca br.,
w teatrze w Venray. Cztonkowie jury
wraz z publicznoscig zadecydowali
o tym, ktora z trzech finalistek, preten-

1400z

119}

dujacych do tytutu Kobiety Biznesu Poi-
nocnej Limburgii 2014, najbardziej
na niego zastuzyta. Wsréd nominowa-
nych znalazly sie takze Mariet Janssen
- dyrektor dziatu P&0 w Lely Center
Venray i Riny Leenders - dyrektor Pas-
se-Partout.

0 OTTO Work Force

OTTO Work Force jest najwicksza
miedzynarodowa agencjg posrednic-
twa pracy w Europie. Za poSrednictwem
ponad 50 oddziatéw w Europie, kazde-
go dnia OTTO zatrudnia okoto 10 tys.
pracownikéw tymczasowych z Europy
Srodkowej i Wschodniej gtownie w Ho-
landii, Polsce i Niemczech. Personel sie-
dziby w Venray liczy ponad 160 pracow-
nikow. Dziatalnos¢ OTTO podzielo-
na jest na szes¢ linii biznesowych: ustu-
gi on-site, prace tymczasowg i delego-
wanie do pracy, outsourcing i contrac-
ting, rekrutacje miedzynarodowe oraz
payroll i ustugi adresowane do oséb pro-
wadzacych jednoosobowa dziatalnosc.
OTTO jest cztonkiem ABU oraz posiada
certyfikaty VCU i NEN-4400-1.

ZRODLO:
KOMUNIKAT PRASOWY OTTO WORK FORCE

1520z

(364 £€)
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PRACA

@ Spawacz MIG/MAG, TIG (na ru-
ry) z j. angielskim i wlasnym samo-
chodem. Dla naszego klienta w Holandii
poszukujemy kandydatow na stanowi-
sko: Spawacz MIG/MAG, TIG (na rury) z j.
angielskim i wlasnym samochodem. Roz-
poczecie pracy: w ciggu 1-2, 3 tygodni
od przedstawienia oferty, w zaleznosci
od zapotrzebowania. Wyjazdy zazwyczaj
na weekend. Miejsce pracy: projekty
na terenie Holandii lub Niemiec. Obowigz-
ki: Praca na podstawie rysunku technicz-
nego, spawanie rur metoda mig/mag, lub
metoda tig; R6zne projekty przemystowe:
praca w stoczniach, rafinerie, zaktady
chemiczne, platformy. Oferujemy: staw-
ka: 9,80 euro brutto na h+ dodatki, co da-
je tacznie 2134,91 euro netto na miesiac
przy 173 h pracy; ubezpieczenie: zapew-
nione ptatne: 18,85/tydzien; zakwatero-
wanie: zapewnione -bezptatne; wyzywie-
nie we wiashym zakresie; dojazd do pracy
we wiasnym zakresie. Wymagania: Do-
Swiadczenie w spawaniu  metoda
Mig/Mag lub Tig, spawanie rur, aktualne
certyfikaty, min. komunikatywna znajo-
mos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego-
weryfikowana rozmowa z naszym konsul-
tantem!!, doswiadczenie w przemysle
(stocznie, rafinerie, platformy itp), prawo
jazdy i wtasny samochad, che¢ i motywa-
cja do pracy, umiejetnos¢ czytania rysun-
ku technicznego, mile widziane VCA.
Wszystkie zainteresowane i spetniajace
wymagania oferty osoby, prosimy o wysy-
tanie Cv na adres mailowy: holandia@eu-
rowork.net.pl z dopiskiem ,Spawacz
w przemysle”. Kontakt telefoniczny
pod numerem: 322580564. Prosimy
0 zamieszczenie klauzuli w CV: \W zwigz-
ku z ubieganiem sie o zatrudnienie za po-
Srednictwem agencji pracy Euro Work
z siedziba w Katowicach, wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobo-
wych dla celéw posrednictwa pracy zgod-
nie z art. 23,24 i 25 ustawy z dnia 29 paz-
dziernika 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych. (Dz. U. Nr 133 2 1997 ., poz. 883
z poézniejszymi zmianami).”Zastrzegamy
sobie prawo kontaktu z wybranymi kan-
dydatami

® ORDER PICKER (SYSTEM VO-
ICE SPEAKING). OPIS STANOWISKA:
Praca w magazynach przy zbieraniu za-
mowien w systemie voice speaking z ko-
mendami w jezyku holenderskim. WY-
MAGANIA: Doswiadczenie w pracy
przy zbieraniu zaméwien w systemie vo-
ice speaking w jezyku holenderskim; Do-
bra znajomos¢ jezyka angielskiego; Dys-
pozycyjnosé na dtuzszy okres czasu. OFE-
RUJEMY: Transport z Polski do Holandii
oraz z miejsca zakwaterowanie do zakia-
du pracy; Atrakcyjne wynagrodzenie; Za-
kwaterowanie; Obstuge kadrowo-admini-
stracyjna. Osoby zainteresowane prosimy
o rejestracje na stronie: http://www.sha-
euro.pl/zarejestrujsie/.

©® PRACOWNIK ZAKLADU MIE-
SNEGO- INPACK. OPIS STANOWISKA:
Praca w zaktadzie miesnym - dziat ,Pa-
kowanie/Inpack” - na kilku r6znych sta-
nowiskach - pakowanie gotowych pro-
duktow miesnych do matych i wiekszych
skrzynek - waga miesa od 2 do 20kg.
WYMAGANIA: Komunikatywna znajo-
mosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckie-
go; Motywacja do pracy w zakfadzie mie-
snym; Dyspozycyjnos¢ na dtuzszy okres
czasu. OFERUJEMY: Atrakcyjne wynagro-
dzenie; Transport z Polski do Holandii
oraz z miejsca zakwaterowanie do zakia-
du pracy; Zakwaterowanie; Obstuge ka-
drowo-administracyjna. Osoby zaintereso-
wane prosimy o rejestracje na stronie:
http://www.sbhaeuro.pl/zarejestruj-sie/.

® PRACOWNIK FARMY KROW
(DOJARZ). Dla naszego klienta w Holan-
dii poszukujemy pracownikow na stanowi-
sko: PRACOWNIK FARMY KROW (DO-
JARZ) z doswiadczeniem i wkasnym samo-
chodem! Opis stanowiska pracy: Praca
na farmie zwierzecej (zaganianie krow
do udoju, dojenie mechaniczne krow, kar-
mienie, pojenie, wykrywanie zapalen, po-
moc przy wycielaniu, czyszczenie maszyn
po udoju). Rozpoczecie pracy: OD ZARAZ!
na min. 6 miesiecy (docelowo na dtuze;j).
Miejsce pracy: Holandia. Oferujemy: Sta-
bilng prace na kontrakcie (dla osob, ktore
sie sprawdzg mozliwos¢ pracy na state!);
llos¢ godzin pracy: od 50h/tydz (zazwyczaj
od 50h-60h/tydzien); Stawka: 9,03 euro
brutto/h; Zakwaterowanie: 50 euro na ty-
dzien; Ubezpieczenie: 17,52 Euro/ ty-
dzien; Zwrot kosztow przejazdu do pracy
i z powrotem -0,15 euro za 1km. Wymaga-
nia: doswiadczenie w pracy ze zwierzeta-
mi/doswiadczenie przy dojeniu mecha-
nicznym - warunek konieczny! min. pod-
stawowa znajomos$¢ jezyka angielskie-
go/niemieckiego/holenderskiego spraw-
dzana rozmowa z naszym konsultantem;
posiadanie wtasnego samochodu; chec¢
i silna motywacja do samodzielnej pracy
fizycznej 7 dni w tygodniu; odpornosé
na stres; che¢ do dtugoterminowej wspot-
pracy. Zainteresowanych kandydatow pro-
simy o wysytanie Cv na adres:holan-
dia@eurowork.net.pl z dopiskiem”Pracow-
nik farmy krow”. Kontakt telefonicz-
ny:322580564. Prosimy o zamieszczenie
klauzuli w CV: "Wyrazam zgode na prze-
twarzanie moich danych osobowych za-
wartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekruta-
cji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. 2 2002r. Nr 101, poz. 926
ze zm.)." Informujemy, ze kontaktujemy
sie z wybranymi kandydatami!

@ Monter aluminiowych czesci
kadlubéw. Dla naszego klienta z Holan-
dii poszukujemy osob na stanowisko:

Monter aluminiowych czesci kadtubow.
Miejsce pracy :Werkendam, Holandia.
Rozpoczecie pracy: Od zaraz! Diugosé
kontraktu: Oferta na min. 9 miesiecy z
mozliwoscig przediuzenia (docelowo na
jak najdtuzej). Praca na jedng zmiane, od
ok. 7.00 do ok. 20.00. llos¢ godzin pracy:
od 45-56/tydzien (opcjonalnie praca row-
niez w soboty, wtedy ilos¢ godzin pracy
wzrasta hawet do 61/tydzien). Nadgodzi-
ny: mozliwe. Obowiazki: Montaz/sktada-
nie aluminiowych czesci kadtuba; Praca
w zespole monterow; Praca na podstawie
rysunku technicznego. Oferujemy: Wyna-
grodzenie: Stawka godzinowa - 11,00 eu-
ro brutto/h, stawka za prace powyzej
38h/tydz - plus 28,44% - 14,12 euro
brutto/h, stawka za prace powyzej 40
h/tydz. - plus 46,56% - 16,12 euro brut-
to/h, stawka za prace w soboty - plus
46,56% - 16,12 euro brutto/h. Ubezpie-
czenie: 19,50 euro/tydz. Zakwaterowa-
nie: 75,00 euro/tydz. Zwrot kosztow prze-
jazdu do i z miejsca pracy (dystans powy-
zej 10km): 0,19 euro/km. Wymagania:
minimum kilka lat doSwiadczenia na po-
dobnym stanowisku (mile widziane osoby
z doswiadczeniem przy jednostkach typu:
pilotowka, katamaran, szybki prom); do-
Swiadczenie w montazu aluminium; pod-
stawowa umiejetnos¢ spawania; umiejet-
no$¢ czytania rysunku technicznego; ko-
munikatywna znajomos¢ jezyka angiel-
skiego/niemieckiego/holenderskiego -
mile widziana; referencje z poprzedniego
miejsca pracy; mozliwos¢ podjecia pracy
do Swiat Bozego Narodzenia 2014; sta-
ranno$¢ i doktadno$¢ w wykonywaniu
obowiazkéw; dobra kondycja fizyczna; mi-
le widziane prawo jazdy i mozliwo$¢ wy-
jazdu wlasnym samochodem. Zaintereso-
wane osoby prosimy o wysytanie Cv na
adres: holandia@eurowork.net.pl z dopi-
skiem "Monter kadtubéw (aluminium)”;
telefon kontaktowy:322580564. Prosi-
my o zamieszczenie klauzuli w CV:"Wyra-
zam zgode na przetwarzanie moich da-
nych osobowych zawartych w mojej ofer-
cie pracy dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Usta-
wa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U.
z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)." Infor-
mujemy, ze kontaktujemy sie tylko z wy-
branymi kandydatami!

@ Pracownik fizyczny - Fryzja. v
Valk Uitzendbureau bv poszukuje pracow-
nika fizycznego mieszkajacego we Fryzji z
wlasnym transportem. cv w jezyku ang.
lub hol. prosze wysta¢ na adres: an-
na@valk-uitzendbureau.nl.

@ Spawacz aluminium (kadluby).
Dla naszego klienta z Holandii poszukuje-
my os6b na stanowisko: Spawacz alumi-
nium (kadtuby). Miejsce pracy :Werken-
dam, Holandia. Rozpoczecie pracy: Od za-

raz! Dlugos¢ kontraktu: Oferta na min. 9
miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia (do-
celowo na jak najdtuzej). Praca na jedna
zmiane, od ok. 7.00 do ok. 20.00. llos¢
godzin pracy: od 45-56/tydzien (opcjonal-
nie praca rowniez w soboty, wtedy ilos¢
godzin pracy wzrasta nawet do 61/ty-
dzien). Obowigzki: Spawanie aluminio-
wych czeSci kadtuba (spawanie alumi-
nium spoinami pachwinowymi metoda
TIG), Samodzielna praca na podstawie ry-
sunku technicznego. Oferujemy: Wyna-
grodzenie: Stawka godzinowa - 12,50
brutto/h, stawka za prace powyzej
38h/tydz - plus 28,44% - 16,06 brutto/h,
stawka za prace powyzej 40 h/tydz. - plus
46,56% - 18,32 brutto/h, stawka za pra-
ce w soboty - plus 46,56% - 18,32 brut-
to/h, Ubezpieczenie: 19,50 euro/tydz. Za-
kwaterowanie: 75,00 euro/tydz. Zwrot
kosztéw przejazdu do i z miejsca pracy
(dystans powyzej 10km): 0,19 euro/km.
Wymagania: minimum kilka lat do$wiad-
czenia na podobnym stanowisku (mile wi-
dziane osoby z doswiadczeniem przy jed-
nostkach typu: pilotowka, katamaran,
szybki prom), doswiadczenie w spawaniu
aluminium, doswiadczenie w spawaniu
TIG, umiejetnos¢ czytania rysunku tech-
nicznego, komunikatywna znajomosc¢ je-
zyka angielskiego/niemieckiego/ holen-
derskiego - mile widziana, referencje z
poprzedniego miejsca pracy, mozliwosé
podjecia pracy do Swiat Bozego Narodze-
nia 2014, starannos¢ i doktadno$¢ w wy-
konywaniu obowiazkéw, dobra kondycja
fizyczna, mile widziane prawo jazdy i moz-
liwos¢ wyjazdu wtasnym samochodem.
Zainteresowane osoby prosimy o wysyla-
nie Cv na adres: holandia@euro-
work.net.pl z dopiskiem. "Spawacz alumi-
nium (kadtuby)’; telefon kontakto-
wy:322580564. Prosimy o zamieszcze-
nie klauzuli w CV:"Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Oso-
bowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 ze zm.)." Informujemy, ze
kontaktujemy sie tylko z wybranymi kan-
dydatami!

® SERWISANT/MECHANIK CIA-
GNIKOW | NACZEP. Dla naszego
klienta w Holandii poszukujemy oséb na
stanowisko: SERWISANT/MECHANIK
CIAGNIKOW (CIEZAROWYCH) DAF i SER-
WISANT NACZEP ze znajomoscia j. an-
gielskiego lub niemieckiego. Miejsce
pracy: Schiphol (ciggniki) i Njimegen
(naczepy), Holandia. Wyjazd w ciagu 2-3
tygodni. Zakres obowigzkow (ciaghiki):
naprawa i serwis ciggnikow ciezarowych
DAF. Zakres obowigzkow (naczepy): dia-
gnostyka i analiza usterek, uszkodzenh
naczep do ciggnikow DAF, naprawa i ser-
wis . Oferujemy: stawka: 11.04 euro

brutto/h. Zakwaterowanie zapewnia
pracodawca- ptatne przez pracownika
85euro/tydzien. Ubezpieczenie zapew-
nia pracodawca- ptatne przez pracowni-
ka 18,85euro/ tydzien (Po optacie za-
kwaterowania oraz ubezpieczenia zarob-
ki wynosza ok. 1300 euro netto/miesiac
przy 40 godz/tydzien). Liczba godzin:
ok.40 h/tydzien od poniedziatku do pigt-
ku. Mozliwos¢ pracy w nadgodzinach.
Poszukujemy kandydatéw chetnych do
pracy na dtugi okres czasu. Wymagania:
minimum 2-3 lata doswiadczenia na
stanowisku monter/mechanik/serwi-
sant ciggnikow lub naczep, doswiadcze-
nie w diagnozach/analizach usterek,
uszkodzen itp., doswiadczenie w napra-
wie; hydrauliki, elektroniki, pneumatyki,
montowania o$wietlenia, hamulcow itp.
, dobra znajomos¢ jezyka angielskiego /
niemieckiego, mile widziane doswiad-
czenie jako spawacz/$lusarz, prawo jaz-
dy kat. B, prawo jazdy kat. C, mile wi-
dziane, mozliwo$¢ wyjazdu wlasnym sa-
mochodem, mile widziana, pozytywne
nastawienie oraz duza motywacja do
pracy w Holandii. Zainteresowane osoby
prosimy o wysytanie Cv na adres: holan-
dia@eurowork.net.pl z dopiskiem "Ser-
wisant/ mechanik ciggnikow/”. Telefon
kontaktowy:322580564. Prosimy o za-
mieszczenie klauzuli w CV: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji (zgodnie z Usta-
wa z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz.
U.z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)." In-
formujemy, ze kontaktujemy sie tylko z
wybranymi kandydatami!

©® OPERATOR WOZKA WIDLOWE-
GO - cala Holandia. Obowiazki : zbie-
ranie towarow za pomoca wozka zgodnie
z zaméwieniem, zatadunek i roztadunek
towarow, prawidtowe ich przewozenie we
wskazane miejsce; wymagania: znajo-
mos¢ jezyka angielskiego, niemieckiego
badz holenderskiego oraz doswiadczenie,
mile widziany holenderski certyfikat. Za-
dzwon: Venray 0031 478529977, Den
Haag 0031 703633927, Amstelveen
0031 204701513, Tilburg 0031
886886350; cv: jobs@ottoworkforce.eu.

® ORDER PICKER - cala Holan-
dia. Obowiazki : wprowadzanie zamé-
wien do systemu, przygotowywanie i zbie-
ranie zamowien , prace ze skanerem, ob-
stuga wozka EPT. Wymagania: dyspozy-
cyjnosé do pracy na min 6 miesiecy, do-
bra znajomos¢ jezyka angielskiego , nie-
mieckiego badz holenderskiego. Za-
dzwon: Venray 0031 478529977, Den
Haag 0031 703633927, Amstelveen
0031 204701513, Tilburg 0031
886886350; cv: jobs@ottoworkforce.eu.



Nasza Holandia

@ RZEZNIK na wieprzowine (try-
bowanie, klasowanie szynek). Dla
naszego klienta z branzy miesnej poszu-
kujemy 0s6b na stanowisko: RZEZNIK na
wieprzowine (trybowanie, klasowanie szy-
nek), od ZARAZ!!! - Holandia, Boxtel, Za-
granica. Praca w duzych zaktadach mie-
snych na terenie Holandii. Wyjazd od ZA-
RAZ!! na min. 6 miesiecy. Obowigzki:. try-
bowanie i klasowanie topatek na tasmie.
Nowa tasma. Stawka to 9,43 EUR brut-
to/h., mozliwo$¢ otrzymywania Swiad-
czen na dzieci, okoto 100-200 euro na 1
dziecko raz na kwartat,(rozliczane row-
niez w zaleznosci od wieku dziecka); go-
dziny pracy :okoto 40. Gwarantowane za-
kwaterowanie: ptatne 80 EUR/tydzien(
dla osob ktore sie po 2 tygodniach spraw-
dza, zakwaterowanie moze by¢ obnizone
do 65 euro/tydzien). Ubezpieczenie: ptat-
ne 15,50 EUR/tydzien. Srednio, na wie-
przowinie pracuje sie ok 40-42 h tygo-
dniowo, mozliwe nadgodziny. Praca w
stabilnej firmie, duza rzeznia, wyptaty co
tydzien. Praca na diuzszy okres czasu.
Wymagania: che¢ i motywacja do pracy,
mozliwo$¢ wyjazdu od zaraz do Holandii,
doswiadczenie na trybowaniu i klasowa-
niu wieprzowiny(szynki)- minimum 2-3 la-
ta doswiadczenia w ostatnich latach. Pro-
simy o dotaczanie do CV klauzuli o ochro-
nie danych osobowych: W zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie za posred-
nictwem agencji pracy Euro Work z siedzi-
ba w Katowicach, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych
dla celow posrednictwa pracy zgodnie z
art. 23,24 i 25 ustawy z dnia 29 paZdzier-
nika 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych. (Dz. U. Nr 133 z 1997 r., poz. 883 z
pbzniejszymi zmianami).” Zastrzegamy
sobie prawo kontaktu z wybranymi kan-
dydatami !!

® MONTER RUR ze znajomoscia
jezyka, oraz wlasnym samocho-
dem. Obecnie dla naszego klienta po-
szukujemy osob na stanowisko: MONTER
RUR ze znajomoscia jezyka, oraz wia-
shym samochodem. Obowigzki: Projekt
stoczniowy: Montowanie rur ze stali we-
glowej, stali nierdzewnej, oraz Cunifer na
podstawie rysunku izometrycznego Praca
W maszynowni, praca na statkach. Pro-
jekt na 3 miesiace. Rozpoczecie pracy od
zaraz! Oferujemy: stawka:9,80 euro brut-
to na h+ dodatki, co daje facznie ok.
2134,91 euro netto na miesiac przy 173
h pracy; ubezpieczenie: zapewnione ptat-
ne: 18,85/tydzien; zakwaterowanie: za-
pewnione -bezptatne; wyzywienie we
wlasnym zakresie; koszty dojazdu do pra-
cy wliczone w stawke netto, wiec nie ma
zwrotow. Wymagania: doSwiadczenie w
montowaniu rur stalowych i ze stali nie-
rdzewnej min kilka lat, doswiadczenie w
pracy jako monter rur na statkach, znajo-

mos$¢ rysunku izometrycznego, min. ko-
munikatywna znajomos$¢ jezyka angiel-
skiego/niemieckiego- weryfikowana roz-
mowa z haszym konsultantem!!; chec¢ i
motywacja do pracy; mile widziane VCA;
prawo jazdy i wtasny samochod( na 2 oso-
by jedna musi mie¢ samochad). Zaintere-
sowanych kandydatow prosimy o wysyta-
nie Cv na adres: holandia@euro-
work.net.pl z dopiskiem” Monter RUR".
Kontakt telefoniczny:322580564, 791
736 616. Prosimy o zamieszczenie klau-
zuli w CV: "Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobowych zawar-
tych w mojej ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 ro-
ku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926
ze zm.)."

© OPERATOR WOZKA WIDLOWE-
GO TYPU REACHTRUCK. OPIS STA-
NOWISKA: Praca na wozkach widtowych
typu reachtruck. WYMAGANIA: Holender-
ski certyfikat na wozki widtowe; Sred-
nia/dobra znajomos¢ jezyka angielskie-
go; Doswiadczenie w pracy na wozku wi-
diowym wymienionym w opisie stanowi-
ska; Dyspozycyjnos¢ na dtuzszy okres cza-
su. OFERUJEMY: Transport z Polski do Ho-
landii oraz z miejsca zakwaterowanie do
zaktadu pracy; Atrakcyjne wynagrodze-
nie; Zakwaterowanie; Obstuge kadrowo-
-administracyjna. Osoby zainteresowane
prosimy o rejestracje na stronie:
http://www.sbaeuro.pl/zarejestruj-sie/.

® Pracownicy magazynu i pra-
cownicy produkcji ze znajomoscia
jezyka angielskiego! Dla naszego
klienta w Holandii, poszukujemy os6b na
stanowiska: Pracownicy magazynu i pra-
cownicy produkcji ze znajomoscia jezyka
angielskiego! Szukamy osob gotowych do
wyjazdu od zaraz oraz znajacych jezyk an-
gielski, chetnych do pracy na zmiany i w
nadgodzinach. Oferta na min. 3 lub 6
miesiecy z mozliwoscig przediuzenia na-
wet do 3, 5 roku! Wyjazd w przeciggu
dwoch-trzech dni od momentu przedsta-
wienia oferty. Poszukujemy réwniez osob
bez doswiadczenia, chetnych do nauki i
gotowych do wyjazdu na minimum 3 lub
6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia -
0sob chcacych dorobi¢ do kieszonkowe-
go! Wymagania: gotowos¢ do wyjazdu na
min. 3/6 miesiecy, wymagana min. ko-
munikatywna znajomos$¢ jezyka angiel-
skiego sprawdzana rozmowg telefonicz-
ng!; elastycznos¢ co do pracy w roznych
godzinach; uczciwos¢, rzetelnosc. Kontak-
tujemy sie z wybranymi osobami! Zainte-
resowanych kandydatow prosimy o wysta-
nie CV na adres: holandia@euro-
work.net.pl z dopiskiem: Pracownik ma-

gazynu/produkcji”. Kontakt telefoniczny:
322580564. Prosimy o umieszczanie w
CV klauzuli o ochronie danych osobo-
wych: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 ro-
ku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926
ze zm.)." Informujemy, ze kontaktujemy
sie z wybranymi kandydatami!

@ Monter instalacji tryskaczo-
wych ze znajomoscia jezyka
ang/niem. Dla naszego klienta w Holan-
dii z branzy przemystowej poszukujemy
kandydatéw na stanowisko: Monter insta-
lacji tryskaczowych ze znajomoscia jezy-
ka ang/niem. Wyjazd do pracy od zaraz.
Projekt na ok 2 miesigce z mozliwoscia
przedtuzenia. Miejsce prac: Holandia.
Obowiazki: Montaz systemu p. pozarowe-
go- instalacji tryskaczowych. Wymagany
certyfikat do pracy na wysokosciach. Ofe-
rujemy: stawka:9,80 EUR + dodatki co
daje okoto 1961,91 euro netto na mie-
sigc przy 173 godzinach pracy. Zakwate-
rowanie- zapewnione, bezptatne. Ubez-
pieczenie- zapewnione, ptatne 18,85 eu-
ro tygodniowo przez pracownika. Mozli-
wos¢ wyjazdu w druzynie 2 lub wiecej -
osobowej, wowczas ha 1 pare potrzebny
jest 1 samochdd! Wymagania: doswiad-
czenie w pracy w ostatnich latach jako
monter instalacji tryskaczowych, mini-
mum komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego- weryfiko-
wana rozmowg z konsultantem, prawo
jazdy oraz mozliwos¢ wyjazdu samocho-
dem do Holandii, che¢ i motywacja do
pracy, mile widziany certyfikat do pracy
na wysokos$ciach, Zainteresowane osoby
prosimy o wysytanie Cv na adres: holan-
dia@eurowork.net.pl, z dopiskiem "Mon-
ter instalacji tryskaczowych”. Telefon kon-
taktowy: 322580564. Prosimy o za-
mieszczenie klauzuli w CV: \W zwigzku z
ubieganiem sie o zatrudnienie za posred-
nictwem agencji pracy Euro Work z siedzi-
ba w Katowicach, wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych
dla celéow posrednictwa pracy zgodnie z
art. 23,24 i 25 ustawy z dnia 29 pazdzier-
nika 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych. (Dz. U. Nr 133 2 1997 r., poz. 883 z
pozniejszymi zmianami).”

® Elektryk przemystowy(prze-
mysl petrochemiczny) z dobra zna-
jomoscia j. niemieckiego oraz sa-
mochodem! Dla naszego klienta w Ho-
landii z branzy przemystowej poszukuje-
my kandydatow na stanowisko: Elektryk
przemystowy (przemyst petrochemiczny)
z dobra znajomoscia j. niemieckiego oraz

samochodem!! Projekt na ok 3 miesiace
z mozliwoscia przedtuzenia. Miejsce prac:
Niemcy. Obowigzki: Praca w petrochemii,
Czytanie / rozumienie schematow elek-
trycznych i symboli, Montaz przewodow
wedtug rysunku technicznego; Podtacza-
nie przewodéw do dystrybutorow i urza-
dzen przemystowych; Podtaczanie silni-
kow i kontroleréw, sprawdzanie awarii; In-
stalacja czesci elektro 4-20mA w pane-
lach, silnikach; Uruchamianie réznych
czesci. Oferujemy: stawka- 10,61 Euro +
dodatki co daje ok. 1812 eur netto / mie-
sigc przy ok. 173 h/miesiac. Przepraco-
wane godziny powyzej 151 w miesigcu s
odkfadane na konto czasu pracy; darmo-
we zakwaterowanie i ubezpieczenie. Jeze-
li kandydat chce jechac w druzynie 2 oso-
bowej, wymagany jest samochod na 2
osoby. Wymagania: doswiadczenie jako
elektryk przemystowy w petrochemii! ; do-
bra znajomos$¢ niemieckiego- weryfiko-
wana rozmowa z naszym konsultantem!!
; che¢ i motywacja do pracy; mile widzia-
ne VCA; prawo jazdy i wtasny samochéd.
Zainteresowane osoby prosimy o wysyta-
nie Cv na adres: holandia@euro-
work.net.pl, z dopiskiem "Elektryk prze-
mystowy”. Telefon kontaktowy:
322580564. Prosimy o zamieszczenie
klauzuli w CV:,W zwigzku z ubieganiem
sie o zatrudnienie za posSrednictwem
agencji pracy Euro Work z siedziba w Ka-
towicach, wyrazam zgode na przetwarza-
nie moich danych osobowych dla celow
posrednictwa pracy zgodnie z art. 23,24 i
25 ustawy z dnia 29 pazdziernika 1997 r.
o ochronie danych osobowych. (Dz. U. Nr
133 z 1997 r., poz. 883 z pozniejszymi
zmianami).”

® KUCHARZ z doswiadczeniem
oraz znajomoscia j. angielskiego.
Dla naszego klienta w Holandii poszuku-
jemy os6b na stanowisko: KUCHARZ z do-
Swiadczeniem oraz znajomoscia j. angiel
skiego. Miejsce pracy: Amsterdam. Wy-
jazd w przeciggu 1-3 tygodni. Obowiazki:
Praca na stanowisku Kucharza w duzej
sieci restauracji masowych. Oferujemy:
Stawki w zaleznosci od doswiadczenia:
od 10 do 12 euro netto, wraz ze stazem
pracy stawka wzrasta; zapewnione za-
kwaterowanie- ptatne 74,88 euro tygo-
dniowo; zapewnione ubezpieczenie- ptat-
ne 15,91 euro tygodniowo. Dojazd do pra-
cy: rower. Wymagania: doswiadczenie w
pracy kucharza - min 2-3 lata doSwiadcze-
nia; Min. komunikatywna znajomos¢ jezy-
ka angielskiego - sprawdzana rozmowa
telefoniczng!; dobra organizacja pracy;
odpowiedzialno$¢, punktualnosé; umie-
jetnos¢ pracy w zespole. Zainteresowa-
nych kandydatow prosimy o wystanie CV
na adres: holandia@eurowork.net.pl z do-
piskiem: ,Kucharz Amsterdam”. Kontakt
telefoniczny: 322580564. Prosimy o

umieszczanie w CV klauzuli o ochronie
danych osobowych: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla po-
trzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Oso-
bowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr
101, poz. 926 ze zm.)." Informujemy, ze
kontaktujemy sie tylko z wybranymi kan-
dydatami!

® PRACOWNIK PRODUKCJI (wa-
rzywa-owoce) z komunikatywna
znajomoscia jezyka angielskiego!
Dla naszego klienta w Holandii poszuku-
jemy osob na stanowisko: PRACOWNIK
PRODUKCIJI (warzywa-owoce) z komuni-
katywna znajomoscia jezyka angielskie-
go! Miejsce pracy: Zwaagdijk, Helmond.
Wyjazd na 29.06.2014. Rozpoczecie pra-
cy: 30.06.2014. Oferta na min. 3 miesia-
ce z mozliwoscia przediuzenia( docelowo
praca do 3,5 roku). Obowiazki: Praca na
produkcji. Produkcja warzyw lub owocow.
W zaleznosci od dziatu praca przy pako-
waniu, myciu, cieciu, zbieraniu i ukfada-
niu- pracownik moze by¢ przenoszony na
rozne dziaty. Praca w zaktadzie produkcyj-
nym na hali, temperatura ok 4 stopnie.
Oferujemy: Stawki wiekowe euro brut-
to/h: 19 lat - euro; 6,00, 20 lat - euro;
6,00, 21 lat - euro; 6,55, 22 lata - euro;
7,67, 23 lata i wiecej: 9,03. Wysokos¢
stawki wzrasta wraz ze stazem pracy. Za-
kwaterowanie - zapewnia pracodawca,
ptatne -86,45 euro/tydzien. Pracownikow
obowiazuje ulga podatkowa. Ubezpiecze-
nie zapewnia pracodawca - ptatne 18,90
eur / tydzien, niezaleznie od wieku. Praca
zmianowa (3 zmiany- nieregularne), 8 go-
dzin dziennie. Praca takze w weekendy,
ilos¢ godzin pracy (32-40), nadgodziny w
zaleznosci od tygodnia pracy. Dojazd do
pracy zapewniony. Wymagania: Goto-
wos¢ do wyjazdu na diuzszy okres czasu;
Min. komunikatywna znajomo$¢ jezyka
angielskiego - sprawdzana rozmowa te-
lefoniczng!; Elastycznos¢ co do pracy w
roznych godzinach (na rézne zmiany);
Uczciwo$é, rzetelnosé; cheé zdobycia do-
Swiadczenia zawodowego. Zainteresowa-
nych kandydatéw prosimy o wystanie CV
na adres: holandia@eurowork.net.pl z do-
piskiem: ,Pracownik produkcji/warzywa,
owoce”. Kontakt telefoniczny:
322580564. Prosimy o umieszczanie w
CV klauzuli o ochronie danych osobo-
wych: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 ro-
ku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
jednolity: Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926
ze zm.)." Informujemy, ze kontaktujemy
sie tylko z wybranymi kandydatami!
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Polsk

Studenci z Rzeszowa

w Swiatowych finatach Imagine Gup

Studenci Politechniki Rzeszowskiej
beda reprezentowacé Polske w tego-
rocznych Swiatowych finatach Ima-
gine Cup, ktore na przetomie lipca
i sierpnia odbeda sie w Seattle
(USA) - poinformowato Centrum
Prasowe Microsoft w przestanym
PAP komunikacie.

W Swiatowych poétfinatach, przepro-
wadzonych online w maju, druzyna Po-
wer of Vision, staneta w szranki ze stu-
dentami z 76 panstw, ktorzy zaprezen-
towali 170 projektow. Ostatecznie ze-
spot z Rzeszowa znalazt sie w Scistym
gronie 35 druzyn, ktore powalczg o zwy-
ciestwo w tym najwiekszym na $wiecie
konkursie technologicznym dla studen-
tow, organizowanym przez firme Micro-
soft. W tym roku na nagrody przezna-
czono w sumie 1 min dolaréw - najwie-
cej w historii konkursu.

Tegoroczna edycja konkursu zostanie
przeprowadzona w 3 gtownych katego-
riach: Gry (Games) - uczestnicy tworzg
gry na platformy Windows (PC lub ta-
blet), Windows Phone, Xbox albo Ki-
nect; Innowacje (Innovation) - to miej-
sce dla najbardziej innowacyjnych, prze-
tomowych i atrakcyjnych aplikacji stwo-
rzonych przy pomocy technologii oraz

Reklama

narzedzi Microsoft; Projekty Spoteczne
(World Citizenship) - projekty majace
na celu rozwigzywanie globalnych pro-
blemow Swiata przy uzyciu innowacyj-
nych technologii.

Wiasnie w tej ostatniej kategorii star-
tuje zespot Power of Vision. Rzeszowscy
studenci stworzyli ,Face Controller”
- rozwigzanie dla oséb niepetnospraw-
nych, ktére wykorzystuje Kinect for Win-
dow. Z pomoca aplikacji uzytkownik
moze kontrolowaé system przy uzyciu
ruchow gtowy i mimiki twarzy. Dodatko-
wo aplikacja rozpoznaje mowe, dzieki
czemu mozliwe jest dyktowanie poje-
dynczych stéw, wyrazow lub catych
zdan. (wiecej na ten temat w serwisie
Nauka w Polsce HYPERLINK ,http://na-
ukawpolsce. pap.  pl/aktualno-
sci/news, 400005, studenci-opracowa-
li-niedrogi-system-ktory-zastapi-klawia-
ture--myszke. html” tutaj)

LJinformacja o tym, ze znalezliSmy sie
w grupie 13 najlepszych na Swiecie dru-
zyn w kategorii World Citizenship bar-
dzo nas zaskoczyla. Niezwykle sie cie-
szymy z tego wyrdznienia, ale wiemy, ze
konkurencja jest bardzo silna, dlatego
nie zamierzamy spocza¢ na laurach.
Najblizsze 2 miesiace poswiecimy
na dopracowanie naszego projektu tak,
aby jak najlepiej zaprezentowac sie

na finatach w Seattle - podkreslit Nor-
bert Pisz, cztonek zespotu Power of Vi-
sion, cytowany w komunikacie.

W sSwiatowych finatach polska repre-
zentacja bedzie miata do pokonania
w swojej kategorii 12 druzyn, m.in. z Au-
stralii, Chin czy Stanéw Zjednoczonych.

Imagine Cup jest organizowany
od 2003 roku. W dotychczasowych 11
edycjach wzieto udziat ok. 1,7 milio-
na studentow, reprezentujacych po-
nad 190 krajow. Polscy reprezentanci
niezmiennie od 2005 roku odnoszg
sukcesy w kolejnych Swiatowych edy-
cjach tego konkursu. Do tej pory az 23
razy stawali na podium, zdobywajac 7
pierwszych miejsc, 9 drugich i 7 trze-
cich.

Jak zapowiada Microsoft, podczas fi-
natéw 12. edycji uczestnikéw beda oce-
nia¢ m.in. Satya Nadella, dyrektor gene-
ralny firmy Microsoft, Hadi Partovi
wspotzatozyciel Code. org oraz Erik Mar-
tin, dyrektor generalny Reddit.

Wielki finat Imagine Cup 2014 roz-
pocznie sie juz 29 lipca w Seattle i po-
trwa do 2 sierpnia. Opis wszystkich dru-
zyn, ktore sie w nim zmierzg znalezé
na tej stronie.

PAP - NAUKA W POLSCE
ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL

TOREK, 24 czerwca 2014
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Kiedy do Urzedu Gminy
w Ciezkowicach dotarto
ostrzezenie z powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzy-
sowego, nikt nie spodziewat
sie tak dramatycznego i za-
skakujacego rozwoju wyda-
rzen. Jeszcze tego samego
dnia wiadomos$¢ o mozliwej
wysokiej fali powodziowej
dotarta do prezesow OSP,
Policji, sottysow i mieszkan-
cow bedacych w tzw. ,syste-
mie automatycznego telefo-
nicznego powiadamiania
mieszkancow”.

Nastepnego dnia burmistrz
gminy Ciezkowice zwotat w try-
bie pilnym robocze spotkanie
gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w celu podjecia
dziatan zapobiegawczych
i ostrzegawczych oraz zorganizo-
wania pracy wszystkich niezbed-
nych w tym zakresie stuzb na te-
renie gminy. Podjeto wowczas
szereg decyzji, ktére w nastep-
nych dniach okazaly sie bardzo
pomocne w skutecznej walce
z zywiotem. Rozwieziony zostat
piasek oraz worki do jednostek
OSP w Jastrzebi, Brusniku i Zbo-
rowicach, a poszczegblnym jed-
nostkom przydzielono szczego-
fowe zadania. Podjeto decyzje
0 zabezpieczeniu przejs¢ w pali-
sadzie przy ulicy Krynickiej. Zor-
ganizowano system wydawania

Uderzyia dwa razy

workow na piasek. W Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym przy-
gotowano posciel i miejsca dla
0sob ktore mogly by¢ ewaku-
owane z zagrozonych miejsc.

Nastepne godziny pokaza-
ty jak potrzebne byty te przy-
gotowania. O godzinie 16.00
- 15 maja z Grybowa nad-
szedt meldunek o wylaniu

wody z koryta Biatej Tarnow-
skiej, a po godzinie monito-
ring rzeki wykazat juz prze-
kroczenie stanu alarmowe-
go. Wtedy stalo sie jasne, ze

Ciezkowice muszag przygoto-
wac sie na przyjscie wielkiej
wody. Do mieszkancow po-
szty ostrzegawcze sms-y,
a o godzinie 18.15 bur-

mistrz ogtosit stan powo-
dziowy w gminie Ciezkowi-
ce. Rzeka rozlata sie w swo-
im starym korycie zatapia-
jac uprawy rolne oraz podta-
piajac pojedyncze budynki
prywatne oraz firmowe
umiejscowione w bezposred-
nim sasiedztwie rzeki. Zala-
ny zostat stadion sportowy
KS Ciezkowianka.

Na szczescie woda nie wdar-
fa sie do miasta. Tym samym
nie powtorzyta sie juz sytuacja
sprzed czterech lat. Woda za-
czeta opadac i sytuacja powoli
stabilizowata sie. Nastepnego
dnia czyli 16 maja mozna juz
byto odwotaé alarm przeciwpo-
wodziowy. Niestety natura po-
kazata, ze jest nieprzewidywal-
na. O godzinie 16.30 tego sa-
mego dnia z gminy Bobowa
nadszedt meldunek o lokal-
nym oberwaniu chmury,
W zwigzku z tym burmistrz Zbi-
gniew Jurkiewicz ponownie
ogtosit alarm przeciwpowo-
dziowy. Nadchodzace meldun-
ki od gminnych stuzb ratowni-
czych dawaty niemal katastro-
ficzny obraz sytuacji. Tym ra-
zem to nie Biata Tarnowska za-
atakowata. Zrobity to niewinne
i malownicze na co dzien stru-
myki o nazwach, ktére w petni
oddaja ich potozenie: Zboro-
wianka, Kasnianka, Siekier-
czanka, Bogoniowianka, Ostru-
szanka, Brusniczanka.

DOKONCZENIE NA STR. 10

Reklama

Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

"tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogtoszenia
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DOKONCZENIE ZE STR. 9

Splywajaca z pél woda blyska-
wicznie zamienita te leniwe
na co dzien potoczki w potezne
masy wody, ktére w blyskawicz-
nym tempie podmywaty gospo-
darstwa, zamulaly uprawy, zry-
waly mostki, mosty i przepusty.
Podmywalty drogi gruntowe i as-
faltowe. Powaznie zagrozity dro-
gom powiatowym w Siekierczy-
nie i Kasnej.

Nastepny dzien odstonit w pel
ni poniesione straty. Wiele ze
szkod powstato na co dopiero
ukonczonych obiektach wod-
nych i drogowych, ktére odno-
wiono po poprzedniej powodzi

FOT. FREEIMAGES. COM / LAMASSAR

z 2010 roku. Mieszkancy gro-
madnie zgtaszali straty i prosili
0 pomoc W usuwaniu skutkow
nawatnicy. Zostaty natychmiast
powotane trzy gminne zespoly
do zinwentaryzowania strat po-
wodziowych na terenie catej
gminy. Rolnicy zostali powiado-
mieni o mozliwosci zgtoszenia
strat w swoich gospodarstwach
do specjalnej komisji Wojewody
Matopolskiego za posrednic-
twem i przy pomocy urzednikow
Urzedu Gminy.

W chwili obecnej trudno okre-
§li¢ kwoty okreslajacych straty
poniesione przez gmine w wyni-
ku tych dwéch atakow wody.
Weiaz pracuja komisje szacujace

straty. Trwa przyjmowanie wnio-
skow od rolnikow. Z dotychczaso-
wych prac wynika, ze zostato
uszkodzonych w réznym stop-
niu 39 budynkéw mieszkalnych
i 22 budynki gospodarcze. Inne
obiekty uzytecznosci publicznej
jak np parkingi, obiekty sporto-
we, place -w liczhie 11. Zostato
zniszczonych ok. 25 kilometrow
drog i pie¢ mostow. Zalane upra-
wy szacuje sie na ok. 150 hekta-
row. kacznie podwojny atak roz-
szalatej wody wyrzadzit w gminie
Ciezkowice straty, ktore obecnie
szacowane sg nha poziomie ok. 7
milionéw ztotych.
BOGDAN KROK
ZRODLO: EXTRA GALICJA

Reklama

Zamies¢ swoje ogtoszenie
bezpfatnie na naszej stronie

tub wyslij sms z trescig ogloszenia na numer
0031 (0) 686 127 604, a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl

Polska

Uderzyla dwa razy

WTOREK, 24 czerwca 2014

Plantator za kratkami

Sandomierscy policjanci za-
trzymali 20-latka, u ktorego
w mieszkaniu znaleili plan-
tacje konopi indyjskich. Ro-
éliny znajdowaty sie w spe-
cjalnej skrzyni na strychu do-
mu. Za to przestepstwo moze
grozi¢ kara do 3 lat pozha-
wienia wolnosci.

Policjanci z Wydziatu Krymi-
nalnego Komendy Powiatowej
Policji w Sandomierzu od pew-
nego czasu podejrzewali, ze
mieszkaniec jednej z miejsco-
wosci w gminie Lipnik moze
trudni¢ sie narkotykowym pro-
cederem. Podejrzenia mundu-
rowych potwierdzity sie. W do-
mu 20-latka z gminy Lipnik,
sandomierscy kryminalni,
przy wsparciu policjantéw z Ko-
mendy Powiatowej Policji
w Opatowie, znaleZli plantacje
konopi indyjskich. 115 sadzo-
nek tej rosliny o wysokosci
od 50 do 70 centymetrow
znajdowato sie w specjalnie
przygotowanej skrzyni, wypo-
sazonej miedzy innymi w wen-
tylatory i lampy.

Rosliny trafig do policyjnego
laboratorium kryminalistyczne-
go, za$ miody mezczyzna zostat
zatrzymany.

Jak ustalili kryminalni, narko-
tyki z tej plantacji miaty w gtow-
nej mierze trafi¢ do odbiorcow
na terenie powiatu sandomier-

skiego. 20-latek moze trafi¢
za kratki nawet na trzy lata.

ZRODLO: EXTRA KORSO

Reklama

Trans
Holandia - Dolny Slask

Odbior i dowoz pod wskazany adres w standardzie

PROMOCJA!!
Tylko 2,50 €* za numer!

(rok)
(po6t roku)
(kwartat)

i tablica.nl

.; Chcesz pobierac zasitek

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

UWAGA!!

Wty emeran reapaczynanTy
w;:‘-“'m 4

Zamowienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii
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Polscy studenci zwyciezcami
swiatowego konkursu kodowania

Druzyna polskich studentow z Need
for C zajeta pierwsze miejsce w $wia-
towym konkursie Hello World Open,
ktorego finat odbyt sie w Helsinkach.
Srebrny medal wywalczyta brazylij-
ska druzyna Itarama, a trzecie Reso-
car z Finlandii.

Organizatorem, rozgrywanych po raz
pierwszy zawodow byta finska firma techno-
logiczna Reaktor i producent gier mobilnych
Supercell. Zadaniem uczestnikéw byto stwo-
rzenie programu umozliwiajacego jak naj-
szybszg jazde i pokonanie konkurentow
w wirtualnym wyscigu Formuty 1.

Najlepiej to zadanie wykonali polscy pro-
gramisci: dr Wojciech Jaskowski i Piotr Zur-
kowski z Politechniki Poznanskiej oraz To-
masz Zurkowski z Google.

Dr Wojciech Jaskowski, ktory pracuje jako
adiunkt w Instytucie Informatyki Politechniki
Poznanskiej, zaczat programowac 16 lat te-
mu i weigz sprawia mu to wiele satysfakcji.
,To jak tworzenie czegos z niczego” - zazna-
cza Jaskowski. Tomasz Zurkowski progra-
muje od 12. roku zycia i od tamtej pory to za-
jecie jest jego najwieksza pasja. ,Najwiek-
sza frajda zaczeta sie na uniwersytecie, kie-
dy mogtem przez caly czas robic to, co spra-
wia mi najwiecej przyjemnosci, czyli progra-
mowac” - przyznat. Jego brat Piotr kodowa-
niem zajat sie pie¢ lat temu.

W nagrode polska druzyna otrzymata 5
tys. euro, a laureaci drugiego i trzeciego
miejsca odpowiednio 3 tys. euro i 2 tys.
euro.

W rozgrywanych po raz pierwszy zawo-
dach uczestniczyto ponad 2,5 tys. druzyn re-
prezentujacych 90 krajow Swiata. W maju
zawodnicy, podzieleni na trzy regiony Swiata,
uczestniczyli w kwalifikacjach. Polscy repre-
zentanci mierzyli sie z druzynami z Europy
i Afryki. W czerwcu najlepszych osiem dru-
Zyn zmierzyto sie w bezposrednim starciu
w Helsinkach.

PAP - NAUKA W POLSCE
ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE

- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL

5 proc. studentow i doktorantow
korzysta z kredytu studenckiego

FOT. FREEIMAGES. COM
/ MARCIN ROLICKI

W ciagu 15 lat funkcjonowa-
nia systemu kredytow stu-
denckich banki udzielily po-
zyczek blisko 382 tysiagcom
studentow. Teraz kredyt wy-
ptacany jest 5 proc. studen-
tow i doktorantow - wynika
z danych udostepnionych
na stronie Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego.

Kredyt studencki jest udziela-
ny na czas studiow i wyptacany
maksymalnie przez 6 lat,
a w przypadku studiow dokto-
ranckich - przez 4 lata. Transze
kredytu - w koriczacym sie roku
akademickim wynosity
one 600 zt - wyptacane sa
przez 10 miesiecy roku akade-
mickiego. Pierwszefistwo w po-
zyskiwaniu kredytu maja osoby,
w ktorych rodzinie dochod nie
przekracza 2,3 tys. zt na osobe.
Sptata kredytu rozpoczyna sie
zwykle po uplywie dwoch lat
od daty terminu ukonczenia stu-
diow. W okresie pobierania kre-
dytu oraz w trakcie dwuletniego
okresu karencji odsetki od kre-
dytu sptacane sg przez budzet
panstwa.

Sposrod wszystkich 382 tys.
kredytow studenckich udzielo-
nych w latach 1998-2014,
w catosci sptaconych zostato juz
ok. 228 tysiecy. Obecnie z syste-
mu korzystaja ok. 154 tysiace
0sob, z czego w trakcie karencji
lub sptaty jest ok. 76 tysiecy kre-
dytow. ,0znacza to, iz kredyt stu-
dencki jest obecnie wyptacany 5

proc. studentow i doktorantow”
- czytamy na stronie MNiSW.

Z roznego rodzaju umorzen
kredytu od poczatku funkcjono-
wania systemu do koica 2013
r. skorzystato 16,6 tys. kredyto-
biorcow. Byly to gtownie te oso-
by, ktore ukonczyly studia w gru-
pie 5 proc. najlepszych absol-
wentow uczelni. One mogly li-
czy¢ na umorzenie 20 proc. kre-
dytu. Poza tym czeSciowe lub
catkowite umorzenie kredytu
moze by¢ dokonane z uwagi
na trudng sytuacje zyciowa lub
trwalg utrate zdolnosci do sptaty
zobowigzan.

Podczas akcji kredytowej
w roku akademic-
kim 2013/2014 banki zebraty
ponad 11 tys. wnioskéw kredy-
towych, a do kofica marca 2014
r. banki zawarly ze studentami
i doktorantami ponad 8 tys.
umow kredytowych. 2 tys. osob
nie zglosito sie w celu podpisa-
nia umowy lub nie podpisato jej
z innych powodow (np. nagta po-
prawa sytuacji materialnej, pod-
jecie pracy, rezygnacja ze stu-
diéw, niesolidno$¢ przy sptaca-
niu innych kredytow), a po-
nad 800 studentow nie przed-
stawito bankowi odpowiedniego
zabezpieczenia sptaty kredytu.

W efekcie poszerzenia rzado-
wego programu poreczen udzie-
lanych przez Bank Gospodar-
stwa Krajowego liczba kredytow
objetych 70- lub 100-procento-
wym poreczeniem w roku aka-
demickim 2013/2014 wyniosta
niemal 3 tys., zas odsetek pore-
czonych kredytow siegnat po-

nad 37 proc. Dodatkowo Agen-
cja Restrukturyzacji i Moderniza-
cji Rolnictwa udzielita 119 pore-
czen kredytobiorcom pochodza-
cym z obszarow wiejskich.
Najczesciej wybieranym przez
studentow bankiem byt PKO
Bank Polski S. A., z ktorym umo-
we o kredyt podpisato 75,5 proc.
studentow. Bank PEKAO S.A.
udzielit 20 proc. nowych kredy-
tow, Bank Polskiej Spotdzielczo-

sci S.A. - 2,6 proc., zas SGB-
-Bank S.A. - 2 proc.

Resort nauki informacje
z bankéw o kredytach studenc-
kich uzyskuje na mocy rozporza-
dzenia z 2012 r. Przepisy zobo-
wiazuja bowiem banki kredytu-
jace do przedstawiania ministro-
wi do dnia 30 kwietnia kazdego
roku informaciji dotyczacej liczby
udzielonych i umorzonych kredy-
tow studenckich w danym roku
akademickim.

Kredyty studenckie z doptatg
do oprocentowania z budzetu
panstwa zostaly wprowadzone
w 1998 roku jako element roz-
szerzenia dostepu do szkolnic-
twa wyzszego.
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tkspercl: rak piuca to

kilkadziesiat roznych nowotworow

Rak ptuca, najczestszy no-
wotwor ztosliwy, jest grupa
kilkudziesieciu chordb o od-
miennej biologii i cechach
genetycznych - przekonuja
eksperci w rozmowie z PAP.
Ich zdaniem terapie dobiera-
ne na tej podstawie beda
przysztoscia leczenia za-
awansowanego raka ptuca.

LJeszcze kilka lat temu lecze-
hie zaawansowanego raka ptu-
ca dobieralismy wylacznie
na podstawie podtypu histolo-
gicznego, ktorych wyr6zniamy
zaledwie kilka” - powiedziat
PAP krajowy konsultant ds. ra-
dioterapii prof. Rafat Dziadziusz-
ko, zastepca kierownika Kliniki
Onkologii i Radioterapii Uniwer-
syteckiego Centrum Klinicznego
w Gdansku.

Obecnie nowotwor ten jest co-
raz czesSciej postrzegany jako
grupa kilkudziesieciu chordb,
rézniacych sie pod wzgledem
biologii i cech genetycznych
- zaznaczyt onkolog. Dzieje sie
tak, poniewaz analizowanie mu-
tacji lub zaburzen dotyczacych

FOT. FREEIMAGES. COM / ADAM CIESIELSKI

setek, a nawet tysiecy genow
pozwala coraz lepiej zrozumiec,
ktére z nich odpowiadaja za roz-
woj raka ptuca u poszczegbinych
osob.

Prof. Dziadziuszko dodat, ze
tworzenie czego$ w rodzaju por-
tretu genetycznego nowotworu
juz teraz przektada si¢ na mozli-
wosci leczenia pewnych grup pa-
cjentow przy pomocy tzw. terapii
ukierunkowanych molekularnie.
Naukowcy licza, ze w przysztosci
mozliwosci te beda jeszcze szer-
sze.

Dziatanie lekow ukierunkowa-
nych molekularnie polega
na blokowaniu wadliwego biat-
ka, ktore powstaje wskutek da-
nej mutacji czy zmiany genetycz-
nej. Jego aktywnos¢ prowadzi
do niekontrolowanego powiela-
nia sie komoérek nowotworu. Le-
ki te sq znacznie bardziej wybior-
cze niz klasyczna chemioterapia
i nieraz znacznie bardziej prze-
dtuzajg zycie pacjentom. ,Mamy
przyktady chorych, ktorzy kiedys
zyliby najwyzej 6-9 miesiecy,
a teraz zyja 2-3 lata, pracuja,
prowadza aktywne zycie” - po-
wiedziat prof. Dziadziuszko. Do-
dat, ze sa tez inne przyktady le-

kow celowanych, ktorych sku-
tecznos¢ jest znacznie mniejsza.

Jak powiedziat PAP dr Dariusz
Kowalski z Kliniki Nowotworow
Pluca i Klatki Piersiowej Cen-
trum Onkologii-Instytutu w War-
szawie, obecnie chorzy na raka
ptuca w Polsce maja finansowa-
ne leczenie z uzyciem dwaoch le-
kow ukierunkowanych moleku-
larnie. Sa to chorzy z zaawanso-
wanym niedrobnokomaorkowym
rakiem ptuca z obecng mutacja
aktywujaca w genie EGFR (gen
kodujacy receptor naskorkowe-
go czynnika wzrostu). Istnieje
mozliwos¢ zastosowania tej gru-
py lekow juz w pierwszej linii le-
czenia w ramach programu le-
kowego, stosujac jeden z inhibi-
torow kinazy tyrozynowej EGFR
- erlotynib lub gefitynib.

Inne ukierunkowane moleku-
larie leki, stosowane w leczeniu
raka ptuca, nie s w naszym kra-
ju refundowane ze Srodkéw pu-
blicznych.

,O0becnie czekamy na refun-
dacje nowego leku zaliczanego
do inhibitorow kinazy tyrozyno-
wej EGFR - afatynibu, ktory ma
nieco inny mechanizm dziata-
nia” - powiedziat dr Kowalski.

Prof. Dziadziuszko zaznaczyt,
ze jako lekarz chciatby moc za-
oferowa¢ wybranej grupie swo-
ich pacjentow lek z grupy inhibi-
torow kinazy ALK - kryzotynib.
W pazdzierniku 2012 r. zareje-
strowano go w Unii Europejskiej.
Lek jest przeznaczony dla pa-
cjentéw z tzw. gruczotowym ra-
kiem pluca, u ktorych stwierdza
sie fuzje genu ALK z innym ge-
nem, najczesciej genem EML4.

,Efekty stosowania go u pa-
cjentow w ramach drugiej fazy
badan klinicznych byly tak spek-
takularne, ze w USA i Unii Euro-
pejskiej lek przeszedt przyspie-
szong rejestracje” - powiedziat
dr Kowalski.

Obecnie jest on refundowany
w wiekszosci krajow Europy Za-
chodniej, a takze np. w Bulgarii
i Stowacji. W Polsce we wrze-
$niu 2013 r. Agencja Oceny
Technologii Medycznych (AOTM)
nie zarekomendowata finanso-
wania go ze Srodkéw publicz-
nych, argumentujac miedzy in-
nymi, ze korzysci uzyskiwane
dzieki stosowaniu leku sg nie-
proporcjonalnie mate w stosun-
ku do jego ceny.

Jak wyjasnit w rozmowie
z PAP prof. Piotr Wysocki, kie-
rownik Klinki Onkologicznej
przy ul. Wawelskiej nalezacej
do Centrum Onkologii-Instytutu
w Warszawie, w badaniach kli-
nicznych praktycznie u wszyst-
kich chorych otrzymujacych ten
lek dochodzito do zmniejszenia
sie wielkosci guzéw, zatrzyma-
nia choroby oraz ztagodzenia ob-
jawow. Lek byt rowniez znacznie
lepiej tolerowany niz klasycz-
na chemioterapia, co przeklada-

fo sie na znacznie lepsza jakos¢
zycia pacjentéw. ,W bardzo wa-
skiej populacji chorych, u kté-
rych stwierdza sie obecnos¢ ge-
nu fuzyjnego ALK-EML4 stoso-
wanie tego leku jest duzo bar-
dziej uzasadnione niz chemiote-

rapii, czy jakiegokolwiek innego
leku celowanego” - zaznaczyt
ekspert.

Prof. Dziadziuszko zgodzit sie,
ze lek jest bardzo drogi - koszt
leczenia jednego pacjenta sza-
cuje sie na kilkaset tysiecy zlo-
tych rocznie ,Decyzja o refunda-
cji takiej terapii jest na pewno
trudna, bo w naszym kraju ma-
my ograniczone $rodki na opie-
ke zdrowotna. Jest to duze wy-
zwanie rowniez dla systemow
zdrowotnych bogatych panstw.
Decyzja taka musi uwzglednia¢
bowiem alternatywe innych
efektywnych form opieki zdro-
wotnej, ktéra mozna by uzyskac
za takie same Srodki finansowe”
- powiedziat onkolog.

Zwroécit jednoczeSnie uwage,
ze sytuacja chorych z rakiem
ptuca, dla ktorych istniejg tera-
pie celowane molekularnie jest
szczegolna. ,Sa to przewaznie
ludzie w mtodym wieku. Czesto
nigdy nie palili papieroséw. Cho-
roba spada na nich jak niespo-
dziewany cios w okresie naj-
wiekszej intensywnosci zycia za-
wodowego, rodzinnego” - tiu-
maczyt. 299

FOT. FREEIMAGES. COM
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Eksperci: lek generyczny to nie podrobka

Lek generyczny dziata tak sa-
mo jak jego pierwowzor, ale
jest tanszy, co pozwala za-
oszczedzi¢ pacjentom i sys-
temowi opieki zdrowotnej
- podkreslali w poniedziatek
specjalisci na konferencji
prasowej ,,Cykle zyciowe le-
kow. Leki referencyjne, ge-
neryczne i biopodobne”.

Konferencja prasowa odbyla
sie w ramach ogdlnopolskiej
kampanii ,Lek bezpieczny”, zor-
ganizowanej przez Urzad Reje-
stracji Produktéow Leczniczych,
Wyrobow Medycznych i Produk-
tow Biobojczych.

,BY powstat innowacyjny lek,
potrzebne sg dwa etapy: bada-
nia przedkliniczne i kliniczne”
- moéwit kierownik Zaktadu Far-
makologii Doswiadczalnej Insty-

tutu Medycyny Doswiadczalnej
i Klinicznej PAN im. M. Mossa-
kowskiego prof. Pawet Grieb.

Badania przedkliniczne to
od 25 do 55 proc. kosztow opra-
cowania lekow. Na tym etapie
trzeba zsyntetyzowaé i przeba-
dac srednio 10 tys. zwigzkow,
sprawdzajgc ich dziatanie
na zwierzetach doswiadczal-
nych, izolowanych narzadach czy
komoérkach.

Pézniej sg jeszcze trzy fazy ba-
dan klinicznych na coraz wiek-
szych grupach pacjentow (co ge-
neruje od 45 do 75 proc. kosz-
tow) - mowit Grieb.

Dodat, ze od ztozenia wniosku
patentowego do rejestracji leku
moze uplynaé nawet 16 lat,
a Sredni koszt badan to 1,2 mi-
liarda dolarow (czasami nawet 2
miliardy). Nawet pomysine wyni-
ki wszystkich trzech faz badan
na kilkunastu tysigcach osoéb
nie daja pewnosci, ze po reje-
stracji i wprowadzeniu na rynek
nie pojawig sie problemy. Zda-
rzyto sie to juz kilkanascie razy;
ostatnio w przypadku przeciwza-
palnego Vioxxu, ktory miat chro-
ni¢ zotadek, ale u niektorych
0s6b uszkadzat serce.

Jak wyjasnit profesor, ochro-
na patentowa leku trwa Sred-
nio 8-10 lat. Przez ten czas pro-
ducent stara sie pokry¢ koszty
i jak najwiecej na nim zarobic.

Gdy wygasng prawa patento-
we, inni producenci moga za-
cza¢ wytwarzaé ten sam prepa-
rat - wowczas nosi on nazwe le-
ku generycznego. Gdy generyk
pojawi sie na rynku, jego ce-
na gwattownie spada (niekiedy
nawet 0 90 proc.). Producent ge-
neryku nie ponosi juz wydatkéw
zwigzanych z kosztownymi ba-
daniami klinicznymi. Wystarczy,
ze odtworzy zamiennik. Koszty
jego produkcji to drobny utamek
ceny zadanej przez producenta
leku oryginalnego - ttumaczyt
Grieb.

,Dzieki generykom malejg
koszty leczenia jednych chorob,

a zaoszczedzone pienigdze moz-
na przeznaczy¢ na leczenie in-
nych chorob drogimi lekami in-
nowacyjnymi. W skali Unii Euro-
pejskiej oszczednosci zwigzane
z generykami oceniane sg na 35
mid dolarow” - mowit prof.
Grieb. - Szczegdlnym przypad-
kiem sg leki biologiczne, skom-
plikowane zwigzki wytwarzane
przez zywe komorki. W ich przy-
padku generyki to leki +biopo-
dobne+ o takim samym dziata-
niu”.

Naczelnik Wydziatu Oceny Do-
kumentacji Farmakologiczno-
-Toksykologicznej i Bioréwno-
waznosci w Urzedzie Rejestracji
Produktow Leczniczych Michat

Czarnogorski zapewnit, ze leki
generyczne zawierajg te sama
substancje czynng o juz pozna-
nych wtasciwosciach.

Musza one mie¢ takie samo
dziatanie, jak leki innowacyjne
i musza mie¢ udowodniong bio-
rownowaznos¢, czyli osiggac ta-
kie samo stezenie we krwi - moé-
wit Czarnogorski.

Zapewnit ponadto, ze dopusz-
czone do obrotu generyki nie sg
Lbrudne”, czyli nie zawieraja wie-
cej zanieczyszczen niz leki orygi-
nalne.

,Nie mozna ich nazwa¢ pod-
robkami. To petnowartosciowe,
tansze zamienniki lekéw inno-
wacyjnych - podkreslit Czarno-

gorski. - Moga sie rozni¢ opako-
waniem, ale w sumie roznig sie
od siebie tak jak prad w dwéch
roznych gniazdkach elektrycz-
nych, czyli wcale”.

Aby zidentyfikowa¢ odpo-
wiednik leku, ktéry mozna sto-
sowa¢ z nim zamiennie, wy-
starczy porownaé umieszczone
na ich opakowaniu dane doty-
czace dawki, dziatania
(na przyktad 500 mg), postaci
farmaceutycznej (np. tabletki
powlekane) oraz nazwy mie-
dzynarodowej (np. cefuroxi-
mum) - méwit Czarnogorski.
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Wedtug dr. Kowalskiego
mutacje w genie EGFR wyste-
puja u okoto 10-15 proc. cho-
rych z tzw. niedrobnokomaérko-
wym rakiem ptuca (ktory sta-
nowi 80 proc. wszystkich przy-
padkéw raka ptuca). Sg to
przewaznie miode, niepalgce
kobiety. Z kolei rearanzacja
EML4-ALK dotyczy okoto 5
proc. chorych z rozpoznanym
rakiem niedrobnokomorko-
wym - gtéwnie mtodych nie-
palacych mezczyzn. Ogolnie,
liczbe zachorowan na raka
ptuca szacuje sie w Polsce
na ok. 20 tys. rocznie.

Prof. Dziadziuszko zaznaczyt,
ze obecnie w badaniach klinicz-
nych oceniane sa kolejne nowe
leki, ktore dziatajg rowniez na no-

wotwory z innymi mutacjamii za-
burzeniami genetycznymi.

,Nie uciekniemy od lekow
ukierunkowanych molekular-
nie. Jest to przysztos¢ leczenia
wielu nowotworow, w tym ra-
ka ptuca. Dlatego musimy
znaleZé jakie$ rozwigzanie,
ktore pozwoli na finansowanie
nowych, drogich terapii”
- podkreslit dr Kowalski. Za-
znaczyt, ze w chwili obecnej
przy pomocy tych lekéw nie
udaje sie wprawdzie doprowa-
dzic do trwatego wyleczenia
chorych, ale mozna bardzo
znaczaco przediuzy¢ im zycie
i poprawic¢ jego jakos¢.

Wedtug prof. Wysockiego ak-
tualnie terapie ukierunkowane
molekularnie stanowig najwaz-
niejszg innowacyjng strategie
leczenia chorych na zaawanso-

wanego raka ptuca. Ekspert
przypomniat, ze duze nadzieje
wigze sie obecnie takze zimmu-
noterapia. ,Badania nad jej sku-
tecznoscig w leczeniu zaawan-
sowanego raka ptuca znajdujg
sie jednak na bardzo wczesnym
etapie, a na ostateczne potwier-
dzenie ich efektow przyjdzie
nam jeszcze poczekac” - zazna-
czyt onkolog.

Jak podkreslit prof. Dzia-
dziuszko, najwieksza poprawe
wynikow leczenia chorych na ra-
ka ptuca przyniostoby wdrozenie
opieki wielodyscyplinarnej
nad tymi pacjentami oraz wcze-
she wykrywanie raka ptuca,
na etapach, na ktorych moz
na go wyleczy¢ operacyjnie.

JOANNA MORGA (PAP)
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OtrzymaliSmy od Was wiele listd
spraw dotyczgcych holenderskich
podatkowych. Dzi§ prezentujemy
z nich. Na pytania czytelnikow
odpowiadamy we wspotpracy
z pracownikami Kancelarii Podat
mgr Anna Ktosowska www.rozlicz
Serdecznie dziekujemy za wszystki
nadestane wiadomosci, jak rowniez

za okazane nam zaufanie.
Jezeli macie jakies pytania

do naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Mam taki problem: w kwiet-
niu 2013 roku rozpoczetam roz-
liczanie z podatku i do tej pory
nie otrzymatam pieniedzy, po-
niewaz Urzad ma problem z mo-
im kontem bankowym. W paz-
dzierniku 2013 roku wzietam
$lub i zmienitam nazwisko oraz
adres zameldowania. Dostatam
ostatnio dokumenty, w ktorych
wymagajg od mnie pisma z ban-
ku potwierdzajgcego, ze podany
przez mnie rachunek bankowy
nalezy do mnie. Bardzo prosze
0 pomoc jakie dokumenty wy-
stac (kopie starego i nowego do-
wodu osobistego?).

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Jesli Pani rozliczenie zostato
wykonane w kwiethiu oznacza
to, ze Urzad Skarbowy ma nawet
do 3 lat na jego opracowanie.
Niemniej jednak zazwyczaj de-
klaracje takie sg opracowywane
w czasie okoto pot roku, dlatego
tez nalezy uzbroi¢ sie w cierpli-
wos¢ i poczekac na decyzje po-
datkowa (Voorlopgie Aanslaag
lub Aanslaag). Odnosnie pisma,
ktore Pan otrzymata, to nalezy
dostarczy¢ kopie dowodu osobi-
stego oraz zaswiadczenie z ban-
ku, ze konto nalezy do Pani.

Droga Redakcjo!

Zwracam sie z prosbg o udzie-
lenie informacji na temat mozli-
woSci uzyskania zasitku rodzin-
nego w Holandii. Moja sytuacja
wyglada nastepujgco: jestem
pracownikiem polskiego praco-
dawcy, ale oddelegowanym
do pracy na terenie Holandii. Moj
pracodawca polski optaca sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne w Polsce, natomiast
podatki od moich dochodéw sg
ptacone w  Holandii. Np.
za rok 2013 otrzymatem od mo-
jego pracodawcy Pit-11, w kto-
rym wykazane sg tylko sktfadki,
ktore zostaty odprowadzone
za mnie na ubezpieczenie oraz

jarograf, w ktorym jest wykazany
maj dochod oraz podatki. Zwro-
citem sie z zapytaniem w pew-
nym biurze rachunkowym czy
nalezy mi sie jakis zwrot podatku
z Holandii, uprzejma pani wyli-
czyta mi, ze gdybym sie ubiegat
0 zwrot podatku, to niestety mi
sie nie nalezy bo wychodzi mi
niedopfata, natomiast namawia
mnie do ubiegania sie o zasitek
rodzinny z Holandlii, gdyz mi sie
nalezy (mam dwojke dzieci). Ttu-
maczytem jej, Ze moj pracodaw-
ca odprowadza za mnie skiadki
ubezpieczeniowe w Polsce, ale
ona uparcie twierdzi, ze mimo to
zasitek mi sie nalezy. Dodam, ze
nie pobieram zasitku rodzinnego
w Polsce, bo nie spetniam kryte-
riow dochodowych. Za wszelkie
rady i odpowiedzi w tej sprawie
bede bardzo wdzieczny...
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W przypadku, gdy jest Pan od-
delegowany do pracy w Holandii,
zgodnie z obecnym stanem
prawnym o zasitek rodzinny mo-
ze sie Pan ubiega¢ tylko w Pol-
sce, pohiewaz tam sg odprowa-
dzane Pana skladki za ubezpie-
czenie spoteczne. Wnioskowa-
nie o zasitek rodzinny z Holandii
bedzie skutkowato odrzuceniem
whiosku.

Dzier dobry,

Probowatem w réznych urze-
dach uzyskac¢ odpowiedz na nur-
tujgce mnie pytanie, ale nigdzie
nie uzyskatem jednoznacznej od-

powiedzi. A mianowicie jestem
wiascicielem auta, uzywam go
na terenie Holandii, jestem za-
meldowany i wiem, ze po pew-
nym czasie powinienem przere-
jestrowa¢ auto na holenderskie
tablice lub ptacic za nie podatek.
A co jesli nie jestem wiascicie-
lem, a auto jest, na przyktad te-
Sciow lub z wypozyczalni, a ja je-
stem tylko uzytkownikiem? | czy
mam wtedy obowigzek opface-
nia podatku w Holandlii. Czy mo-
gliby Panstwo odpowiedzie¢
na to pytanie a tamach swojego
dwutygodnika? Z gory dziekuje
za odpowiedz.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W tej sytuacji obowiazek po-
datkowy bedzie cigzyt na wiasci-
cielu auta.

Witam,

0d 15-04-2014 roku wypftate
mojego  zasitku chorobowego
przejat UWV, poniewaz umowa
z pracodawcyg dobiegla korca.
Czytam na forum, iz UNV wypta-
ca 70 procent dotychczasowego
wynagrodzenia. Ja otrzymatam
decyzje, ze bedzie mi wyptaca-
ne 60 procent wyliczonej dzien-
nej stawki. Czy mozliwe jest, ze
zaistniata pomytka i powinnam
mie¢ wyptacane 70 procent???

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

WTOREK, 24 czerwca 2014

Zazwyczaj zasitek chorobo-
wy faktycznie wyptacany jest
w wysokosci 70 procent po-
przednich zarobkow. UWV mu-
siato mie¢ jednak jakis powod,
dla ktdrego jest on wyptacany
w formie pomniejszonej. Zeby
pozna¢ ten powod, nalezatoby
sie skontaktowaé¢ z Urzedem
i pozna¢ przyczyne tego stanu
rzeczy.

Witam,

Jakis miesigc temu dosta-
tem z Holandii pismo o ko-
niecznosci dostfania kopii do-
wodu osobistego, potwierdze-
nia Ze jestem wifascicielem
konta bankowego podanego
wczesniej i kopii wystanego li-
stu (niestety wystatem orygi-
naf, gdyz zle przettumaczytem
list). Wezoraj dostatem 4 takie
dokumenty, w tym to samo
ktére im wysfatem wraz z ko-
pig dowodu i potwierdzeniem
Z banku. Co w takiej sytuacji
powinienem zrobié? Czy to
oznacza, ze z jakiego$ powodu
wystane przeze mnie doku-
menty nie dotarty do Urzedu?
Czy moze powinienem juz tyl-
ko czekaC na zwrot podatku?

Bardzo prosze o pomoc

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:
Oznacza to, ze po raz kolejny

musi Pan wysta¢ zadane doku-
menty do Urzedu.

czytelnikow

Witam,

Pracuje w Holandii od listopa-
da 2013 roku. Obecnie jestem
w 7 miesigcu cigzy i do tej pory
pracowatam, zatem 26 tygodni
na pewno mi mineto. Pracuje
przez biuro poSrednictwa pracy
w Holandlii, wezoraj koordynator
przyniést mi kwitek z biura, ze nie
ma dla mnie pracy i warunkow
w firmie na dalszg prace (bardzo
duzo godzin pracy sie zaczeto)
i ja bytam pewna, ze biuro samo
przekieruje mnie do tego UWV
lub na chorobowy, jednak okaza-
fo sig, ze nic z tym nie zrobili
i musze dziata¢ na wiasng reke,
a nawet nie znam jezyka. Za mie-
sigc chciatam zjechaé do Polski
na poréd, jednak teraz zostatam
bez Srodkéw dla mnie i dziecigt-
ka. Co powinnam zrobic, zeby do-
sta¢ jakis zasitek dla bezrobot-
nych i macierzynski? Jak dtugo
maksymalnie to potrwa? Nie
mam meldunku.

Prosze o szybkg odpowiedz.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pani nie spetnia warunkow
do otrzymania zasitku dla bezro-
botnych. Powinna Pani przejsé
od razu na zasitek macierzynski.

Dzien dobry,

Urodzitam syna 14 grud-
nia 2013 roku w szpitalu, ale
do ubezpieczenia dodatam go
od 1 stycznia 2014 r., a teraz
dostaje faktury do ptacenia ze
szpitala za to ze synek lezat
tam 3 dni - okoto 600 euro. Czy
ubezpieczalnia moze mi ubez-
pieczy¢ syna od 14.12.2013 ro-
ku do 31.12.2013 roku teraz
w maju?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli ztozyta Pani wniosek o je-
go doubezpieczenie od
01.01.2014 roku, to niestety
nie. Fakture za jego pobyt w szpi-
talu musi Pani pokry¢ we wia-
shym zakresie.

Witam,

Mam ogromnag prosbe zwigza-
ng z godzinami gwarantowany-
mi. W miesigcu wrzesniu bytam
na 3 miesigcznym zasitku UWV
(dostatam na 3 miesigce).
W trakcie tego zasitku sama zna-

laztam prace. Zawiesitam zasi-
tek. Niemniej jednak od momen-
tu podjecia pracy pracodawca
nie gwarantuje mi godzin (36 ty-
godniowo), tylko wynagrodzenie
jest zalezne od ilosci przepraco-
wanych godzin. Moje pytanie
brzmi: czy UWV powinien dopfa-
ca¢ mi do 36 godzin tygodnio-
wo??? Bardzo prosze o kompe-
tentng odpowiedz.
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Z Pani opisu sytuacji wynika,
iz doptata do gwarantowanych
godzin Pani niestety nie przystu-
guje.

Dzien dobry,

Przeczytatem wtasnie arty-
kut napisany we wspotpracy
Z Kancelarig Podatkowg Anny
Ktosowskiej na temat dodatku
do ubezpieczenia zdrowotne-
go w Holandii. Ja pracuje
w Holandii okoto 6 lat, zo-
na z dzie¢mi przebywa w Pol-
sce. Pytanie: czy moge przed-
stawi¢ zone jako partnera fi-
nansowego i starac sie o wigk-
szy dodatek? P. S. Zona jest
zarejestrowana w urzedzie
pracy w Polsce jako bezrobot-
na bez prawa do zasitku. Pro-
sze 0 pomoc w wyzej wymie-
nionej sprawie.

Z powazanhiem

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli jestescie Panstwo mak-
zenstwem i Pana matzonka po-
siada numer BSN (sofi num-
mer), to nalezy ja przestawic ja-
ko partnera do dodatku do ubez-
pieczenia. Fakt, ze jest ubezpie-
czona w Polsce, nie powiekszy
jednak wymiaru dofinansowa-
nia do ubezpieczenia.

Witam,

Chciatem zapyta¢ czy jest
mozliwo$¢ dostania dofinanso-
wania do ubezpieczenia z ro-
ku 2012, jezeli mamy juz
rok 20147? Z gory dziekuje.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

0 te dofinansowanie moz-
na bylo sie stara¢ do konca
sierpnia 2013 roku, tak wiec
niestety jest juz za pézno.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY

® Kto to jest psychoanali-
tyk?

- To cztowiek, ktory nie ma
probleméw tak dtugo, dopoki
maja je jego pacjenci.

® - Prosze powiedzieé. Jest
cos, co pana niepokoi? - za-
gaja rozmowe lekarz.

- Tak. Chciatbym skoczy¢
do toalety - odpowiada pacjent
wiercac sie na krzesle.

- No dobrze... W takim razie
porozmawiajmy o tym...

® - Jak swietujesz sukce-
sy?

- Pije.

- Ale ty bez przerwy pijesz...

- Bo jestem urodzonym zwy-
ciezca.

® - Slyszalem, ze pracujesz
na poczcie.

- Tak. Stempluje listy.

- Nie nudzi sie to?

- Nie, przeciez codziennie
na stemplu jest inna data.

® Urzedniczka na poczcie;

- Ten list jest za ciezki! Prosze
dolepic jeszcze jeden znaczek!

- Pani naprawde mysli, ze
od tego list zrobi sie Izejszy?!

® Ksiezycowe odbicie sre-
brzylo sie w jeziorze, a fale bi-
ly o brzeg réwnie mocno, jak
fale namietnosci, ktére po-
rwaly lezaca na plazy pare.

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii

Redaktor naczelny: D. Gancarz
Redaguje zespot

Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:
reklama@goniecpolski.nl

Redakcja nie odpowiada
za tredé reklam | ogloszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.n
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety | portalu GoniecPolski.n
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolski.nl/regulamin/

Oboje zrobili przerwe na tyle
dluga, by mlody czlowiek wy-
szeptal:

- Kochanie, czy jestem twoim
pierwszym kochankiem?

Jej ton gtosu zdradzat co$ wie-
cej, niz irytacje:

- Oczywiscie, ze tak! - odpo-
wiedziata - | takze najlepszym.
Nie wiem, dlaczego wy mezczyz-
ni zawsze zadajecie te same,
$mieszne pytania!

® Kole$ umdéwit sie na rand-
ke w ciemno. Ale troche sie
wystraszyl i pyta kumpla:

- A co jesli bedzie brzydka jak
noc?

- Proste. Idz do jej domu i je-
§li rzeczywiscie tak bedzie za-
cznij kasta¢ ,ekhm” i udawaj sil-
ny atak astmy.

Poszedt, zadzwonit.
W drzwiach pojawita sie najpiek-
niejsza kobieta jaka widziat. Juz
otwieral usta zeby co$ powie-
dzie¢, nagle:

- Ekhm, ekhm - dziewczy-
na zaczeta sie dusic.

® Po randce:

- Czy odprowadzisz mnie
do domu, Romanie?

- Tak, wzrokiem...

® Rozmowa na pierwszej
randce:

- Masz jakies$ natogi?

- Nie...

- A jakie$ hobby?

- Lubie rosliny.

- 0 ajakie?

- Chmiel, tyton, konopie.

® Chiopak méwi do swej
dziewczyny

- Ale bedziemy mieli super
sobotni wieczér. Mam trzy bilety
do kina.

- Po co nam trzy bilety? - py-
ta dziewczyna.

- No, dla twojego taty, mamy
i mlodszej siostry!

® Na randce. Ona sie sp6z-
nia. Wreszcie jest:

- Kochanie, duzo sie spozni-
fam?

- Ach, drobiazg. Data sie jesz-
cze zgadza...

® Matka pyta corke:

- Czy chtopcu, z ktorym bytas
dzi$ na randce caly czas mowi-
fas ,nie”, jak ci kazatam?

- Tak, mamo.

- A co on ci proponowat?

- Pytat na przyktad: ,Czy nie
przeszkadza ci, ze cie tutaj do-
tkne?”, albo: ,Czy nie przeszka-
dza ci, ze tutaj cie pocatuje?”.

©® Kawal wedkarski:

- Biorg?

- Nie bardzo...

- Ztapat pan co$?

- Jednego.

- | co pan z nim zrobit?

- Wrzucitem do wody.

- Duzy byt?

- Taki jak pan i tez mnie iryto-
wat.

® Matematyk zorganizowat
loterie i zapowiedzial, ze wy-
grana bedzie nieskoriczona.
Kiedy sprzedat wszystkie kupo-
ny i zwyciezca zjawit sie po od-
bior nagrody, matematyk wyja-
$nit sposob jej wyptaty: ,1 dolar
teraz, 1/2 dolara w nastepnym
tygodniu, 1/4 dolara za dwa ty-
godnie...”

® Student zaczepia profe-
sora na korytarzu uniwersyte-
tu:

- Pan wybaczy, panie profeso-
rze, czy mozna jedno pytanie?

- Alez naturalnie, mtody czto-
wieku, po to tu jesteSmy!

- Panie profesorze, czy pan
$pi z brodg pod kotdrg, czy
na kotdrze?

- Hmmm, nigdy sie nad tym
hie zastanawiatem.

- No trudno, dziekuje, prze-
praszam.

Po tygodniu student znow na-
tyka sie na profesora. Profesor
wyciefczony, twarz ziemista,
ciemne kregi pod oczami. Uj-
rzawszy studenta ryknat:

- A bodaj pana pokrecito, taj-
daku! Od tygodnia spa¢ nie mo-
ge - i tak Zle, i tak niewygodnie!

® In2ynier, fizyk i matema-
tyk dostali taka sama ilosé
siatki ogrodzeniowej oraz po-
lecenie otoczenia nia jak naj-
wiekszego obszaru. Inzynier
ogrodzil obszar w ksztalcie
kwadratu. Fizyk otoczyl ob-

szar w ksztalcie idealnego ko-
la i stwierdzil, iz lepiej sie nie
da. Matematyk natomiast po-
stawil ogrodzenie byle jak,
po czym wszedl do sSrodka
i powiedziak:

- Jestem na zewnatrz.

©® Pracownik pisze podanie
do szefa:

W zwiagzku z jednoznacznymi
informacjami zawartymi w mo-
im aktualnym horoskopie, upra-
szam o pisemne potwierdzenie
zapowiedzianej tam podwyzki.

® Zona odkryla w sobie pa-
sje $piewania. Dolaczyla
do chéru koscielnego. Tak jej
sie¢ spodobalo, ze céwiczyla
wszedzie: w lazience,
przed péjsciem do l6zka,
po przebudzeniu, w kuchni,
podczas ogladania telewizji,
w czasie $niadania. Za kaz-
dym razem, po chwili jej Spie-
wu maz wstawal i wychodzit
na ganek pod pozorem cze-
gos do zrobienia. Zone to bo-
lato i ze zlo$cia powiedziala:

- 0 co chodzi? Nie lubisz, jak
Spiewam, kochanie?

Maz na to:

- Och, kotku, uwielbiam twoj
Spiew, ale po prostu chce, zeby
sgsiedzi mieli pewnosé, ze cie
nie bije.

©® Dyrygent niezadowolony
z gry bebnéw:

- Jak widac, ze jest kiepskim
materialem na muzyka, to mu
sie daje dwie pateczki i sadza
za bebnem.

Na co kto$ zza bebnéw odpo-
wiada:

- Ajak i do tego sie nie nada-
je, to mu sie jedng pateczke od-
biera i szykuje na dyrygenta.

©® — Pani syn nie powinien
chodzi¢ na lekcje gry
na skrzypcach. On nie ma
za grosz stuchu — méwi na-
uczycielka.

Na to mama:

- On nie ma stuchaé, on ma
grac!

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzo-
na mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z naturg nigdy nie
przeszkadzaly mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie
aranzowat Ogolnopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swigtecz-
ne koledowania i rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy
Zespot Kameralny ,Miniaturki”, z ktorym koncertowat w wielu kra-
jach Europy, grupe teatralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewo-
dzit tez innym podobnym przedsiewzieciom. Jego dziatalnosc spo-
tykata sie z uznaniem - jest m.in. kawalerem Brazowego Krzyza
Zastugi oraz zostat odznaczony Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twoérczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

|ZBA KULTURY

NIE WOLNO ODEJSC
od rodzinnej chaty
od izby wspomnien
od piesni pastuszka
TU BOWIEM
TWIERDZA PRAWDY POZOSTAJE
caly czas dobra
ludzki czas mitosci
WSPOLCZESNIE DLA NAS
| DLA POTOMNOSCI
NIE ZOSTAWIAMY PIESNI
NA PUSTKOWIU...
BRAKU TRADYCJI
SZANTAZU KULTURY
piesn byta zawsze
pierwszym gosciem w domu
byta KROLOWA
najpierwszych wartosci
WSPOLCZESNIE DLA NAS
| DLA POTOMNOSCI

LAURKA WIGILIJNA

Zima gwiazdka sie Sciele

Na sercu Izej, weselej
Spotykaja sie razem w koledzie
Przyjaciele

Niosa piekne prezenty:

dobrod, zyczliwosé, przyjazi

w tym dniu ,los usSmiechniety”
Nikogo nie omija
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ zlozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakéw w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policjag Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
ucigzliwosci, jakich doswiadczajg Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski ukiad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zhior przepisow,
ktory okresla obowigzki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
ty sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http:;//www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektérych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
2y¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagtych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobiefistw i rozbieznosci
przepisow obowiazujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzyto dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
go zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $Smieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

B Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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0031.202.170.640 ; 0031.617.650.776 ; 0031.623.338.603 ; 0031.622.214.013
lub zadzwon na numer do Polski 0048. 22. 247.81.42




