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Zwieksza sie ptaca

minimalnal Niejednokrotnie dochodzi

do sytuacji, gdy Wasze dzieci

sa chore, a Wy nie jestescie

w stanie si¢ nimi zaja¢, ho

musicie i§¢ w ten dzien

do pracy. Co w tej sytuacji ro-

bi¢? Kogo informowaé o po-

trzebie opieki nad chorym

Co I‘Obié, dzieckie.m‘?t A'c.o najwain.iej:

. sze, czy jestescie uprawnieni

gdy zaChorulesz do opuszczenia miejsca pra-

cy, gdy Wasze dziecko jest

chore? Co trzeba omowié¢

z pracodawca? Jak dtugo

mozna byé nieobecnym?

Strona 7 Wszystkie odpowiedzi na Wa-

. - sze pytania w tej kwestii za-
Peja w Holandii! mieszczamy ponizej.

Zycie jak to zycie, co dzien
zdarza sie co$ nowego. A gdy
ma sie juz dzieci, nie ma dnia
bez niespodzianek, ktore to
zmuszajg rodzicow do duzej
kreatywnosci. Ponizej opisuje-
my dwie sytuacje przedstawia-

SUIEIK | jace, jak najlepiej sie zacho-

PRENUMERATA

Polski

szczegoty na str. 2
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Moje dziecko zachoro

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Urlop awaryjny mozna tez
wzigé w innych nagtych wypad-
kach losowych, jak na przyktad
zalanie mieszkania. Urlop ten
jest przeznaczony do wstepne-
go rozwigzania problemoéow
osobistych. Trwa on tak dtugo,
ile trzeba, aby problem rozwia-
zac. Oznacza to w praktyce, ze
trwa tyle, aby odebra¢ dziecko
ze szkoty, potozy¢ je do tozka
i zapewni¢ opieke. A wiec na-
stepnego dnia nalezy is¢
do pracy. Okresla sie, ze urlop
w naglych wypadkach moze
trwac kilka lub kilkanascie go-
dzin. 24 godziny to maksymal-
ny czas urlopu awaryjnego dla
zapewnienia opieki dla chore-
go dziecka.

Pracodawca nie moze od-
moéwi¢ urlopu awaryjnego
w  rozsadnym  wymiarze
na uzasadniony wniosek pra-
cownika. Podczas urlopu za-
chowuje sie prawo do wyna-
grodzenia. Obowigzkowo trze-
ba zglosi¢ przetozonemu, ze
chcesz skorzysta¢ z takiego
urlopu. Dopiero wtedy mozesz
opusci¢ jak najszybciej miej-
sce pracy. Wiec nie biegnij
prosto do samochodu gdy sie

Reklama

co$ stanie, tylko porozmawiaj
zmenedzerem i okre$l jak dtu-
go Ci zajmie zafatwienie tej
pilnej sprawy.

OPIEKA KROTKOTERMINOWA

,1ato, mamo, czuje sie taki
staby... ” - gdy stwierdzisz, ze
dziecko czuje sie Zle rano, to
wiesz, Ze nie moze iS¢ dzis do
szkoty. Jesli jestes tylko sam
jeden w tym czasie do opieki
nad dzieckiem , to masz pra-
wo do opieki krotkotermino-
wej. Ale jesteS rowniez zobo-
wigzany do poszukiwania al-
ternatywnych rozwigzan - czy
bedzie to Twoj maz (lub part-
ner) albo babcia, ktora moze
pomac i zapewnic¢ opieke two-
jemu dziecku.

Twoj przetozony musi osobi-
Scie zatwierdzi¢ urlop. E-mail z
tekstem ,Biore dzi$ urlop krot-
koterminowej opieki” nie jest
wazny i pracodawca z pewno-
$cig go nie uzna. W praktyce
pracodawcy i pracownicy cze-
sto najpierw muszg zastano-
wi¢ sie nad alternatywnymi
rozwigzaniami, takimi jak tym-
czasowe dostosowanie godzin
pracy lub zamiany zmiany lub
poszukania zmiennika. Wielu

pracownikow w ogble nie wie,
Ze maja prawo do opieki krot-
koterminowej!

Pracodawca jest zobowigza-
ny zapewni¢ mozliwos¢ skorzy-
stania z opieki krotkotermino-
wej, chyba ze Twoja nieobec-
nos¢ postawi firme w powazne
ktopoty. Dla opieki krotkotermi-
nowej jest wymagane zaswiad-
czenie o stanie zdrowia dziecka.
Wtedy otrzymasz 70 procent
wynagrodzenia. Mozesz by¢ nie-
obecny w pracy do dwoch razy
liczba godzin pracy w tygodniu
rocznie. Dla przykfadu, gdy pra-
cujesz 36 godzin w tygodniu, to
mozesz wzig¢ 72 godziny opieki
rocznie Na przyktad moze sie
okazaé, ze czes¢ urlopu jest wy-
rownaniem za nadgodziny..

Niektore firmy majg odmien-
ne zasady w odniesieniu do
opieki krétkoterminowej okre-
$lone w zbiorowej umowie o pra-
ce. Niemniej jednak jezeli sa
one odmienne od zasad przed-
stawionych powyzej, to tylko na
korzys¢ pracownika.

(RED.)

ARTYKUL POWSTAL PRZY
WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakies$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
tamach gazety.
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W tym numerze rozpoczynamy
nowy cykl artykutéw dotyczacy
czyli




LWROT PODAT
Z HOLANDII

Rozlicz sie
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ZAPRASZAMY !

W polskim sklepie:
-Jedzenie —
-Piwo
-Wedliny
-Medycyna
-Magazyny

Mozna zamowic
produkt!
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Praca i zycie w Holandii

| 5

Wiek % z wynagrodzenia Wynagrodzenie Wynagrodzenie |Wynagrodzenie
minimalnego miesieczne € tygodniowe € dzienne €
23 lata 100,00 % 1.485,60 342,85 68,57
i starszy
22 lata 85,00 % 1.262,75 291,40 58,28
21 lat 72,50 % 1.077,05 248,55 49,71
20 lat 61,50 % 913,65 210,85 42,17
19 lat 52,50 % 779,95 180,00 36,00
18 lat 45,50 % 675,95 156,00 31,20
17 lat 39,50 % 586,80 135,45 27,09
16 lat 34,50 % 512,55 118,30 23,66
15 lat 30,00 % 445,70 102,85 20,57
Tab.1 Minimalne wynagrodzenie brutto w zaleznosci od wieku pracownika (zrédto : opracowanie wiasne)
Wiek 36 godzinny tydzien pracy 38 godzinny tydzien pracy 40 godzinny tydzien pracy
Stawka godzinowa (w €): Stawka godzinowa (w €): Stawka godzinowa (w €):
23 lata 9,52 9,02 8,57
i starszy
22 lata 8,09 7,67 7,29
21 lat 6,90 6,54 6,21
20 lat 5,86 5,55 5,27
19 lat 5,00 4,74 4,50
18 lat 4,33 4,11 3,90
17 lat 3,76 3,56 3,39
16 lat 3,29 3,11 2,96
15 lat 2,86 2,71 2,57

Tab. 2 Minimalne wynagrodzenie brutto w zaleznosci od ilosci przepracowanych godzin w tygodniu

(zrodto : opracowanie wiasne).

Zacznijmy jednak od poczat-
ku. W kazdym roku urzedy ho-
lenderskie dwukrotnie dokonuja
specjalistycznych obliczer maja-
cych na celu ustalenie, ile staty-
stycznie zarabiaja pracownicy
agencji tymczasowych (uitzend-
bureau). Zazwyczaj obliczenia te
odbywajg sie w styczniu oraz
w lipcu, czyli co pét roku. Na ba-
zie tych wiasnie statystyk urzedy
oraz instytucje w Holandii moga
mie¢ peten obraz tego, jaki jest
poziom zarobkow pracownikow
tymczasowych i na podstawie
tych danych mogg ustalac pozio-
my wymaganych w Holandii mi-
nimalnych pensji dla pracowni-
kow.

Od 1 stycznia 2014 roku
urzad ponownie dokonat przeli-
czen i postanowit, iz podniesie
stawke minimalnego wynagro-
dzenia dla pracownikow w Ho-
landii. Podwyzka ta, mimo ze
w formie kwotowej wydaje sie
by¢ nieznaczna, moze jednak
w hiektorych przypadkach przy-
nies¢ spory zastrzyk gotowki,
na przyktad jesli ktoS przepracu-
je wiecej niz 40 godzin w tygo-
dniu. Podwyzka wynosi doktad-
nie 0,5133 procenta w porow-
naniu do roku 2013. Tak wiec
dokiadnie co najmniej tyle wie-
cej bedzie mozna w tym roku
zarobic w Niderlandach.

Co to tak naprawde oznacza
dla pracownikéw tymczaso-
wych w Holandii? Nic innego
jak to, iz kazda osoba, ktora wy-
konuje prace na terenie Nider-
landow musi otrzymywac sto-
sowne wynagrodzenie. Kwota
tegoz wynagrodzenia jednak
nie moze by¢ ustalona przez
pracodawce w sposob dowolny.
Musi ona spetnia¢ warunki wia-
Snie tegoz powyzszego mini-
malnego poziomu wynagrodze-
nia. Oznacza to nic innego, jak
to, ze kazda osoba musi zara-
biac CO NAJMNIEJ tyle, ile jest
wykazane w stawkach, ktore
przedstawia urzad jako wyna-
grodzenie minimalne. Zarabiac
oczywiscie zawsze moze sie
jeszcze wiecej, niemniej jednak
jesli pracodawca ztamie te za-
sady o wynagrodzeniu minimal-
nym, czyli bedzie wyptacac swo-

Znow zwieksza sie
ptaca minimaina'

0d 1 stycznia 2014 roku znow wzrasta poziom
minimalnego wynagrodzenia w Holandii. Co to
oznacza dla przecietnego pracownika pol-
skiego w Niderlandach i czy faktycznie odczu-
je on skutki tych podwyzek?

im pracownikom kwoty mniej-
sze, groza mu bardzo surowe
kary wymierzane przez urzad
za takie postepowanie.

A sama wysokos¢ ptacy mini-
malnej jest uzalezniona od wie-
ku pracownika oraz od ilosci
przepracowanych przez niego
godzin. W skrocie, im starszy
jest pracownik, tym wieksze wy-
nagrodzenie minimalne mu
przystuguje oraz im wiecej go-
dzin w tygodniu przepracuje,
tym wieksze otrzyma za nie
stawki wynagrodzenia. Szczego-
fowe kalkulacje przedstawiaja
obok tabele nr 1 oraz 2 (Tab. 1
oraz tab. 2).

Warto wspomnie¢, iz w przy-
padku wynagrodzenia wyptaca-
nego w Holandii, podane stawki
minimalne stawkami brutto
(z podatkiem oraz skifadkami
spotecznymi). Nie zawierajg one
jednak dodatku wakacyjnego.

Co wiecej, w Holandii nie ma
ustawowo okreslonego wymiaru
czasu pracy. Z gory domniemy-
wa sig, ze jest on w przedzia-
le 36 - 40 godzin na tydzien.
Niemniej jednak nie ma go z g6-
ry wytyczonego, jak na przyktad
w Polsce. Dlatego tez inaczej
przestawiajg sie stawki godzino-
we dla os6b pracujacych 36 go-
dzin tygodniowo, a inaczej dla
tych, ktorzy pracuja 40 godzin,
co szczegbtowo przedstawia ta-
bela 2 (Tab. 2).

Warto sprawdzi¢ czy fak-
tycznie otrzymujecie takie wy-
nagrodzenie, do jakiego ma-
cie prawo. Jak tego dokonac?
Wystarczy spojrze¢ na swoje
odcinki z wyptat (salaris) oraz
sprawdzi¢ stawki, jakie sg
Wam wyptacane. W przypad-
ku, gdy Wasza pensja jest niz-
sza nhiz minimalna, nalezy
o tym fakcie poinformowac
Inspekcje Pracy, ktéora ma
obowigzek zainterweniowaé
u pracodawcy tak, aby wypta-
cal Wam pensje zgodne z no-
wymi przepisami.

(RED.)
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Z KANCELARIA PODATKOWA MGR
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakie$ pytania lub potrzebujesz pomocy
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Odpowiedzi udzielimy na tamach gazety.




MHcicta

Polski producent domowych wyrobow garmazeryjnych

zaprasza do na terenie catej Holandii,

po pierogi ruskie, pierogi z Rapustq, Rrokiety oraz uszka !

Szukajcie w sklepach firmy

Zamowienia od sklepow przyjmujemy:
e-mail: boR@ micha.pl
telefon: 0048 883 821 931

Lista sklepow:

WWW. micha.pl
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Praca i zycie w Holandii

CAO cz. 4, czyli co rohic, gdy zachorujesz

W dzisiejszej czesci dotycza-
cej uktadu zbiorowego dla
pracownikow tymczasowych
(CAOQ) przyblizgmy Wam te-
matyke do tej pory bardzo za-
witq i niezrozumiata, co wie-
cej, niejednokrotnie Zle in-
terpretowana zarowno przez
pracownika, jak i jego praco-
dawce. Mamy na mysli sytu-
acje, gdy pracujecie w swoim
biurze tymczasowego zatrud-
nienia (uitzendbureau) oraz
nagle przytrafi si¢ Wam jakis
nieszczesliwy wypadek lub
po prostu zachorujecie. Wie-
lu zWas nie wie, jak sie w tej
sytuacji zachowa¢ oraz naj-
wazniejsze - co poczac.
0d dzi$ stanie sie to wszyst-
ko juz dla Was jasne.

W momencie, gdy pracownik
bedzie niezdolny do wykonywa-
nia swoich obowigzkéw zawodo-
wych z powodu choroby lub wy-
padku powodujacego jego nie-
zdoInos¢ zdrowotna, jest on zo-
bowigzany zgtosi¢ ten fakt
do swojej agencji pracy tymcza-
sowej. Nalezy to zrobi¢ nie-
zwtocznie - doktadnie w pierw-
szym dniu, w ktorym nastgpita
choroba lub w najblizszym dniu
roboczym. Jest to niezmiernie
istotne, poniewaz za nieuzasad-
nione nieprzybycie do pracy gro-
7 kary i sankcje, a czasami na-
wet obnizki wynagrodzenia. Tak
wiec w momencie, gdy dochodzi
do ataku choroby lub wypadku,
jeszcze w ten sam dzien nalezy
ten fakt zglosi¢ w dziale kadr
swojego pracodawcy. CAO, czyli

uktad zbiorowy pracy, jesz-
cze doktadniej reguluje tq
kwestie - okresla on
maksymalny czas zgto-
szenia choroby praco-
dawcy na pierwszy
dzien roboczy choro-
by (w dniu pracy)
przed godzi-
na 10: 00.

Poza samym
zgtoszeniem
choroby nale-
zy takze po-
da¢ swoje-
mu praco-
dawcy
okreslo-
ne in-
for-
ma-
cje,

a mia-
nowicie adres
pobytu. W momencie,
gdy pracownik bedzie prze-
bywat w znanym pracodawcy
miejscu, nalezy fakt ten tylko
mu potwierdzi¢. Jesli adres po-
bytu na czas choroby bedzie od-
mienny od zwyktego miejsca za-
mieszkania, nalezy go podaé
swojemu pracodawcy. To kwe-

stie
wspélne  dla
kazdego pracownika
tymczasowego.

Istnieje jednak kilka rdéznic
pomiedzy kwestiami chorobo-
wymi w przypadku pracownikow
wykonujacych swoje obowigzki
na podstawie roznych faz pracy
(dla przypomnienia istnieja trzy:
faza A, faza B oraz faza C).

Zacznijmy od omowienia sytu-
acji i mozliwosci dla pracownika
zatrudnionego na fazie A. W mo-
mencie, gdy pracownik tymcza-
sowy na fazie A juz poinformuje
swojego szefa lub agencje pracy
o chorobie, to od trzeciego dnia
choroby zaczyna go obowigzy-
wac tak zwana ustawa chorobo-
wa (Ziektewet). Oznacza to nic
innego, jak fakt przejscia jakby
z kurateli pracodawcy pod kura-
tele Zrzeszenia Ubezpieczen Pra-
cowniczych, ktére to powinno
rozpocza¢ wyptacanie pracowni-
kowi zasitku z tytutu niezdolno-
§ci zdrowotnej do wykonywania
pracy.

Sama wyplata zasitku obej-
muje czas choroby poczynajac
juz od jej drugiego dnia. Pierw-
szy dzien choroby zwyczajowo
w Holandii jest nieptatny. Drugi
natomiast jest wyptacany przez
pracodawce w formie niejako
,2dodatku do wynagrodzenia”.
Natomiast od dnia trzeciego az
do konca trwania choroby
Swiadczenie to jest wyptacane

FOT. STOCK. XCHNG
/ DAVID STERN

przez Zrzeszenie Ubezpieczen
Pracowniczych.

Zasitek chorobowy wynosi 70
procent dziennej stawki wyna-
grodzenia (tzw. dniowki). Ozna-

cza to, ze wyptata zasitku nasta-
pi w odpowiednio pomniejszo-
nej kwocie poprzedniego wyna-
grodzenia, ktore przystugiwato
pracownikowi w czasie sprzed
choroby.
Ale to nie wszystko.
W CAO, ktore jak
juz dobrze
wiemy,
ma

w pierw-
szej kolej-
nosci
chroni¢ pra-
cownika, do-
tozono  po-
za samym za-

sitkiem kolejne

Swiadczenie
do wyptacenia,
a konkretnie wy-
rownanie do niego.
Dla kazdego pracow-

nika tymczasowego

na czas choroby, po-
za owym siedemdziesie-
cioprocentowym  zasit-

kiem, jego pracodawca ma
obowigzek wyptaci¢ wyrow-
nanie do poziomu az... 91 pro-

cent poprzednich zarobkow!
Gdy jednak choroba jest dtugo-
trwata (trwa powyzej roku) zasi-
fek jest pomniejszany do wymia-
ru 80 procent poprzednich za-
robkow.

W przypadku pracownikow
wykonujacych swoje obowiazki
na podstawie fazy B lub fazy C
sytuacja wyglada nieco odmien-
nie. Pracownik, ktory pracuje
na takim wiasnie kontrakcie
takze od drugiego dnia choroby
ma prawo do wyptaty zasitku

chorobowego. Niemniej jednak
samo Swiadczenie wyptaca mu
juz pracodawca, a nie urzad.
WysokoS¢ zasitku jest Scisle
okreslona i wynosi ona 91 pro-
cent wynagrodzenia z okresu
poprzedzajacego chorobe. Po-
dobnie jak w przypadku oséb
zatrudnionych na fazie A, gdy
pracownik jest chory diugotrwa-
le (powyzej roku) zasitek takze
jest pomniejszony do wymia-
ru 80 procent.

A sam zasitek natomiast mo-
ze trwac nawet do dwoch lat, za-
tem w przypadku choroby diugo-
trwatej nie istnieje szansa na je-
g0 przerwanie lub zawieszenie.
Tak wiec nie ma sie czego baé
- koszty leczenia w przypadku
zachorowania lub wypadku zo-
stang Wam chociaz czeSciowo
pokryte z tytutu wyptacanego za-
sitku, ktory nalezy sie Wam tak,
jak kazdemu Holendrowi.

UWAGA!

Jesli macie watpliwosci co
do charakteru Waszej pracy
i jej zgodnosci z CAO, skon-
taktujcie sie (anonimowo) ze
Stowarzyszeniem ds. prze-
strzegania przepiséw CAO
dla Pracownikéw Tymczaso-
wych (Stichting Naleving CAO

voor Uitzendkrachten
= SNCU)

(RED.)
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Nasza Holandia
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Peja zagra w Holandit'

Kiedy w 1993 roku w Pozna-
niu powstawat Slums Attack,
nikt jeszcze nie przypusz-
czal, Ze mlodzieficza pasja
przerodzi sie w sktad, ktory
przez kolejne 20 lat bedzie
miat ogromny wplyw na pol-
ska scene i na rozwoj kultury
hip hop w Polsce. Peja i DJ
Decks zwieiczyli swéj jubile-

usz ogromna impreza w po-
znanskiej Arenie, na ktorej
ponad 6 tysiecy fanow uczci-
to urodziny ulubiecéw, oraz
wydaniem plyty 20/20. Roz-
poczeta sie tez trasa koncer-
towa Evergreen Tour, ktora
odwiedzi takze Belgie. Juz 31
stycznia Peja i DJ Decks za-
graja w Hadze.

Pomimo uptywu czasu
Slums Attack wcigz kipig wigo-
rem, nagrywajg i koncertuja.
Nie brakowato zyciowych zakre-
tow, o ktorych otwarcie mowi
sam Peja. Od kilku lat zyje jed-
nak w szczesliwym zwigzku, za-
tozyt rodzine, co od razu moz-
na odczu¢ chocby w tekstach.
Odciecie gruba kreska od im-
prezowego stylu zycia dato
Slums Attack drugie zycie.

Na koncercie zobaczymy
na scenie, oprocz rzecz jasha
Peji i DJ'a Decksa, Gandziora
oraz Sliwe. Poznaniacy zagra-
ja swoje najwazniejsze utwory,
a ze jest tego naprawde sporo
mozemy spodziewaé sie zna-
komitego, 2 godzinnego kon-
certu.

Za oprawe muzyczna zadbaja
jak zwykle DJ Rasmatal oraz D)

Reklama

nat «

lch

Shadowface, znani wszystkim
bywalcom polskich koncertow
hip-hopowych. Wstep od lat 18.

Piatek 31 stycznia
godz. 20.00
Den Haag
Musicon
Soestdijksekade 345, 2574
AL Den Haag

Bilety: 25 euro w przedsprze-
dazy / 30 euro przed koncertem

Do nabycia na stronie
www.easyticket.nl oraz w pol-
skich sklepach:

Groszek Supermarkt: Zuider-

@ Transport - oferuje: MASZ
DOSYC BUSOW | WIELOGO-
DZINNYCH PRZEJAZDOW NI-
MI? Najblizsze wolne miejsca:-
do Holandii: 12, 16, 19, 23,
26, 30 stycznia; -do Pol-
ski: 13, 17, 20, 24, 27, 31
stycznia; -Masz dos¢ busow?
My jezdzimy autami 5o0sobo-
wymi plus kierowca, co prze-
klada sie na o wiele krotszy
czas podrozy. GWARANTUJE-
Zabierzemy
z/do wiekszosci miast z woje-
wodztw: LUBUSKIEGO, WIEL-
KOPOLSKIEGO, ZACHODNIO-
POMORSKIEGO, POMORSKIE
(tylko ok. Cztuchowa i CHojnic),
KUJAWSKO-POMORSKIE.. Ob-
stugujemy cata Holandie,
Niemcy tylko po trasie.
Na czas podrozy kazdy pasazer
jest ubezpieczony. Kierowcy
posiadaja przynajmniej kilku-
letnie doSwiadczenie w prze-
wozie o0soOb. Przewieziemy
od drzwi do drzwi. Na terenie
PL w aucie free Wi-Fi, kierowca
zawsze wypoczety, nigdy nie
wraca od razu do Polski. WY-
JAZDY Z POLSKI: Czwartki
i niedziele rano. DO POLSKI:
Piatki i Poniedziatki- godziny
popotudniowe.
+48 533 993 059,
+31 687 433 074. Zaprasza-
my!

@ Sklepy: Polskie Delikate-
sy Patelnia. nl. Serdecznie za-

parklaan 28, 2574HK Den Ha-
ag.
Polskie Delikatesy DELI - Van
Musschenbroekstra-
at 166, 2522 AW Den Haag.

Deli Emigrant - Prins Hen-
drikstraat 98-104, 2518HW
Den Haag

Info koncertowe: daniel.xside-
music@gmail.com

llos¢ biletow ograniczona!
TEKST/FOT.

MATERIALY ORGANIZATORA
KONCERTU

0GLOSZENIA DROBNE

praszamy do polskiego skle-
pu stacjonarnego Patelnia. nl
w NOWYM LOKALU (!) w De-
venter, oraz internetowego
na stronie www.patelnia.nl.
Posiadamy szeroki asorty-
ment produktow znanych i lu-
bianych polskich marek, we-
dliny od najlepszych produ-
centéw na polskim rynku, pi-
wa, wina, mrozonki, nabiat,
ciasta, pieczywo, prasa, ksiaz-
ki, filmy i muzyka na dvd i cd,
SIM karty i dotadowania tele-
foniczne wszystkich sieci do-
stepnych na terenie Holandii,
garmazerke recznie wytwa-
rzana, szeroki asortyment
srodkow farmakologicznych
dostepnych bez recepty oraz
bogaty wybor pamiatek z Pol-
ski, w tym Smieszne koszulki
damskie, meskie, dzieciece,
gadzety sportowe, flagi, kie-
liszki i tym podobne, a wszyst-
ko w przystepnych cenach!
W naszym nowym lokalu
mozna zjes¢ cos ha ciepto (za-
piekanki, langosze, bigos, pie-
rogi i tym podobne) wypi¢ ka-
we lub herbate. Oferujemy
rowniez nowa ustuge Serwis
Komputerowy w bardzo przy-
stepnych cenach! Serwis obej-
muje wszystkie reparacje,
usuwanie wiruséw, wgrywa-
nie programow i tym podob-
ne. Zapraszamy! Nowy adres:
Boxbergerweg 33-35, 7412
BB tel. 0644681087
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Do wygrania trzy nagrody:

Zamies¢ swoje ogtoszenie
bezptatnie na naszej stronie

enie na koncert Slums Attack 31.C

tub wystij sms z trescig ogloszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl

PRACA

® ORDER PICKER. Obo-
wigzki: wprowadzanie zamoé-
wien do systemu, przygotowy-
wanie i zbieranie zamowien,
prace ze skanerem, obstuga
wozka EPT. Wymagania:, dobra
znajomosc¢ jezyka angielskiego,
niemieckiego badz holender-
skiego, doswiadczenie na po-
dobnym stanowisku. Zaintere-
sowane osoby prosimy o kon-
takt: Tilburg 0031 886886350,
Venray 0031 478529977, Den
Haag 0031 703633927, Am-
stelveen 0031 204701513; cv:
jobs@ottoworkforce.eu.

® PRACOWNIK MAGAZY-
NU. Obowiagzki: rozladunek
i przyjmowanie zamowien, sor-
towanie ubran, prace ze skane-
rem. Wymagania: dobra znajo-
mos¢ jezyka angielskiego, nie-
mieckiego badZ holenderskie-
go, doswiadczenie na podob-
nym stanowisku. Zadzwon: Til-
burg 0031 886886350, Ven-
ray 0031 478529977, Den Ha-
ag 0031 703633927, Amste-
Iveen 0031204701513,
cv;jobs@ottoworkforce.eu.

@ Monter rurociagéw. Wy-
magane: doswiadczenie w pra-
cy jako Monter rur, doswiadcze-
hie w spawaniu TIG, umiejet-
noS¢ czytania i pracy z rysun-
kiem technicznym i izometrycz-
nym, doswiadczenie w monta-
Zu rur nastawionych na dziata-
nie wysokiego cishienia, znajo-
mos¢ jezyka angielskiego / nie-
mieckiego na poziomie pozwa-
lajgcych na swobodna komuni-
kacje. OFERUJEMY: atrakcyjne
warunki ptacowe, mozliwa pra-
ca w czasie wiekszym niz 40

godzin tygodniowo, czas trwa-
nia pierwszego projektu 6-8
miesiecy. Prosimy o przesta-
nie CV wraz z klauzulg o ochro-
nie danych osobowych na ad-
res: praca@sbaeuro.pl w tytule
maila: MONTER oraz dotgcze-
nie referencji.

® SPAWACZ TIG. Wymaga-
ne: doswiadczenie w pracy jako
Spawacz TIG (141) minimum,
spawanie stali nierdzewnej, sta-
li czarnej i stali duplex, aktualny
certyfikat spawalniczy, znajo-
mos¢ jezyka angielskiego / nie-
mieckiego na poziomie pozwa-
lajacych na swobodna komuni-
kacje. OFERUJEMY: atrakcyjne
warunki ptacowe, mozliwa pra-
ca w czasie wiekszym niz 40
godzin tygodniowo, czas trwa-
nia pierwszego projektu 6-8
miesiecy. Prosimy o przesta-
nie CV wraz z klauzulg o ochro-
nie danych osobowych na ad-
res: praca@shaeuro.pl w tytule
maila: SPAWACZ oraz dofacze-
nie aktualnych skanéw certyfi-
katow i referencji.

® PRACOWNIK ZAKLADU
MIESNEGO. OPIS STANOWI-
SKA: Wieszanie szynek, odcina-
nie karczkow od topatki, obci-
nanie podgardla ze stonina,
wieszanie topatek na haki, pra-
ce pomocnicze takie jak kia-
dzenie podgardla i stoniny
na maszyne w celu oskérowa-
nia, pakowanie karczkow
do pudet kartonowych. WYMA-
GANIA: Mile widziane do$wiad-
czenie w pracy w zaktadzie mie-
shym, w pracy z nozem. Szuka-
my wysokich, silnych, dobrze
zmotywowanych osob. Komuni-

katywna znajomos¢ jezyka an-
gielskiego lub niemieckiego.
Dyspozycyjnos¢ na diuzszy
okres czasu. OFERUJEMY:
Atrakcyjne  wynagrodzenie,
transport z Polski do Holandii
oraz z miejsca zakwaterowanie
do zaktadu pracy, zakwatero-
wanie, obstuge kadrowo-admi-
nistracyjna. Osoby zaintereso-
wane prosimy o rejestracje
na stronie: http://www.sbaeu-
ro.pl/zarejestrujsie/.

® PRACOWNIK PRODUK-
CYJNY. OPIS STANOWISKA:
Praca na linii produkcyjnej:
przygotowanie i pakowanie ka-
napek, wazenie, krojenie i pa-
kowanie kawatkéw miesa, pa-
kowanie, etykietowanie, kon-
trola jakosci artykutow przemy-
stowych. WYMAGANIA: Dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego
lub niemieckiego, dyspozycyj-
no$¢ na dtuzszy okres czasu.
OFERUJEMY: Transport z Polski
do Holandii oraz z miejsca za-
kwaterowanie do zaktadu pra-
cy, atrakcyjne wynagrodzenie,
zakwaterowanie, obstuge ka-
drowo-administracyjna, prace
na dtuzszy okres czasu. Osoby
zainteresowane prosimy o reje-
stracje na stronie:
http://www.sbaeuro.pl/zareje-
strujsie/.

® ORDER PICKER (SYS-
TEM VOICE SPEAKING). OPIS
STANOWISKA: Praca w maga-
zynach przy zbieraniu zamo-
wien w systemie voice spe-
aking. WYMAGANIA: Doswiad-
czenie w pracy przy zbieraniu
zamoéwieh w systemie voice
speaking. Dobra znajomosc¢ je-

zyka angielskiego. Dyspozycyj-
nos¢ na dtuzszy okres czasu.
OFERUJEMY: Transport z Polski
do Holandii oraz z miejsca za-
kwaterowanie do zaktadu pra-
cy, atrakcyjne wynagrodzenie,
zakwaterowanie, obstuge ka-
drowo-administracyjng. Osoby
zainteresowane prosimy o reje-
stracje ha stronie:
http://www.sbaeuro.pl/zareje-
strujsie/.

© OPERATOR WOZKA WI-
DLOWEGO. OPIS STANOWI-
SKA:  Zbieranie zamoéwien
w magazynach z artykutami
spozywczymi i przemystowymi.
Zatadunek i rozladunek towa-
row. Praca na akumulatoro-
wych czotowych wozkach widto-
wych oraz akumulatorowych
bocznych woézkach widlowych,
w tym rowniez wysokiego skia-
dowania. WYMAGANIA: Certyfi-
kat na wozki widtowe (holen-
derski certyfikat mile widziany).
Srednia/dobra znajomos¢ jezy-
ka angielskiego. Doswiadcze-
nie w pracy na wozku widfo-
wym. Dyspozycyjno$¢ na diuz-
szy okres czasu. OFERUJEMY:
Transport z Polski do Holandii
oraz z miejsca zakwaterowanie
do zakfadu pracy, atrakcyjne
wynagrodzenie, zakwaterowa-
nie, obstuge kadrowo-admini-
stracyjna. Osoby zainteresowa-
ne prosimy o rejestracje
na stronie: http://www.sbaeu-
ro.pl/zarejestrujsie/.
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Bezptatny serwis ogloszér’n
dla Polakow w Holandii

" tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogtoszenia
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Badanie: alkohol przywoluje
lepsza strone naszej
osohowosci

Picie alkoholu stanowi
atrakcyjny sposob radzenia
sobie ze stresem, bo powo-
duje przetaczenie osobowo-
$ci na inny, bardziej adapta-
cyjny tor funkcjonowania
- wynika z badania Joanny
Jurczak ze Szkoly Wyiszej
Psychologii Spoteczne;.

Badaczka sprawdzata, jakie
metody sprzyjaja chwilowej, ko-
rzystnej zmianie tozsamosSci
w stresujacych sytuacjach towa-
rzyskich i doszta do wniosku, ze
najlepiej sprawdza sie w tym wy-
padku alkohol - az 77 proc. ba-
danych, ktorzy zdecydowali sie
postuzy¢ alkoholem w celu opa-
nowania emocji, doswiadczyto
pozytywnej przemiany osobowo-
Sci.

,Dzieje sie tak prawdopodob-
nie dlatego, ze po wypiciu alko-
holu nastepuje obnizenie leku,
co wplywa na uaktywnienie sie
subosobowosci kojarzonej z po-

zytywnym obrazem siebie”
- mowi Joanna Jurczak.

Uczestnicy badania mieli
do wyboru trzy mozliwosci po-
tencjalnego zwalczania stresu.
Mogli siegna¢ po drinka, prze-
stawic sie na bardziej pozytywne
i praktyczne myslenie, badz od-
wroci¢ swojg uwage od proble-
mu poprzez probe zajecia sie
czym$ innym. Dostepnymi $rod-
kami postugiwali sie na pozio-
mie wyobrazni.

Okazato sie, ze chwilowa
zmiane tozsamosci wywotywato
zarowno przekierowanie uwagi
na inng aktywnosé, jak i spozy-
wanie alkoholu, ale tylko alko-
hol umozliwiat przywotanie ko-
rzystnej subosobowosci i przyje-
cie pozytywnego obrazu wtasnej
osoby.

,Mtodzi ludzie mogg miec
trudnos¢é z krytycznym podej-
$ciem do uzywania napojow pro-
centowych, skoro krotkotermi-
nowo doswiadczaja bezposred-
niej korzysci z jego uzywania”

- zauwaza autorka badania.

Joanna Jurczak podkresla
takze, ze rezultaty niniejszego
badania moga mie¢ duze zna-
czenie dla pracy terapeutycznej
z osobami uzaleznionymi od al-
koholu. ,Lepsze zrozumienie
swoich subosobowosci i naucze-
nie sie réznych sposobow kon-
trolowania, kiedy i ktore z nich
dochodzg do glosu, moze ufa-
twi¢ zaprzestanie uzywania alko-
holu do przetgczania sie na ko-
rzystniejsze czesci osobowosci,
aby poradzi¢ sobie w sytuacji
trudnej” - mowi.

Jak informuje biuro prasowe
SWPS, badanie pt. ,Uzywanie al-
koholu jako sposobu regulacji
emocji” z wykorzystaniem zato-
zen teorii polipsychizmu zostato
przeprowadzone w ramach pra-
cy magisterskiej pod kierun-
kiem prof. Ewy Trzebinskiej.
W badaniu uczestniczytlo 80
0s6b w wieku okoto 20 lat.

ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE

- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL

FOR. STOCK. XCHNG / EDWIN PIJPE

Rozmaitosci

WTOREK, 14 stycznia 2014

Dieta ciezarne] wptywac moze
nawet na... przyszie wnuczeta

Dieta ciezarnej moze wply-
wacé nie tylko na jej potom-
stwo, ale rowniez na jej wnu-
czeta. Ma to zwiazek ze zmia-
nami, jakie zachodza
w strukturze DNA pod wply-
wem rdznych czynnikow $ro-
dowiskowych - mowi o tym
w rozmowie z PAP dr hab.
Monika Kaczmarek.

KROPKA NIE W KROPKE

Bliznieta jednojajowe, chociaz
sg do siebie bardzo podobne, nie
sq identyczne - moga roznic sie
zachowaniem, czy cierpie¢

na rézne choroby. Dr hab. Moni-
ka Kaczmarek z Instytutu Rozro-
du Zwierzat i Badan Zywnosci
PAN w Olsztynie wyjasnia, ze
chociaz kod genetyczny zapisany
w komoérkach takich blizniat jest
jednakowy, to w ciagu catego zy-
cia pod wptywem r6znych czynni-
kow informacja z DNA moze by¢
uwalniana w rézny sposob. To
sprawia, ze z czasem bliznieta
zaczynaja sie od siebie roznic.

W DNA MIEDZY SEOWAMI

Modyfikacjami chemicznymi,
jakim podlega nasza genom
w ciggu calego zycia, zajmuje
sie epigenetyka. Dr Kaczmarek
opowiada, ze czynniki takie jak
dym papierosowy, zanieczysz-
czenia Srodowiska lub nieodpo-
wiednia dieta sprawiaja, ze
w naszych komérkach moga
gromadzic sie substancje mody-
fikujace biatka histonowe lub
DNA. ,Nie chodzi o zmiane se-
kwencji DNA, a o zmiane jego
struktury, upakowanie, dostep-
nos¢ dla czynnikow transkrypcyj-
nych” - komentuje badaczka.

Dodaje, ze w komérkach zaczy-
najg powstawac biatka, ktore
dotychczas nie byly produkowa-
ne, a inne biatka mogg przestac
by¢ syntetyzowane. Prowadzi¢ to
moze do zmian w funkcjonowa-
niu organizmu i niekiedy przy-
czynic sie do rozwoju chorob.

LOSY WNUKOW
W REKACH BABCI

Monika Kaczmarek wyjasnia,
ze niekorzystny tryb zycia moze
prowadzi¢ do modyfikacji struk-
tury DNA nie tylko w komérkach
danego osobnika, ale - w przy-
padku ciezarnych lub karmia-
cych samic - nawet u jego dzie-

ci czy wnukow. Badaczka
z IRZiBZ PAN wykonywata bada-
nia na myszach, w ktorych sami-
ce podczas laktacji poddawata
restrykeyjnej diecie. Okazuije sie,
ze nawet jesli miode odzywiaty
sie prawidlowo w péZniejszym
okresie, glod matki podczas lak-
tacji wplywat na rozwéj potom-
stwa. Myszy takie poZniej osia-
galy dojrzatos¢ piciowa i miaty
szereg innych zaburzen rozwojo-
wych. Co ciekawe, efekty niedo-
zywienia karmiacych samic byly
zauwazalne jeszcze w drugim
pokoleniu - u wnukow.

JAJO STARSZE NIZ PLEMNIK

Okazuje sie bowiem, ze czyn-
niki Srodowiska zewnetrznego
lub wewnetrznego zaczynaja
dziata¢ na komérki rozrodcze juz
w Zyciu ptodowym - wyjasnia
badaczka. ,Oocyty, ktore w przy-
sztoSci dadza poczatek kolejne-
mu pokoleniu, obeche sa
przed narodzeniem sie samicy
- podczas jej zycia ptodowego”
- przypomniata rozmoéwczyni
z PAP. Dlatego samica bedac

w cigzy lub podczas laktacji ma
wplyw nie tylko na rozwéj swo-
ich dzieci, ale jesli spodziewa sie
corki - ma w pewnym sensie
wplyw na programowanie swo-
ich wnuczat. ,Wyniki badan
ostatnich 5 lat wskazuja rowniez
na zaangazowanie diety ojcow
W programowanie otyltosci oraz
innych choréb metabolicznych
u potomstwa” - dodaje badacz-
ka.

MYSZY | LUDZIE

Chociaz wnioskéw z badan
epigenetycznych na myszach
nie mozna przetozy¢é bezpo-
Srednio na cztowieka, to s jed-

FOT. STOCK. XCHNG
/ WONG MEI TENG

nak prace, ktore wskazuja, ze
réwniez u ludzi skutki gtodu ro-
dzicéw odczuwaé moga i kolej-
ne pokolenia. Swiadcza o tym
wyniki badan przeprowadzo-
nych w Holandii po Il wojnie
Swiatowej. Jak opowiada Moni-
ka Kaczmarek, pod koniec woj-
ny wielomilionowy obszar za-
chodniej Holandii okupowany
przez wojska niemieckie nie
miat zapasow zywnosci, a braki
zaopatrzenia  spowodowaty
gtod, ktory odcisnat trwate piet-
no nie tylko w Swiadomosci
mieszkaicu tych holender-
skich prowincji, ale réwniez
na kondycji zdrowotnej kolej-
nych pokolen.

Zdaniem badaczki z IRZIBZ
PAN przyszie mamy powinny
mie¢ na wzgledzie to, ze ich styl
zycia moze mie¢ diugofalowe
skutki. ,Na pewno odchudzanie
podczas ciazy czy karmienia
piersig nie jest dobrym pomy-
stem” - stwierdza badaczka.

PAP - NAUKA W POLSCE,

LUDWIKA TOMALA

ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE
- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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mijn boek
Jjouw pen
uw auto
zijn horloge
haar fiets
ons huis
jullie kamer

hun ouders

mijn boek
haar hond
jouw dochter

mijn ket boek
haar de pen

moja ksiazka
twoj diugopis
Pana samochod
jego zegarek
jej rower

nasz dom

wasz pokoj

ich rodzice

moja ksigzka
jej pies
twoja corka

Ik houd van ons .= Kocham/lubie nasz dom.

huis, wiec ‘het'zastgpimy stowem

Ik laat onze uit. - Wyprowadzam na dwor naszego
psa.

hond, wiec 'de’ zastapimy stowem

de pen - de pennen diugopis - diugopisy
het huis - de huizen dom - domy

Ik houd van ons huis.

Ik houd van gnze huizen.
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OtrzymaliSmy od Was wiele
listow odnosnie spraw doty-
czacych holenderskich
spraw podatkowych. Dzi$
prezentujemy cztery z nich.
Na pytania czytelnikéw od-
powiadamy we wspdtpracy
Z pracownikami Kancelarii
Podatkowej mgr Anna Kfo-
sowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy
za wszystkie nadestane wia-
domosci, jak rowniez za oka-
zane nam zaufanie.

Jezeli macie jakie§ pytania
do naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Witam serdecznie,

Mam pytanie odno$nie tych
faz pracy. Jezeli pracuje w Ho-
landii od 2008 roku i dalej je-
stem na fazie A, to gdzie moge
szuka¢ pomocy? Moje biuro pra-
cy tymczasowej nie stosuje zad-
nych faz. W tym roku podpisatem
juz 6 kontrakt z tym samym biu-
rem... wiec co robi¢???

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli Pana firma jest zrzeszo-
na w CAO (lista firm dostep-
na w linku w artykule na naszej
stronie), to kazda Pana umowa,
ktora jest trzecia z kolei, jest au-
tomatycznie przedtuza-
na na czas nieokreslony, pod wa-
runkiem, ze nie bylo pomiedzy
umowami przerw opisanych
w artykule (http://goniecpolski.
nl/cao-dla-poczatkujacych-cz-1-
czyli-o-co-w-ogole-chodzi-z-faza-
-a-b-i-c/). Pomocy w tych spra-
wach nalezy zawsze szukac
w zwigzkach zawodowych.

Witam,

Mam pytanie: czy przy zasitku
Z opieki z gminy Bijstand moz-
na takze jednoczes$nie pobieraé
zasitek rodzinny, dodatek do ro-
dzinnego czy inne dofinasowa-
nie do mieszkania, ubezpiecze-
nia? Chodzi o kraj Holandia.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Osoby pobierajace zasitek so-
cjalny (tzw. Bijstansduitkering)
oczywiscie maja prawo
do wszelkich swiadczen socjal-
nych, takich jak zasitek rodzinny
czy wszelakie inne dodatki.

00
Witam,

Mam pytanie odno$nie dtugo-
$ci zasitku dla bezrobotnych.

Mam 30 lat, pracuje w Holandii
od 5 lat, skonczyt mi sie kontrakt
i wystapitem o zasitek dla bezro-
botnych.  Wedtug  artykutu
na Panstwa stronie powinienem
dostac zasitek na okres 15 mie-
siecy. Dostatem na okres 5 mie-
siecy. Przegladatem strone UWV
i znalaztem tam wzmianke, ze
dfugosé zasitku zalezy od ilosci
lat przepracowanych, kazdy rok
pracy to miesigc zasitku (oczywi-
$cie minimalny zasitek to 3 mie-
sigce) i wedtug tej zasady mi
przyznali. | mam pytanie co robi¢
w takiej sytuacji? Dlaczego mi
wyliczyli diugosé zasitku akurat
wedtug tej drugiej zasady?

Pozdrawiam czekam na odpo-
wiedz.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niestety w Pana przypadku
bedzie nam niezmiernie trudno
odpowiedzie¢ na to pytanie, po-
niewaz nie znamy cafosci sytu-
acji. Niemniej jednak jest mozli-
we, ze W trakcie przerw pomie-
dzy fazami nie spefnit Pan kryte-
rium co najmniej 4 lat pracy
w ostatnich 5 latach. Mozliwe
jest takze to, ze wystawiona de-
cyzja o zasitku jest po prostu nie-
prawidiowa. Sa to tylko dwie
z przyczyn (najbardziej prawdo-
podobne oczywiscie).

Witam,

Mam pytanie odno$nie zwrotu
za ubezpieczenie. Przyjechatam
z synem we wrzesniu, 16 zostali-
$my zameldowani, ale ze nie po-
ukfadato nam sie w Holandii zy-
cie, to chcemy wréci¢ do Polski
Z dniem 21 grudnia 2013 roku

- wymeldowalismy sie i chcemy
wracaé na state do kraju. Czy mi-
mo wszystko jak mam zaptacone
ubezpieczenie, to moge starac sie
0 jego zwrot?

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Oczywiscie, ze mozecie sie
Panstwo stara¢ o dodatek
do ubezpieczenia za rok 2013.

Witam,

Prosze Panstwa mam do Par-
stwa pytanie odnosnie tego, Ze niby
od 1 grudnia trzeba podac do Bela-
stingu TYLKO SWOJE KONTO,
a problem w tym ze ja i cztery inne
osoby rozliczylismy sie
za rok 2010, 2011 i 2012 dwa
miesigce temu i wszyscy podalismy
numer do naszej matki, bo ona ma
konto holenderskie, a my g0 nie po-
siadamy. Czy to oznacza, ze my
nie dostaniemy tych pieniedzy?
Dodam, ze juz dostalismy wstep-
ne decyzje od nich i co niektorzy
tez pismo o potwierdzenie konta.
Jak to wyglgda?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Belastingdienst zastrzega so-
bie okresy przejsciowe do wpro-
wadzenia nowych zasad. Kwe-
stia ta wyglada w ten sposob, iz
jest mozliwe ze urzad po prostu
wyptaci pienigdze na podane
przez Panstwa konto albo wysle
pismo z prosha o podanie wia-
shych kont. Pienigdze Panstwu
z pewnoscig nie przepadng,
wiec prosze sie nie martwic.

RozmaitoSci
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Dzien dobry,

Mam pytanie: w czerwcu 2013
roku przyszto mi pismo z Holandli.
7e mam sie rozliczy¢ z urzedem
skarbowym do konca czerw-
ca 2013 roku za 2012 rok w ktoé-
rym pracowatam w Holandii 3 ty-
godnie. Niestety nie wiedziatam
o to za pismo i sie nie rozliczy-
fam. We wrzesniu dostatam po-
nownie pismo, ze mam sie rozli-
czy¢ do 20 wrzeSnia - rozliczy-
fam sie 13 wrzesnia. Wczoraj do-
statam kare do zapfacenia 226
euro i juz na poczet kary nie wy-
placono mi 158 euro za zwrot po-
datku i jeszcze ja mam im dopfa-
ci¢ 68 euro.

Czy to moja wina? Czy musze
placic tg kare?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niestety tak, poniewaz jesli nie
rozliczy sie Pani, gdy urzad do te-
g0 wzywa, to zostaje na Panig na-
fozona kara.

Witam serdecznie,

Pisze w sprawie, ktéra bardzo
mnie niepokoi. Zwigzana jest ona
Z rozliczeniem podatkowym z Ho-
landlii za rok 2012. Méj narzeczo-
ny dostat dokumenty do podpisa-
nia z Belastingu na przetomie luty-
marzec. Kwota zwrotu podatku
okoto 750 euro. Do dzi§ pomimo
juz tylu miesiecy czekania pienie-
dzy z rozliczenia w dalszym ciggu
nie ma. Czy jest to powdd
do obaw? Na wielu stronach polo-
nijnych czy urzedowych jest napi-
sane, ze jesli nie mineto 6 miesie-

¢y, to nie ma powodow do obaw.
Ten termin jest jednak dawno
przekroczony i zastanawiam sie
czy jest jakikolwiek sposéb spraw-
dzenia czy Belasting wypfacit te
pienigdze. Obecnie nie mieszka-
my w Holandii. Prosze o informa-
cje w tej sprawie.
Pozdrawiam.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Sytuacja jest faktycznie troche
niepokojaca, poniewaz jakies pi-
sma powinny zacza¢ sie juz poja-
wia¢ z urzedu. Dla pewnosci za-
wsze warto zadzwoni¢ do urzedu
i upewnic sie, ze Panstwa dekla-
racja w ogole wptyneta do urzedu
i czy jest w opracowaniu.

Witam,

Napisaliscie o dodatkach
na 2014 rok, ale nie napisaliscie
nic o dodatku Kinderopvangto-
eslag. Prosze w skrécie napisa¢
mi kto ma do niego prawo.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Prosimy o odrobine cierpliwo-
§ci, poniewaz w najblizszych wy-
daniach przedstawimy wszystkie
warunki starania sie o dodatek
Kinderopvangtoeslag.

Witam,

Mam pytanie dotyczgce przy-
znania zasitku dla bezrobotnych
w Holandii. Dnia 20 grudnia
stracitem prace, nie wiedziatem
Ze nalezy mi sie zasitek. Dopie-
ro po Swietach otrzymatem wia-
domos$é, ze mam wystawione
papiery na zasitek z UWV. Te pa-
piery sg wystawione dnia 24
grudnia. Wezoraj wrdcitem, by
stara¢ sie o zasitek, poniewaz
jestem bez pracy, musze zapta-
ci¢ zalegle rachunki za miesz-
kanie, mam dwoje dzieci. Nie
wiem czy mam po takim spoz-
nieniu szanse na zasitek, ponie-
waz dowiedziatem sie od znajo-
mego, Zze mam tylko dwa dni
na ztozenie wniosku. Prosze
0 pomoc.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Zasadniczo zgodnie z urzedo-
wymi terminami ma Pan faktycz-
nie na zgloszenie sie do Urzedu
tylko 2 dni, niemniej jednak
w uzasadnionych przypadkach
Pana wniosek takze zostanie roz-
patrzony przez Urzad. Niemniej
jednak jest to bardzo trudne
do wykonania.

ty czytelnikow

Witam.

Czy jezeli mam przyznany zasi
tek np. do 20 grudnia 2013 roku
to znaczy, ze z tym dniem trace
réwniez status osoby bezrobotnej
w Holandii???

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Status osoby poszukujacej pracy
pozostanie, natomiast zakonczy sie
samo prawo do zasitku.

Witam,

Mam takie pytanie: rozliczytem
sie z podatku za rok 2012, w tym
roku 21 marca w pewnej firmie
i od tej pory nie mam zwrotu. Gdy
dzwonie do nich méwig, ze jesz-
cze nie ma decyzji do dzis... Czy to
mozliwe, ze to tak dfugo trwa???
Prosze o wiadomos¢.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W przypadku, gdy Pana dekla-
racja podatkowa zostata wysta-
na do Urzedu przed 31.03.2013
roku, to decyzja podatkowa powin-
na sie pojawi¢ do konca czerwca,
a wyptata pieniedzy do okoto koi-
ca lipca. Warto sprawdzi¢ czy Pa-
na deklaracja w ogoble wplyneta
w ogole do urzedu.

Witam,

Mam pytanie: holenderski zasi-
tek zatatwitem przez ksiegowa
w Holandii, ale bytem juz na tere-
nie Polski. Musiatem tylko prze-
sta¢ zaswiadczenie, Ze jestem za-
rejestrowany w urzedzie pracy
w Polsce, no wiec tak zrobitem.
Dostatem pierwszy zasitek | zapo-
mniatem sie odhaczy¢, czy nadal
bede go otrzymywat po tym, jak
w urzedzie mnie zawiesili? Chodzi
mi o transfer do Polski zasitku ho-
lenderskiego, tylko zawiesili mnie
w urzedzie polskim na 3 miesigce,
bo sie nie odhaczytem | czy to ma
wptyw jakiS na otrzymywanie za-
sitku z Holandlii?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli straci Pan status osoby
poszukujacej pracy w Polsce (np.
poprzez nie ,odhaczenie sie”
w PUP), moze sie zdarzy¢ tak, ze
prawo do pobytu w Polsce zosta-
nie Panu cofniete, poniewaz
w momencie transferu zasitku
do Polski musi Pan wykonywaé
swoje obowiazki wzgledem pol-
skiego urzedu.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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Prezentujemy dzi§ wiersz autorstwa Agnieszki Kwasniewskiej. Autorka
ma 36 lat, pochodzi z Krasnegostawu, a obecnie mieszka w uroczym miastecz-
ku Hoorn. Po liceum ogdinoksztatcacym studiowat administracje w Wyzszej
Szkole Administracji i Zarzadzania w Zamosciu, nastepnie ukonczyta studium
Asystenta Biznesu w Warszawie i Studium Rachunkowosci w Krasnymstawie,
z wyksztatcenia jest ksiggowa. Wiele lat pracowata w Redakcji Home and Mar-
ket w Warszawie oraz w Spojrzeniach Chetmskich, zajmowata sie reklama, pi-
safa felietony i przeprowadzata wywiady z osobami, ktére miaty cos ciekawego
do opowiedzenia, co byto jej pasja. Kilka lat pracowata z kabaretem Czarny Sal-
ceson, ktory otrzymat wiele cennych nagréd m.in. na Ogélnopolskim Przegla-
dzie Kabaretow Zenona Laskowika 0. B. 0. R. A. w Poznaniu. Pisanie wierszy
sprawia autorce ogromna przyjemnos¢ i stanowi matg odskocznie od szare;j rze-
czywistosci. Pani Agnieszka Kwasniewska zaczefa pisac jeszcze w liceum i na-
lezata do Towarzystwa Mtodych Poetow, jej wiersze byly publikowane na famach
regionalnych gazet, wiele z nich zostato nagrodzonych, co motywowato autorke
do dalszego pisania.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé na redakcja@goniecpol-
ski.nl, a my opublikujemy ja na lamach gazety. Czekamy na Wasze prace!
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Obudzitam sie o $wicie

Z toka jak szalona pedze
Tylko stopy na podiodze
Zostawity zimny Slad

Przed lusterkiem duzym siadam
Wiosy czesze, twarz pudruje
Delikatnie musne usta

R0z czerwienig

Jeszcze biekit na powieki
Aby ISnity chabrem polnym
| rzesami zatrzepoce

Tak niewinnie, tak zalotnie

| gotowa prawie jestem...

To dla ciebie tak sie stroje

To do ciebie w myslach biegne
Wpadam prosto w twe objecia
| zasypiam, jak dziecina

| wiruje w dzikim pedzie

Juz w szalenstwie Swiat sie kreci

Az z pod stop osuwam ziemie

W btogim jestem w boskim szczesciu

Aty patrzysz prosto w oczy

| upijasz wzrokiem mnie

| zn6w jestem nieprzytomna
Zapach twoj upaja mnie

Jeszcze chwilke

Zostan, prosze

Nie, nie odchodz
Przeciez Spie

Lecz to tylko kropla potu

Delikatnie piesci mnie...

Biegne znowu do lusterka
Gdzie r6zane usta, gdzie?

Gdzie ty jestes?
Spisz kochany...
Wiec to nie jest tylko sen.

DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY

® — Kto to jest prawdziwy
narciarz?

- Czlowiek, ktorego stac
na luksus potamania nog
w bardzo znanej miejscowosci
gorskiej, przy pomocy bajecznie
drogiego sprzetu.

® Pani pyta Jasia:

- Ktora rzeka jest diuzsza:
Ren czy Missisipi?

- Missisipi.

- Dobrze, Jasiu. A o ile jest
dtuzsza?

- 0 szes¢ liter.

® Szef wrécit z lunchu

w bardzo dobrym humorze
i zwolal wszystkich pracowni-
koéw, by wysluchali kilku dow-
cipéw, ktore uslyszal. Wszy-
scy $miali sie do rozpuku,
oprocz jednej dziewczyny.

- 0 co chodzi? - przyczepit
sie szef - Nie masz poczucie
humoru?

- Nie musze sie $mia¢ - od-
powiedziata dziewczyna - Od-
chodze w pigtek.

® Kowalski idzie do swoje-
go przelozonego.

- Szefie - moéwi - mamy ju-
tro generalne porzadki w domu

i moja zona potrzebuje mojej
pomocy przy przesuwaniu
i przenoszeniu réznych przed-
miotoéw na strychu i w garazu.

- Nie mamy rak do pracy
- mowi szef - Nie moge dac ci
wolnego.

- Dzieki, szefie - odpowiada
Kowalski - Wiedziatem, ze mo-
ge ha pana liczyc!

® — Czy wierzy Pan w 2ycie
po $mierci? — pyta szef pra-
cownika.

- Tak, prosze Pana - mowi
nowoprzyjety.

- W takim razie wszystko

w porzadku - moéwi szef o prace, lowca gléw pyta mio-

- Po tym, jak wczoraj wyszedt
Pan wczeshiej na pogrzeb babci,
wpadia tutaj, by Pana zobaczyc.

® Kowalski jak zwykle
przyszedt spézniony do pra-
cy i zbiera standardowy
ochrzan od szefa:

- Byl pan w wojsku, Kowalski?

- Bytem.

- | co tam panu mowit sier-
zant jak sie pan spozniat?!

- Nic szczegolnego... ,Dzien
dobry, panie poruczniku’...

® Pod koniec rozmowy

dego inzyniera, jakiego sie
spodziewa wynagrodzenia.

- Okoto 140 tys. dolaréw,
z zaleznosci od dodatkowych
uwarunkowan.

- Hm, wiec dodatkowo to
mogthy byc pieciotygodniowy
urlop, 14 dni ptatnego urlopu,
petna opieka medyczna, w tym
dentystyczna, skladka emery-
talna opiewajaca na 50% wyna-
grodzenia i stuzbowy samochéd
wypozyczany co dwa lata, po-
wiedzmy czerwona Corvetta.

- Jeju, zartuje pan?

- Taa, ale to pan zaczat.
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ zlozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakéw w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policjag Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
ucigzliwosci, jakich doswiadczajg Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski ukiad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zhior przepisow,
ktory okresla obowigzki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
ty sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http:;//www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektérych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
2y¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagtych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobiefistw i rozbieznosci
przepisow obowiazujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzyto dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
go zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $Smieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

B Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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0031.202.170.640 ; 0031.617.650.776 ; 0031.623.338.603 ; 0031.622.214.013
lub zadzwon na numer do Polski 0048. 22. 247.81.42




