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Ukazujemy sie
w sieci gazet
bezptatnych

E.(TRA

Ostatni moment
na rozliczenie 2008!

Fiskus zajmie wyna-
grodzenie za granicq

Ciekawostki
o Holandii

 tablica.nl
Nowy rok, nowe dodatki’

Kazda osoba, ktora
pracuje w Holandii i jej
dochdod nie jest zbyt
wysoki, moze starac
sie 0 roznego rodzaju
dofinansowania z ho-
lenderskiego Urzedu
Skarbowego. Jednymi
z najbardziej popular-
nych sq miedzy innymi:

- dodatek do ubezpieczenia
(Zorgtoeslag),

- dodatek do mieszkania (Hu-
urtoeslag),

- dodatek do zasitku rodzin-
nego (Kindgebonden Budget),

- dodatek tzw. przedszkolny
(Kinderopvangtoeslag).

Swiadczenia te wyptacane sa
za kazdy rok osobno, np. zeby

FOT. STOCK. XCHNG / EYLEM CULCULOGLU
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otrzymac dodatek do ubezpie-
czenia za rok 2013 nalezy go
ztozy¢ wiasnie za ten rok. Do tej
pory mogly sie zdarzy¢ sytuacje,
Ze nie trzeba bylo wysyta¢ wnio-
skow - w niektorych przypad-
kach Urzad Skarbowy wystawiat
tak zwane ,decyzje automatycz-
ne” - byly to pienigdze wyptaca-
ne przez urzad jakby ,na kre-
dyt"- bez wysytania wniosku.
Niemniej jednak w wielu sytu-
acjach dochodzito do sytuaciji, ze
decyzje te byly wystawiane dla
0s6b, ktore nie maja do nich pra-
wal Osoby te otrzymywaly pie-
nigdze na kredyt, o ktore oczywi-
Scie pozniej Belastingdienst sie
upominat, niemniej jednak nie
odzyskat ich z powrotem. Dlate-
go tez Belastingdienst, nauczony
doswiadczeniem, w tym roku
ograniczyt bardzo ilos¢ takowych
decyzji i zmusza podatnikéw
do wnioskowania samodzielnie
rok w rok o swoje dodatki.

DOKONCZENIE NA STR. 2

PRENUMERATA

Polski

szczegoty nastr. 5
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Nowy rok, nowe dodatki'

DOKONCZENIE ZE STR. 1

A jest o co sie starac. Poni-
zej przedstawiamy krotki
opis kazdego dodatku oraz
kwoty, ktore mozna dzieki
nim uzyskac.

Najbardziej popularnym
z wyzej wymienionych jest
dodatek do ubezpieczenia
(Zorgtoeslag). A to za sprawg
tego, ze prawie kazdy ma go
niego prawo! Zeby moc go
otrzymac¢ nalezy:

1. Mie¢ co najmniej 18 lat,

2. Pracowa¢ / mieszkac
w Holandii,

3. Optaca¢  skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne
(za posrednictwem praco-
dawcy lub samodzielnie),

4. Miec relatywnie niski
dochod.

Pierwszy i drugi warunek
jest tak banalny, ze nie be-
dziemy go omawiaé. Zajmij-
my sie trzecim: prawo do te-
go dodatku maja osoby, kto-
re majg wykupione polisy
ubezpieczeniowe w Holandii
(na czas ich pracy lub poby-
tu). Czesto zdarza sie, ze pra-
codawcy z wtasnej inicjatywy
pobieraja z wyptat swoich
pracownikéw kwoty kilkuna-
stu czy kilkudziesieciu euro
tygodniowo i z tych Srodkow
pokrywaja koszty ubezpie-

FOT. STOCK. XCHNG / JORGE VICENTE

1 osoba

2 osoby

Zorgtoeslag

72 euro / miesiac
865 euro / rok

138 euro / miesigc
1655 euro / rok

Max dochéd :

28 500 euro

Tab.1 Kwoty Zorgtoeslag w 2014 roku.

llos¢ dzieci (do 12 roku zycia)

Kwota dodatku na dzieci

1014 euro / rok

1 dziecko ok
84 euro / miesigc
2 dzieci 1553 euro/ r:ok'
129 euro / miesigc
3 dzieci 1736 euro / rok

144 euro / miesigc

Kazde kolejne dziecko

+ 106 euro dodatku / rok

Tab. 2 Kwoty dodatku Kindgebonden Budget na 2014 rok.

Dziecko od 12 roku zycia do 15

104 euro / miesigc
1248 euro / rok

Dziecko od 15 roku zyciado 17

109 euro / miesigc
1308 euro / miesigc

Tab. 3 Kwoty dodatku Kindgebonden Budget na 2014 rok.

czenia. Oznacza to, ze
w tym przypadku tak-
ze jest sie ubezpieczo-
nym i mozna starac
sie o ten dodatek do-
ktadnie tak samo jak
osoby, ktore samo-
dzielnie wykupuja so-
bie polisy ubezpiecze-
niowe w Holandii.

Ostatnim warun-
kiem, ktory nalezy
spetnic jest kryterium
dochodowe.  Zeby
mie¢ prawo do tego
dodatku nalezy nie
przekroczy¢ dochodu
na poziomie 28400
euro. W przypadku
par (matzenstw i part-
nerow) putap docho-
du wzrasta do pozio-
mu 37100 euro. Tak
wiec, kazda osoba,
ktéra ma dochod niz-
szy niz przedstawiony
powyzej, moze spo-
kojnie sktada¢ wnio-
sek o to Swiadczenie!

W roku 2014 kwo-
ta Zorgtoeslag (patrz
Tab. 1) ulegta obnize-
niu do 72 euro / mie-
sigc. Niemniej jednak
rocznie z tytutu tego
dodatku mozna otrzy-
maé¢ 865 euro.
W przypadku osob,
ktore s malzen-
stwem lub partnerami fiskalny-
mi (rozliczajq sie wspélnie w Ho-
landii), kwota ta sie podwaja
i wynosi ona 1655 euro / rok
(odpowiednio 138 euro / mie-
sigc).

Drugim stynnym dodatkiem
jest Huurtoeslag, czyli dofinan-
sowanie do mieszkania. Ten juz
jest troche bardziej skompliko-
wany, ale specjalnie dla Was,

Jesli masz jakie$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
tamach gazety.

Drodzy Czytelnicy, przedstawimy
najwazniejsze informacje o nim.
0 to Swiadczenie moze stara¢
sie kazda osoba, ktora:

1. Mieszka w Holandii,

2. Wynajmuje mieszkanie
(wynajety sam pokoj niestety
nie wlicza sie),

3. Jest zameldowa-
na w w/w mieszkaniu,

4. Ma relatywnie niski do-
chod,

5. Placi czynsz miesieczny
w kwaocie nizszej niz 700 euro.

Zeby stara¢ sie o to dofinan-
sowanie nalezy wynajmowac ca-
te mieszkanie - osobne po-
mieszczenia niestety dyskwalifi-
kujg przed otrzymaniem tego
Swiadczenia. Co wiecej, miesz-
kanie musi mie¢ osobne wej-
Scie, kuchnie oraz osobng fa-
zienke (w przypadku mieszkan
- blizniakéw itp.). Osoba, ktora
chce pobiera¢ Huurtoeslag musi
mie¢ meldunek wiasnie pod ad-
resem tego mieszkania. Kolej-
nym kryterium jest dochéd
- roczny dochod danej osoby
starajacej sie o Huurtoeslag nie
moze przekroczy¢ 21600 euro /
rok. Osoby, ktore zarobig wiecej
niz podana kwota, niestety nie
otrzymajg tego dodatku. Urzad
przyznajac prawo do dodatku
do mieszkania bierze takze
pod uwage kwote czynszu
(i opfat) jakie dana osoba ptaci
- prawo do Huurtoeslag uzyska
sie, gdy czynsz bedzie mniejszy
niz 700 euro / miesigc. Warto
wspomnieé, ze w przypadku
osob powyzej 65 roku zycia
(w wieku emerytalnym) oraz
os6b mtodych (do 23 roku zycia)
wymogi sg hieco odmienne. Je-
§li dana osoba spetnia wszystkie
powyzsze warunki moze otrzy-
mac nawet 241 euro miesiecz-
ne tego Swiadczenia, co da-

je 2893 euro dodatkowych pie-
niedzy na rok!

Osoby, posiadajace dzieci
do 18 roku zycia moga ponadto
starac sie o dwa kolejne dodatki
- Kindgebonden Budget (doda-
tek do zasitku rodzinnego) oraz
o Kinderopvangtoeslag (doda-
tek tzw. przedszkolny). Zeby
otrzymac dodatek do zasitku ro-
dzinnego nalezy:

- pobiera¢ zasitek rodzinny
(kinderbijslag),

- posiadac relatywnie niskie
dochodly.

Dodatek ten, jak sama nazwa
wskazuje, przystuguje osobom,
ktore pobieraja zasitek rodzinny.
Bez niego nie mozna starac sie
o sam dodatek. Co wiecej tutaj
takze istnieje kryterium docho-
dowe - zeby mac pobierac Kind-
gebonden Budget nalezy mie¢
dochody nie przekraczaja-
ce 39000 euro. Co wiecej, zeby
otrzymac ten dodatek w wyso-
kosci maksymalnej, nalezy mie¢
dochéd  roczny  mniejszy
niz 26100 euro. Kwoty wyptaca-
nego dodatku przez Urzad
na rok 2014 zostaty przedsta-
wione w tabeli 2 (Tab. 2).

Dodatek do zasitku rodzinne-
go zalezy takze od wieku dziec-
ka. Im dziecko jest starsze, tym
wieksze Swiadczenie jest wypta-
cane przez Belastingdienst
(patrz Tab. 3).

Tak wiec wraz z Nowym Ro-
kiem jest kolejna mozliwos¢ uzy-
skania zastrzyku gotowki, tak
wiec nie zwlekajcie i ztozcie
wnioski o dodatki, ktore Wam
przystuguja za rok 2014!

(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL
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Polski producent domowych wyrobow garmaZeryjnych

zaprasza do na terenie catej Holandii,

po pierogi ruskie, pierogi z Rapustq, Krokiety oraz uszka !

Szukajcie w sklepach firmy

Zamowienia od sklepow przyjmujemy:
e-mail: bokR@ micha.pl
telefon: 0048 883 821 931

Lista sklepow:

Www. micha.pl




Kazda osoba, ktora pracuje
w Holandii, moze stara¢ sie
o zwrot nadptaconego przez
jej pracodawce do Urzedu
Skarbowego  (Belasting-
dienst) podatku. Jest to szan-
sa na spory zastrzyk gotowki,
niemniej jednak wiekszos¢
osob rozlicza swéj podatek
systematycznie co roku.

Nie kazdy jednak wie, ze jesli
kto$ nie rozliczyt poprzednich
lat, moze tego dokonac jeszcze
teraz. Urzad Skarbowy w Holan-
dii oferuje mozliwos¢ rozliczenia
nawet do 5 lat wstecz!

Oznacza to nic innego, jak to,
ze jesli do tej pory Jaaropgaaf
(karta podatkowa) nie zostat roz-
liczony mozna jeszcze tego do-
konaé¢. Na ten moment moz-
na rozliczy¢ la-
ta: 2012, 2011, 2010, 2009
oraz 2008. Niemniej jednak
na ten ostatni zostat czas tylko

Jesli masz jakies$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
famach gazety.

do konca roku - dlatego ten, kto
jeszcze tego nie dokonal, ma
ostatnig szanse. Mimo, ze nie
beda to rozliczenia w terminie,
zostang one opracowane przez
urzad nawet, jesli rozliczenie be-
dzie wspolne (z matzonkiem lub
partnerem), a wtedy istnieje tak-
ze mozliwos¢ uzyskania tzw.
,rozlakowego”!

Praca i zycie w Holandii | 5

Ostatni moment na rozliczenie roku 2008!

Co wiecej, nie kazdy wie, ze
nawet jesli zgubit Jaaropgaaf lub
g0 po prostu nie otrzymat, rozli-
czenie takze jest mozliwe mimo
braku tego dokumentu! Wystar-
czy do tego jedynie dowaod osobi-
sty, no i oczywiscie numer konta
do wyptaty zwrotu podatku. Nie-
wiele, prawda?

Dlatego tez jesli poprzednie

lata macie nierozliczone, to pora

zacza¢ dziata¢. Wasze pienigdze

wciaz na Was czekaja w Bela-
stingdienst.

(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR

ANNA KLOSOWSKA

WWW.ROZLICZSIE.PL

® Mieszkanie/pokéj — wy-
najme: Witam, Mam do wynaje-
cia pokoj w Haarlem jedno lub
dwuosobowy. Pok6j umeblowa-
ny, polska telewizja, internet,
ogrodek, darmowy parking.
Do wynajecia od zaraz. Prosze
o kontakt telefonicz-
ny. 0685683096

©® Zdrowie i uroda: Kosme-
tyka profesjonalna BREDA. Za-
praszam do zapoznania sie z pel-
ng ofertg zabiegow na www.po-
gotowiekosmetyczne.nl i zmiany
swojego wizerunku pod okiem
profesjonalisty. Skorzystaj z pro-
mocji i bonéw upominkowych
na wybrane ustugi. Umow sie juz
dzi$ na wizyte i odbierz swoj pro-
gram odnowy biologicznej. Ol$nij
swoim wygladem na Swieta
i Sylwestra, przekonaj sie, ze je-
stes wart (a) piekna.

® Transport - oferuje:
JUZ za 50 euro na Swieta do Ho-
landii z KOMFORT-LINE. Obstu-
gujemy KUJAWSKO-POMOR-
SKIE, WARMINSKO-MAZUR-
SKIE, WIELKOPOLSKIE, LUBU-
SKIE, POMORSKIE bez przesia-
dek, bezpiecznie, rzetelnie i ta-
nio. Przew6z klimatyzowanymi
autami. Dodatkowe ubezpiecze-
nie NNW dla pasazerow
www.komfort-line.pl +48/888-
198-050 UWAGA PROMOCJA

NA WYJAZDY DO HOLANDII
w dniach: 18.12., 19.12.
i 20.12. za 200 zilotych!!! WY-
JAZDY Z HOLANDII: - CZWAR-
TEK rano, - PIATEK popotudniu
- NIEDZIELA rano i popotudniu
- PONIEDZIALEK. WYJAZDY
Z POLSKI: SRODA, CZWARTEK,
SOBOTA rano i popotudniu, NIE-
DZIELA. Wolne  miejsca
na 19.12. rano i 22.12 rano
do Polski. KARTA LOJALNO-
SCIOWA DLA STALYCH KLIEN-
TOW. JUZ 5 KURS 50% ceny
a 10 za 1 Zk. JesteSmy licencjo-
nowanym przewoznikiem dzia-
fajacym na rynku od kilku lat.
Obstugujemy obszar catej Ho-
landii, zawsze w standardzie
od drzwi do drzwi. Staramy sie
ograniczy¢ do niezbednego mi-
nimum czas podrozy. Dotacz
do grona Naszych zadowolo-
nych klientow.

©® Sklepy: Polskie Delikatesy
Wiatraczek. Polskie Delikatesy
,Wiatraczek” Tesselschadela-
an 2, 3842GB Harderwijk. Pon.
- Czw. - 10.00 - 19.00, Pigtek
- 10.00 - 21.00, Sobota
- 10.00 - 19.00. - Swieze pie-
czywo (w kazdy dzien), - ciasta
(na zaméwienie), - art. Spozyw-
cze, - napoje, - piwa, - wina,
szampany, - Swieze wedliny oraz
tanie obuwie zimowe dla pan.
Serdecznie Zapraszamy

NR45 IS5M2212-8352 e-mall: redakeja@goniecpolskinl  www.GonlecPolski.nl 19 LISTOPADA 2013

Bezplatny serwis ogloszen
dlaPolakéw w Holandii

W tym numerze rozpoczynamy
nowy cykl artykutéw dotyczacy

czyli
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ZAPRASZAMY !
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W polskim sklepie:

-Jedzenie . —

-Piwo

-Wedliny

-Medycyna

-Magazyny

Mozna zamowic
produkit!
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Pracai

zycie w Holandii
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GAO cz. 3 czyli papierkowe sprawy

W dzisiejszym wydaniu opi-
szemy Wam wszystko to, co
jest zwigzane z kwestiami
administracyjnymi. W skro-
cie bedzie przedstawiona ca-
tos¢ tzw. papierkowa - po-
czynajac od Waszych odcin-
kow z wyptat, konczac
na szkoleniach i doskonale-
niu zawodowym, ktére to
oczywiscie sa zawarte
w ukfadzie zbiorowym CAO,
jak wszystko, co dotyczy Wa-
szej pracy dla biur tymczaso-
wego zatrudnienia w Holan-
dii.

Odcinki z wyptaty

Zwane sg przeroznie, od sala-
risow po cetle. Prawidlowa na-
zwa to natomiast ,salaris”. Jest
to nic innego jak pasek z wypta-
ty. Kazdy z Was powinien otrzy-
mywac je od swojego pracodaw-
cy jako potwierdzenie Waszej
wyptaty. Czestotliwos¢ z jaka ich
wydawanie powinno sie odby-
wac jest zroznicowana - najcze-
Sciej sa one wydawane co ty-
dzien lub co miesigc. Najwaz-
niejsze jest to, ze pracodawca
ma obowigzek je Wam wydaé
- W wersji co najmniej comie-
siecznej. W jaki sposob jednak
to zrobi, jest dla niego dowolny.
Solaris moze by¢ wydany pra-
cownikowi zarowno ,do reki”
- w formie papierowej, jak
i w formie elektronicznej - po-
przez poczte e-mail. A co tak na-
prawde sie na nim znajduje?
Otoz wszystko!

To na nim znajdziecie wszyst-
kie najwazniejsze informacje od-
noshie wyptacanego Wam wy-
nagrodzenia. Po pierwsze, znaj-
dziecie tam faktyczng kwote
Waszego wynagrodzenia, ozna-
czong zazwyczaj jako ,te beta-
len” (do wyptaty). Mozna takze
sie doszuka¢ kwoty Waszego
wynagrodzenia brutto, czyli ta-
kiego, w ktorym ujete s wszyst-
kie zaptacone podatki i sktadki
spoteczne. Wielu z Was zawsze
jest zainteresowanych tym, co

jest na tych dokumentach, za-
wsze zwracacie uwage ha wie-
los¢ rubryk w ktorych widnieje -
» (minus). Rubryki te oznaczajg
nic innego jak potracenia doko-
nywane z Waszych wynagro-
dzen. A co pracodawcy zazwy-
czaj potracajg? Cztery najcze-
sciej potragcane czesci wynagro-
dzenia to:

e podatek dla Urzedu Skarbo-
wego,

o sktadki spoteczne dla Urze-
du Socjalnego,

o skladki na Wasze ubezpie-
czenie zdrowotne w Holandii,

e oplaty za koszty Waszego za-
kwaterowania w Holandii.

Warto zaznaczy¢, ze na salari-
sach takze zawsze powin-
na znajdowac sie Wasza stawka
godzinowa, czyli tak naprawde
jakie wynagrodzenie przystuguje
Wam za kazdag godzine pracy
oraz ilos¢ godzin przepracowa-
nych w danym okresie, za ktory
dokument jest wystawiany. Ich
suma, powiekszona o wszelakie

RAZA

dodatki (za nadgodziny etc.), po-
winna Wam da¢ sume Waszych
zarobkow brutto. Minus potrace-
nia (o ktérych powyzej) daje
nam Wasza wyplate netto, czyli
w takiej wysokosci, w jakiej jest
wypfacana na konta bankowe.
Proste, prawda?

Nigdy, ale to przenigdy, nie wy-
rzucajcie salarisow. Skrzetnie je
zbierajcie - w przypadku proble-
moéw moga sie Wam przydac
- ot, chochy jako potwierdzenie,
ze byly Wam potracane skiadki
na ubezpieczenie zdrowotne, by
odzyskac swoj dodatek do ubez-
pieczenia (zorgtoeslag) i do wie-
lu, wielu innych rzeczy. No i nie
pokazujcie ich osobom trzecim
- po co majg wiedzied, ile zara-
biacie:).

Ewidencja czasu pracy

Juz wiemy, co jest na naszych
paskach z wyptat, ale skad tak
naprawde pracodawca, ktory
zapewne w swoim wielkim za-

FOT. STOCK. XCHNG / NINO SATRIA

ktadzie zatrudniajagcym setki
pracownikow wie, ile godzin
faktycznie dany pracownik
przepracowat? Temu celowi stu-
zy wlasnie ewidencja czasu pra-
cy. Jest to bardzo sprytne narze-
dzie stuzagce do pomiaru czasu
przepracowanego przez pra-
cownika. Zacznijmy moze
od poczatku. Kazda osoba, kto-
ra zatrudnia sie w biurze pracy
tymczasowej (najczesciej
na podstawie umowy o prace),
zostaje poinformowana o spo-
sobie ewidencji jej czasu pracy.
Zazwyczaj jest ona w formie pa-
pierowej. Niemniej jednak co-
raz czeSciej mamy do czynienia
(jak to w XXI wieku) z cyfryzacja
i w zwiazku z tym coraz wiecej
pracodawcow zaopatrza Was
w chipy, stuzace do ,odbijania
sie” na wejsciu i wyjsciu. Wielu
z Was pewnie nha nie narzeka
i uwaza je za przejaw kontroli,
lecz uwierzcie, ze sa one dla
Waszego dobra! Nie wierzycie?
A znacie jaki§ lepszy sposob

na rzetelne zbadanie, ze pracu-
jecie wiecej godzin, niz macie
na umowie? No wiasnie! Wia-
$nie dzieki takim ewidencjom
sa Wam wyptacane nadgodzi-
ny. Wiec nie narzekajcie i niech
koledzy oraz kolezanki, ktorzy
jeszcze robig to papierowo
Wam zazdroszcza, bo nadgodzi-
ny macie wyptacane bez zajak-
niecia, a nie z komplikacjami
jak oni. A wszystko to (oczywi-
Scie) dzieki istnieniu CAO:).

BHP

Te fantastyczne trzy literki, ko-
jarzace sie nam wielu z czasami
socjalistycznymi w Polsce, majg
takze zastosowanie na gruncie
holenderskim - dla nieSwiado-
mych, skrét ten oznacza ,bezpie-
czenstwo i higiena pracy”.

Sg to ogolne zasady, zgodnie
z ktérymi nakazane jest pewne
postepowanie w czasie pracy.
Przed rozpoczeciem pracy kaz-
dy pracownik powinien zostac
poinformowany o regutach bez-
pieczenstwa panujacych w jego
przyszlym zakiadzie pracy. Stu-
zy temu tak zwany instruktaz
ogolny i stanowiskowy. Jest to
nic innego jak szkolenie dla no-
wych pracownikéw na temat
potencjalnych zagrozen wyste-
pujacych na jego stanowisku
pracy. Dla przykfadu, pracow-
nik pracujacy na wozku widto-
wym powinien odby¢ szkolenie
z zakresu bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy oraz szkolenie z za-
kresu jego stanowiska pracy.
Powinien zosta¢ poinformowa-
ny przez swojego przetozonego
(tudziez osobe odpowiedzialng
za szkolenia tego typu) o nie-
bezpieczenstwach wynikaja-

cych z jego stanowiska pracy
oraz przeszkolony z zakresu ich
unikania lub ograniczania ryzy-
ka ich wystapienia.

Czyli jesli ktos pracuje
z wozkiem widtowym wysokie-
go podnoszenia (tzw. duzy wi-
dlak) powinien w zakresie
BHP obowiazkowo nosi¢ kask
ochronny celem zmniejszenia
ryzyka upadku palety na jego
glowe. Jesli kto§ pracuje
przy srodkach ochrony roslin,
pracodawca powinien mu za-
pewni¢ taka odziez, by unik-
nac¢ ryzyka oparzenia chemi-
kaliami. No wtasnie. | tu wcho-
dzimy w pole obowiazku pra-
codawcy. Pamietajcie, ze za-
wsze pracodawca ma Wam
obowigzek zapewni¢ ubrania
robocze i Srodki do pracy, kto-
re maja Was ochroni¢
przed zagrozeniami. Wiec gdy
ktos$ nosi buty ,z metalem” nie
$miejcie sie z niego - on przy-
najmniej ma gwarancje, ze
gdy spadnie mu paleta na sto-
pe bedzie wcigz mie¢ 10 pal-
cow. | jest to prawidtowe po-
stepowanie, poniewaz to Wa-
sze bezpieczefstwo w pracy
jest najwazniejsze. Dlatego
tez, gdy dostrzezecie jakie$
niebezpieczenstwo w Waszej
pracy, ktore moze doprowa-
dzi¢ do uszczerbku na zdrowiu
- zgtoscie to Waszym praco-
dawcom lub przetozonym. Da-
jemy Wam gwarancje, ze zaj-
ma sie tym natychmiast
- uwierzcie, ze ostatnig rzeczg
jakiej by sobie zyczyli jest wy-
padek w czasie pracy.

UWAGA!

Jesli macie watpliwosci co
do charakteru Waszej pracy
i jej zgodnosci z CAO, skontak-
tujcie sie (anonimowo) ze Sto-
warzyszeniem ds. przestrze-
gania przepiséw CAO dla Pra-
cownikéw Tymczasowych
(Stichting Naleving CAO voor
Uitzendkrachten — SNCU)

Jestescie ciekawi, co wie-
cej jest jeszcze opisane
w CAO? Za dwa tygodnie ko-
lejna czesé. A z niej dowiecie
sig, co sie stanie, jak zachoru-
jecie w trakcie Waszej pracy.

(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA
MGR ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakie$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
tamach gazety.
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Jestesmy dla klientow

WTOREK, 17 grudnia 2013

- wywiad z Pania ANNA KLOSOWSKA, zatoiycielka i wtascicielka firmy Kancelaria Podatkowa Anna Ktosowska www.rozliczsie.pl.

GoniecPolski. nl: Witam Pa-
nia ponownie. Spotykamy sie
po kolejnym roku wspéipra-
cy. Naszym Czytelnikom przy-
pominam, 2ze Kancelaria Po-
datkowa Anna Klosowska do-
starcza nam artykuly doty-
czace spraw socjalnych i po-
datkowych.

Musze Pani zdradzié, ze
Panstwa artykuly ciesza sie
ogromna popularnoscia, a ko-
mentarzom i zapytaniom na-
szych Czytelnikéw nie ma
konca.

ANNA KLOSOWSKA: Witam
serdecznie. Prosze pamietac, ze
Panstwa Czytelnicy to tez nasi
klienci, a my znamy bardzo do-
ktadnie potrzeby naszych klien-
tow. Wiemy, jakie najczesciej za-
daja pytania, co ich nurtuje.
A prosze mi wierzy¢ - kazdy
klient, to inny problem.

G. P.: Wiem, ze posiadacie
Panstwo ogromne doswiad-
czenie. Z czym najczesciej
przychodza do Parnstwa Wasi
klienci?

A. K.: Oczywiscie zdecydowa-
na wiekszo$¢ oczekuje od nas
przygotowania dokumentacji
do deklaracji podatkowych, czyli
tego, w czym w szczegolnosci
sie specjalizujemy. Ale po krot-
kiej rozmowie zawsze pyta pyta-
nie: ,A co jeszcze mi sie nale-

G. P.: | co Panstwo wtedy
odpowiadacie?

A. K. Staramy sie jak najwie-
cej dowiedzie¢ o sytuacji klienta,
czyli o nim samym, o jego rodzi-
nie, o przebiegu zatrudnienia,
o ptaconym ubezpieczeniu. A po-
tem dopasowujemy Swiadcze-
nia, do ktérych dana osoba ma
prawo i pomagamy wyciggnac
Z nich profity.

G. P.: A jak Pani ocenia wie-
dze klientéw o swiadczeniach
z Holandii?

A. K.: Tutaj nie mozna gene-
ralizowac. Sg klienci bardzo do-
brze poinformowani, ktorzy do-
ktadnie wiedza, jakie Swiadcze-
nia im sie naleza i jakie maja

wzgledem nas oczekiwania, ale
sg tez osoby, ktore pierwszy raz
wyjechaly za granice i wtedy na-
szym zadaniem jest otworzy¢ im
oczy ha catg game mozliwosci.

G. P.: Sluchajac Pania mam
wrazenie, ze oddataby Pani
tym ludziom serce.

A. K.: Mamy taka zasade
u nas, ze jesteSmy dla klien-
tow. | dlatego bardzo czesto wy-
kraczamy poza wachlarz na-
szych ustug. Klienci stale nam
ten wachlarz poszerzaja, swoimi
potrzebami, zapytaniami z roz-
nych dziedzin. A my staramy sie
za tym nadazyc.

Ostatnio coraz wiecej mamy
skarg klientow na bezprawne
postepowanie pracodawcow.
Stad pomyst na cykl artykutow

Reklama

ZamieS¢ swoje ogoszenie
bezptatnie na naszej stronie

lub wystij sms z trescig ogfoszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl

0 CAO. Chcielibysmy, aby nasi ro-
dacy wiedzieli, ze pracodawcy
w Holandii muszg trzymac¢ sie
okreslonych norm na linii pra-
cownik-pracodawca i sg one spi-
sane. Tak jak w Polsce mamy
kodeks pracy, tak w Holandii
jest CAO.

G. P.: Zbliza si¢ czas rozli-
czen. Jak wybraé dobra kan-
celarie?

A. K.: Tu nie ma co wybierac.
Trzeba skorzysta¢ z naszych
ustug (Smiech). Na pewno warto
zwroci¢ uwage na to, czy firma
ma jakakolwiek siedzibe, bo
gdzie chcecie Panstwo pojsc, je-
§li cos pojdzie nie tak? Sprawdz-
cie czy telefon na wizytéwce od-
powiada. Czesto przychodza
do nas ludzie i mowia, rozlicza-
fem sie u Pani Krysi czy Basi,
a teraz ona nawet telefonu nie
odbiera, a ja takie pismo mam
i co teraz?

G. P.: No i co wtedy?

A. K.: Wtedy oczywiscie stuzy-
my pomoca, ale po co macie
Panstwo ptaci¢ dwa razy? Drugi
problem czesto jest taki, ze ustu-

gi sg na pozor bardzo tanie, do-
piero podziniej sie okazuje, ze
za zatatwienie sprawy do konca
trzeba zapfaci¢ duzo wiece;j.

G. P.: Jak to? Przeciez sko-
ro umawiam si¢ na wysltanie
wniosku na przykiad o doda-
tek do ubezpieczenia i za to
place, to rozumiem, ze otrzy-
mam ten dodatek z urzedu.
Czy sie myle?

A. K.: Niestety nie, czesc ustu-
godawcow proponuje tanie ustu-
gi polegajace na przygotowaniu
samego wniosku, a nie kom-
pleksowym zatatwieniu sprawy.
Dzi§ ptacisz za wniosek, jutro
za tlumaczenie pisma, potem
za napisanie  odwotania,
itd. 1 z 20 euro robi sie 100 euro.
Dlatego warto przeczytac cennik
bardzo dokfadnie.

G. P.: Co jeszcze jest waz-
ne?

A. K.: Wazne jest rowniez do-
$wiadczenie danej firmy i kadra.
Przepisy podatkowe minimum
raz do roku sie zmieniaja i trze-
ba je na biezaco $ledzi¢, po to,
aby znac¢ ulgi podatkowe, wie-

dzie¢ jakie odlicze-
nia sg mozliwe, by
kto§ zamiast zy-
ska¢ 500 euro mogt
otrzymac 1000 euro.

G. P.: Ostatnie
pytanie. Dlaczego
polecitaby Pani
swoja firme? Co
Panistwa wyréz-
nia?

A. K.: Ma to by¢
taka autoreklama?
(Smiech)

G. P.: No tak.

A. K.: Stawiamy na perfek-
cyjny serwis klienta. Kazdego
traktujemy indywidualnie. Mo-
zecie nas odwiedzi¢ zaréwno
w biurach na terenie Holandii,
jak i w Polsce. Zawsze szybko
odpowiadamy na maile. Nasza
infolinia jest do Panstwa dys-
pozycji 7 dni w tygodniu
od 8.00 do 20.00. A pracujaca
u nas zatoga to kilkadziesiat
fantastycznych oséb z wy-
ksztatceniem ekonomicznym
i prawnym posiadajacych duze
doswiadczenie i specjalistycz-
ng wiedze. Zapraszamy ser-
decznie!

G. P.: Czego zyczy Pani na-
szym Czytelnikom w zwiazku
z Swigtami Bozego Narodze-
nia?

A. K. Zycze wszystkim Czytel-
nikom szczesliwych powrotéw
do domu oraz spokojnych Swiat
Bozego Narodzenia w rodzinnej
atmosferze, no i oczywiscie jesz-
cze lepszego Nowego Ro-
ku 2014.

G. P.: Dzigkuje za rozmowe.
(RED.)

Reklama
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Pracujesz za granica i w Polsce masz dtugi? Fiskus
moze zajac Twoje wynagrodzenie poza granicami kraju

Koniec eldorado dla tych,
ktorzy zadtuzyli sie w Polsce
i unikajq sptaty swoich zobo-
wigzan wobec naszego fisku-
sa poprzez wyjazd za grani-
ce. Polscy urzednicy, poszu-
kujac coraz to ambitniej-
szych sposobow na zapycha-
nie naszej ostawionej dziury
budzetowej, wynaleili kolej-
ny sposoh, jak zasili¢ swoje

sakwy.

Niedawno w zycie weszly no-
we przepisy, ktore w znacznej
mierze ufatwig polskim urze-
dom skarbowym $cigganie na-
leznosci od swoich dtuznikow
- w tym wiasnie zagranicznych,
ktorzy poprzez wyjazd unikajg
zaptaty zobowigzan podatko-
wych z Polski.

Nowa ustawa zaklada wza-
jemna pomoc pomiedzy pan-
stwami Unii Europejskiej i to nie
tylko odnosnie Scigania diuzni-
kow skarbowych - stanie sie te-
raz mozliwa egzekucja z ich ma-
jatkow za granica.

Do tej pory osoba, bedaca za-
dituzona w panstwie A, nie mo-
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gla by¢ przedmiotem poste-
powania  egzekucyjnego
przez zagranicznego komor-
nika w panstwie B, mimo, ze
w tym drugim kraju zarabia-
ta pienigdze, ktére moglyby
pokry¢ diug z pierwszego
panstwa.

Dzieki ustawie z pazdzier-
nika tego roku, ktéra weszta
teraz z zycie, stanie sie to juz
mozliwe. Nowe przepisy po-
zwalaja na siegniecie
do kieszeni dtuznikéw po-
przez egzekucje m.in. z ich
zagranicznych pensji czy po-
siadanych majatkow na te-
renie poza Polska. W skro-
cie - jesSli ktos uciekt
przed diugami za granice
i wykazuje jaki§ dochod, mozli-
we jest, ze to wtasnie z tego do-
chodu polski fiskus Sciagnie
sSWojq naleznos¢.

Dla statystycznego diuznika
oznacza to nic innego, iz jesli
Urzad Skarbowy, dla ktérego jest
on dtuznikiem, doprowadzi
do wystawienia na niego prawo-
mochego orzeczenia sadowego
(wraz z tytutem wykonawczym),
to moze wystapi¢ do zagranicz-
nego komornika o prowadzenie

FOT. STOCK. XCHNG / CONSTANTIN DEACONESCU

egzekucji z polskiego dtugu
na terenie drugiego panstwa.
A komornik ten Scigga nie tyle
sam dtug, ile odsetki (nieraz
w przyttaczajgcych wysoko-
Sciach) wraz z kosztami poste-
powania sgdowego i komorni-
czego.

Przypomnijmy tylko, ze jest
sie 0 co niepokoic, poniewaz za-
leglosci podatkowe ulegaja
przedawnieniu w niektorych
przypadkach nawet dopiero

po 10 latach od uptywu terminu
ptatnosci podatku. Tak wiec jesli
kto§ ma na pienku ze skarbow-
ka, moze istotnie zacza¢ sie bac,
nawet przebywajac daleko po-
za Polska.
AT
ZRODLO:
HTTP://PODATKI.GAZETAPRAWNA.PL/
ARTYKULY, 749582, FISKUS-SIEGNIE-P
O-PIENIADZE-DLUZNIKA-NAWET-ZA-GR
ANICA-NIE-DA-SIE-JUZ-UKRYC-
MAJATKU.HTML
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Bezptatny serwis ogloszér’n
dla Polakow w Holandii

" tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogtoszenia



PRACA

©® OPERATOR WOZKA WIDLO-
WEGO - cala Holandia. Obowiazki:
zbieranie towardw za pomocg woz-
ka zgodnie zzamowieniem, zatadu-
nek i roztadunek towarow, prawi-
dtowe ich przewozenie we wskaza-
ne miejsce; wymagania: znajo-
mos¢ jezyka angielskiego, niemiec-
kiego badZ holenderskiego. Za-
dzwon: Venray 0031 478529977,
Den Haag 0031 703633927, Am-
stelveen 0031 204701513, Til-
burg 0031 886886350; cv:
jobs@ottoworkforce.eu.

©® ORDER PICKER - cala Holan-
dia. Obowiazki: wprowadzanie za-
mowien do systemu, przygotowy-
wanie i zbieranie zaméwien, prace
ze skanerem, obstuga wozka EPT.
Wymagania: dyspozycyjnosé
do pracy na min 6 miesiecy, dobra
znajomos$é jezyka angielskiego,
niemieckiego badZ holenderskie-
go. Zadzwon: Ven-
ray 0031 478529977, Den Ha-
ag 0031 703633927, Amstelve-
en 0031 204701513, Til-
burg 0031 886886350; cv:
jobs@ottoworkforce.eu.

® PRACOWNIK SZKLARNI
- Venlo: Obowigzki: praca z sadzon-
kami pomidorow, ziot (szczepienie
sadzonek). Wymagania: dobry
wzrok, precyzja oraz znajomos¢ je-
zyka angielskiego badz niemiec-
kiego.  Zadzwon: Ven-
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ray 0031 478529977, Den Ha-
ag 0031 703633927, Amstelve-
en 0031 204701513, Til-
burg 0031 886886350; cv:
jobs@ottoworkforce.eu.

©® ORDER PICKER (SYSTEM VO-
ICE SPEAKING). OPIS STANOWI-
SKA: Praca w magazynach
przy zbieraniu zamowien w syste-
mie voice speaking. WYMAGANIA:
Doswiadczenie w pracy przy zbiera-
niu zamowien w systemie voice
speaking w jezyku holenderskim.
Komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego.  Dyspozycyjnos¢
na diuzszy okres czasu OFERUJE-
MY: Transport z Polski do Holandii
oraz z miejsca zakwaterowanie
do zaktadu pracy, Atrakcyjne wyna-
grodzenie, Zakwaterowanie, Obstu-
ge kadrowo-administracyjna. Oso-
by zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV wraz z klauzula o ochro-
nie danych osobowych na adres:
praca@sbhaeuro.pl w tytule maila
prosimy wpisac: ORDER PICKER.

® PRACOWNIK PRODUKCYJNY.
OPIS STANOWISKA: Praca na linii
produkcyjnej: przygotowanie i pa-
kowanie kanapek, wazenie, kroje-
nie i pakowanie kawatkow miesa,
pakowanie, etykietowanie, kontro-
la jakoSci artykutow przemysto-
wych. WYMAGANIA: Dobra znajo-
mos$¢ jezyka angielskiego lub nie-
mieckiego, dyspozycyjnosc na diuz-

Nasza Holandia

Rekama

POLSKA TELEWIZJA SATELITARNA
W HOLANDII

szy okres czasu, w tym na okres
Swiat Bozego Narodzenia. OFERU-
JEMY: Transport z Polski do Holan-
dii oraz z miejsca zakwaterowanie
do zaktadu pracy, atrakcyjne wyna-
grodzenie, zakwaterowanie, obstu-
ge kadrowo-administracyjna, prace
na dtuzszy okres czasu. Osoby zain-
teresowane prosimy o rejestracje
na stronie: http://www.shaeu-
ro.pl/zarejestrujsie/.

® PRACOWNIK PRODUKCYJNY
NA OKRES SWIATECZNY (z mozli-
woscig pracy na diuzszy okres cza-
su).

OPIS STANOWISKA: Praca na li-
nii produkcyjnej: przygotowanie
i pakowanie kanapek, wazenie,
krojenie i pakowanie kawatkow
migsa, pakowanie, etykietowanie,
kontrola jakosci artykutow przemy-
stowych. WYMAGANIA: Dobra zna-
jomos¢ jezyka angielskiego lub nie-
mieckiego, dyspozycyjnosc na dtuz-
szy okres czasu, w tym na okres
Swiat Bozego Narodzenia. OFERU-
JEMY: transport z Polski do Holan-
dii oraz z miejsca zakwaterowanie
do zaktadu pracy, atrakcyjne wyna-
grodzenie, zakwaterowanie, obstu-
ge kadrowo-administracyjna, prace
na diuzszy okres czasu. Osoby zain-
teresowane prosimy o rejestracje
na stronie: http://www.shaeu-
ro.pl/zarejestruj-sie/.

SKLEP

w Rotterdam-Zuid
3083 RN

Ebenhaezerstraat 32A

tel. 0619 339421/0684 763 828
WWW.ROBSAT.NL

MONTAZE, USTAWIENIA, DEKODERY,
UMOWY, TELEWIZJA NA KARTE,
UCHWYTY, KONWERTERY, CZASZE,
STOJAKI, KABLE, PRZEWODY,
DOLADOWANIA TELEWIZJI NA KARTE,
ANTENY WIFI
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Rzeczy o ktorych mato kto wie, czyl

ciekawostki o Holandii i jej mieszkancach

1. Holenderskie i polskie
Swieta Bozego Narodzenia
- réznice.

Swieta, $wieta... Wszyscy wie-
my, jak wygladajg one w Polsce.
A w Holandii? Nietypowo i zupet-
nie odmiennie od naszych, tak
bardzo pielegnowanych przez
nas, Polakow. A czego im braku-
je? Ha, wiele by wymieniac.
Po pierwsze, w Holandii nie ob-
chodzi sie Wigilii. Ten dzien jest
spedzany jak kazdy inny dzien
w roku (no moze poza szatem
zakupowym na ostatni mo-
ment;)). Holenderskie Swieta
Bozego Narodzenia trwajg dwa
dni - rozpoczynajq sie 25 grud-
nia i koncza sie dzien poznie;j.

Drugg bardzo wazng réznica
sg prezenty. A konkretnie ich
brak. Dziwi Was to? Spojrzcie
pod choinke ktoregokolwiek Ho-
lendra. Dét drzewka Swieci pust-
kami. Ale dlaczego? Poniewaz
Mikotaj w Holandii przychodzi 5
grudnia, a nie 25! Wtedy to

FOT. STOCK. XCHNG / JULIA FREEMAN-WOOLPERT

wszyscy sg obdarowywani pre-
zentami i upominkami. Dlatego
tez, jesli otrzymaliScie zaprosze-
nie od znajomych Holendrow
na Swieta do nich, nie liczcie
na przypadek, ze otrzymacie
prezent;).

Trzecia istothg roznicq jest
sposob  spedzania czasu
przed Swietami. W Polsce
wiekszos¢ osob tuz przed Swie-
tami tonie w czynnosciach ku-
chennych, przygotowujac roz-
nego rodzaju specjaly wigilijne.
Holendrzy nie przejmuja sie je-
dzeniem na stole i nie jest to
dla nich tak wazne. Co wiecej,
nie majg oni nawet specjal-
nych potraw $wigtecznych!
Za to caly przedswigteczny
czas spedzaja na... wypisywa-
niu kartek z zyczeniami. Intere-
sujace, prawda? Dla typowego
Holendra najwazniejsze jest to,
by kazdy jego bliski otrzymat
od niego kartke Swiateczna.
Dlatego tez spedzajg cate dnie
na ich wypetnianiu i wysytaniu.

A najwiecej uciechy sprawia
im, gdy sami otrzymaja ich oni
wiele! Wtedy tez gromko uka-
zujg je na swoich parapetach,
by inni podziwiali od ilu znajo-
mych otrzymali kartki! Ze sta-
tystk dodamy jedynie, ze $red-
nio kazdy Holender wysyla co
najmniej 50 kartek Swigtecz-
nych. Wiec jesli ktos nie ma po-
mystu na biznes w Niderlan-
dach, polecamy otworzy¢ wy-
twornie kartek Swiagtecznych;).

1. Holenderskie i polskie
Swigta Bozego Narodzenia
- podobienstwa.

A co jest podobne w holender-
skich i polskich swietach? Takze
wiele. Ale teraz opiszemy jedno,
najbardziej zaskakujgce podo-
bienstwo. Sg nimi... pasterki!
Znamienne, prawda?

Holandia stynie przeciez z bar-
dzo odmiennego od polskiego
podejscia do religii. A stary ni-
derlandzki zart méwi, ze koscio-

ty tylko w jeden dzief w roku sg
przepetnione. | to wtasnie w pa-
sterke. Wszyscy mieszkancy ze
swojej gminy w ten wieczor spo-
tykaja sie pod koSciotem
i wspolnie uczestniczag w nabo-
zehstwie na cze$¢ narodzin
Chrystusa. Co wiecej okazuje
sie, ze prawie kazdy Holender
zna koledy i Spiewa je wySmieni-
cie. Nie tylko zreszta po holen-
dersku, ale i po angielsku, a cza-
sem nawet zdarza sie po nie-
miecku. A jak brzmig koledy
po holendersku. Sami sprawdz-
cie. Uczta dla uszu:).

1. Inne Swiateczne zwyczaje.

Swieta dla Holendréw to tak-
ze doskonata okazja do... ,poka-
zania sie”. Wprawdzie nider-
landzkie stoly jako$ sie nie ugi-
naja od nadmiaru jedzenia
- wrecz przeciwhie - jest dziw-
nie skromnie (w poréwnaniu
do naszych stotow oczywiscie),
niemniej jednak na zewnatrz
jest na co popatrzec.

Zaden szanujacy sie Holen-
der nie przepusci takiej okazji
jak Swieta Bozego Narodzenia,
by przystroi¢ caly swoj dom
z zewnatrz w stosy lampek,
bombek i innych $wigtecznych
cudactw. Wiekszos¢ okien jest
cudnie przybranych, a w ogrod-
kach stoja dumnie renifery i in-
ne Swigteczne stworzenia,
a i czasem trafi sie... wiadro. No
wiasnie, nie pasuje do tego
wszystkiego wiadro, prawda?
A wiasnie, ze pasuje, poniewaz
wiadra sa specjalnie ustawiane
przez dzieci w ogrodkach, by
konie Mikofaja miaty siegdzie
napoié, gdy beda im przywozi¢
prezenty. Nieraz nawet niekto-
rzy zostawiaja im marchewki;).
Spojrzcie do ogrodkow swoich
sgsiadow i sprawdzZcie, ile tam
marchewek lezy;).

AT

Reklama
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StrefaNE

Drodzy czytelnicy!

StrefaNED wita! Doczekalismy sie juz pietej lekcji! Tych ktérzy nie czytali poprzednich lekcji lub chcg je sobie przypomnieé, zapraszamy na strone www.goniecpolski.nl do
dziatu ,Wydania archiwalne’, gdzie znajdziecie wczesniejsze numery (lekcja pierwsza StrefaNED zaczyna sie od numeru 43). Materiatly i dodatkowe cwiczenia znajdziecie tez na
www.holenderski.blog.onet.pl ! Jezeli macie jakies dodatkowe pytania dotyczace ponizszego materiatu kierujcie je na adres e-mail strefaned@goniecpolski.nl ¢,

Skoro znamy juz osoby i sporo podstawowych czasownikéw oraz wi ni 3. Podaj poprawna kolejnos¢ wyrazéw w zdaniu, wedtug
wiemy jak je odmieniaé przez osoby, mozemy is¢ juz krok dalej. trzeciego szyku, czyli:
Mozemy sprébowa¢ pobudowac podstawowe zdania. Podam 1. Podaj poprawna kolejnoé¢ wyrazéw w zdaniu, wedtug co robi + osoba + kiedy + reszta ?

Wam dzisiaj pare podstawowych schematéw budowy zdar i pierwszego szyku, czyli:

pytan. Nie bedzie w nich ‘fachowych’ nazw gramatycznych, co osoba + co robi + kiedy + reszta.
moze utatwic nieco sprawe. Do teorii dodamy réwniez troche
Ewiczen. A wiec czas start!

Broers en zussen / zij / heeft

gaat / mijn zus / naar Polen / volgende week
de hele middag / jullie / werken

zvk wyrazéw w zdani schijnt / vandaag / de zon

Pare podstawowych przyktadéw budowy zdania: heb /vakantie /in februari/ jij

1) Osoba* + co robi + kiedy + reszta, vakantie / heb / over drie weken / ik

Zij / een nieuwe tv/ koopt/

Przykiady:

Osoba: ik, hij, Agnieszka, kat itd.
Co robi: lezen, slapen, kijken
Kiedy: nu, morgen, gisteren

een boek / lezen / straks/ ga / ik

Stowniczek
tv/ ik / kijk / ‘s avonds

Reszta: in de stad, op school, op het werk.

Ik / ga/nu/ naar de stad.

(Ja) Ide teraz na miasto.
Jullie / gaan / morgen / boodschappen doen.
Wy jutro idziecie zrobi¢ zakupy.

2) Kiedy + co robi + osoba* + reszta.

Nu ben ik heel tevreden.

Teraz jestem bardzo zadowolony/a.
Daarna gaan wij wandelen.

Potem bedziemy spacerowac.

Pytanie:

3) Co robi + osoba* + kiedy + reszta ?
Ga jij in de vakantie naar Polen?
Jedziesz na wakacje do Polski?

Kom jij straks naar mij?
Przyjdziesz p6zniej do mnie?

4) Wyraz pytajacy (wat, wanneer, waar, waarom,
welk/welke, hoe) + co robi + osoba* + (kiedy) +

reszta?

Wanneer ga jij naar Polen?

Kiedy pojedziesz (ty) do Polski?
Wat zeg je?

Co méwisz?

Waar is een bioscoop?

Gdzie jest kino?

Welk boek heb je gelezen?

Ktorg / jaka ksiazke przeczytates?

* osoba lub rzecz ()

FOT. SXC,Domenic Bah

wniczek

wat - co

wanneer - kiedy
waarom - dlaczego
welk/ welke - ktory
hoe - jak

hoe lang - jak dtugo
hoe vaak - jak czesto
hoeveel - jak duzo, ile

2. Podaj poprawna kolejnosé wyrazow w zdaniu, wedtug

drugiego szyku, czyli:
kiedy + co robi + osoba + reszta.

luister / daarna / ik / naar de radio

een brief / jij / schrijf / vervolgens

een ontbijt / zij / 's ochtends / eet

‘s middags / Nederlands / hij / leert

zie / mijn vrienden / ik / in het weekend

Stowniczek

de zus - siostra

de broer - brat

broers en zussen - bracia i siostry; rodzenstwo
naar - do

de zon - storice
schijnen - swiecic

het boek - ksiazka

de tv - telewizja
luisteren - stuchac

de brief - list

het ontbijt - sniadanie

de ruzie - kidtnia

over drie weken - za trzy tygodnie
straks - pozniej

‘s ochtends - rano

‘s middags - popotudniu

‘s avonds - wieczorem
vervolgens - nastepnie
daarna - pozniej

in het weekend - w weekend
nu - teraz

morgen - jutro

gisteren - wczoraj

4. Podaj poprawna kolejnos¢ wyrazéw w zdaniu, wedtug
czwartego szyku, czyli:
wyraz pytajacy (wat, wanneer, waar, waarom, welk/welke, hoe)
+ co robi + osoba + (kiedy) + reszta 7

nu/ jij / waar / woon

hebben / waarom / zij / ruzie

in Nederland / hij / woont / hoe lang

naar een bioscoop / hoe vaak / jullie / gaan

kinderen / jij / hoeveel / heb

dat/ jij / hoe / weet

Mam nadzieje, ze nauczyliscie sie dzi$ czegos nowego.
Czegos co sie Wam przyda. Jezeli chodzi o odpowiedzi
do cwiczen, mysle, ze powinniscie zdania ulozy¢
dobrze, jezeli trzymaliscie sie powyzszych regut. W
razie problemow i pytan, prosze najpierw zapoznac sie
ze wczesniejszymi lekcjami i wyszukac znaczen
nieznanych stéwek, a gdy to nie zadziata napisa¢ maila.

Pozdrawiam serdecznie,
Patrycja Stawiarska
www.holenderski.blog.onet.pl
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Pytania do eksperta - listy czytelnikow

OtrzymaliSmy od Was wiele
listow odnosnie spraw doty-
czacych holenderskich
spraw podatkowych. Dzi$
prezentujemy cztery z nich.
Na pytania czytelnikéw od-
powiadamy we wspdtpracy
Z pracownikami Kancelarii
Podatkowej mgr Anna Kfo-
sowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy
za wszystkie nadestane wia-
domosci, jak rowniez za oka-
zane nam zaufanie.

Jezeli macie jakie§ pytania
do naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Mam problem z pracodaw-
cg, ktory nie chce mi dac go-
dzin (ouderschapverlof)
na opieke dziecka tj. 1h
na tydzien. Wrecz powiedziat
mi w twarz ze moge isé
do sgdu, ale jak pdzniej wy-
obrazam sobie dalsza wspot-
prace miedzy nami. Dodat
réwniez, ze tg sprawe wy-
gram, ale dalsza wspotpraca
bedzie juz na pewno inna.
Moje pytanie jest takie: ile
mozna zgdac¢ odszkodowa-
nia w tej sytuacji? Dodam, ze
mam kontrakt podpisany
na stat. Czy mogg Panstwo
cos$ doradzi¢ w tej sprawie?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli faktycznie chce Pani
wstgpi¢ na droge sadowa, to
ewentualne odszkodowanie jakie
Pani moze otrzymac to kwestia
indywidualna - nie ma zadnych
widetek kwotowych w tym zakre-
sie. Prosze skontaktowaé sie
z adwokatem, ktory z pewnoscig
Pani pomoze w oszacowaniu od-
szkodowania dla Pani.

Witam,

Mam pytanie, pracowatem
legalnie 3 lata w Holandii - li-
czgc urlopy, ktore bytem w kra-
ju to bedzie 2,5 roku. Obecnie
jestem od 1.11.2013 r. bez
pracy (jestem w Polsce), nie re-
jestrowatem sie na bezrobociu
w Polsce i Holandii. Czy moge
zarejestrowac sie na bezrobo-
cie holenderskie? Jesli tak, to
co mam zrobié, jakie doku-
menty przedstawi¢ i do kogo
ewentualnie sie zgtosic.

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niestety mineto zbyt wiele
czasu by moc sie zarejestro-
waé¢ w holenderskim urze-
dzie pracy. Co wiecej na czas

starania sie (i pobierania)
zasitku dla bezrobotnych na-
lezy pozostawaé na terenie

Holandii, niestety wyjazd
do Polski na state po zakon-
czeniu pracy jest niemozliwy.

Dzien dobry,

Mam takie pytanie! Chce
sobie zatatwic dofinanso-
wanie do godzin przez in-
ternet, ale niby musze
mie¢ ten STICKER - czy to
jest prawda? Chodzi mi
0 ten sticker w paszporcie!
Czyli rejestracja w tym
IND. Chciatam zrobi¢ to
dofinansowanie do godzin
przez Digid, ale niby wy-
magany jest ten wtasnie
STICKER. Jedni méwia, ze
jest, a drudzy ze nie. Wiec
sama nie wiem co mam ro-
bi¢. Dziekuje

Reklama

Trans

——

teIX*31l015]7521238
Holandia - Dolny Slask

Odbior i dowoéz pod wskazany adres w standardzie

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:
Nie, nie jest wymagany.

Witam serdecznie,

W Panstwa gazecie uka-
zat sie artykut dotyczgcy
0s6b posiadajgcych polskie
prawa jazdy w Holandii.
Mam pytanie dotyczgce
0s6b posiadajgcych zamel-
dowanie w Holandii a takze
w Polsce - czy takie osoby
jezdzgce samochodem
na polskich tablicach, po-
siadajgce polskie prawo
jazdy lecz ptacgce podatek
drogowy takze w Holandii
muszg zmienia¢ prawo jaz-
dy na holenderskie?

Z powazaniem

(dane osobowe | adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Zdecydowanie tak. Arty-
kut dotyczyt osob niezamel-
dowanych. W Pani przypad-
ku niestety bedzie to ko-
niecznosc.

Dzien dobry,

Mam pytanie... od przyzna-
nia zasitku ile sie czeka
na pierwszy przelew?

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Na decyzji przyznajace;j zasi-
tek dla bezrobotnych zwykle
jest przedstawiona data wy-
ptaty. Prosze spojrze¢ na swo-
ja decyzje - tam powinny by¢
wszystkie informacje.

Witam,

Czym sie rézni ubezpiecze-
nie w Holandii - chodzi mi
0 réznice miedzy HollandZorg
a Zorg en Zekerheid? Z ktorej
warto skorzystac?

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pytanie rzeka:). Kazda ubez-
pieczalnia jest inna. Kazda
z nich ma inne pakiety ubez-
pieczen (w kazdym jest cos in-
nego zawarte), inne ceny, inne
procedury. Jesli nie moze sie
Pani zdecydowaé, prosze
po prostu poréwnac ich oferty,
wtedy z pewnoscig Pani zdecy-
duje, ktora ubezpieczalnia jest
dla Pani lepsza. Moze Pani sie
zapoznaé¢ tez z artykutem:
»Przeglad holenderskich ubez-
pieczalni” z Gofca nr 12:

http://goniecpol-
ski.nl/pdf/goniecpolski.nl-
-12.pdf (z dnia 31.07.2012)
- ha stronie 7.

Witam,

Za jaki$ czas wybieram sie
do Holandii. Jest tam moj
obecny partner, nie jesteSmy
w zwigzku matzenskim. Ja je-
stem po rozwodzie, mam 2
dzieci, z ktérymi mam zamiar
jechac tam w celu zamieszka-
nia, po prostu zycia. Méj part-
ner ztozyt wniosek o mieszka-
nie z hemente, czekamy. Mam
jednak pytanie. Czy w mojej sy-
tuacji, kiedy pojade tam, nie
majac pracy i mysle ze przez
kilka miesiecy nie bede mogta
jej podjgé ze wzgledu na to, by
pomoc dzieciom - wdrozy¢ je
w nowe zzycie, nalezy mi sie ja-
ki$ zasitek, pomoc? Nie wiem,
jak to wszystko jest brane
pod uwage. Moj obecny part-
ner pracuje, ma kontrakt, ale
nie jesteSmy matzeristwem.
Nie chciatabym obarczaé go
wszystkim. Czy Panstwo maja
moze informacje jak to jest
w takich przypadkach?

Cziekuje z gory i pozdra-
wiam

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niestety w Pani przypadku
nie bedzie sie przynalezec
zadna zapomoga. Mozecie sie

Panstwo stara¢ o zasitek ro-
dzinny na dzieci, wraz z dodat-
kiem do niego, ale dopiero
w momencie, gdy dzieci bedg
mieszkac¢ z Panstwem oraz zo-
stang uznane przez Pani part-
nera jako wlasne.

Witam,

Obecnie jestem na zasitku
dla bezrobotnych i chciatam
zapytac czy jak skonczy mi sie
obecny zasitek to moge sie sta-
rac o nastepny od razu, czy nie
ma takiej mozliwosci. Urodzi-
tam dziecko w sierpniu i zalezy
mi, zeby zosta¢ z nim w domu,
a nikt nie chce mi da¢ pracy
na np. 20 h, a poprzedni pra-
codawca ogtosit upadtosc. Sta-
ram sie obecnie réwniez o za-
sitki na dziecko.

(dane osobowe | adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W momencie gdy zakonczy
sie Pani zasitek dla bezrobot-
nych moze Pani rozpoczac¢ sta-
rania o zasitek socjalny. Poni-
zej zamieszczamy link do na-
szego artykutu dotyczgcego te-
go Swiadczenia, prosze spraw-
dzi¢ czy on Pani przystuguje
- artykut na ten temat znaj-
dzie Pani w numerze 43:
http://goniecpolski.nl/pdf/go-
niecpolski.nl-43.pdf.

Witam,

Pracuje przez jedno biuro
posrednictwa pracy 6 lat
na fazie B (miatem 3 m prze-
rwy, zeby nie dostaé¢ fazy C)
od poniedziatku do soboty 5
lub 6 dni w tygodniu o 5 rano
zaczynam i do godziny 6 mam
ptacone 140%. Na fazie
A przez pierwsze pél roku
za soboty miatem ptaco-
ne 150%, od 5,5 roku do pra-
cy chodze w kazdg sobote
i mam ptacone normalng
stawke 100% w moim przy-
padku 9,42 euro. Moje pyta-
nie brzmi: jak powinny by¢
pfatne soboty lub sg - dodam,
ze biuro jest zrzeszone w CAQ.

Czekam na odpowiedz. Dzie-
kuje

(dane osobowe i adres e-
-mail do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Nadgodziny w sobote po-
winny by¢ ptatne zgodnie
z CAO ze stawka 150%. Moga
by¢ wyptacane takie w wyz-
szej stawce, jesli Pana ustale-
nia z pracodawcg sg inne, nie-
mniej jednak nie moga wyno-
si¢ mniej niz 150% zwykiej
stawki.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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TWORZYMY WASZ
GALERIE ZDJEC

Prezentujemy dzi§ wiersz autorstwa Agnieszki Kwasniewskiej. Au-
torka ma 36 lat, pochodzi z Krasnegostawu, a obecnie mieszka w uro-
czym miasteczku Hoorn. Po liceum og6lnoksztatcacym studiowat ad-
ministracje w Wyzszej Szkole Administracji i Zarzadzania w Zamosciu,
nastepnie ukonczyta studium Asystenta Biznesu w Warszawie i Stu-
dium Rachunkowosci w Krasnymstawie, z wyksztatcenia jest ksiego-
wa. Wiele lat pracowata w Redakcji Home and Market w Warszawie
oraz w Spojrzeniach Chetmskich, zajmowata sie reklama, pisata felie-
tony i przeprowadzata wywiady z osobami, ktore miaty cos ciekawego
do opowiedzenia, co byto jej pasja. Kilka lat pracowata z kabaretem
Czarny Salceson, ktory otrzymat wiele cennych nagréd m.in. na Ogol-
nopolskim Przegladzie Kabaretow Zenona Laskowika O. B. 0. R. A.
w Poznaniu. Pisanie wierszy sprawia autorce ogromna przyjemno$é
i stanowi mata odskocznie od szarej rzeczywistosci. Pani Agnieszka
Kwasniewska zaczefa pisac jeszcze w liceum i nalezata do Towarzy-
stwa Mtodych Poetow, jej wiersze byty publikowane na tamach regio-
nalnych gazet, wiele z nich zostato nagrodzonych, co motywowato au-
torke do dalszego pisania.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé na redak-
cja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na tamach gazety. Czeka-
my na Wasze prace!

WSPOMNIENIE

To nie byta moja wina
Gtosny huk

Plama krwi

Teraz sobie przypominam
Jak lubite$ z wiatrem mknaé

Kazdej nocy budze sie
Spokojnie nie moge spac

W wielkim domu skrzypia drzwi
Czy to Ty?

W ogrodzie Slady kto$ zostawia
Po gateziach jeczy wiatr

Za oknami ptacza mgly

Czy to Ty?

Dzisiaj stoje tu przed Toba
Blisko, a daleko tak
Kiedys musze Ci wybaczy¢
Kazdy jakies wady ma

Za swe grzechy

Za brak wiary

Zaptacites juz swoj diug

Wigc nie przychodZ do mnie wiecej
Pozwol duszy stodko spac

Nie wyciagaj do mnie ramion
Takie zimne dfonie masz
Uwierz, przeciez Cie kochatam
Jak nie kochat nigdy nikt

To nie byta moja wina

Nie musiates pedzi¢ tak
Teraz czasu mi potrzeba
By ukoi¢ wspomnien bol

Dzisiaj stoje tu przed Toba

Blisko, a daleko tak

Czy naprawde warto byto

Gdy po Tobie chryzantem zostat Slad.

DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY
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® Student zaczepia
profesora na korytarzu

uniwersytetu:
- Pan wybaczy, panie
profesorze, czy moz-

na jedno pytanie?

- Alez naturalnie, mto-
dy cztowieku, po to tu je-
stesmy!

- Panie profesorze, czy
pan Spi z broda pod kot-
drg, czy na kotdrze?

- Hmmm, nigdy sie
nad tym nie zastanawia-
fem.

- No trudno, dziekuje,
przepraszam.

Po tygodniu student
znéw natyka sie na profe-
sora. Profesor wycieficzo-
ny, twarz ziemista, ciem-
ne kregi pod oczami. Uj-
rzawszy studenta ryknat:

- A bodaj pana pokre-
cito, tajdaku! Od tygodnia
spac nie moge - i tak Zle,
i tak niewygodnie!

©® Dwaj znudzeni kru-
pierzy siedzieli
przy stole z ruletka gdy
do kasyna weszla bar-
dzo atrakcyjna blon-
dynka. Podeszla do sto-

tu i zadeklarowala za-
kiad na 20 tys. dolaréw
na konkretna liczbe.
Zaraz potem dodata:

- Mam nadzieje, ze to
wam hie bedzie przeszka-
dzac, ale naprawde szcze-
Sliwe zaktady obstawiam
kompletnie nago.

Po czym zrzucita z sie-
bie suknie, bielizne i buty
i rozkrecita talerz ruletki
z okrzykiem:

- Mamusia potrzebuje
pieniazki na nowe ubranko!

krzykiwata:

- TAK! TAK! WYGRA-
LAM! NAPRAWE WYGRA-
LAM!

Podskakiwata
przy tym jak mata
dziewczynka i obejmo-
wata kazdego z krupie-
row. Zaraz potem zebra-
fa wszystkie pienigdze
i swoje rzeczy i predko
opuscita kasyno. Kru-
pierzy nieco zaktopotani

popatrzyli na siebie,
po czym jeden z nich za-
pytat drugiego:

- Ty, a co ona wiasci-
wie obstawiata?

Drugi odpart:

- Nie mam pojecia,
myslatem, ze Ty to spraw-
dzasz!

©® Pewnego dnia przy-
biegiem do Tomka.
Po lunchu gadalismy
i podzielit sie ze mna
sensacja.

- Marek - powiedziat
- Beata i ja rozwodzimy
sie.

Bytem zdumiony.

- Dlaczego? Co sie sta-
to?! Wygladaliscie
na szczesliwg pare!

- No cd6z - powiedziat
- odkad sie pobraliSmy, zo-
na prohowata mnie zmienic.
Oduczyla mnie picia, pale-
nia, powrotow w srodku no-
cy. Nauczyla mnie, jak sie
elegancko ubierac, ogladac
dobrg sztuke, wyrobic sobie
gust kulinarny, muzyczny
i robi¢ zapasy w sklepie.

- | co, jeste$ teraz
zgorzkniaty, bo tak bardzo
cie zmienita?

- Nie, nie jestem
zgorzkniaty. Teraz jestem
tak dobry, ze ona na mnie
nie zastuguje.
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ zlozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakéw w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policjag Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
ucigzliwosci, jakich doswiadczajg Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski ukiad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zhior przepisow,
ktory okresla obowigzki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
ty sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http:;//www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektérych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
2y¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagtych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobiefistw i rozbieznosci
przepisow obowiazujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzyto dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
go zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $Smieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

B Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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0031.202.170.640 ; 0031.617.650.776 ; 0031.623.338.603 ; 0031.622.214.013
lub zadzwon na numer do Polski 0048. 22. 247.81.42




