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W Niemczech tez istnieje dodatek
do zasitku rodzinnego (Kinderzuschlag)!

Kazda osoba, ktdra pra-
cuje (lub prowadzi wia-
sna dziatalnos¢ gospo-
darcza) w Niemczech
i ma tam miejsce za-
mieszkania, ma prawo
do starania sie o zasitek
rodzinny na dzieci. Nazy-
wa sie on Kindergeld
i przystuguje on na dzieci
ponizej 25 roku Zycia,
ktore sie utrzymuije.

Warunkiem bazowym
otrzymywania tego Swiadcze-
nia jest pozostawanie dzieci
w gospodarstwie domowym,
czyli w skrocie wspoélne prze-
bywanie pod jednym adre-
sem (na przyktad w Polsce).
W przypadku dzieci starszych

3 GRUDNIA 2013

(powyzej 18 roku zycia) nale-
zy takze spetni¢ dodatkowe
warunki - dzieci te musza
kontynuowa¢ nauke oraz
ewentualnie osiagac relatyw-
nie niski dochod lub nie osia-
gac go wcale.

Warto wspomnieé, ze jesli
ktos do tej pory nie starat
sie o to Swiadczenie, moze
to zrobi¢ w kazdej chwili
- niemieckie urzedy wypta-
caja Kindergeld nawet
do czterech lat do tytu! Oso-
ba, ktéra ztozy wniosek o za-
sitek rodzinny, uzyska go
za okres, w ktérym wystepo-
wato prawo do pobierania
zasitku, nie wiecej niz do 4
lat wstecz. A jest o co sie
starac. Poszczegolne kwoty
zasitku rodzinnego z Nie-
miec przedstawione sg w ta-
beli 1 (Tab. 1).

DOKONCZENIE NA STR. 2

PRENUMERATA

Polski

szczegoOty na str. 5
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W Niemczech tez istnieje dodatek
do zasitku rodzinnego (Kinderzuschlag)!

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Tak wiec w przypadku rodzi-
ny z trojgiem dzieci moz-
na uzyska¢ nawet 558 euro
na miesigc dodatkowych fun-
duszy na dzieci. A to nie
wszystko.

Niemiecki system swiad-
czeh socjalnych przewiduje
takze dodatkowe Swiadczenie
dla oso6b, ktore zarabiaja
mniej niz przecigtne niemiec-
kie zarobki. Mowa o Kinderzu-
schlag - dodatku do zasitku
rodzinnego z Niemiec.

Zeby go otrzymac nalezy
spetni¢ kilka dodatkowych
warunkow, ktore sg przedsta-
wione ponizej.

Prawo do tego dodatku
przystuguje na dzieci, ktore
réwniez nie ukonczyty 25 roku
zycia oraz przebywaja we
wspoélnym gospodarstwie do-
mowym (np. w Polsce) wraz
z osoba pracujaca w Niem-
czech. Na dzieci te bezwzgled-
nie musi by¢ pobierany zasi-
tek rodzinny (Kindergeld),
o0 ktérym byta mowa powyzej.

Jak sama nazwa wskazuje,
jest to zapomoga dla osob, kto-
rych zarobki sg relatywnie niz-

sze, tak wiec miesieczny do-
chod gospodarstwa domowego
nie moze przekroczy¢ ustawo-
wego hiemieckiego minimum
- 900 euro brutto/miesigc
(kwota ta jest ustalona dla
matzenstw, a dla osob samot-
nie wychowujacych dzieci wy-
nosi ona 600 euro/miesigc).
Waznym aspektem w po-
bieraniu Kindezuschlag jest
to, ze w zwigzku z jego pobie-
raniem, nalezy umie¢ udoku-
mentowaé, ze utrzymuje sie
dzieci dzieki pieniadzom uzy-
skanym od panstwa niemiec-
kiego. Tak wiec urzad z pew-
nosciag bedzie wymagat ra-
chunkow i potwierdzen na to,
ze kwoty wyptacane rodzi-
com (opiekunom) tytutem do-
datku faktycznie sg przezna-
czane na wychowanie i opfa-

canie potrzeb ich pociech.
Jest to niezmiernie istotne,
poniewaz w przypadku braku
takowych traci sie prawo
do tego dodatku.

Sama kwota wyptacanego
dodatku jest obliczana na pod-
stawie dochodoéw obojga rodzi-
cow (opiekunow). Maksymalnie
wynosi ona 140 euro/miesigc
na kazde dziecko przebywajace
w gospodarstwie domowym.
Jest ona wyptacana razem z za-
sitkiem rodzinnym.

Podsumowujac: rodzi-
na z trojgiem dzieci, majaca
prawo zaréwno do zasitku ro-
dzinnego (Kindergeld) jak i do-
datku do niego (Kindezu-
schlag) moze otrzymac od pan-
stwa niemieckiego nawet 978
euro miesiecznie na utrzyma-
nie swoich dzieci! Tak wiec jesli

spetniacie wszystkie powyzsze

warunki, nie zwlekajcie - zt6z-

cie wniosek i zapewnijcie swo-

im dzieciom dodatkowe Srodki

finansowe, na przyktad na dal-
szg hauke!

(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR

ANNA KLOSOWSKA

WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakie$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
tamach gazety.

Tab.1 Kwoty zasitku rodzinnego z Niemiec - Zrédfo: opracowanie wtasne.
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Praca i zvcie w Holandii

WTOREK, 3 grudnia 2013

CAO cz. 2, czyli jak powinna wygladac wasza
umowa o prace I ile powinniscie zarabiac

Podejmujac prace w Holan-
dii kazdy musi wiedzie¢ w ja-
kim charakterze i na jakich
warunkach powinien wyko-
nywac swoja prace. Skad sie
tego dowiedzie¢? Otoz
Zumowy o prace!

Jest to bardzo wazny doku-
ment, w ktorym pracownik i pra-
codawca WSPOLNIE ustalaja
warunki zatrudnienia, warunki
ptacowe oraz wiele innych bez-
posrednio zwigzanych z wykony-
waniem pracy, w szczeg6lnosci
z agencja tymczasowego zatrud-
nienia. Zeby wykonywaé¢ prace
musza zostac ustalone wspélnie
warunki, prawa i obowigzki za-
rowno dla pracownika, jak i pra-
codawcy. Jest to obopdlny kon-
trakt, ktory musi zosta¢ uznany
przez obie strony.

A co pracodawca powinien
stosowa¢ wobec swojego pra-
cownika w poszanowaniu jego
praw pracowniczych? Otoz wiele
aktow prawnych nadrzednych
funkcjonujacych w Holandii, m.
in:

- holenderskie prawo cywilne
(to tu zapisane sa wszystkie po-

stanowienia odnosnie kwestii
problematycznych, zasad przy-
znawania urlopéw itp.),

- ustawe o minimalnym wy-
nagrodzeniu dla pracownikéw
(wiecej o tym bedzie w dalszej
czesci),

- ustawe o godzinach pracy
(ATW) w ktorej regulowany jest
czas pracy i ustawowe przerwy
w pracy,

- prawo pracy, w ktorym jest
mowa o warunkach pracy, ubez-
pieczeniu, itp.

W przypadku, gdy umowa
0 prace narusza ktorys z tych ak-
tow prawnych (lub inny nadrzed-
ny), macie prawo sie z nig nie
zgodzic i w  powotaniu
na sprzeczny przepis domagac
sie jej zmiany.

Co wiecej, kazda umowa
0 prace musi by¢ zgodna z CAQ!
Jedynym przypadkiem, gdy mo-
Ze istnie¢ sprzecznosé istnieje
wtedy, gdy jest ona... na korzys¢
pracownika (wiekszo$¢ agencji
tymczasowego zatrudnienia
wspotgra z CAOQ, lista pracodaw-
cow, ktorych nie obowiazujg te
przepisy - niemniej jednak jest
nieliczna - znajduje sie na stro-
nie internetowej www.sncu.nl).

Warto wiedzieé, ze na terenie
Holandii bardzo czesto spotyka-
nym przypadkiem jest zawiera-
nie umow o prace ustnych, czyli
takich, ktore formalnie nie sa
spisane w formie dokumentu.
Sytuacje takie sa nagminne, po-
niewaz w Holandii zwyczajowo
przyjmuije sie, ze jesli pracownik
na rzecz pracodawcy Swiadczy
prace minimum 20 godzin tygo-
dniowo z gory przystuguje mu
prawo do wszystkich praw pra-
cowniczych i uzyskuje status
pracownika tego pracodawcy.
Zamyst bardzo prosty i wygodny,
niemniej jednak takie dziatania
moga prowadzi¢ do wielu naru-
szen (m. in. praw pracowni-
czych), tak wiec dazcie do tego,
by po miesigcu waszej pracy
,ustnej” jednak otrzymac wersje
papierowg umowy.

Co powinno sie znajdowac
W umowie o prace?

Na umowie o prace powinny
sie znajdowac: dane pracodaw-
cy, dane pracownika, data roz-
poczecia pracy, data zakoncze-
nia umowy o prace, wysokosc
wynagrodzenia, wysokos$¢ ewen-

Dodatki
Mozliwos¢ negocjacji wynagrodzenia w przypadku
nowego zlecenia

Faza A Faktycznie przepracowane godziny

Faza B Faktycznie przepracowane godziny
Dodatki

Faza C Faktycznie przepracowane godziny

Tab. 1 Skfadniki wynagrodzer w poszczegdlnych fazach - zrédto: opracowanie wiasne.

Wiek Wynagrodzenie miesieczne % wynagrodzenia minimalnego
23 lata (i starszy) 1477, 80 euro 100,0 %
22 lata 1.256,15 euro 85,0 %
21 lat 1.071,40 euro 72,5 %
20 lat 908,85 euro 61,5 %
19 lat 775,85 euro 52,5%
18 lat 672,40 euro 45,5 %
17 lat 583,75 euro 39,5 %

Tab. 2 Minimalne stawki wynagrodzen brutto od lipca 2013 roku w Holandii - Zrédto: opracowanie wlasne.

tualnych dodatkéw do pensji
oraz okres wypowiedzenia umo-
wy.

A jak powinno wygladaé
Wasze wynagrodzenie?

Zgodnie z systemem CAO Wa-
sze wynagrodzenia moga wygla-
dac¢ w dwojaki sposob. Mozecie
zostac przyporzagdkowani do sys-
temu tzw. ABU lub systemu wy-

nagradzania pracodawcy-uzyt-
kownika.

Pierwszy przypadek, czyli wy-
nagrodzenie ABU to nic innego
jak faktyczne wynagrodzenie
»godzinowe”. Oznacza to, ze pra-
cownik otrzymuje wyptate tylko
za faktycznie przepracowany
czas u danego pracodawcy. Jest
to wynagrodzenie bez jakichkol-
wiek dodatkow, czyli np. stynne-
go urlopowego.

Zeby okreslié jego faktyczng
wysoko$¢ wynagrodzenia bierze
sie pod uwage trzy kryteria:

1. Do ktorej grupy stanowisk
nalezysz,

2. Do ktorej tabeli wynagro-
dzen nalezysz,

3. Czy miate$ okresowe pod-
wyzki.

Nie wyglada to zbyt optymi-
stycznie, niemniej jednak
po przepracowaniu 52 tygodni
(w jednej agencji!) mozecie
otrzymac podwyzke! W kazdym
roku kaledarzowym Wasz praco-
dawca powinien sprawdzac czy
przepracowaliScie owe 52 tygo-
dnie - w przypadku gdy tak jest
otrzymacie okresowg podwyzke.
Aile moze byc¢ tej podwyzki? Do-
ktadnie 2,75% powiekszonego
wynagrodzenia godzinowe-
go. | tak w kétko, co kazde kolej-
ne 52 tygodnie kolejna podwyz-
ka. Sprawdz czy i Tobie sie ona
juz nalezy.

Odnosnie przydziatu do grupy
stanowisk, zawsze zostaniesz
przyporzadkowany do takiej pra-
cy, ktéra najbardziej odpowiada
poziomowi Twojej wiedzy, Twoim
umiejetnosciom oraz samo-
dzielnosci i stazu pracy ogotem.
Tak wiec jesli masz doswiadcze-
nie w zawodzie, ktory teraz wy-
konujesz, nie mozesz zostac
przyporzadkowany do grupy
0sob bez doswiadczenia,
a w zwigzku z tym Twoja pensja
nie moze by¢ réwna ich pensji.

Do grupy osob bez doswiad-
czenia (z najnizszym wynagro-
dzeniem) mozesz zostac przypo-
rzadkowany tylko i wylgcznie
wtedy, gdy nie masz doswiad-
czenia zawodowego lub jestes:

- bezrobotny przez dtuzszy
czas lub powracajacy na rynek
pracy po dtuzszej przerwie,

- osobg zaliczong do kregu
0s6b z ukierunkowaniem na ak-

tywizacje zawodowa,
- pracownikiem wakacyjnym,
- absolwentem, > ==

Reklama
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- pracownikiem tymczaso-
wym bez udokumentowanej
kwalifikacji na poziomie tzw. 2
(szkoty Sredniej z wyuczonym
zawodem poswiadczonym dy-
plomem).

Drugim sposobem obliczania
pensji jest wynagrodzenie dla
pracownikéw statych praco-
dawcy-uzytkownika. Wynagro-
dzenie te stosuje sie, gdy pracu-
jesz przez 26 tygodni na rzecz
jednego pracodawcy (po wiecej
szczegotow cofnij sie do po-
przedniego artykutu o fazach A,
B, i C w numerze 45 z 19 listo-
pada 2013 r.). W kazdym takim

przypadku pracodawca jest zo-
bowigzany wyptaca¢ pensje
w taki wiasnie sposob. Tutaj
mamy do czynienia nie tylko
Z surowym wyptacaniem prze-
pracowanych godzin (jak w wy-
ptatach ABU) ale i dodatkami!
A tych moze by¢ wiele: dodatek
za nadgodziny, przesuniete go-
dziny, dodatek za dni Swigtecz-
ne, zwroty kosztow i wiele, wie-
le innych.

Wynagrodzenia a fazy
W fazie A Twoje wynagrodze-

nie ustalane jest indywidualnie.
Sktada sie ono tylko i wytacznie

z kwoty wyptacanej tytutem su-
rowych godzin przepracowanych
(chyba, ze umowa o prace stano-
wi inaczej, ale to takze kwestia
indywidualna).

W fazie B wynagrodzenie
jest powiekszone o wyptate
z tytutu godzin w ktérych nie
pracujesz, a powinienes. Taka
sytuacja moze mie¢ miejsce
w momencie, gdy pracodawca
nie ma wystarczajacej ilosci
zlecen, by zapewni¢ prace dla
wszystkich, a trwa umowa
o prace. Dodatkowo moz-
na takze otrzymac ptate urlo-
powe oraz dni Swigteczne.

Dodatkowo w przypadku fa-

zy C, gdy pojawia sie nowe

zZlecenie na prace, mozecie
starac sie o negocjacje wyso-
kosci wynagrodzenia z praco-
dawca, a zgodnie z zasadami

CAO wasze wynagrodzenie

nie moze byé mniejsze

niz 81% wynagrodzenia

w przypadku wykonywania

wczesniejszego zlecenia.

Podsumowanie tych wia-
domosci znajduje sie w tabe-

li 1 (Tab. 1).

To ile mozesz zarobic?

Stawki faktycznych wyna-
grodzen godzinowych obli-
czane i indeksowane sg co
jakis czas systematycznie
na podstawie Srednich pensji
w Holandii. Najnowsza wer-
sja pochodzi z lipca 2013 ro-
ku i z kazda kolejng stawki

wynagrodzen rosng proporcjo-
nalnie o kilka dziesigtych pro-
centa. W tabeli 2 (Tab. 2) przed-
stawiamy minimalne kwoty
(brutto!) przypadajace na wyna-
grodzenia pracownicze. (Tab. 2)

UWAGA!

Jesli macie watpliwosci co
do charakteru Waszej pracy
i jej zgodnosci z CAO skontak-
tujcie sie (anonimowo) ze Sto-
warzyszeniem ds. Przestrze-
gania Przepiséw CAO dla Pra-
cownikow Tymczasowych
(Stichting Naleving CAO voor
Uitzendkrachten — SNCU)

Jestescie ciekawi, co wie-
cej jest jeszcze opisane
w CAO? Za dwa tygodnie trze-
cia czesé. A w niej kwestie
dotyczace spraw administra-
cyjnych w zwiazku z Wasza
praca.

(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakies$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
famach gazety.
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Bezplatry serwis ogloszer
dlaPolakéw w Holandii

W tym numerze rozpoczynamy
nowy cykl artykutéw dotyczacy
czyli
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Polski producent domowych wyrobow garmaZeryjnych

zaprasza do na terenie catej Holandii,

po pierogi ruskie, pierogi z Rapustq, Rrokiety oraz uszka !

SzuRajcie w sklepach firmy

Zamowienia od sklepow przyjmujemy:
e-mail: bok@ micha.pl
telefon: 0048 883 821 931

Lista sklepow:

WWW. micha.pl




Praca i zycie w Holandii

Go zrohic przed wyjazdem z Holandii???

Nastat koniec sezonu w Ho-
landii. Pracy coraz mniej,
ostatnie prace na szklar-
niach juz dogorywaja. Wiek-
sz0$¢ sezonowych kontrak-
tow sie juz skonczyta lub ma
si¢ ku nieuchronnemu kon-
cowi. W zwiazku z tym wielu
naszych rodakéw wyjezdza
z kraju tulipanow na tak zwa-
na ,pauze zimowa” do Pol-
ski. Niemniej jednak czesto
si¢ zdarza, ze wraz z wyjaz-
dem zapominaja oni pozamy-
kaé swoje sprawy i na drugi
rok wroca z powrotem do Ho-
landii (lub wcale), gdzie mo-
ie czeka¢ na nich wiele nie-
spodzianek w postaci diu-
gow czy zaleglosci wobec
urzedow i instytucii.

Ponizej przedstawiamy wiec
liste czynnosci, ktore powinien
wykona¢ kazdy Polak przed wy-
jazdem z Holandii. Nie kazdy bo-
wiem zdaje sobie sprawe z tego,
ze pozostawiajac w Niderlan-
dach pewne rzeczy losowi, wro-
ca one do nas jak bumerang
i przyjemne one nie beda.

W pierwszej kolejnosci nale-
2y skontaktowac sie ze swoim
(bytym) pracodawca i spraw-
dzi¢, czy posiada on nasz prawi-
diowy adres w Polsce. Jest to
niezmiernie wazne, poniewaz
wraz z koncem roku 2013 pra-
codawca jest zobowigzany
do wystawienia Jaaropga-
af’'u - holenderskiej karty po-
datkowej. Jak wiadomo, kazdy
chece jak najszybciej sie rozli-
czy¢ z podatku, a bez Jaaropga-
af'u jest to bardziej utrudnione.
Fakt posiadania przez praco-
dawce nieprawidtowego adresu
moze skutkowac tym, ze wysle
on karte podatkowg na niepra-
widtowy lub nieaktualny adres
- przedtuzy to z pewnoscig czas

oczekiwania na ztozenie dekla-
racji podatkowej, co nie jest
w interesie nikogo.

Drugg sprawa, takze zwigza-
na z adresem w Polsce, jest
obowigzkowe wymeldowanie
sie z gminy (Gemeente). Kazda
osoba, ktora jest zarejestrowa-
na w urzedzie gminnym w Ho-
landii powinna przed wyjaz-
dem sie do niego uda¢ oraz
zgtosi¢ fakt wyjazdu do Polski.
Warto takze poda¢ im swoj no-
wy adres zamieszkania - w ra-
zie, gdyby urzad wysytat kore-
spondencje, ma sie tg pew-
nos¢, ze trafi ona do nas. Do-
ktadnie to samo nalezy zrobi¢
w Belastingdienst (Urzad Skar-
bowy) oraz w SVB (w przypad-
ku, gdy jest pobierany zasitek
rodzinny). Co wiecej, osoby za-
meldowane w Holandii maja
obowiazek kontynuacji swoje-
go ubezpieczenia, mimo za-
przestania pracy. Tak wiec oso-
ba, ktéra wyjechata do Polski
i nie wymeldowata sie, po pew-
nym czasie moze spodziewaé
sie wezwania do zaptaty z CVZ
swojej polisy ubezpieczeniowej
za caly okres zameldowania
w Holandii.

Kolejng kwestig jest dodatek
do ubezpieczenia (Zorgtoeslag).
Wiele oséb pracujacych w Ho-
landii pobiera go co miesigc,
w sposob zaliczkowy. Oznacza
to, iz w okolicach dwudziestego
dnia kazdego miesigca urzad
wyptaca ,z gory” pienigdze
za miesiac kolejny. Koniec pracy
w Holandii oznacza takze ko-
niec optacania przez naszego
pracodawce skladek na ubez-
pieczenie zdrowotne, co skutku-
je brakiem prawa do pobierania
dodatku do ubezpieczenia,
0 czym nie wszyscy wiedza.
W przypadku wyjazdu do Polski
i niepoinformowaniu urzedu
o zaprzestaniu pracy w Holandii,
Belastingdienst w dalszym cia-
gu bedzie wypfacat nieSwiado-
mie pieniadze, po czym nawet
do 5 lat moze domagac sie ich

zwrotu, nieraz z kolosalnymi od-
setkami w postaci przystania
czeku do zaptaty. Kazdy chcial-
by uniknagé sytuacji zwracania
pieniedzy, wiec polecamy kon-
takt z urzedem skarbowym ce-
lem zatrzymania swojego do-
datku do ubezpieczenia. Do-
ktadnie ta sama sytuacja doty-
czy pobierania zasitku rodzinne-
go oraz dodatku do niego. War-
to wiec poinformowac wszyst-
kie urzedy o swoim wyjezdzie
- dzieki temu mamy Kkilka
zmartwien mniej oraz wiecej
pieniedzy (,zaoszczedzone od-
setki”) w portfelu.

Przedostatnig rzecza jest
kwestia konta bankowego.
Fakt, ze wyjezdza sie z Holan-
dii i na rachunek bankowy
przestaja przychodzi¢ wptywy
comiesieczne nie oznacza, ze
konto bankowe samo automa-
tycznie sie zamknie. Bedzie
ono nadal funkcjonowaé, co
wiecej beda pobierane za nie
optaty manipulacyjne (opfaty
za karty, prowadzenie konta),
ktore w bardzo krotkim czasie
moga stworzy¢ wielki debet
na koncie. A po kilku miesia-
cach do domu moze zapukac
komornik. Tak wiec przed wy-
jazdem zamknij swoje konto
bankowe (chyba, ze w kolej-
nym roku wracasz do Niderlan-
dow i godzisz sie na potraca-
nie opfat manipulacyjnych)
i Spij spokojnie.

Na sam koniec rzecz naj-
wazniejsza. Zabierz ze sobg
WSZYSTKIE dokumenty, ktore
otrzymates z urzedow i insytu-
cji holenderskich. Dla przykfa-
du - z pewnoscig masz ze so-
ba decyzje o wydaniu numeru
BSN (starego sofi numeru) czy
umowe o prace. Niektorym
osobom to umyka, a nie wszy-
scy wiedza, ze wiasnie ten je-
den Swistek papieru jest tak
wazny, ze nalezy go trzymac
gleboko w swoich szufladach,
poniewaz nie ma mozliwosci
uzyskania jego kopii z urzedu!

FOT. STOCK. XCHNG / KAREN WINTON

A jest on potrzebny dostownie
wszedzie - do uzyskania ubez-
pieczenia, do otwarcia konta
bankowego, do meldunku
w gminie.

Ta sama zasada tyczy sie
takze pism od pracodawcy.
Spakuj ze soba wszystkie
umowy o prace, salarisy oraz
inne dokumenty, ktore otrzy-
mates$. Nigdy nie wiesz, kiedy
Ci sie przydadza.

Tak wiec badz madry i od-
hacz wszystkie niezbedne
rzeczy do zrobienia przed wy-
jazdem:

= sprawdz czy pracodawca
ma Twéj aktualny adres po-
za Holandia,

= wymelduj sie z gminy,

- powiadom wszystkie
urzedy o zmianie adresu,

- zamknij swéj dodatek
do ubezpieczenia, zasitek ro-
dzinny i dodatek do niego,

— zamknij swoje konto ban-
kowe,

— zabierz ze soba wszyst-
kie dokumenty.

(RED.)
ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA MGR
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakies$ pytania
lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie
zapraszamy do wysytania
e-maili na adres
redakcja@goniecpolski.nl
Odpowiedzi udzielimy na
tamach gazety.

FOT. STOCK. XCHNG / DAVID RITTER
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Zamie$¢ swoje ogloszenie
bezpfatnie na naszej stronie

tub wyslij sms z trescig ogloszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , @ my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl
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Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

# t+ablica.nl

PRACA/ZATRUDNIE - PRACA/SZUKAM - TOWARZYSKIE
MIESZKANIE/POKOJ/WYMAJME - MIESZKANIE/POKOJ/SZUKAM
TRANSPORT/OFERUJE - TRANSPORT/SZUKAM
USLUGI/REMONTY - USLUGI/KOMPUTERY - USLUGI/LAWETY
USLUGI/ANTENY - USLUGI/HYDRAULIK - USLUGI/KOMPUTERY
USLUGI/MECHANIK SAMOCHODOWY - USLUGI/INNE
KUPIE/SPRZEDAM/MELE - KUPIE/SPRZEDAM/ROZNE
NAUKA - TLUMACZE - PODATKI - PRAWNICY - ZDROWIE | URODA
GRATIS/ODDAM ZA DARMO - SKLEPY - LEKARZE - KOSCIOLY
ODZIEZ/OBUWIE/DODATKI - NIANIE/AU-PAIRS
RESTAURACJE/BARY/KAWIARNIE

Wejdz, zarejestruj sie
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogtoszenia
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Kolejne ciecia w zasitkach socjalnych | emeryturach

W holenderskiej polityce naj-
czesciej wymawiane stowo to
ostatnio... kryzys. Ministro-
wie i rzadzacy przescigaja sie
w pomystach jak zmiejszyé
wydatki panstwowe na spra-
wy socjalne dla swoich oby-
wateli i beneficjentow. Na je-
den z hmm... ciekawszych
pomystow wpadta ostatnio
minister do spraw spotecz-
nych Jetta Klijnsma, ktora to
przestawita swoj zjawiskowy
plan naprawy funduszy
skarbca holenderskiego.

Po pierwsze, chce ona ukroci¢
niejasnosci odnosnie przyzna-
wania zasitkow socjalnych.
Do tej pory kazda gmina mogta
swobodne postugiwac sie pew-
nym marginesem w kwestii
przyznawania lub nie tych Swiad-
czen. To oni w wiekszosci wia-
Snie decydowali o tym czy ko-
mu$ zostanie on przyznany
i w jakiej wysokosci. Zgodnie
z projektem minister ma sie to
zmieni¢ - w calej Holandii ma
powstac jednolity system dla za-
sitkéw socjalnych, wykluczajacy

roznice na poziomie gminnym. |i w trakcie pobierania owych $ciggania nieprawnie pobranych

Co wiecej, czas oczekiwania Swiadczen, by eliminowaé¢ bez-  zasitkow.
na nie wzrosnie i to o kilka tygo-  prawnie pobierane pienigdze

FOT..STOCK..XCHNG./.JORGE-VICENTE

Po drugie natomiast, minister
dni. Ma by¢ takze wiecej kontro-  z panstwa i uskuteczni¢ system  dazy do tego, by na jedno gospo-

darstwo domowe przypadat
jeden zasitek. Oznacza to nic
innego, jak to, ze jesli w jed-
nym domu mieszkaja dwie
osoby, bedace dla siebie
partnerami fiskalnymi (np.
matzenstwo) i oboje pobiera-
ja zasitek, np. Socjalny, to nie
bedzie on juz przyznawany
dla kazdego z osobna, lecz...
jeden wspalny. Jakby tego by-
to mato, oczywiscie w wymia-
rze obnizonym. Co ciekaw-
sze, jesli dla przyktadu w jed-
nym gospodarstwie mieszka
matka i syn, to oni takze
zgodnie z nowymi zasadmi
zostang potraktowani jako
partnerzy i otrzymaja jeden
wspolny zasitek.

Minister zgodnie z tym pla-
nem ma zamiar ,uratowac”
ponad 90 milionéw euro.
A czy projekt sie przyjmie
okaze sie juz niedtugo - zo-
stat on wystany do akceptac;ji
do holenderskiego parla-
mentu i istnieje realny plan
wprowadzenia go w zycie
wraz z lipcem 2014 roku.

Co o tym myslicie? Czeka-
my na Wasze opinie pod ad-
resem redakcja@goniecpol-
ski.nl. Najciekawsze opubli-
kujemy na tamach gazety.

AT
ZRODLO: DUTCHNEWS. NL
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POLSKA TELEWIZJA SATELITARNA

W HOLANDII

SKLEP

w Rotterdam-Zuid
3083 RN

ROBSAT
tel.0619339421/0684 763 828

WWW.ROBSAT.NL

MONTAZE, USTAWIENIA, DEKODERY,
UMOWY, TELEWIZJA NA KARTE,
UCHWYTY, KONWERTERY, CZASZE,
STOJAKI, KABLE, PRZEWODY,
DOLADOWANIA TELEWIZJI NA KARTE,
ANTENY WIFI

Ebenhaezerstraat 32A

Jobs

Services
Pay-roll

Vacature Assistant Planning:

Wij zijn op zoek voor onze hoofdvestiging in Maasdijk naar
een dynamische en flexibele nieuwe collega.

Takenpakket:

+ Informeren van uitzendkrachten over veranderingen in
huisvesting en vervoer.

+ Dagelijkse planning invullen voor klanten.

+ Back-up bij vakanties en vrije dagen van hoofd Planning.

Planningslijsten verzorgen voor uitzendkrachten,

administratie en klanten.

+ Controleren van rittenadministratie van het buitenlands
vervoersbedrijf.

Wij zoeken iemand die fulltime beschikbaar is en geen 9
tot 17.00 mentaliteit heeft. Daarnaast moet de kandidaat
zowel de Nederlandse als Poolse taal kunnen spreken en
schrijven.

Ben je geinteresseerd stuur dan een CV en motivatie in het
Nederlands naar Patrick Olsthoorn patrick@nl-jobs.com
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Holandia bedzie wieksza

0 14 hektarow?

Granica pomiedzy Holandia
a Belgia ma 450 kilometrow.
Zostata ona wytyczona w ro-
ku 1843 zgodnie z Traktatem
z Maastricht.

Po Il wojnie Swiatowej zostata
zmieniona, lecz tylko nieznacz-
nie. Teraz takze moze ulec zmia-
nie. Wszystko przez rzeke o na-
zwie Moza, ktéra to zmienita
swoje koryto.

Rzeka ta jest od ponad 170 lat
naturalng granica pomiedzy obo-
ma krajami. Wraz ze zmiana jej
biegu zmieniajg sie takze po-
wierzchnie terytorium Holandii
i Belgii - w tym przypadku na ko-
rzys¢ Holandii, ktora mozliwe, ze
zyska nawet 0 14 hektarow wiecej
powierzchni. Pod warunkiem oczy-
wiscie, ze nowa granica zostanie
zaakceptowana przez Belgie.

AT

Nasza Holandia

WTOREK, 3 grudnia 2013
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E ODMIORA €1 ICZYZNY,
JEELI NASISEZ 4 W SERCY.

PRACA

® PRACOWNIK PRODUKCYJ-
NY w Boxtel. Obowigzki: przygo-
towywanie i pakowanie satatek,
przekasek oraz kanapek. Wyma-
gania: dyspozycyjnos¢ do pracy
na zmiany oraz w okresie Bozego
Narodzenia, zrecznos¢ oraz do-
ktadnosé. Zadzwon: Til-
burg 0031 886886350, Ven-
ray 0031 478529977, Den Ha-
ag 0031 703633927, Amstelve-
en 0031 204701513; CV:
jobs@ottoworkforce.eu.

@® PRACOWNIK LOGISTYKI,
okolice Amsterdamu oraz Venray.
Obowiazki: roztadunek i przyjmo-
wanie zamowien, sortowanie pro-
duktow, prace ze skanerem. Wy-
magania: dyspozycyjnos¢ do pra-
¢y na min 6 miesiecy, praca
w Swieta, dobra znajomosé jezy-
ka angielskiego, niemieckiego
badz holenderskiego. Zadzwon:
Tilburg 0031 886886350, Ven-
ray 0031 478529977, Den Ha-
ag 0031 703633927, Amstelve-
en 0031204701513, CV:
jobs@ottoworkforce.eu.

® PRACOWNIK DO ROBIENIA
PI2ZY - ROTTERDAM. POSZUKU-
JE PRACOWNIKA DO ROBIENIA
PIZZY W RESTAURACJI W ROT-
TERDAMIE TEL. 06844 074 448

@ Dwie fryzjerki - Rotterdam.
SZUKAM 2 FRYZJEREK DO SALO-
NU FRYZJERSKIEGO ,SONJA”
w ROTTERDAMIE
TEL. 0684 504 410.

@ Monter rurociagéw. Wyma-
gane: doswiadczenie w pracy ja-
ko Monter rur, doswiadczenie
przy spawaniu TIG, umiejetnosé
czytania i pracy z rysunkiem tech-
nicznym i izometrycznym, do-
Swiadczenie w montazu rur na-
stawionych na dziatanie wysokie-
go cisnienia, znajomos¢ jezyka
angielskiego / niemieckiego
na poziomie pozwalajgcych
na swobodna komunikacje. OFE-
RUJEMY: atrakcyjne warunki pta-
cowe, mozliwa praca w czasie
wiekszym niz 40 godzin tygodnio-
Wo, czas trwania pierwszego pro-

0GLOSZENIA DROBNE

® Meble - kupie/sprze-
dam: Meble na wymiar- pro-
jekt i pomiar gratis + prezent!!!
Zamow meble Kkuchenne,
a otrzymasz od Nas prezent.
PROMOCJA TRWA DO KONCA
LISTOPADA.  Wykonujemy
wszelkiego rodzaju zamowie-
nia: - kuchnie, szafy wnekowe,
garderoby, meble tazienkowe,
meble do sypialni Gwarantuje-
my w petni kompleksowa i pro-
fesjonalng obstuge, od stwo-
rzenia projektu przez wykona-
nie mebli, az po ich montaz.
Oferujemy przerobki elektrycz-
ne, hydrauliczne, kanalizacyj-
ne oraz gazowe wymagane
do zamontowania nowej kuch-

jektu 6-8 miesiecy (w tym w cza-
sie Bozego Narodzenia), potem
kolejne projekty. Prosimy o prze-
stanie CV wraz z klauzulg o ochro-
nie danych osobowych na adres:
praca@sbaeuro.pl w tytule maila:
MONTER oraz dotaczenie referen-
cji.

@ Wieszanie drobiu na haki.
Lokalizacja: Nijkerkerveen (Ho-
landia). Rodzaj stanowiska: pra-
cownik produkcji. Poszukujemy
mezczyzn z doswiadczeniem
przy wieszaniu kurczakéw na ha-
ki. Wymagania: Wyksztatcenie:
niewymagane, doSwiadczenie
na w/w stanowisku; duza moty-
wacja; odpornosé na specyficzne
warunki (wysoka temperatura,
zapach, etc.); prosze podaé¢ w cv
date gotowosci do wyjazdu lub
mozliwosci podjecia pracy. Oferu-
jemy: stawke 9.26 euro brutto/h,
mieszkanie (pfatne 65 euro tygo-
dniowo), ubezpieczenie. Zaintere-
sowane osoby prosimy o wysta-
nie cv wraz z kopia dowodu na in-
fo@equipeuitzendbureau.nl.
Skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami.

©® MALARZ SPRAYOWY. OPIS
STANOWISKA: Praca polega
na renowacji kontenerow: przy-
gotowywanie do malowania,
czyszczenie, malowanie spray-
owe. WYMAGANIA: doswiadcze-
nie w malowaniu sprayowym po-
wierzchni metalowych, mile wi-
dziana osoba, ktora pracowata
jako lakiernik samochodowy,
komunikatywna znajomos¢ je-
zyka angielskiego lub niemiec-
kiego, doktadnosé, mile widzia-
ne prawo jazdy. OFERUJEMY:
transport z Polski do Holandii
oraz z miejsca zakwaterowania
do zakfadu pracy, zakwaterowa-
nie, obstuge kadrowo - admini-
stracyjng, prace na diuzszy
okres czasu. Osoby zaintereso-
wane prosimy o przestanie CV
wraz z klauzulg o ochronie da-
nych osobowych na adres: pra-
ca@sbaeuro.pl w tytule maila
prosimy wpisa¢: MALARZ
SPRAYOWY.

ni. Zapewniamy projekt kom-
puterowy, profesjonalny mon-
taz oraz transport. Dziatamy
na terenie catej Holandii. ZA-
DZWON: Tel. +31616044697,
+31611356904

® Transport - oferuje:
Sprzedaz biletow lotniczych, au-
tobusowych | wakacji do Pol-
ski | po swiecie. Bilety mozna
tez zapalcic w biurze dla na-
szych gosci z Polski. Bilety
wszystkich lini lotniczych. Waka-
cje gwarancja renomowanych
holenderskich biur podrozy.
tel: 0031104523954,003161
8529839; www.dinatravel.nl;
www.cheaptickets-wakacje.eu
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Rzeczy o ktorych mato kto wie, czyl

ciekawostki o Holandii i jej

Rzeczy o ktorych mato
kto wie, czyli cieka-
wostki o Holandii i jej
mieszkancach

1. Holenderskie paczki.

Swieta coraz blizej. Wszystkie
miasteczka i wsie holenderskie
gromko szykuja sie na nadcho-
dzgce uroczystosci zwigzane
z Bozym Narodzeniem. Nie dos¢,
Ze pojawia sie coraz wiecej Swia-
tecznych lampek, bombek i stro-
ikow, to na ulicach i jarmarkach
czué juz zapach czegos, co typo-
wo kojarzy sie z nadchodzacym
czasem Bozego Narodzenia i No-
wym Rokiem - Oliebollen. A co
to? Ot6z moi drodzy, sg to holen-
derskie paczki, Swigteczny i no-
woroczny przysmak Holendrow!

Zeby byto mato, przypominajg

FOT. STOCK. XCHNG / BARIS WANSCHERS

one paczki wytwarzane w Pol-
sce. Olliebolen to nic innego ja-
ko holenderski paczko-racuch
posypany cukrem pudrem. Bar-
dzo ttusty (uwaga drogie Panie
- jeden Oliebol to nawet 120
kcal!), ale zajadany przed Holen-
drow juz na dwa miesigce
przed koncem roku. Nie sposob
go nie spotkac na kazdym stra-
ganie (kermis) w Holandii juz te-
raz, na ponad miesigc przed No-
wym Rokiem. A zajadaja sie nim
naprawde wszyscy, od dzieci
po emerytow!

Sprzedawane sg w dosS¢ spe-
cyficznych warunkach, niemniej
jednak moze wtasnie w tym tkwi
ich urok? Zwiekszone wystepo-
wanie Oliebollen obserwuje sie
w  obwozinych straganach
- sprzedawane sg wprost z sa-
mochodu! Warunki sanitarne, to
kwestia dyskusyjna, ale smak...
hiezapomniany!;)

2. Poszukiwany,
poszukiwana - Frau Antie.

Teraz historia z puli ,ktokol-
wiek styszat, ktokolwiek wie”.
Kim jest Frau Antie? Podpo-
wiedZ - zna jg kazdy Niemiec.
A czy Polak? Co jest pewne,
po tym artykule juz powinien
znac ja kazdy!

Frau Antie to nikt inny jak pro-
pagandowa ikona Holandii w...
Niemczech. Ale jak to sie stato?
W latach szescdziesigtych ubie-
glego wieku Holendrzy (spryt-
na nacja - a co;)), postanowili
opanowac rynek niemiecki swo-
imi produktami nabiatowymi.
Zadanie bardzo trudne (Niemcy
to wybredny nardd), wiec potrze-
bowali dobrej reklamy. W taki
wlashie sposob Holendrzy wpa-
dli na pomyst stworzenia ikony
pieknej blondynki w typowo ni-
derlandzkim stroju promujacej

holenderskie sery i inne produk-
ty mleczne. Pomyst, co ciekawe,
wypalit w 100%. Na rynek nie-
miecki zostaly wypuszczone re-
klamy przedstawiajgce typowe
rzeczy zwigzane z Holandig
- zgodnie ze schematem: blon-
dynka - krowa - wiatrak - ser
(nic nie wyglada bardziej holen-
dersko, prawda?;)), zachwalaja-
ce eksportowe towary Holandii.
0d tego momentu sprzedaz tych
produktow do Niemiec tak wzro-
sta, ze sami pomystodawcy nie
spodziewali sie az tak dobrych
wynikow! W reklamach Frau An-
tie zachwalata holenderskie
specjaly - prawdziwie holender-
skie (czyt. wysmienite) sery, ma-
sta i tym podobne. Niemcy byli
zachwyceni, nie dos¢, ze promo-
wata ona faktycznie delikatesy
to i jeszcze bylo na czym oko za-
wiesic. Az tak im sie to spodoba-
to, ze do dzi§ dzien w tym kraju
sg emitowane reklamy promuja-
ce produkty holenderskie tylko
z blondynkami w ludowych stro-
jach! Tak wiec powstata legen-
da, moze nawet troche karyka-
turalna, niemniej jednak jako$
nikt z tego powodu nie narzeka.
Holendrzy czerpig z tego zyski,
a Niemcy sie zajadaja. | wszyscy
sg zadowoleni;).

3. Rondo, a za nim... rondo.

Kazdy kto ma prawo jazdy
z pewnoscig zwrocit uwage
na pewna specyficzng zaleznosc¢
wystepujaca na holenderskich
drogach. Ot6z kierowca jedzie
swoim samochodem, pojawia
sie¢ nagle rondo... wiec jedzie
przez nie.. wyjezdza z ronda,
a za nim... kolejne rondo! Dla-
czego tak jest?

Sprytni Holendrzy obmyslili
plan doskonaly jak bezkolizyjnie
i bezpiecznie przemieszczac sie
po ich kraju. Zamiast budowac
zwykte kolizyjne skrzyzowania

powodujace wiele wypadkow
i kolizji samochodowych, zmieni-
li polityke na budowe wielu ma-
tych rond. Co wiecej, bardzo cze-
sto wystepujg one w formie nasi-
lonej - jedno rondo za drugim.
A prawie w Srodku kazdego wy-
dzielone sg jakby pasy (osobne,
przedzielone  kraweznikiem)
po ktorych nalezy sie poruszac
bez mozliwosci ich zmiany

w trakcie jazdy ale zaraz, zaraz...

mieszkancach

ring) i motorowerowy. Pozwala
to na unikanie Kkolizji z dwukoto-
wymi uczestnikami ruchu drogo-
wego.

A na sam koniec jeszcze jed-
na ciekawostka o holender-
skich rondach. Zwroéciliscie
uwage, ze wiele rond w srodku
ma wydzielony okrag trawy,
na ktorym zwykle stoi jakis po-
mnik, fontanna lub rzezba? Co
kolejne rondo, to ciekawsze

FOT. STOCK. XCHNG / COLIN BROUGH

z kazdego pasa mozna zjecha¢
z ronda na kazdym wyjezdzie!
Jazda po tych rondach jest wiel-
ce przyjemna i bezproblemowa
mimo, ze zmusza kazdego kie-
rowce do spuszczenia nogi z ga-
zu. Sprytne, nie?

Jesli juz jesteSmy w temacie
geniuszu tego rozwigzania, to
zwrocmy takze uwage, ze wigk-
szo$¢ rond ma dookota wydzie-
lony pas rowerowy (tak zwany

monumenty tam sie na nim
znajduja. Na przyktad w Maas-
dijk dumnie prezentuje sie ron-
do z kolorowymi pomidorkami,
a w Gelderland nad rondem
wznosi sie rondo z piérem i ka-
rafka na atrament:). A jakie
ronda sg w Waszych miejsco-
wosciach? Wyslijcie do nas ich
zdjecia, ciekawsze na pewno
opublikujemy;).

AT

Reklama
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Zdrowi

Osoby, ktore opowiadajac
0 swojej walce z nadwaga
mowia: ,chce”, ,moge”, ,2a
mierzam” - chudna bardziej,
niz mowiace ,zostatam zmu-
szona” albo ,,nie miatam wyj-
$cia” - twierdzi psycholog ze
Szkoly Wyzszej Psychologii
Spotecznej (SWPS) po prze-
badaniu 134 odchudzaja-
cych sie kobiet.

Te same sytuacje mozna rozu-
mie¢, interpretowac i opowiadaé
na rdzne sposoby, ktore wynika-
ja z réznych sposobow myslenia.
,Nowe badania pokazuja, jak
wazne w procesie odchudzania
jest nasze myslenie, postawy,
emocje, a nawet sfowa, ktore
wypowiadamy” - podkresla Jo-
anna Smolinska, doktorantka
z SWPS w Warszawie po bada-
niach 134 kobiet, ktore - by
schudna¢ - zglosity sie do jedne-
g0 z centrow dietetycznych.

W ramach badan, prowadzo-
nych przez zespét z SWPS
pod kierunkiem prof. Jerzego
Trzebinskiego, Joanna Smolin-
ska prosita kobiety, aby (- we-
diug specjalnej instrukcji) opo-
wiedzialy historie swoich proble-
mow z nadwaga. Badane anoni-
mowo tworzyly swoje historie,
w ktorych opisywaty m.in. kiedy
i od czego ich zdaniem zaczat
sie problem z nadwaga lub oty-
toscia, jak wyglada z nig walka,
jakie towarzysza temu emocje,
jak ich zdaniem zakonczy sie ta
historia.

»Jedne kobiety konstruowaty
swojg harracje w sposob proak-
tywny - byly swiadome tego,
czego chca, i uzywaty mocniej-
szych czasownikow, np. +chce+,
+potrafie+, +zamierzam+,
+uwazam, ze jestem gruba i jest
mi trudno+, +chce to zrobic dla
siebie+” - opowiada psycholog.
- Osoby, ktore tak formutowaty
swoje doswiadczenia, mialy tez
czesto konkretny cel i plan dzia-
tan. Ich stowa moga sugerowac,
ze osoby te byly wewnetrznie
motywowane do osiggniecia ce-
lu, przyjety role sprawcza i wziety
odpowiedzialno$¢ za swojaq wa-
ge'.

Czesc kobiet myslata w spo-
sob defensywny, to znaczy, ze
koncentrowaty sie bardziej
na ktopocie, niz na celu i mozli-
wosci jego rozwigzania. Osoby
takie czesciej uzywaly stwier-
dzen w stylu: ,zostatam zmu-
szoha, ,hie miatem wyjscia”,
.20 wina genéw”, ,obowigzki
domowe i praca nie pozwalaja
mi zaja¢ sie soba” itp. ,Uzywa-
nie takich stwierdzen sugeruje,
ze dla tak mowiacej osoby
glownym czynnikiem motywu-
jacym sag okolicznosci ze-

[

WTOREK, 3 grudnia 2013

wnetrzne, konkretnie klopoty,
ktore zmuszaja je do dziatania.
Jesli jednak motywacja przezy-
wana jest jako wynik nacisku
zewnetrznych okolicznosci, to
nasze poczucie wplywu na rze-
czywistoS¢ jest mniejsze. Nie
mozemy zmieni¢ czegos, jesli
nie wierzymy, ze mamy na to
wplyw. Osoby, ktore reprezen-
towaty ten styl myslenia, chu-
dty mniej niz te, ktére myslaty
proaktywnie” - mowi Smolin-
ska.

Wiele badan psychologicz-
nych dowodzi, ze historie proak-
tywne, w poréwnaniu z defen-
sywnymi, zwiekszaja efektyw-
nos¢ dziatan - przypomina dok-
torantka z SWPS.

Badanie pozwolito tez wyka-
za¢, ze bez wzgledu na styl,
w procesie odchudzania poma-
ga samo opisanie swojej historii.
Osoby, ktore pisaly o swoim
problemie podazajac za spe-
cjalng instrukcja chudly bar-
dziej (Srednio 1,38 proc. masy
ciata) w ciggu dwoch tygodni
niz te, ktore jedynie odpowia-
daty na konkretne pytania za-
dawane przez badacza, doty-
czace problemu z wagg (te ko-
biety utracity srednio 0,23
proc. masy ciata).

,Dlaczego ludzie ktorzy
uktadajg swoje doswiadcze-
nie w konkretng historie osig-
gaja lepsze efekty niz ci, kto-
rzy tego nie robig? Piszac swo-
ja historie zmuszamy sie
do gtebszej refleksji, poukia-
dania pewnych rzeczy w struk-
ture narracyjna, zastanawia-
nia sie, jakie byly poczatki,
na czym polega problem, jak
to sie skonczy... Swoja historie
zaczynamy rozumie¢ w kon-
tekscie, nabieramy do niej dy-

Reklama

stansu, a jednoczesnie werbali-
zujemy pewne kwestie. Czym in-
nym jest mie¢ cel i myslec, ze
+co$ tam kiedyS zrobiet,
a czym innym jest mie¢ cel ja-
sny, sprecyzowany, zwerbalizo-
wany, umiejscowiony w czasie”
- opowiada psycholog.

Smolinska zwraca tez uwage,
ze ludzie od zawsze pisali pa-
mietniki, dzienniki, a obecnie
prowadza blogi. ,,Gdyby nie mie-
li z tego osobistych korzysci psy-
chologicznych, po prostu by tego
nie robili. To znaczy, ze im to po-
maga w mniejszym lub wiegk-
szym stopniu” - zauwaza.

,Nie jest wykluczone, ze kiedy
przetrenujemy zmiane narracji,
jednoczesnie wplyniemy na za-
chowanie” - dodaje psycholog,

ktora swojg teze sprawdzi pod-
czas specjalnych warsztatow dla
0s6b odchudzajacych sie.

Diaczego niektorzy chudna,
wciaz sie odchudzaja

,Gdyby sie to potwierdzito,
mielibySmy dobre narzedzie
do pracy z osobami z nadwaga
i otyloscig” - moéwi. - A pro-
blem jest szczegdlnie wazny
zwlaszcza w kontekscie zdro-
wia publicznego. Z powodu
otytoSci umiera na Swiecie
wiecej 0s6b niz z powodu pale-
nia tytoniu i alkoholizmu facz-
nie. Skoro problem nadwagi
i otylosci narasta oznacza to,
ze ten obszar nauki i praktyki
jest niewystarczajaco skutecz-
hie zagospodarowany”.

Badanie ,Wplyw narratyzaciji
wyzwania zyciowego na kon-
struktywnos¢ podejmowanych
dziatan i jakoS¢ zycia” przepro-
wadzono w ramach grantu Naro-
dowego Centrum Nauki.

PAP - NAUKA W POLSCE

ZRODLO: SERWIS NAUKA W POLSCE

- WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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Pytania do eksperta - listy czytelnikow

OtrzymaliSmy od Was wiele
listow odnosnie spraw doty-
czacych holenderskich
spraw podatkowych. Dzi§
prezentujemy cztery z nich.
Na pytania czytelnikéw od-
powiadamy we wspdtpracy
Z pracownikami Kancelarii
Podatkowej mgr Anna Kfo-
sowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy
za wszystkie nadestane wia-
domosci, jak rowniez za oka-
zane nam zaufanie.

Jezeli macie jakie§ pytania
do naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Dzier dobry,

Mam pytanie: czy jak mam
przepracowane 20 tygodni w Ho-
landii, to dostane zasitek dla bez-
robotnych i czy liczg sie tez lata
przepracowane w Polsce?

(dane osobowe do wiadomo-
Sci redakcji)

Odpowiedz:

Zeby otrzymac zasitek dla
bezrobotnych w Holandii nalezy
w tym kraju przepracowac mini-
malnie 26 tygodni w przeciagu
ostatnich 36 tygodni. Czas prze-
pracowany w Polsce oczywiscie
moze zosta¢ wliczony, niemniej
jednak dopiero po spetnieniu te-
go pierwszego warunku.

Witam,

Mam pytanie: pracowatam
w Belgii i mam problem - praco-
dawca nie chce mi wydac karty
podatkowej, a chciatam sie rozli-
czy¢ z belgiiskim urzedem. Nie
wiem do kogo mam sie zwrocic?

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pracodawca ma w obowiazku
wydaé¢ Pani karte podatkowa
(Loonfische). Prosze z nim po-
rozmawiac i poda¢ mu po prostu
przyczyne dla ktorej Pani ja po-
trzebuje. Niestety w zwigzku
z Pani sytuacja nie jest nam zna-
na zadna inna metoda, by uzy-
skac swoja karte podatkowa jak
od pracodawcy.

Dzier dobry,

Chciatam prosi¢ Panstwa
0 pomoc. Mam podpisang umo-
we na rok czasu, minimalnie 20
godzin tygodniowo, a maksymal-
nie 40/45 godzin tygodniowo.
Bytam na chorobowym, lekarz
zakfadowy dat mi zdolno$¢ na 4
godziny maksymalnie na dzien.
Firma dostosowata sie do tego

i b
za -
brzmi: czy mam jakiekolwiek
szanse na dotacje ze strony
UWV? Poniewaz to wynagrodze-
nie z 20 godzin tygodniowo nie
wystarcza mi na zycie i opfaty.
Prosze mi doradzi¢ co mam zro-
bi¢. Dziekuje i Pozdrawiam.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli na umowie ma Pani wpi-
sane owe 20 tygodniowo nieste-
ty zadna pomoc socjalna nie be-
dzie sie dla Pani naleze¢. Zasitek
chorobowy takze niestety sie nie
nalezy, poniewaz lekarz zaktado-
wy orzekt Pani zdolnos¢ do pra-
cy. W przypadku, gdyby Pani
na umowie miata wpisane tylko
powiedzmy dla przyktadu 40 go-
dzin na tydzien, a faktycznie pra-
cowata by Pani mniej, powiedz-
my 20 godzin na tydzien (w Pani
przypadku z tego, co Pani opisa-
fa jest przedziat czasowy, a nie
konkretny wymiar godzin), wte-
dy mogtaby Pani starac sie o do-
finansowanie do utraconych go-
dzin pracy.

Witam,

Mam pytanie w sprawie zwro-
tu dodatku do ubezpieczenia
z roku 2012. Ot6z ztozytem wnio-
sek 0 zwrot w marcu tego roku
poprzez ksiegowa, ktora okazata
sie niekompetentna. W momen-
cie gdy dostatem pismo z Bela-
stingdienst z odmowng decyzjg,
ksiegowa nie poinformowata
mnie, ze nalezy sie odwoty-
wac. | tu nastepuje moje pytanie,
czy jest jeszcze jakas szansa
na odzyskanie tych pieniedzy
i odwoftanie sie od tamtej decy-
Zji? Dopiero teraz dowiedziatem
sie, Ze nalezato tak postapi¢ ale

obawiam sie czy to nie jest zbyt
pozno.

Z gory dziekuje za odpowied?
i pozdrawiam.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niezmiernie przykro jest nam
poinformowac, ze jest juz na to
za pozno. Jakiekolwiek ewentu-
alne zmiany dotyczace dodat-
kow z rok 2012 mozna byto wy-
konywa¢ do konca paZdzierni-
ka 2013 roku.

Dzien dobry,

Gdy lekarz zaktadowy wystawit
mi zdolno$¢ na 4 godziny pracy
w obecnegj firmie czy moge daé
wypowiedzenie tej firmie? | czy
moge podja¢ prace w inngj fir-
mie na petny wymiar godzin pra-
¢y - 8 godzin? Czy nie bede mia-
fa zadnych probleméw podjecia
w innej firmie pracy na peten
etat?

Dziekuje i pozdrawiam.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Nie. To Pani wybdr ile chce Pa-
ni pracowac. Opinia lekarza to
zalecenie, nie obowigzek.

Droga Redakcjo,

Przeczytatam artykut dotyczg-
¢y problemow z dodatkiem zdro-
wotnym w Holandii. Pracowatam
w Holandii przez 3 tygodnie,
a naliczono mi dodatek na row-
nowartoS¢ przepracowanego ro-
ku. Doradca z jakim sie kontakto-

nu-
) ze
i czekaé czy urzad do 5 lat upo-
mni sie 0 zwrot, a mnie takie roz-
wigzanie nie odpowiada, chciata-
bym dostaé po prostu duzo
mniejszg kwote, ktora mi sie na-
lezy i "spaé" spokojnie. Prosze
o rade! Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Prosze skontaktowac sie z Be-
lastingdienst i doktadnie to co
Pani nam napisata im powie-
dzie¢. Z pewnoscig wysla Pani
odpowiednie dokumenty do za-
ptaty nadptaconych pieniedzy
z Pani dodatku do ubezpiecze-
nia.

Witam,

Chciatam dowiedzie¢ sie czy
jezeli staram sie o zasitek dla
bezrobotnych w Holandii i jezeli
go dostane, to musze by¢ ubez-
pieczona w Holandii?

(dane osobowe | adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W momencie, gdy traci Pani
prace w Holandii, pracodawca
zaprzestaje  odprowadzania
za Panig skfadek na ubezpiecze-
nie. W zwigzku z tym ubezpie-
czenie lezy w Pani zakresie, gdy
stara sie Pani o zasitek dla bez-
robotnych.

Witam,

Chciatbym sie zapytac czy jesli
pobieram zasitek z Holandii i nie
jestem ubezpieczony to czy jest
mozliwo$¢ natozenie przez urzad
jakiejs kary na mnie? | drugie py-

tanie czy moge z tego wzgledu
oddac pienigdze z zasitku lub czy
moga by¢ one wstrzymane? Po-
zdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Owszem istnieje taka mozli-
wos¢, poniewaz kazdy benefi-
cjent zasitku dla bezrobotnych
musi posiada¢ ubezpieczenie
zdrowotne w Holandii. Konse-
kwencje zaleza od urzednika
- poczawszy od upomnienia
po natozenie kary. Polecamy
jak najszybciej wykupi¢ sobie
polise ubezpieczeniowg w Ho-
landii.

Witam,

Jezeli aktualnie mieszkam
w Holandii przez ponad dwa lata,
to czy musze rozlicza¢ sie row-
niez w Polsce w Urzedzie Skarbo-
wym? Jestem zameldowana tyl-
ko w Polsce, ale nie posiadam
tam nikogo oprocz rodzicow i sio-
stry oraz nie mam zadnej dziatal-
nosci gospodarczej. Natomiast
w Holandii rozliczam sie co roku
Z jaarografu i tam przebywam
cafy czas, mam umowe o prace
i tam wszystkie umowy typu
umowa 0 mieszkanie czy prad.

Prosze o odpowiedz i dziekuje,
bo sie tym martwie.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli ma Pani meldunek
w Polsce, to jest Pani rezyden-
tem podatkowym w Polsce tak-
Ze, €o oznacza, ze ma Pani obo-
wigzek ztozy¢ deklaracje podat-
kowa w Polsce na specjalnym
formularzu, przeznaczonym dla
osob z dochodem zagranicz-
nym.

Witam,

aby otrzymac zwrot z ubezpie-
czenia zdrowotnego w Holandii,
mozna ztozy¢ wniosek o wypfa-
cenie kwoty za kilka przepraco-
wanych miesiecy wstecz? W ze-
sztym roku nie skfadatam zad-
nych dokumentéw o ten doda-
tek. Po zjezdzie do Polski po 3
miesiecznym pobycie w Holandii
otrzymatam wniosek z Belastin-
gu, wypetnitam, wystatam i po 2
tyg dostatam przelew - zwrot
za kazdy przepracowany miesigc
po 69 e... W tym roku prace za-
czetam od kwietnia, czy od tam-
tej pory nalezy mi sie taki doda-
tek? Czy musze ponownie wystaé
ten wniosek? | jak wyglgda otrzy-
mywanie zwrotu w tym przypad-
ku po 8 miesigcu pobytu tutaj,
czy w catosci powinnam otrzy-

mac go do konca biezacego ro-
ku??? Jak to wiasciwie jest. Pro-
sze 0 odpowiedz.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Na ten moment moze Pani
sie stara¢ tylko o dodatek
do ubezpieczenia za rok 2013.
Za rok 2012 termin juz minat
i niestety pienigdze przepadty.
Owszem, teraz w listopadzie jesli
Pani ztozy wniosek za rok 2013
otrzyma Pani caly dodatek
do ubezpieczenia jednym przele-
wem - za caly przepracowany
okres do tytu.

Witam,

Ztozytam wniosek o zwrot
ubezpieczenia za poprzedni rok
i okazato sie, ze bytam ubezpie-
czona tylko przez jeden miesigc,
a biuro pobierato mi 22,90 euro
co tydzien przez caty rok. Co mo-
Ze zrobi¢ w tej sytuacji, mowili mi
ze jestem ubezpieczona, pfaci-
fam i co, inni dostali zwroty, a ja
pfacitam im za nic???

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Musi Pani sie w tej sprawie
skontaktowac ze swoim praco-
dawca i wyjasni¢ tg sytuacje.
Skoro pracodawca pobierat Pani
okreslone kwoty tygodniowo
z wyptaty tytutem Pani ubezpie-
czenia w Holandii, to powinien je
optacac.

Witam mam ciezkg sytuacje
poniewaz niedtugo korczy mi sie
zasitek dla bezrobotnych i stysza-
fam Ze mozna iS¢ na zasitek so-
cjalny, mam dziecko. Ale mam
pytanie: czy gminna robi jakie$
kontrole jak kto$ sie stara o ten
zasitek? Bo mieszka ze mng moj
chtopak, a on nie jest zameldo-
wany i boje sie Ze jak bede sie
o to starac, to wyjdg z tego pro-
blemy.

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niezmiernie przykro nam po-
informowa¢ ale we wniosku
o zasitek socjalny nalezy podac
WSZYSTKICH  mieszkancow
w Pani domu/mieszkaniu. Jesli
Pani partner tam mieszka i pra-
cuje takze jego dochod bedzie
sie liczy¢ do kalkulacji kwoty, ja-
ka Pani ewentualnie moze przy-
stugiwac tytutem zasitku socjal-
nego. A jesli mieszka tam po-
nad 3 miesigce ma obowigzek
sie zameldowac.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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' TWORZYMY WASZA
GALERIE ZDJEC

Prezentujemy dzi§ wiersze autorstwa Rafata Grzywnowicza. Au-
tor urodzit sie¢ w Bartoszycach. Rocznik ,77. Ukonczyt wydziat Hi-
storii na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Jest
juz po debiucie - we wrzesniu 2011 roku wydat swoj pierwszy to-
mik poezji pt. ,Rozdarci”. Znajduje sie w nim zbior wierszy mito-
snych, poezji o Bogu, poezja o przyjazni, o zyciu i Smierci. Kazdy
odnajdzie cos dla siebie. Jest rowniez dziennikarzem obywatel-
skim, poniewaz stowo pisane to jego pasja. Szkoli sie, doskonali
swoj warsztat. Pracuje nad nowymi wierszami.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

To jesien

Zaraz ucichnie zal jesiennych nocy
Otulanych we mgle cichg szaroscia
Widze tez zmrok, ktory budzi nicos¢
Nigdy nie byto mi zal tego piekna.

P P
i _J

Potem znow kazda noc nasyci nas
Cichym blaskiem ksiezyca bedziemy ISni¢
Wtedy zas mgta bawigca sie jesienig
Zgasnie w porywie naszej hamietnosci.

Scichnie te7 jesienna zaduma nad zyciem
Godzinne rozmyslania i ptacz do poduszki
Niekonczace sie pytania o jesieni zycia.

A potem na zawsze juz zgasnie
Zal, ktory nieustannie zasmuca twoje oczy
Powracajacy, co roku ha nowo - jesienia

Nie kochana - zapomniana
Upadta

Wyrzucona

Z pociggu mitos¢
Przeniesiona

Do stacji nicos¢

N
Wyslij ciekawa fotke z imprezy, pracy,

zamiescimy ja na naszej st¥o

Najciekawsze fotki opublikujemy dodatkowo na tamach Pt
gazety i na facebooku. 5 oo

Przez nicos¢

DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY

Dwutygodnik dla Polakéw

w Holandii

Redaktor naczelny: D. Gancarz
Redaguje zespot

Kontakt z redakcja:
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® Sekretarka moéwi
do zapracowanego biz-
nesmana:

- Panie prezesie, zima
przyszta!

- Nie mam teraz cza-
su, powiedz jej zeby przy-
szta jutro! A najlepiej
niech wczesniej zadzwo-
ni, to umowisz jg na kon-
kretng godzine.

® - Stary, Ty wiesz ze
Eskimosi maja po-
nad sto sléow na okre-
Slenie Sniegu?

- Eee, ja to mam na-

wet wiecej jak rano Spie-
szac sie do pracy samo-
chéd ods$niezam

® W poczekalni u psy-
chiatry rozmawia
dwoch pacjentow:

- Czemu tu jestes?

- Jestem Napoleonem,
wiec lekarz powiedziat,
zebym tu przyszedt.

Pierwszy jest ciekawy
i pyta dalej:

- Skad wiesz, ze jestes
Napoleonem?

- Bog mi powiedziat.

Na to pacjent z drugie-

go konca poczekalni wo-
fa:
- Nie, nie mowitem!

® Trzy staruszki jedza
obiad i rozmawiaja
o roéznych rzeczach.
Jedna méwi:

- Wiecie, naprawde co-
raz gorzej z mojg pamie-
cig. Dzis rano, statam
na schodach i nie mo-
gltam sobie przypomniec,
czy wiasnie wchodze, czy
schodze.

Druga na to:

- Myslisz, ze nie ma nic

gorszego? Ktoregos dnia
siedziatam na brzegu t6z-
ka i nie wiedziatlam, czy
wstaje, czy ktade sie spac.

Trzecia uSmiecha sie
zadowolona z siebie:

- Coz, moja pamiec
jest tak dobra, jak zawsze
byta, odpuka¢ - tu puka
w stot. Nagle z zaskocze-
niem na twarzy pyta:

- Kto tam?

©® Na targu dla jaski-
niowcow potezny jaski-
niowiec podchodzi ze
swym 4-letnim synkiem

do stoiska z owocami
i pyta:

- lle kosztuje ten kosz
bananow?

Sprzedawca spoglada
na wielkie dionie jaski-
niowca i odpowiada:

- Jak dla pana, to trzy
garscie zebow mamuta.

- Czemu tak drogo?

- Niech strace! Niech
beda dwie garscie.

- Biore! - odpowiada
jaskiniowiec i zwraca sie
do synka: - Daj temu pa-
nu dwie garScie zebow
mamuta.

® Jaskiniowiec we-
zwal do swojej jaskini
dentyste, zeby facho-
wo usunal mu bolace-
go zeba. Dentysta
wyjmuje z walizeczki
dwie maczugi: mala
i duza. Jaskiniowiec
pyta:

- Do czego stuzy ta ma-
ta maczuga?

- Do usuniecia zeba.

- Ataduza?

- To Srodek usmierza-
jacy bol. Prosze pochyli¢
sie i skierowa¢ glowe
W moja strone.
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ zlozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakéw w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policjag Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
ucigzliwosci, jakich doswiadczajg Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski ukiad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zhior przepisow,
ktory okresla obowigzki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
ty sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http:;//www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikéw Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektérych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
2y¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagtych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobiefistw i rozbieznosci
przepisow obowiazujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzyto dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
go zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $Smieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

B Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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