DWUTYGODNIK BEZPLATNY ¢« - DWUTYGODNIK BEZPLATNY ¢ - - DWUTYGODNIK BEZPLATNY ¢« - DWUTYGODNIK BEZPLATNY ¢ - - DWUTYGODNIK BEZPLATNY

NR 178 ISSN 2212-8352

MEDIA POLSKA

- J

Wolontariusze szukaja doméw
dla zwierzat laboratoryjnych

Szescioraczki
- Filip,
Tymon,

Zosia,

Kaja,

Malwina
iNela

Przydatne kontakty w Holandii

Polski

e-mail: redakcja@goniecpolski.nl

www.GoniecPolski.nl

< tablica.nl

Polacy o mitosci, zwiazkach
I kryzysach - znamy wyniki hadania

Mitos¢ nadaje sens zyciu
- uwaza 90 proc. Polakow,
ankietowanych w ramach
badania ,Jak kochaja Pola-
cy?”. Az 79 proc. badanych
wierzy w mito$é na cate zy-
cie. Wsrod najbardziej po-
zadanych cech u partnera
wymieniano dobroé, uczci-
wos¢é, a takze inteligencja i
osobowos¢.

Wiekszos¢ zwiazkow doty-
kaja jednak kryzysy, a w jednej
czwartej z nich dochodzi do
przemocy fizycznej - wynika z
najnowszego badania ,Jak ko-
chajag Polacy?”, przeprowadzo-
nego przez ARC Rynek i Opinia

na zlecenie serwisu Sympatia.
pl. ,To pierwsze od niemal 15 lat

badania o mitosci na taka skale;
ostatnie byty prowadzone przez
CBOS w 2005 roku” - méwi PAP
opiekun merytoryczny badan,
socjolog dr Julita Czernecka z
Uniwersytetu Lodzkiego.

,Nietuzinkowos¢ tych ba-
dan polega tez na tym, ze mi-
tos¢ to bardzo duze wyzwanie
dla badaczy, bo zawiera w so-
bie wiele watkéw. Interesowato
nas wiele zagadnien: jak Polacy
rozumieja mito$¢ w zwiazku in-
tymnym, czy sa romantykami,
co jest dla nich wazne w budo-
waniu trwatego i szczesliwego
zwiazku, ale tez jak sobie radza
z problemami i kryzysami. Byli-
Smy ciekawi jak pte¢, wiek, czy
orientacja seksualna, stan cy-
wilny czy miejsce zamieszkania
wplywaja na te kwestie” - pod-
kresla socjolog.
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77 proc. badanych stwierdzi-
to, iz prawdziwa mitos¢ istnieje i
doswiadczaja jej kazdego dnia.
Zdecydowana wiekszos¢ (84
proc.) uwaza, ze kobiety i mez-
czyZni réznia sie w podejsciu do
mitosci. Kobiety odczuwaja ja w
bardziej emocjonalny sposéb.

Lubig rozmawia¢ o uczuciach, po-
trzebuja czutosci, bliskosci. Mez-
czyZni podchodza do mitosci bar-
dziej ,zadaniowo” i racjonalnie.

Zamiast rozmawia¢ o uczuciach
- uwazaja, ze ich zadaniem jest
dbanie o partnerke, zapewnienie
bezpieczefistwa i stanie za nig
murem.

Bez wzgledu na ptec, wiek czy
stan cywilny, Polacy rozrdzniajg
kilka rodzajow mitosci. Zdecydo-
wanie najwazniejsza jest dla nich
mitos¢ partnerska (75 proc.). Na
kolejnych miejscach znalazta sie
mitos¢ do dzieci lub wnukow (44
proc.) oraz rodzicéw lub dziadkéw
(22 proc.).

Z badan wynika, ze szukajac
»drugiej potowy” Polacy zwracaja
uwage przede wszystkim na ce-
chy charakteru (92 proc. ankieto-
wanych). Wéréd nich szczeg6lnie
wazne sa: dobro¢, uczciwosé i
prawdomownos¢. Dla wiekszosci
wazna jest réwniez osobowosc
(89 proc.) oraz inteligencja (82
proc.). Duzo mniej istotne oka-
zaly sie: wyznanie (wazne dla 39
proc.), narodowos¢ (34 proc.), ko-
lor skory (29 proc.) czy zasobnosé
portfela (18 proc.).

Co czwarty ankietowany przy-
znat, ze poznat swojego partnera
lub partnerke w gronie znajomych
lub poprzez rodzine. W internecie
poznato sie 18 proc. badanych, w
pracy - 14 proc., a co dziesigty - w
szkole lub na uczelni.

Badania ,Jak kochajg Po-
lacy?” pokazuja, ze wiekszo$¢
os6b ma za soba tylko jeden-dwa
zwiazki (72 proc.). W trzech-pieciu
relacjach byto 14 proc. badanych,
zas$ az 13 proc. nie byto do tej pory
w zadnym zwigzku. Wiekszos$¢ ba-
danych podkresla, ze bez mitosci
nie mozna zbudowaé szczesliwe-
go zwiazku, a ponad dwie trzecie
uwaza, ze jego sformalizowanie w
zaden sposo6b nie wplywa na jego
trwatosé.

Polacy sg przekonani, ze aby
zwigzek byt szczesliwy, konieczna
jest ciagta praca nad nim, a bez
zaangazowania i dbania o rela-
cje, uczucie sie skonczy. Wedtug
ankietowanych filarami udane-
g0 zwiazku sg mitos¢ (80 proc.),
szacunek (76 proc.) i zaufanie
(75 proc.). Namietnosc i seks sa
szczegolnie wazne dla potowy (49
proc.) badanych.

Badanie pozwolito stwierdzi¢,
ze Polacy sg romantyczni - 69
proc. ankietowanych przyznato, ze
przezyto w ostatnim czasie roman-
tyczne chwile. Wéréd najbardziej
romantycznych zachowan wymie-
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$cinka papryki. Firma Tem-
poline z siedziba w Hoofddorp
poszukuje dla swojego klienta w
Middenmeer oséb zainteresowa-
nych podjeciem pracy przy Scince
papryki. Praca od zaraz na okres
min. 3 miesiecy. Mozliwos¢ pod-
jecia statej wspotpracy. Oferuje-
my zatrudnienie na warunkach
holenderskich. Nie wymagamy
znajomosci jezyka. Wymagamy:
silnej motywacji do pracy, umie-
jetnosci pracy w grupie, gotowo-
Sci do pracy powyzej 8 godzin
dziennie Oferujemy: legalna pra-
ce w oparciu 0 umowe o prace,
wypfaty tygodniowe, zakwatero-
wanie, transport do pracy i opieke
polskiego koordynatora. *Dojazd
do naszego biura, obuwie robo-
cze oraz wyzywienie we wtasnym
zakresie Prosimy o przesylanie
CV na adres praca@p-tempoline.
nl z dopiskiem PAPRYKA.

Praca na myjni. Praca STA-
LA z gwarancja godzin na myjni
OD PONIEDZIALKU Venlo. Agen-
cja Pracy Czasowej Jupiter ma juz
dwadziescia lat doswiadczenia

w rekrutacji i selekcji pracowni-
kow (nr cert. 10790). Nasi wy-
kwalifikowani, petni motywacji,
pracownicy tymczasowi pocho-
dza gtéwnie z Polski i moga by¢
zatrudnieni w réznych sektorach:
w branzy spozywczej, transpor-
towej, w dystrybucji i w sektorze
AGF. Dla jednego z naszych klien-
tow poszukujemy kandydatow
do pracy statej na myjni. Do obo-
wiazkéw naleze¢ bedzie: mycie
ciezarowek/tirow, praca stata z
minimum 35h tygodniowo od po-
niedziatku - do Srody lub czwartku
- soboty w godzinach 8:00-20:00.
Wymagania: komunikatywna
znajomosé jezyka angielskiego,
sprawnos¢ fizyczna, motywacja,
dyspozycyjnos¢ i che¢ do pracy
na dtuzszy okres czasu. Oferu-
jemy: prace w renomowanej i
stabilnej firmie przez dtugi okres
czasu (minimum 35h tygodnio-
wo), Stawka godzinowa 10.02
euro brutto, co tygodniowe wypta-
ty, zakwaterowanie (do 20 roku
zycia bezptatne), pomoc polskie-
go personelu po przyjezdzie do
Holandii, pomoc przy wyrobieniu

numeru sofii, ubezpieczenie, bez-
ptatny transport samochodem z
miejsca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Osoby zaintereso-
wane prosimy o wystanie CV na
s.sadowska@jupiterpolska.pl w
temacie wpisujac Myjnia badz tez
prosze dzwoni¢ pod numer +48
517 493 205. W aplikacji prosi-
my umiesci¢ nastepujaca klauzu-
le: Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realiza-
cji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawa z dn. 29.08.97 r. o ochro-
nie danych osobowych Dz. U. nr
133, poz. 883 ze zm.).

Monter $cian ostonowych.
MONTER SCIAN OSLONOWYCH -
40h/tydziei. Dla naszego klienta
w Holandii poszukujemy monte-
réw Scian ostonowych. Obowigz-
ki: Montaz kotew, Mocowanie
$cian ostonowych, Szklenie ram,
Montowanie tacznikéw. Placa:
1700 - 1900 euro(wliczajac koszt
podrdzy), Darmowe zakwatero-

wanie: Bungalow/mieszkanie lub
dom (wspdlna kuchnia i tazien-
ka), Ubezpieczenie zdrowotne
- 0k.€94,64 (musi by¢ optacone
przez pracownika). Wymagania:
Wiasny samochdd, Wtasne na-
rzedzia, odziez robocza, ( kask i
obuwie), Komunikatywny j. an-
gielski lub niemiecki, Doswiad-
czenie na podobnym stanowi-
sku, VCA mile widziane, Dobra
organizacja pracy oraz odpowie-
dzialno$é. Osoby zainteresowane
ofertg oraz spetniajace powyzsze
kryteria proszone s o wystanie
CV wj. angielskim na adres e-ma-
il: d.dabrowski@grupaforbis.pl w
tytule wpisujac: MSO.

Pracownik produkcyjny.
Agencja Pracy TPM poszukuje lu-
dzi do pracy w Holandii. W sktad
oferty wchodza nastepujace pra-
ce: prace produkcyjne w firmie
zajmujacej sie przetworstwem
miesnym - pakowanie, sortowa-
nie kietbas, szaszlykow, wedlin
etc. (Helmond). Agencja Pracy
TPM oferuje: zakwaterowanie,
ubezpieczenie zdrowotne, trans-

port na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora, cotygo-
dniowe wyptaty na konto, moz-
liwos¢ pracy dtugoterminowej,
legalna prace zgodna z holender-
skim Ukfadem Zbiorowym Pracy
(zwanym CAO). Charakter pracy:
praca od maja 2019. Osoby za-
interesowane prosimy o przesta-
nie CV z dopiskiem PRODUKCJA
na adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@pmwork.com LUB
wypehnienie formularza kontak-
towego tpmwork.com/#formu-
larz (Certyfikat nr 2318). Kontakt
telefoniczny mozliwy jest w godzi-
nach urzedowania biura pod nu-
merem (+48)618205550. Prosi-
my o zawarcie w aplikacji zgody
o nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
aplikacji przez The Perfect Match
Sp. z 0.0., 62-080 Tarnowo Pod-
gorne ulica 25 Stycznia 27, na
potrzeby przeprowadzenia proce-
su rekrutacji. Zastrzegamy sobie
prawo rozmowy z wybranymi kan-
dydatami. www.tpmwork.com/.

PRACA

Rozladunek kontenerow.
Dla zleceniodawcy w Echt agen-
cja Van Koppen & Van Eijk szuka
os6b do roztadunku konteneréw.
Obowiazki: roztadunek kontene-
row. Wymaganie: motywacja do
pracy, dobra kondycja fizyczna.
Oferujemy: prace w petnym wy-
miarze godzin, atrakcyjne wyna-
grodzenie, transport do pracy,
zakwaterowanie. Zainteresowa-
nych prosimy o przestanie cv na
adres tilburg@vkve.nl lub telefon
pod numer: 013 7620242. Do
aplikacji prosimy o zafaczenie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk za-
wartych w przestanych dokumen-
tach aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekrutacji.
Rozumiem ze moge w kazdym
momencie wycofaé swojg zgode.

Operator woézka RE-
ACHTRUCK. Wysokie stawki +
praca stafa! Agencja Pracy Cza-
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Luksusowe wczasy w Kotobrzegu

Apartamenty Polanki
Park to miejsce
przyjazne rodzinom
z dzieémi. Najmtodsi
moga spedzi¢ czas na
placach zabaw, w
bawialni i oczywiscie
na basenie.

Obiekt dysponuje
wiasng strefa
basenowa, na ktdra
sktadaja sie: basen,
kryty i zewnetrzny,
jacuzzi oraz sauna.
Depetnieniem strefy
relaksu jest taras
stoneczny z lezakami.

Kazdy apartament
posiada wtasny taras
idealny by odpocza¢
na powietrzu bogatym
w jod. Na terenie
kompleksu znajduje
sie restauracja i
wypozyczalnia
rowerow.

Zarezerwuj juz dzis! |

www.polankipark.com
info@polankipark.com

www.facebook.com/polankipark

+48 508 502 313

Niebanalne wnetrza sprawiaja, ze kazdy

SdeZ’ CZas W najpiekniejszym gos¢ poczuje sie tu swobodnie - bo

zakatku nad polskim morzem.

Apartamentowiec Polanki Park
znajduje sie w dzielnicy
uzdrowiskowej Kotobrzegu
zaledwie 300 m od morzaz
piekna i piaszczystq plaza.

W swojej ofercie posiada
luksusowo urzadzone
apartamenty.

W naszych apartamentach
potaczyliémy przestrzen,
komfort i luksus, zapewniajac
naszym gosciom petne
wyposazenie na najwyzszym
poziomie.

przeciez tak istotne jest, by wszedzie
czuc¢ sie jak w domu.

Przestrzen i komfort

Odpocznij w Kotobrzegu
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sowej Jupiter (nr cert. 10790)
poszukuje dla nowego Holender-
skiego klienta z branzy logistycz-
nej oséb do pracy jako: Operator
wozka widtowego bocznego (RE-
ACHTRUCK). Specyfika pracy:
Jest to praca w magazynie logi-
stycznym. Zadaniem operatora
jest replenishment- wymiana
palet oraz tadunek i zatadunek
konteneréw. Przed rozpoczeciem
pracy kazdy operator przejdzie
test sprawdzajacy, jezeli taki test
zostaje zdany- operator rozpoczy-
na prace w firmie. Jest to praca
2 zmianowa. Miejsce pracy: Ho-

landia, miejscowos¢ Echt. Roz-
poczecie pracy: Praca od zaraz.
Wymagania: komunikatywna
znajomos$é jezyka angielskiego,
warunek konieczny, certyfikat
oraz minimum roczne do$wiad-
czenie jako operator wozka re-
achtruck, motywacja i checi do
pracy, a takze dyspozycyjnosé
do pracy od zaraz, bardzo dobre
zdolnosci interpersonalne i nasta-
wienie na wspoétprace. Oferuje-
my: Stawka 11.36 euro brutto+
(0.50 euro za kazda godzine pra-
¢y po przepracowaniu 4 tygodni)
plus 10.87 procent dodatek wa-
kacyjny = 13.15 euro, minimum
formalnosSci w Polsce- Holender-

ska umowa o prace podpisywa-
na w naszej filli gléwnej w Venlo,
prace w renomowane;j i stabilnej
firmie z mozliwoscia rozwoju za-
wodowego, co tygodniowe wypta-
ty przelewane bezposSrednio na
konto, zakwaterowanie, pomoc
polskiego personelu po przyjez-
dzie do Holandii, pomoc przy
wyrobieniu numeru Sofii, ubez-
pieczenie zdrowotne, bezptatny
transport samochodem z miejsca
zamieszkania do pracy. Rekruta-
cja: Sandra Sadowska, Tel.: +48
517493205.

Kompletowanie zamé6-
wien. Dla zleceniodawcy w ‘s

Hertogenbosch agencja pracy
Van Koppen & Van Eijk poszukuje
zmotywowanych oséb do pracy
w przetworni miesa cielecego.
Obowiazki: kompletowanie za-
moéwien na produkty miesne. Wy-
magania: motywacja do pracy,
dobra kondycja fizyczna, umiejet-
nos$¢ pracy w zespole, gotowos¢
do pracy w niskiej temperaturze,
znajomos$é jezyka angielskiego
lub niemieckiego w stopniu pod-
stawowym. Oferujemy: stabilne
zatrudnienie, atrakcyjne wyna-
grodzenie, zakwaterowanie oraz
transport do miejsca pracy, ubez-
pieczenie zdrowotne, mozliwosé
dodatkowego szkolenia. Zainte-

resowanych prosimy o przestanie
cv na adres tilburg@vkve.nl lub te-
lefon pod numer: 013 7620242.
Do aplikacji prosimy o zataczanie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk za-
wartych w przestanych dokumen-
tach aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekrutaciji.
Rozumiem ze moge w kazdym
monecie wycofaé swoja zgode.

Praca stala szklarniowa
przy ogdrkach. Venlo. Dla jed-
nego z naszych klientow poszu-
kujemy kandydatow do pracy

statej w szklarni przy sortowaniu,
$cinaniu lub drajowaniu ogorkow.
Miejsce pracy: Holandia, Venlo.
Rozpoczecie pracy: Praca od
zaraz. PARY SA ROWNIEZ MILE
WIDZIANE. Wymagania: wcze-
$niejsze doSwiadczenie pracy w
szklarni ( preferowane przy ogor-
kach/pomidorach), motywacja,
checi do pracy, a takze dyspozy-
cyjnosé do pracy na ditugi okres
czasu. Oferujemy: prace statg w
renomowanej i stabilnej firmie
przez diugi okres czasu (40h), co
tygodniowe wyptaty, zakwatero-
wanie, pomoc polskiego persone-
lu po przyjezdzie do Holandii, po-
moc przy wyrobieniu numeru sofi,

Polacy o mitosci, zwiazkach
I kryzysach - znamy wyniki hadania
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niano: kolacje przy swiecach (27
proc.), niespodziewany pocatunek
(17 proc.) oraz zorganizowanie
randki (16 proc.). Taki sam odse-
tek za przejaw romantyzmu uwa-
za podanie goracej herbaty do
tozka podczas choroby.

A jak posiadanie dzieci wptywa
na relacje partnerskie? Zdaniem 72
proc. badanych posiadanie dziecka
spaja zwiazki, natomiast 59 proc.
uwaza to za powazng proba dla
relacji. Dla 12 proc. pojawienie sie
dziecka bylo poczatkiem kryzysu, a
dla 14 proc. - zakonczyto sie rozsta-
niem lub separacja.

Badania pokazaly, ze kryzysy
w zwiazkach dotykajg zdecydo-
wanej wiekszosci par (81 proc.).
Okazuje sie, ze ich najczestszg
przyczyng sg problemy finan-
sowe - kryzysu ekonomicznego
doswiadczyto 28 proc. ankieto-
wanych. Jednak nie jest on naj-
wiekszym zagrozeniem dla zwigz-

ku i rzadko konczy sie rozstaniem.
Trudniejsze do przejScia sg zdrada
oraz kryzys pierwszych lat relacji
lub zwigzany z jej ,wypaleniem” -
stwierdzili autorzy badania.

Kryzysu tzw. pierwszych lat
trwania relacji, ktory zwigzany
jest z trudnosciami w ,docieraniu
sie”, doSwiadczyta jedna pigta (21
proc.) badanych. Niewiele wiecej
(22 proc.) dotknat kryzys zwigza-
ny ze wzajemnym znudzeniem,
pojawiajacy sie w relacjach par z
dtuzszym stazem.

Najczestsza przyczyng rozpa-
du zwigzku jest zdrada. Doswiad-
czyto jej 13 proc. badanych, a
blisko potowa przyznaje, ze nie
wybaczytaby i nie oczekiwataby jej
wybaczenia. CzeSciej wybaczajg
mezczyzni i osoby Zyjace w zwigz-
kach homoseksualnych.

Badania pokazujg tez, ze drob-
ne sprzeczki, klamstwa, ztosliwosci
to zjawiska bardzo czeste, ktére
jednak nie wptywajg na trwatos¢
zwiazku. jedna piata (21 proc.)

ankietowanych przyznata, ze sprze-
cza sie z partnerem co najmniej
kilka razu w tygodniu, zas 6 proc.
- codziennie. Ztosliwosci ze strony
partnera, minimum kilka razy w
tygodniu, doSwiadcza 17 proc. Po-
lakéw. Ciche dni kilka razy w roku
(a nawet czesciej) przezywa ponad
potowa par. Natomiast 7 proc. ba-
danych oktamuje swojego partnera
i to nawet kilka razy w tygodniu.

W zwigzkach nierzadko do-
chodzi do przemocy fizycznej.
Doswiadczyta jej niemal jedna
czwarta ankietowanych, a w przy-
padku 15 proc. skutkowata ona
obrazeniami ciata. Ofiarami cze-
Sciej sa osoby zyjace w zwigzkach
homoseksualnych oraz posiadaja-
ce zawodowe wyksztatcenie.

Zdaniem dr Julity Czerneckiej
badania $wiadcza o tym, ze Pola-
cy sa monogamistami, bowiem
wiekszos¢ ma za sobg doswiad-
czenie w jednym, dwéch powaz-
nych zwiazkach. Mitos¢ i relacje
traktujemy serio.

W kontekscie tych badan nie
zaskakuje to, ze az 70 proc. 0s6b
wierzy, ze nie trzeba formalizowaé
zwiazku, jesli sie naprawde kocha
ze wzajemnoscia, mitos¢ wydaje
sie dla badanych jedynym gwa-
rantem trwatosSci zwigzku” - sko-

l—

9

mentowata socjolog.

Mitos¢ przez zdecydowanag
wiekszos¢ badanych - jak pod-
kreslita - niezaleznie od ich wie-
ku, pici i orientacji seksualnej,
jest postrzegana jako podstawa
udanego zwigzku, bez mitosci nie
ma mowy o prawdziwej relacji
miedzy dwojgiem ludzi. ,Mitosé
kojarzy sie z bliskoScig i ta w
wymiarze emocjonalnym, poczu-
ciem bezpieczenistwa, wsparcia,
ale i fizycznym, jak przytulanie czy
seks, ktory jest bardziej satysfak-
cjonujacy, kiedy dwoje ludzi sie
kocha. Mitos¢ to takze doglebne

porozumienie, otwartos¢ na druga
osobe, szczero$¢ i lojalnosé” - pod-
sumowata socjolog.

Badania ,Jak kochajg Pola-
cy?” na zlecenie portalu Sympa-
tia.pl przeprowadzit ARC Rynek
i Opinia na reprezentatywnej - ze
wzgledu na pteé, wiek, wyksztat-
cenie oraz wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania - grupie 1016 re-
spondentow.

(PAP)

KAMIL SZUBANSKI

ZRODLO: SERWIS NAUKA W
POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
PAP.PL
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Nasza Holandia

ubezpieczenie zdrowotne, mozli-
wos¢ pracy rowniez dla par, bez-
ptatny transport samochodem z
miejsca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Sandra Sadowska,
Tel.: +48 51 749 32 05, E-mail:
s.sadowska@jupiterpolska.pl, W
aplikacji prosimy umiesci¢ naste-
pujaca klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97
r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. nr 133, poz. 883 ze zm.).

Praca w przetwoérni ryb.
Dla klienta z siedzibg w Katwijk
agencja pracy Van Koppen i Van
Eijk szuka zmotywowanych os6b
do pracy w przetworni ryb. Obo-
wigzki: filetowanie $ledzia. Wy-
magania: motywacja do pracy,
dobra kondycja fizyczna, umiejet-
nos$¢ pracy w zespole. Oferujemy:
stabilne zatrudnienie, atrakcyjne
wynagrodzenie, zakwaterowanie
oraz transport do miejsca pracy,
ubezpieczenie zdrowotne. Zain-
teresowanych prosimy o prze-
stanie cv na adres aalsmeer@
vkve.nl lub telefon pod numer:
0297361737. Do aplikacji pro-
simy o zatgczanie klauzuli naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Van Kop-
pen & Van Eijk zawartych w prze-
stanych dokumentach aplikacyj-
nych w celu realizacji aktualnego
procesu rekrutacji. Rozumiem ze
moge w kazdym monecie wyco-
fa¢ swoja zgode.

Prace fizyczne. DEURNE.
Agencja Pracy TPM poszukuje lu-
dzi do pracy w Holandii. W sktad
oferty wchodza: prace fizyczne
przy zatadunku i roztadunku cie-
zaréwek (Deurne). Wymagania:
prawo jazdy kat.B (obowigzko-
we). Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwo$¢ pracy
diugoterminowej, legalna prace
zgodna z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAOQ).
Charakter pracy: praca od maja
2019. Osoby zainteresowane pro-
simy o przestanie CV z dopiskiem
PRACE FIZYCZNE na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@tp-
mwork.com (Certyfikat nr 2318).
Kontakt telefoniczny mozliwy jest
w godzinach urzedowania biura
pod numerem (+48)618205550.
Prosimy o zawarcie w aplikacji
zgody o nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Perfect

Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgorne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Zastrzegamy
sobie prawo rozmowy z wybrany-
mi kandydatami. www.tpmwork.
com/.

Operator wézka widlowe-
go bocznego (reachtruck).
Dla zleceniodawcy w Tilburgu
agencja Van Koppen & Van Eijk
poszukuje zmotywowanych oséb
do pracy na pozycji operatora
wozka widtowego hocznego
(reachtruck). Obowiazki: wspar-
cie dziatow inbound i outbound
przy uzyciu wozka widtowego
bocznego (reachtruck). Wyma-
gania: motywacja do pracy,
komunikatywny angielski, go-
towos¢ do pracy w systemie
dwuzmianowym.  Oferujemy:
prace w petnym wymiarze
godzin, atrakcyjne wynagro-
dzenie, transport do miejsca
pracy, zakwaterowanie. Zainte-
resowanych prosimy o przesta-
nie cv na adres tilburg@vkve.
nl lub telefon pod numer: 013
7620242. Do aplikacji prosimy
o zafaczanie klauzuli nastepu-
jacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Van
Koppen & Van Eijk zawartych
w przestanych dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji
aktualnego procesu rekrutacji.
Rozumiem ze moge w kazdym
momencie wycofaé¢ swoja zgo-
de.

Pracownik pralni (K/M).
Eindhoven/Holandia. Dla na-
szego klienta szukamy pra-
cownikéw do pracy w pralni.
Czy chcesz pracowac w hiper-
nowoczesnej firmie w Eindho-
ven? Jesli tak, to ta praca jest
dla Ciebie! Twoje obowiazki:
Praca w zautomatyzowanej
wielodziatowej pralni przemy-
stowej, Sortowanie, sktadanie
i wieszanie prania, Kontrola
jakosci poszczegolnych sztuk,
Podstawowa obstuga maszyn
pioracych, Inne prace pomoc-
nicze na terenie pralni. Wy-
magania: Lubisz pracowaé¢ w
zespole, Jestes elastyczny i do-
ktadny, Przyczyniasz sie do mi-
tej atmosfery, Doswiadczenie w
pracy na produkgcji jest dodat-
kowym atutem, Mieszkasz w
okolicy Eindhoven, Méwisz po
holendersku / angielsku lub
niemiecku to plus. Oferujemy:
Praca na petny etat, Wynagro-
dzenie wyptacane w euro, Umo-
wa w jezyku polskim, Stawka
10.56 - 15.30 euro/h, Doda-
tek wakacyjny, Praca na dtugi
okres, mozliwos¢ statego za-
trudnienia, Mozliwos¢ rozwoju,
Praca od zaraz! Dni robocze od

poniedziatku do piatku 40 godzin
tygodniowo. Zainteresowana/y?
Aplikuj!  jola@multiworkneder-
land.hub.pl Masz pytania? Za-
dzwon! (+31 686 476 401) pon./
wt./czw. 9.00-16.00.

Kierowca busa. Agencja
Pracy TPM poszukuje kierowcy
busa do pracy w Holandii. Jest
to praca polegajaca m.in. na roz-
wozeniu pracownikow z domow
do zaktadow pracy i z powrotem
na miejsce zakwaterowania, do

szpitali (w razie potrzeby), urze-
dow, rozwozeniu kontraktow,
pomocy przy przeprowadzkach
pracownikéw, kontrolach domow.
Wymagania: doswiadczenie w
pracy kierowcy busa (najlepiej
na terenie Holandii), komunika-
tywna znajomos¢ j. angielskiego
lub niemieckiego. Agencja Pracy
TPM oferuje: zakwaterowanie
(opcjonalnie), ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-

ptaty na konto, mozliwos¢ pracy
diugoterminowej, legalng prace
zgodng z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAO),
zarobki: 1-3 m-c 1100 euro netto,
4-12 m-c 1175 euro netto, 13-
24 m-c 1250 euro netto, 25-36
m-c 1325 euro netto, 37-48 m-c
1400 euro netto, 49 m-c< 1475
euro netto. CHARAKTER PRACY:
praca od maja 2019. Osoby zain-
teresowane prosimy o przestanie
CV z dopiskiem KIEROWCA BUSA
na adres: info@theperfectmatch.

pl LUB info@tpmwork.com (Certy-
fikat nr 2318). Prosimy o zawar-
cie w aplikacji zgody o nastepu-
jacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez
The Perfect Match Sp. z 0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby przepro-
wadzenia procesu rekrutacji. Za-
strzegamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami. www.
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Oferujemy:

seniorvip.pl

. SENIORVIP

 prace na terenie Niemiec

o legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora

« zakwaterowanie i wyzywienie
« atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

Szukasz pracy?

A

Oczekujemy:

» milego i cieplego usposobienia

« cierpliwosdci do 0séb starszych

 znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

« gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478 110 0222478 114
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tpmwork.com/.

Zbior papryki. Dla zlece-
niodawcy z siedzibg w Zeewolde
agencja Van Koppen & Van Eijk
szuka zmotywowanych oséb do
pracy w szklarni. Obowigzki: zhior
papryki. Wymaganie: motywa-
cja do pracy. Oferujemy: prace
w petnym wymiarze godzin, wy-
nagrodzenie w wysokosci 10,38
euro/h, transport do pracy, za-
kwaterowanie. Zainteresowanych
prosimy o przestanie cv na adres
tilburg@vkve.nl lub telefon pod
numer: 013 7620242. Do apli-
kacji prosimy o zataczenie klau-
zuli nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez firme
Van Koppen & Van Eijk zawar-
tych w przestanych dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji
aktualnego procesu rekrutaciji.
Rozumiem ze moge w kazdym
momencie wycofaé swojq zgode.

Operator wozka widlowe-
go przedniego. Van Koppen &
Van Eijk od 2003 roku cieszy sie
zaufaniem Klientéw i Pracowni-
kéw na terenie catej Holandii i
innych krajow Europy. Naszym
najwiekszym kapitatem jest Pra-
cownik. Dla zleceniodawcy z sie-
dzibg Vianen szukamy oséb do
pracy na pozycji operator wozka
widtowego przedniego (heftruck).
Praca polega roztadunku i za-
fadunku konteneréw oraz skita-
dowaniu towaréw przy pomocy
wozka widlowego przedniego.
Wymaganie: motywacja do pracy,
doswiadczenie w obstudze wozka
widtowego przedniego, umie-
jetnos¢ pracy w zespole, prawo
jazdy mile widziane. Oferujemy:
prace w systemie jednozmiano-
wym w petnym wymiarze godzin,
wynagrodzenie zgodne z CAO w
wysokosci 10,50 euro ha godzi-
ne, bezptatny transport do pracy,
zakwaterowanie, ubezpieczenie.
Jestes$ zainteresowany/na? Prze-
§lij cv na adres echt@vkve.nl lub
telefon pod numer: 0703080690
albo wypetnij formularz kontakto-
wy pod adresem: https://www.
vkve.nl/pl_PL/otwarta-aplikacja.
html. OsobiScie mozesz nas od-
wiedzi¢ pod adresem: Den Haag,
De Stede 1, 2543 BG, Zaprasza-
my!

Praca szklarniowa przy
truskawce podwieszanej. OD
ZARAZ. Dla jednego z naszych
klientow poszukujemy kandy-
datéw do pracy statej w szklarni
przy zrywaniu truskawki podwie-
szanej. Praca stafa- catoroczna.
PARY SA ROWNIEZ MILE WIDZIA-
NE. Miejsce pracy: Holandia, Ven-
lo. Rozpoczecie pracy: Praca od

zaraz. Wymagania: wczeshiejsze
doswiadczenie pracy w szklarni
mile widziane jednakze nie jest
to warunek konieczny, motywa-
cja, checi do pracy, a takze dys-
pozycyjnosé do pracy na diugi
okres czasu. Oferujemy: prace
stata w renomowanej i stabilnej
firmie przez diugi okres czasu
(40h plus), co tygodniowe wypta-
ty, zakwaterowanie, pomoc pol-
skiego personelu po przyjezdzie
do Holandii, pomoc przy wyrobie-
niu numeru sofi, ubezpieczenie
zdrowotne, mozliwo$¢ pracy row-
niez dla par, bezptatny transport
samochodem z miejsca zamiesz-
kania do pracy, dodatki urlopowe
i wakacyjne. Rekrutacja: Sandra
Sadowska, Tel.: +48 51 749 32
05, E-mail: s.sadowska@jupiter-
polska.pl. W aplikacji prosimy
umiesci¢ nastepujaca klauzule:
Wyrazam zgode na przetwarza-
nie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realiza-
cji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawa z dn. 29.08.97 r. o ochro-
nie danych osobowych Dz. U. nr
133, poz. 883 ze zm.).

Praca w szklarni. Dla swo-
jego zleceniodawcy agencja Van
Koppen & Van Eijk poszukuje
zmotywowanych oséb do pracy
w szklarni. Obowiazki: zbieranie
owocow miekkich (maliny, jezy-
ny), kontrola jakosSci. Wymaga-
nia: prawo jazdy, mile widziane
doswiadczenie w tego typu pracy.
Oferujemy: prace w petnym wy-
miarze godzin, atrakcyjne wyna-
grodzenie, transport do pracy, za-
kwaterowanie. Zainteresowanych
prosimy o przestanie cv na adres
roosendaal@vkve.nl lub telefon
pod numer: 0165760030. Do
aplikacji prosimy o zataczenie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk za-
wartych w przestanych dokumen-
tach aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekrutaciji.
Rozumiem ze moge w kazdym
momencie wycofa¢ swojq zgode.

Pracownik Dzialu Admini-
stracji. Poszukuje osoby, ktora
chciatby pracowa¢ w Administra-
cji firmy Abeos. Praca polega na
obstudze telefonicznej pracow-
nikow, udzielaniu odpowiedzi na
zapytania e-mailowe, prowadze-
niu dokumentacji pracownikow
oraz kontrola nad sprawnym pro-
wadzeniem dziatu administracji.
Zadania: prowadzenie dokumen-
tacji biura, przygotowanie uméw
i dokumentow, udzielanie odpo-
wiedzi na zapytania e-mailowe,
asysta oraz pomoc w rozwigzywa-
niu probleméw pracownikow, ob-
stuga telefoniczna pracownikow.

Oferujemy: prace od poniedziat-
ku do piatku, od godziny 8 do 17,
stata umowa o prace, szkolenia,
rozw6j i pomoc w pracy. Wyma-
gania: znajomos¢ jezyka angiel-
skiego w stopniu B2 (konieczna),
znajomos$¢ jezyka polskiego w
stopniu plynnym, wyksztatcenie
wyzsze (mile widziane kierunek
administracji), kultura osobista,
prawo jazdy kat. B, mile widziana
znajomos¢ jezyka niderlandzkie-
go. Zainteresowane osoby pro-
simy o przeslanie CV i list moty-
wacyjny w jezyku angielskim lub
niderlandzkim na adres e-mail
michal.banach@abeos.nl , w ty-
tule wiadomosci prosze wpisac
INTER/AL.

Dekarz ZZP. Poszukuje 2
os6b, ktorzy maja zarejestrowa-
na firme w Holandii, do pracy w
Pijnacker; praca jako dekarz,
dachowka; wymagany: do-
Swiadczenie oraz narzedzia,
ptatnos¢ po 7 dniach, tel.
0642836192.

Skladanie kontene-
row. Dla zleceniodawcy w
Echt agencja Van Koppen &
Van Eijk szuka oséb do pracy
przy skiadaniu konteneréw
na zamoéwienia. Obowiazki:
sktadanie pojemnikow na za-
moéwienia. Wymaganie: moty-
wacja do pracy, dobra kondy-
cja fizyczna. Oferujemy: prace
w petnym wymiarze godzin,
atrakcyjne  wynagrodzenie,
transport do pracy, zakwate-
rowanie. Zainteresowanych
prosimy o przestanie cv na ad-
res tilburg@vkve.nl lub telefon
pod numer: 013 7620242.
Do aplikacji prosimy o zata-
czenie klauzuli nastepujacej
tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Van
Koppen & Van Eijk zawartych
w przestanych dokumentach
aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekru-
tacji. Rozumiem ze moge w
kazdym momencie wycofaé¢
swoja zgode.

Pracownik produkcyj-
ny. Praca produkcyjna dla
par i nie tylko, Venlo. Agencja
Pracy Czasowej Jupiter ma
juz dwadzieScia lat doswiad-
czenia w rekrutacji i selekc;ji
pracownikow (nr cert. 10790).
Nasi wykwalifikowani, petni
motywacji, pracownicy tym-
czasowi pochodza gtownie z
Polski i moga by¢ zatrudnieni
w réznych sektorach: w branzy
spozywczej, transportowej, w
dystrybucji i w sektorze AGF
poszukuje nowych pracowni-
kow na stanowisko. Pracow-
nik produkcyjny (pary rowniez

mile widziane). Zakres obowigz-
kow: sortowanie i pakowanie
owocow, warzyw lub cytrusow
na tasmie produkcyjnej, wazenie
produktéw do pojemniczkoéw, stic-
kerowanie produktow, inne prace
produkcyjno-magazynowe zleco-
ne przez Pracodawce. Wymaga-
nia: umiejetnos¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢ do pracy na dtuz-
szy okres czasu. Oferujemy: Po-
moc polskiego personelu po przy-
jezdzie do Holandii, Pomoc przy
wyrobieniu numeru sofii, Prace
w renomowanej i stabilnej firmie
przez dtugi okres czasu, wynagro-
dzenie w systemie tygodniowym,
Darmowy transport do pracy, Dla
osob ktore nie ukonczyty 20 lat
oferujemy darmowe mieszka-
nia, Mozliwa praca takze dla par,
Stawki zgodne z holenderskim
CAO, Ubezpieczenie zdrowotne,
Dodatki urlopowe i wakacyjne.

Rekrutacja: Sandra Sadowska,
Tel.: +48 51 749 32 05, E-mail:
s.sadowska@jupiterpolska.pl. W
aplikacji prosimy umiescic¢ naste-
pujaca klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97
r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. nr 13.).

Praca na dziale ekspedy-
cji. Dla zleceniodawcy w ‘s Her-
togenbosch agencja pracy Van
Koppen & Van Eijk poszukuje
zmotywowanych oséb do pracy
na dziale ekspedycji w przetworni
miesa cielecego. Obowigzki: za-
tadunek transportow miesa cie-
lecego. Wymagania: motywacja
do pracy, dobra kondycja fizycz-
na, umiejetnosé pracy w zespo-

le, gotowos¢ do pracy w niskiej
temperaturze, znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego w
stopniu podstawowym. Oferuje-
my: stabilne zatrudnienie, atrak-
cyjne wynagrodzenie, zakwatero-
wanie oraz transport do miejsca
pracy, ubezpieczenie zdrowotne,
mozliwos¢ dodatkowego szkole-
nia. Zainteresowanych prosimy
o przestanie cv na adres tilburg@
vkve.nl lub telefon pod numer:
013 7620242. Do aplikacji pro-
simy o zatgczanie klauzuli naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych przez firme Van Kop-
pen & Van Eijk zawartych w prze-
stanych dokumentach aplikacyj-
nych w celu realizacji aktualnego
procesu rekrutacji. Rozumiem ze
moge w kazdym monecie wyco-
fa¢ swoja zgode.

Reklama

L. Lemo

JestesSmy dystrybutorem artykutéw spozywczych
z ponad 25 letnim doswiadczeniem na rynku.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem Naszej firmy poszukujemy kandydatéw na stanowisko:

PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY

Miejsce pracy: Holandia, Belgia, Luksemburg

Wiecej Informacji na stronie: https://lemonex.pl/O-firmie/Kariera-praca

Zamie$¢ swoje ogfoszenie
bezptatnie na naszej stronie

lub wystj sms z trescig ogfoszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , @ my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl
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Praca w przetwoérni owo-
cow i warzyw. Dla klienta z
siedzibg w Zwaagdijk agencja
pracy Van Koppen i Van Eijk
szuka zmotywowanych oséb do
pracy przetworni owocow i wa-
rzyw. Obowigzki: praca na linii
produkcyjnej przy produkcji sa-
fatek warzywnych. Wymagania:
motywacja do pracy, umiejetnosé
pracy w zespole. Oferujemy: sta-
bilne zatrudnienie, atrakcyjne
wynagrodzenie, zakwaterowanie
oraz transport do miejsca pracy,
ubezpieczenie zdrowotne. Zainte-
resowanych prosimy o przestanie
cv na adres zwaag@vkve.nl lub te-
lefon pod numer: 0228760088.
Do aplikacji prosimy o zatgczanie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk za-
wartych w przestanych dokumen-
tach aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekrutacji.
Rozumiem ze moge w kazdym
monecie wycofaé swoja zgode.

Operator wézka EPT. JUZ
0D ZARAZ. Dla naszych klientow
poszukujemy oséb do pracy jako
operator wozka EPT. Miejsce pra-
cy: Venlo. Rozpoczecie pracy: Pra-

ca od zaraz. Wymagania: certyfi-
kat uprawniajacy jazde wozkiem
EPT, warunkiem koniecznym jest
komunikatywna znajomos¢ jezy-
ka angielskiego, holenderskiego
lub niemieckiego, che¢ rozwoju
osobistego, punktualnosé. Oferu-
jemy: Prace stata w renomowa-
nej firmie na diugi okres czasu
(40 godzin plus), Pomoc polskie-
go personelu po przyjezdzie do
Holandii, Pomoc przy wyrobieniu
numeru sofii, Wynagrodzenie w
systemie tygodniowym, Darmo-
wy transport do pracy, Mozliwa
pracy takze dla par, Stawki zgod-
ne z holenderskim CAO, Ubezpie-
czenie zdrowotne,Dodatki urlo-
powe i wakacyjne. Rekrutacja:
Sandra Sadowska, Tel.: +48 517
493 205, E-mail: s.sadowska@
jupiterpolska.pl, Prosimy o zata-
czenie do aplikacji klauzuli: ,Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji proce-
su rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych Dz.
U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.

Prace fizyczne. PRACE FI-
ZYCZNE AMSTERDAM. Agencja

Pracy TPM poszukuje ludzi do
pracy w Holandii. W sktad ofer-
ty wchodza: prace fizyczne przy
zatadunku, roztadunku, klasyfi-
kacji i segregacji towarow w fir-
mie zajmujacej sie recyklingiem
opon (Amsterdam). Wymagania:
prawo jazdy kat.B (obowiazko-
we). Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwos¢ pracy
diugoterminowej, legalng prace
zgodna z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAO).
Charakter pracy: praca od kwiet-
nia 2019. Osoby zainteresowa-
ne prosimy o przestanie CV z
dopiskiem PRACE FIZYCZNE na
adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@tpmwork.com (Cer-
tyfikat nr 2318). Kontakt telefo-
niczny mozliwy jest w godzinach
urzedowania biura pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o za-
warcie w aplikacji zgody o naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez
The Perfect Match Sp. z 0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby przepro-

wadzenia procesu rekrutacji. Za-
strzegamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Mechanik samochodowy.
Helmond. Agencja Pracy TPM
poszukuje mechanika samocho-
dowego do pracy w Holandii. Wy-
magania: doswiadczenie w pracy
mechanika samochodowego,
umiejetnosé¢  przeprowadzania
badan technicznych i przegladow
samochodowych. Agencja Pracy
TPM oferuje: zakwaterowanie
(opcjonalnie), ubezpieczenie
zdrowotne, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, min. 40h pracy
tygodniowo, legalng prace zgod-
ng z holenderskim Ukladem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAO).
Charakter pracy: praca od zaraz.
Miejsce pracy: Helmond. Osoby
zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem MECHANIK
na adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@tpmwork.com (Certy-
fikat nr 2318). Kontakt telefonicz-
ny mozliwy jest pod numerem
(+48)608404233. Prosimy o za-
warcie w aplikacji zgody o naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez

The Perfect Match Sp. z 0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby przepro-
wadzenia procesu rekrutacji. Za-
strzegamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Kierowca autobusu. BEZ-
PLATNE ZAKWATEROWANIE! Fir-
ma Jupiter poszukuje kierowce
autobusu w Holandii ktérego za-
daniem bedzie dow6z pracowni-
kow do pracy. Specyfikacja pracy:
Praca kierowcy jest to to praca
ktora przede wszystkim polega
na przywozeniu/odwozeniu oséb
do pracy i z pracy (wykonujemy
od 810 kursow na dzieA- kur-
sy do danych zaktadéw pracy).
Sa to autobusy do 50 osdb. Wy-
magania: mile widziana komu-
nikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego, minimum 3 letnie
udokumentowane doswiadczenie
jako kierowca autobusu, motywa-
cja i dyspozycyjnosc do pracy od
zaraz na dtuzszy okres czasu. Ofe-
rujemy: Praca stata juz od zaraz
na dtuzszy okres czasu, umowa
o prace z holenderska filia Jupi-
ter Uintzendbureau, organizacje
ptatnego wyjazdu do Holandii,
co tygodniowe wyptaty (350 euro

netto - na poczatek!) przelewa-
ne bezposrednio na konto, jak
réwniez cotygodniowe zestawie-
nie przepracowanych godzin i
kosztow, BEZPLATNE zakwatero-
wanie, pomoc polskiego perso-
nelu po przyjeZdzie do Holandii,
pomoc przy wyrobieniu numeru
Sofii, ubezpieczenie zdrowotne,
dodatki urlopowe i wakacyjne,
rozliczenia podatkowe (Jaarop-
gave) dzieki ktérym odzyskasz
nadpfacony podatek. Rekrutacja:
Osoby zainteresowane prosimy
o wystanie CV na s.sadowska@
jupiterpolska.pl w temacie wpi-
sujgc KIEROWCA AUTOBUSU. Po
wiecej informacji prosze dzwonic¢
pod numer +48 517 493 205. W
aplikacji prosimy umiescic naste-
pujaca klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawag z dn. 29.08.97
r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. nr 133, poz. 883 ze zm.).

Pracownik produkcyjny.

Agencja Pracy TPM poszukuje lu-
dzi do pracy w Holandii. W sktad
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S kI e p POIO n EZ oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom swieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00
kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Co tydzien zapewnia dostawe Gelderland, Holandia / Nederland
wedlin oraz nabiatu.

E-mail: polonez@hotmail.nl

Ponadto oferuje szeroka range produktow spozywczych Tel.: 06 49587777
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i facebook:

nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwos¢ zamdwienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastana Panstwo przyjazng i fachowa obstuge.

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.




Nasza Holandia

PRACA
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oferty wchodza nastepujace
prace: prace produkcyjne firmie
zajmujacej sie produkcja ziét,
przypraw, odzywek i aromatow
wykorzystywanych w przemysle
spozywczym (Deurne). Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwatero-
wanie, ubezpieczenie zdrowotne,
transport na terenie Holandii,
opieke polskiego koordynatora,
cotygodniowe wyptaty na konto,
mozliwos¢ pracy diugotermino-
wej, legalng prace zgodng z ho-
lenderskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO). Charakter
pracy: praca od maja 2019.
Osoby zainteresowane prosi-
my o przestanie CV z dopiskiem
PRODUKCJA na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@
tpmwork.com LUB wypetnienie
formularza kontaktowego tpm-
work.com/#formularz (Certyfikat
nr 2318). Kontakt telefoniczny
mozliwy jest w godzinach urze-
dowania biura pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o za-
warcie w aplikacji zgody o naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez
The Perfect Match Sp. z 0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby przepro-
wadzenia procesu rekrutacji. Za-
strzegamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Operator wézka typu OPT.
Van Koppen & Van Eijk od 2003
roku cieszy sie zaufaniem Klien-
tow i Pracownikow na terenie
catej Holandii i innych krajow
Europy. Naszym najwiekszym
kapitatem jest Pracownik. Dla
naszego zleceniodawcy z sie-
dzibg w Moerdijk poszukujemy
osob do pracy w magazynie z
odzieza. Praca polega na kom-
pletowaniu zamoéwien przy uzyciu
wozka OPT. Wymagania: Mo-
tywacja do pracy, Umiejetnosé

pracy w zespole, Doswiadczenie
w kompletowaniu zamoéwien, Do-
Swiadczenie w obstudze woézka
OPT, Komunikatywna znajomos¢
jezyka angielskiego, Gotowos$é
do pracy w systemie piecioz-
mianowym. Oferujemy: Prace w
dobrze prosperujacej firmie, Za-
kwaterowanie oraz transport do
pracy, Prace w petnym wymiarze
godzin, Wynagrodzenie zgodne z
CAO w wysokosci 10,50 euro na
godzine plus dodatek zmianowy,
Tygodniowe wyptaty, Mozliwosé
ubezpieczenia. Jeste$ zaintere-
sowany/na? Wyslij cv na adres:
roosendaal@vkve.nl lub zadzwon
pod numer 0165760030 albo
wypetnij formularz kontaktowy
pod adresem: https://www.vkve.
nl/pl_PL/otwarta-aplikacja.html,
Osobiscie mozesz nas odwiedzi¢
pod adresem: Gastelseweg 144
D-E, 4705 RB Roosendaal.

Pakowanie warzyw. Dla
zleceniodawcy w Maasdijk agen-
cja pracy Van Koppen & Van Eijk
szuka os6b do pracy w pakowni
warzyw. Obowigzki: pakowanie
warzyw. Wymaganie: motywacja
do pracy, umiejetnos¢ pracy w
zespole. Oferujemy: prace w pet-
nym wymiarze godzin, atrakcyjne
wynagrodzenie, transport do pra-
cy, zakwaterowanie. Zaintereso-
wanych prosimy o przestanie cv
na adres denhaag@vkve.nl lub te-
lefon pod numer: 0703080690.
Do aplikacji prosimy o zataczenie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk za-
wartych w przestanych dokumen-
tach aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekrutaciji.
Rozumiem ze moge w kazdym
momencie wycofa¢ swojg zgode.

Monter fasad stalowych.
40h/tydzien. Dla naszego klienta
w Holandii poszukujemy monte-
réow fasad stalowych. Holender-
ska umowa o prace. Ptaca: 1700

- 1900 euro (wliczajac koszt po-
drozy). Darmowe zakwaterowa-
nie: Bungalow/mieszkanie lub
dom (wspdlna kuchnia i tazien-
ka). Ubezpieczenie zdrowotne
- 0k.€94,64 (musi by¢ optacone
przez pracownika). Obowigz-
ki: Montaz kasetonow, Montaz
izolacji i paneli izolacyjnych,
Przykrecanie stalowych paneli
dachowych oraz pokfadowych.
Wymagania: Wtasny samochéd,
Wtasne narzedzia, Odziez robo-
cza, ( kask i obuwie), Komunika-
tywny j. angielski lub niemiecki,
Doswiadczenie na podobnym
stanowisku, VCA mile widziane,
Dobra organizacja pracy oraz
odpowiedzialno$¢. Osoby zain-
teresowane ofertg oraz spetnia-
jace powyzsze kryteria proszone
sg o wystanie CV w j. angielskim
na adres e-mail: d.dabrowski@
grupaforbis.pl w tytule wpisujac:
MFS. Prosimy o dopisanie naste-
pujacej klauzuli: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Forbis Sp.
z0.0. Sp. K (KRS 0000652679) z
siedzibg w Strzelcach Opolskich,
adres: ul. Gogolinska 2, (47-100),
Strzelce Opolskie, moich danych
osobowych dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekru-
tacji do pracy za granicg oraz w
celu ich umieszczenia w bazie
danych oséb zainteresowanych
praca za granicg (zgodnie z usta-
wa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).".

Kompletowanie zamoé-
wien. Van Koppen & Van Eijk od
2003 roku cieszy sie zaufaniem
Klientéw i Pracownikéw na tere-
nie catej Holandii i innych krajow

Europy. Naszym najwiekszym
kapitatem jest Pracownik. Dla
zleceniodawcy w Tilburgu poszu-
kujemy zmotywowanych o0sé6b
do pracy na pozycji orderpickera.
Praca polega na kompletowaniu
zamowien na sprzet elektroniczny
przy uzyciu skanera. Wymagania:
motywacja do pracy, umiejetnoscé
pracy w grupie, komunikatywny
angielski, gotowos¢ do pracy w
systemie dwuzmianowym, prawo
jazdy mile widziane. Oferujemy:
prace w pelnym wymiarze go-
dzin, wynagrodzenie w wysoko-
§ci 10,15 euro na godzine plus
dodatek zmianowy, transport do
miejsca pracy, zakwaterowanie,
ubezpieczenie. Jestes zaintere-
sowany/na? Przeslij cv na adres
tilburg@vkve.nl lub telefon pod
numer: 0137620242 albo wy-
petnij formularz kontaktowy pod
adresem: https://www.vkve.nl/
pl_PL/otwarta-aplikacja.html.
Osobiscie mozesz nas odwiedzi¢
pod adresem: Besterdplein 5,
5014 HN Tilburg. Zapraszamy!

Praca w sortowni przesy-
tek. Van Koppen & Van Eijk od
2003 roku cieszy sie zaufaniem
Klientéw i Pracownikéw na tere-
nie catej Holandii i innych krajow
Europy. Naszym najwigkszym
kapitatem jest Pracownik. Dla
zleceniodawcy z siedzibg w Wo-
erden poszukujemy zmotywowa-
nych oséb do pracy w sortowni
przesytek. Praca polega na sor-
towaniu paczek. Wymagania:
motywacja do pracy, dobra kon-
dycja fizyczna, umiejetnosé pra-
cy w grupie, gotowos¢ do pracy
na nocnej zmianie, prawo jazdy
mile widziane. Oferujemy: pra-
ce w petnym wymiarze godzin,
zgodne z CAO wynagrodzenie
w wysokosci 9,80 euro plus do-
datek zmianowy, transport do
miejsca pracy, zakwaterowanie,
ubezpieczenie. Jeste$ zaintere-
sowany/na? Przeslij cv na adres
denhaag@vkve.nl lub telefon pod
numer: 0703080690 albo wy-

petnij formularz kontaktowy pod
adresem: https://www.vkve.nl/
pl_PL/otwarta-aplikacja.html.
Osobiscie mozesz nas odwiedzi¢
pod adresem: De Stede 1, 2543
BG Den Haag. Zapraszamy!

Praca przy zbiorach tru-
skawki podwieszanej pod wia-
tami. Venlo. Agencja Pracy Cza-
sowej Jupiter ma juz dwadziescia
lat doswiadczenia w rekrutacji
i selekcji pracownikow (nr cert.
10790). Nasi wykwalifikowa-
ni, petni motywacji, pracownicy
tymczasowi pochodzg gtéwnie z
Polski i moga by¢ zatrudnieni w
réznych sektorach: w branzy spo-
zywczej, transportowej, w dystry-
bucji i w sektorze AGF poszukuje
nowych pracownikéw : DO ZBIO-
RU TRUSKAWKI PODWIESZANEJ
(praca na powietrzu - pod wia-
tami). Wymagania: mile widzia-
ne wczesniejsze doSwiadczenie
przy zbiorach owocow, warzyw,
mile widziana komunikatywna
znajomos$¢ jezyka angielskiego
jednakze nie jest to warunek
konieczny, motywacja i checi
do pracy na dituzszy okres czasu.
Oferujemy: prace w renomowa-
nej i stabilnej firmie (praca od
poniedziatku do soboty), co tygo-
dniowe wyptaty, zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru sofii,
ubezpieczenie, bezptatny trans-
port samochodem z miejsca za-
mieszkania do pracy, dodatki
urlopowe i wakacyjne. Rekruta-
cja: Osoby zainteresowane pro-
simy o wystanie CV na s.sadow-
ska@jupiterpolska.pl w temacie
wpisujac ZBIORY TRUSKAWKI. Po
wiecej informacji prosze dzwonié¢
pod numer +48517493205. W
aplikacji prosimy umiesci¢ naste-
pujaca klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.97

r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. nr 133, poz. 883 ze zm.).

Pracownik produkcyjny.
Agencja Pracy TPM poszukuje lu-
dzi do pracy w Holandii. W sktad
oferty wchodza nastepujace pra-
ce: prace produkcyjne w firmie
zajmujacej sie przetworstwem
miesnym - pakowanie, sortowa-
nie kietbas, szaszlykow, wedlin
ect. (Best). Agencja Pracy TPM
oferuje: zakwaterowanie, ubez-
pieczenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke pol-
skiego koordynatora, cotygodnio-
we wyptaty na konto, mozliwosé
pracy diugoterminowej, legalng
prace zgodng z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO). Charakter pracy: pra-
ca od maja 2019. Osoby zaintere-
sowane prosimy o przestanie CV z
dopiskiem PRODUKCJA na adres:
info@theperfectmatch.pl LUB
info@pmwork.com LUB wypet-
nienie formularza kontaktowego
tpmwork.com/#formularz (Cer-
tyfikat nr 2318). Kontakt telefo-
niczny mozliwy jest w godzinach
urzedowania biura pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o za-
warcie w aplikacji zgody o naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez
The Perfect Match Sp. z 0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby przepro-
wadzenia procesu rekrutacji. Za-
strzegamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Pakowanie zaméwien. Dla
zleceniodawcy w Moerdijk agen-
cja Van Koppen & Van Eijk szuka
os6b do pracy w magazynie. Obo-
wigzki: pakowanie zamowien.
Wymaganie: motywacja do pra-
cy, umiejetnos¢ pracy w zespo-
le. Oferujemy: prace w petnym
wymiarze godzin, atrakcyjne wy-
nagrodzenie, transport do pracy,
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WIOSENNE PORZADKI

Chcesz zobaczysz, jak wyglada praca

w naszych firmach?

Chcesz porozmawiac¢ z koordynatorami

| przetozonymi z zaktadéw pracy?
Sledz na biezagco naszego FB!

ZAPRASZAMY W KAZDA SRODE
NA DNI OTWARTE W SBA FLEX
GODZINA: 17.30 - 20.00

GDZIE: Boogschutterstraat 5 5015 BX Tilburg

€ sBA flex
www.sbaflex.com

sbafiex

recruitment

Warsztaty BODY FIT

Kursy na wozki widiowe

Kurs jezyka holenderskiego

Kurs jezyka angielskiego

Bezptatne szkolenia

Nowe mozliwosci

Nowa praca




Reklama

~ ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

EXTRA ZWROT NA DZIECKO

Masz dziecko w wieku ponizej 12 lat?
Zapewnij sobie dodatkowe pieniadze z rozliczenia podatkowego.

W sumie mozesz otrzymac nawet:

12 000 euro za 5 lat

Rozliczyles sie juz z podatku za wczesniejsze lata?

Zadzwon i zapytaj o warunki
do korekty rozliczen do 5 lat wstecz

INFOLINIA
+31 641 350515 +48 224 546 600
CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU
8:00 -20:00

WWW.ROZLICZSIE.PL
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Nasza Holandia

OGLOSZENIA DROBNE
Transport - oferuje:
BUSY POLSKA - HOLANDIA

BEZ PRZESIADEK TANIO SZYB-
KO BEZPIECZNIE +48 601
380 539. PRZEJAZDY BEZ
PRZESIADEK. DO HOLANDII -
PONIEDZIALEK | CZWARTEK.
DO POLSKI - WTOREK | PIA-
TEK. CONNECT - LICENCJO-
NOWANE PRZEWOZY BUSEM
POLSKA - HOLANDIA. Tel. +48
601380539, www.przewozy-
connect.pl. Oferujemy prze-
wozy komfortowymi busami
9 osobowymi na trasie Polska
- Holandia. Niewatpliwa zaleta
podrozy jest stosunkowo krotki

czas przejazdu, ODBIOR i DO-
woz pasazeréw pod wskazany
adres od DRZWI do DRZWI.
Trasy przejazdu planowane tak,
aby maksymalnie skroci¢ czas
podrozy. Dla statych klientow i
grup zorganizowanych korzyst-
ne rabaty! www.przewozycon-
nect.pl, tel. +48 601 380 539.

Transport - oferuje:
Komfortowo z Adresu pod
Adres do Niemiec i Holandii -
LancCar. PL +48 514 436 222
NL +31 620 999 731, www.
lanccar.eu. Jezeli cenisz sobie
komfort i wygode wybierz Lanc-

Car. Posiadamy samochody
Renault Master z zabudowg
VIP: komfortowe siedzenia z
duza iloScia miejsca, dodatko-
we ogrzewanie, klimatyzacja,
dvd, wifi na terenie Polski.
Swiadczymy ustugi w zakresie
przewozu os6b z potudniowej
Polski przez srodkowe Niemcy
do Holandii i Belgii, przewozi-
my ludzi z adresu pod adres,
organizujemy wyjazdy weeken-
dowe do dowolnego miasta w
Europie, mozliwos¢ wynajecie
samochodu z kierowcg lub bez.
Jesli masz jakie$S pytania za-
dzwon lub napisz.

Reklama

PRENUMERATA

PROMOCJA!!!

Transport - oferuje: Taxi
Holandia, Niemcy, Belgia. Tel.
+31687323783. Szukacie
panstwo transportu na tere-
nie Holandii, Niemiec, Belgii?
Dobrze trafiliscie. Oferuje bez-
pieczny transport z adresu pod
adres w rozsadnej cenie. Prze-
w6z maksymalnie dla 4 osé6b
komfortowym samochodem
w mitej atmosferze. Prowadze
obstuge lotnisk Eindhoven,
Weeze, Dortmud. Oferuje do-
jazdy do urzedoéw, lekarzy, na
dyskoteki-Luna, Shuffle,Gel-
dern i inne. Ustuga takze doty-
czy zakupow (rowniez w godzi-

nach nocnych i weekendy),

takze pomoc w matych prze-
prowadzkach, oraz wszel-
kie inne wedlug potrzeby
klienta. Ceny do negocjacji,
dla statych klientow duze
rabaty. Lokalizacja Cuijk
koto Nijmegen. Postaw na
sprawdzonych, zaoszcze-
dzisz pienigdze i nerwy. Po-
zdrawiam. Telefon: Dzwon

przejazd GRATIS, atestowane
fotele, nowe samochody, wifi,
klimatyzacja, najlepsi kierow-
cy z wieloletnim doswiadcze-
niem, czesto podwojne obsa-
dy, szybkie mikrobusy busy
oraz duze busy z DVD, ubez-
pieczenie podczas podroz, naj-
krotszy czas przejazdu, uprzej-
mi, profesjonalni kierowcy.
ZAMAWIAJAC PRZEJAZD
NALEZY PODAC: IMIE, NAZWI-
SKO, DATE PLANOWANEGO
WYJAZDU, NUMER TELEFONU
ORAZ DOKLADNY todzkie,
Wielkopolskie, Dolnosla-
skie, Lubuskie, Swietokrzy-
skie, Podkarpackie. POLSKA
0048-516496652 HOLANDIA
0031-684886783, www.vip-
-trans.pl.

Transport - oferuje:
CODZIENNIE PRZEWOZ 0SOB
POLSKA - NIEMCY - HOLAN-
DIA ! OD 55 EURO, FIRMA
MILEKTRANS OFERUJE CO-
DZIENNE PRZEJAZDY Z AD-

okolice), tODZKIE, MALOPOL-
SKIE, SWIETOKRZYSKIE (Je-
drzejow, Kielce, Wioszczowa).
PODKARPACKIE (Debica, Rze-
szow). PROMOCJE: PRZEJAZD
W DWIE STRONY (oszczedzasz
5 euro lub 40zt), ZNIZKI GRU-
POWE 3 OSOBY LUB WIECEJ
(znizka 5euro lub 20zt kaz-
da osoba), TANIE CZWARTKI
(wyjazd z PL), NIEDZIELE, PO-
NIEDZIALKI ( powrét do PL)
przejazdy od 50euro/ 210z
SAMOCHODY: MERCEDES
SPRINTER (duza przestrzenh ba-
gazowa + maksymalny komfort
podrozy), RENAULT MASTER
(duza przestrzen bagazowa +
maksymalny komfort podrozy),
OPEL VIVARO (pojedyncze roz-
ktadane fotele), FORD TRANSIT
(przestronny i komfortowy). PO-
CZUJ SIE WYJATKOWO PODRO-
ZUJ KOMFORTOWO!!!

Transport - oferu-
je: Firma DAN-MAR oferuje
transport os6b, paczek oraz

RESU NA ADRES NA TRASIE
POLSKA-NIEMCY -HOLANDIA,
KONTAKT: +48 609 822 180

kazdego dnia o kazdej porze
+31687323783.

korespondencji. Nasza firma
posiada CERTYFIKAT ZAUFA-
NEGO PRZEWOZNIKA!!!!Za-

: mi . tablica.nl

== Chcesz pobierac zasitek

Tylko 2,50 €* za numer!

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

(rok)
(pot roku)
(kwartal)

Zamoéwienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

Transport — oferuje:
Wolne miejsca do POLSKI
NAJTANIEJ. Podkarpackie,
Wielkopolskie, DolnoS$la-
skie, Lubuskie, Swigtokrzy-
skie, Lodzkie, Matopolskie,
Slaskie, Opolskie. POLSKA
0048-516496652 HOLAN-
DIA 0031-68488678. 5ty

(przyjmujemy rowniez rezerwa-
cje SMS), www.MILEKTRANS.pl
(rezerwacje internetowe), OB-
SLUGIWANE WOJEWODZTWA
W POLSCE: SLASKIEOPOLSKIE,
DOLNOSLASKIE, LUBUSKIE
( Zary, Zagan,Trzebiel, lowa
i okolice)) WIELKOPOLSKIE
(Ostrzeszow, Kepno, Sycow i

pewniamy krotszy czas podro-
zy, mozliwy dowoz osob pod
wskazany adres oraz ubezpie-
czenie na czas przejazdu. Kaz-
dy bus posiada klimatyzacje,
DVD oraz wygodne rozktadane
fotele, ktore gwarantuja kom-
fort i wygode kazdemu pasa-
zerowi. 6 kurs - 50% taniej!!!

PRACA

CIAG DALSZY ZE STR. 8

zakwaterowanie. Zainteresowa-
nych prosimy o przestanie cv na
adres tilburg@vkve.nl lub telefon
pod numer: 0137620242. Do
aplikacji prosimy o zataczenie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk za-
wartych w przestanych dokumen-
tach aplikacyjnych w celu realiza-
cji aktualnego procesu rekrutaciji.
Rozumiem ze moge w kazdym
momencie wycofa¢ swoja zgode.

Pracownik produkcyjny.
Praca produkcyjna przy owo-
cach dla par i nie tylko Agen-
cja Pracy Czasowej Jupiter ma
juz dwadziescia lat doswiad-
czenia w rekrutacji i selekcji
pracownikéw (nr cert. 10790).
Nasi wykwalifikowani, petni
motywacji, pracownicy tym-
czasowi pochodzg glownie z
Polski i moga by¢ zatrudnieni
w réznych sektorach: w bran-
zy spozywczej, transportowe;j,
w dystrybucji i w sektorze AGF
poszukuje nowych pracowni-
kow na stanowisko. Pracownik
produkceyjny (pary réwniez mile

widziane). Zakres obowigzkow:
sortowanie i pakowanie owo-
cow, warzyw lub cytrusow na
tasmie produkcyjnej, wazenie
produktéw do pojemniczkéow,
stickerowanie produktow, inne
prace produkcyjno-magazyno-
we zlecone przez Pracodawce.
Wymagania: umiejetnos¢ pracy
w zespole, dyspozycyjnosé¢ do
pracy na dtuzszy okres czasu.
Oferujemy: Pomoc polskiego
personelu po przyjezdzie do Ho-
landii, Pomoc przy wyrobieniu
numeru sofii, Prace w renomo-
wanej i stabilnej firmie przez
dtugi okres czasu, wynagrodze-
nie w systemie tygodniowym,
Darmowy transport do pracy,
Dla oséb ktore nie ukoiczyly 20
lat oferujemy darmowe miesz-
kania, Mozliwa praca takze
dla par, Stawki zgodne z holen-
derskim CAO, Ubezpieczenie
zdrowotne, Dodatki urlopowe i
wakacyjne. Rekrutacja: Sandra
Sadowska, Tel.: +48 51 749 32
05, E-mail: s.sadowska@jupiter-
polska.pl. W aplikacji prosimy
umiesci¢ nastepujaca klauzule:
Wyrazam zgode na przetwarza-
nie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realiza-

cji procesu rekrutacji (zgodnie
z Ustawag z dn. 29.08.97 r. o
ochronie danych osobowych Dz.
U.nr13.).

Przedstawiciel handlowy.
JesteSmy dystrybutorem arty-
kutéw spozywczych z ponad 25
letnim doswiadczeniem na ryn-
ku. W zwigzku z dynamicznym
rozwojem Naszej firmy poszuku-
jemy kandydatoéw na stanowisko:
PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY.
Miejsce pracy: Holandia, Belgia,
Luksemburg. Wiecej Informacji
na stronie: https://lemonex.pl/0-
-firmie/Kariera-praca.

Monter ram okiennych.
40h/tydzien. Dla naszego klienta
w Holandii poszukujemy monte-
réow ram okiennych. Obowiazki:
Montaz ram okiennych, Monto-
wanie listew, uszczelek, Obrobka
blacharska, Inne drobne prace,
Holenderska umowa o prace, Pta-
ca: 1700 - 1900 euro (wliczajac
koszt podrézy), Darmowe zakwa-
terowanie: Bungalow/mieszka-
nie lub dom (wspdlna kuchnia i
fazienka), Ubezpieczenie zdro-
wotne - 0k.94,64 euro(musi
by¢ optacone przez pracownika).
Wymagania: Wtasny samochéd,

Wtasne narzedzia, Odziez robo-
cza, ( kask i obuwie), Komunika-
tywny j. angielski lub niemiecki,
Doswiadczenie na podobnym
stanowisku, VCA mile widziane,
Dobra organizacja pracy oraz
odpowiedzialnosé. Osoby zain-
teresowane ofertg oraz spetnia-
jace powyzsze kryteria proszone
sq o0 wystanie CV w j. angielskim
na adres e-mail: d.dabrowski@
grupaforbis.pl w tytule wpisujac:
MRO. Prosimy o dopisanie naste-
pujacej klauzuli: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Forbis Sp.
z0.0. Sp. K (KRS 0000652679) z
siedzibg w Strzelcach Opolskich,
adres: ul. Gogolinska 2, (47-100),
Strzelce Opolskie, moich danych
osobowych dla potrzeb niezbed-
nych do realizacji procesu rekru-
tacji do pracy za granica oraz w
celu ich umieszczenia w bazie
danych osob zainteresowanych
praca za granicg (zgodnie z usta-
wa z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Par-
lamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z prze-
twarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”.

Praca w szklarni. Dla zle-
ceniodawcow w catej Holandii
agencja Van Koppen & Van Eijk
poszukuje zmotywowanych oséb
do prac w szklarni. Obowigzki:
pielegnacja, zbiér, pakowanie
warzyw, owocow lub kwiatow.
Oferujemy: prace w petnym wy-
miarze godzin, atrakcyjne wyna-
grodzenie, transport do pracy,
zakwaterowanie. Zainteresowa-
nych prosimy o przestanie cv na
adres tilburg@vkve.nl lub telefon
pod numer: 013 7620242. Do
aplikacji prosimy o zatgczenie
klauzuli nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez
firme Van Koppen & Van Eijk
zawartych w przestanych doku-
mentach aplikacyjnych w celu
realizacji aktualnego procesu
rekrutacji. Rozumiem ze moge
w kazdym momencie wycofaé
swojg zgode.

Operator wézka widiowe-
go. JUZ OD ZARAZ. Dla naszych
klientéw poszukujemy osob do
pracy jako operator wozka wi-

diowego. Miejsce pracy: Venlo.
Rozpoczecie pracy: Praca od
zaraz. Wymagania: certyfikat
uprawniajacy jazde wozkiem wi-
dtowym, warunkiem koniecznym
jest komunikatywna znajomosé
jezyka angielskiego, holender-
skiego lub niemieckiego, che¢
rozwoju osobistego, punktual-
nos¢. Oferujemy: Prace stalg w
renomowanej firmie na dtugi
okres czasu (40 godzin plus),
Pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, Pomoc
przy wyrobieniu numeru sofii,
Wynagrodzenie w systemie ty-
godniowym, Darmowy transport
do pracy, Mozliwa pracy takze
dla par, Stawki zgodne z holen-
derskim CAO, Ubezpieczenie
zdrowotne,Dodatki urlopowe
i wakacyjne. Rekrutacja: San-
dra Sadowska, Tel.. +48 517
493 205, E-mail: s.sadowska@
jupiterpolska.pl, Prosimy o zata-
czenie do aplikacji klauzuli: ,Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji pro-
cesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych Dz.
U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.
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0GLOSZENIA DROBNE

W razie potrzeby wystawiamy
faktury VAT. Wyjazdy z Polski:
Wtorek, Sroda, Piatek, Sobo-
ta. Powroty do Polski: Sroda,
Piatek, Sobota, Niedziela. Gru-
py zorganizowane lub powyzej
4 os6b- wyjazd kazdego dnia
tygodnia z 20% rabatem!!! W
Polsce jezdzimy przez takie
wojewodztwa jak: lubelskie,
podkarpackie, mazowieckie,
Swietokrzyskie, wielkopolskie,
matopolskie, Slaskie, dolnosla-
skie, todzkie oraz opolskie i lu-
buskie. Kontakt pod numerem
+48 660 562 625 lub +31 617
679 151, e-mail: danmarprze-
wozy@wp.pl.

Nauka: Kurs j.holender-
skiego. STICHTING NOSTRI
MUNDI (Fundacja Nasz Swiat)
w Waddinxveen juz od lat or-
ganizuje kursy jezyka nider-
landzkiego na poziomach od
AO do B2. Zajecia odbywaja
sie w sobote wieczorem i
przez catg niedziele, w matych
6 - 10 osobowych grupach.
Nie jestes pewny na jakim po-
ziomie jest Twoj niderlandzki?
Nasz specjalny test pomoze
Tobie (i nam) to ustalic. Aby
na kursie osiggnaé poziom
A1, trzeba zaliczy¢ 2 moduty,
kazdy po 16 godzin zegaro-
wych. Spotykamy sie raz w
tygodniu na 2 godziny. Aby

na kursie osiggnaé poziom
A2, trzeba zaliczy¢ 2 dalsze
moduty, po 16 godzin zega-
rowych kazdy. Spotykamy sie
raz w tygodniu na 2 godziny.
Moduty Al i A2 konczg sie eg-
zaminem i rozdaniem certyfi-
katow tym kursantom, ktorzy
egzamin zdali. W przypadku
kurséw na poziomie B1 i B2,
oprocz egzaminu pisemnego,
moduty konczg sie dodatko-
wym egzaminem usthym.
Cena jednego modutu wyno-
si 200 euro, niezaleznie od
poziomu. Warto zapytaé¢ pra-
codawce, czy zechciatby zain-
westowaé w Twoj kurs. Lekcje
prowadzi nauczycielka z wy-
ksztatceniem wyzszym lingwi-
stycznym i mieszkajaca w Ho-
landii juz 40 lat. Zadzwon lub
wyslij wiadomo$¢é na numer
0628742810. Albo napisz do
nas maila: info@nostrimundi.
nl, Serdecznie zapraszamy!

Transport - oferuje: Busy
do Holandi Niemiec Nowe busy
WIFI Komfort. NL: +31 686 15
44 92, PL: +48 888 05 07 07*
atestowane, kubetkowe fotele,
* ubezpieczenie na catej tra-
sie* Wi-Fi, DvD, dwustrefowa
klimatyzacja. Duze wygodne
busy i szybkie mikrobusy. Pod-
karpackie, Matopolska, Slask,
Swietokrzyskie, Opolskie, Lu-

buskie, Dolny Slask , todzkie,
Wielkopolskie, Lubelskie. BEZ-
PIECZNIE. SZYBKO. BEZ PRZE-
SIADEK.NL: +31 686 15 44 92,
PL: +48 888 05 07 07* ate-
stowane, kubetkowe fotele, *
ubezpieczenie na catej trasie*
Wi-Fi, DvD, dwustrefowa klima-
tyzacja. Rezerwacje przyjmuje-
my od poniedziatku do soboty
w godz: 9:00-20:00, rezerwacja
sms cata dobe.

Transport - oferu-
je: CODZIENNIE PRZEWOZ
0SOB - POLSKA - HOLANDIA
BELGIA NIEMCY. MIEDZYNA-
RODOWY PRZEWOZ 0SOB Z
FIRMA POEUROPIE.PL. Wyjez-
dzamy codziennie z POLSKI,
NIEMIEC, BELGIl, HOLANDII.
Obstugujemy  wojewodztwa:
podkarpackie, Swietokrzyskie,
matopolskie, Slaskie, opolskie,
dolnoslaskie. Kursy miedzy-
narodowe realizujemy busami
9-0sobowymi o wysokim stan-
dardzie. Wykonujemy przewo-
zy osob w systemie ,door to
door”, ze wskazanego adresu
poczatkowego pod wskaza-
ny adres koncowy. Oferujemy
Panstwu KONKURENCYJNE
CENY oraz wiele ZNIZEK: 6-ty
przejazd za 50 procent ceny
lub 10-ty tylko za 1 zt, 5 pro-
cent rabatu za ptatnos¢ z gory,
znizki dla grup (juz od 2 oso6b),

rezerwacja w dwie strony -10
euro. Wiecej na naszej stronie
www.poeuropie.pl. Kontakt PL
+ 48 666 66 10 20, NL + 31
687 75 06 02 (lycamobile), GG
49870095, mail: biuro@po-
europie.pl, www.poeuropie.pl,
JAK REZERWOWAC? Wybierz
jedna z mozliwosci: 1. Wypehnij
formularz:  http://poeuropie.
com.pl/kontakt.php. 2. Wyslij
SMS z rezerwacja na numer
+48 66666 10 20 lub +31 687
750 602. W tresci wiadomosci
wpisz: date wyjazdu, adres po-
czatkowy - gdzie mamy po Cie-
bie przyjechaé, adres koncowy
- gdzie mamy Cie zawiez¢,
imie i nazwisko pasazera, do-
datkowe informacje np. numer
telefonu, date powrotu itp. 3.
Zadzwon do nas. Rezerwacja
jest wazna po potwierdzeniu
przez nas.

Transport - oferuje: IN-
TER-TOUR BUSY DO NIEMIEC
I HOLANDII. Przewéz os6b
Polska - Niemcy - Holandia.
Obstugujemy  wojewodztwa:
OPOLSKIE, DOLNOSLASKIE,
SLASKIE. Ceny przejazdu:
Polska - Holandia: od 250
zt. Holandia - Polska: od 60
euro. Firma Inter- tour oferuje
Panstwu: indywidualne prze-
wozy do Niemiec i Holandii,
transport zorganizowanych

grup z dowolnych miejsc oraz
w dowolnych terminach, trans-
port z miejsca zamieszkania
bezposrednio pod wskazany
adres, atrakcyjne ceny, znizki
dla dzieci do 15 lat, spokojng i
komfortowg podréz. Nasza fir-
ma dysponuje howoczesng flo-
ta okoto 75 pojazdow, ktéra na
biezaco jest modernizowana.
Wszystkie nasze samochody
znajduja sie w nienagannym
stanie technicznym. Chcesz
dotrze¢ szybko i bezpiecznie?
Nie szukaj wiecej. Kontakt:
www.inter-tour.eu, Tel: +48
602 782 271, Tel: +48 77 484
40 11.

Transport = oferuje:
Transport z Holandii do Pol-
ski? Dzwon: 660-322-166.
Busy z 2017 roku zapewnig Ci
bezpieczny i szybki przejazd.
Wyjezdzasz do Holandii? Masz
pilny wyjazd do Belgii? Musisz
by¢ zaraz w Niemczech albo
we Francji? Zapisz ten nhumer
i dzwon teraz. Z Polski: 660-
322-166, z zagranicy: 0048-
660-322-166. Albo wyslij SMS
- oddzwonimy. Nasze samo-
chody wozg tanio, komforto-
wo i ha miejsce. Renault Trafic
z roku 2017, najmocniejszy
silnik, nowe opony Michelin,
dwustrefowa klimatyzacja, ta-
dowarka do smartfonu/table-

tu dla kazdego, podtokietnik
przy kazdym siedzeniu, siedzi-
ska dla dzieci. Na miejsce wozi
doswiadczony i ugodowy kie-
rowca. Nasza trasa i terminy:
Holandia - Polska: w piatek
i poniedziatek okoto godziny
18.00. Polska - Holandia: we
czwartek i niedziele okoto go-
dziny 6.00. Trasa do Holandii
trwa okoto 12 godzin. Zaczy-
namy w Toruniu, a odbierzemy
Cie z dowolnego miejsca w
potnocno-zachodniej Polsce.
Rewelacyjna cena: 60 Euro!
Czemu warto jechac¢ z nami do
Holandii? 1. Jedziemy z miej-
sca, ktore wskazesz, prosto do
celu. 2. Masz wiele wiasnego
miejsca w 9-osobowym busie
0 najwyzszym standardzie. 3.
Jedziesz bezpiecznie, bo do-
Swiadczony kierowca do Re-
nault Trafica z 2017 roku zato-
zyt najlepsze opony, Michelin.
4. Zawieziemy Twoje bagaze
i paczki. 5. Gwarantujemy fa-
dowarki do komorek, dwustre-
fowa klimatyzacje, przyciem-
niane szyby i podtokietniki
osobne dla kazdego. 6. Jesli
jedziesz w grupie i zapytasz
o rabat, to na pewno dosta-
niesz. 7. Wystawiamy paragon
lub FV - jedziesz legalnie, a po
rozliczeniu podatku mozesz
oszczedzi¢ 23 procent! Wiecej
na www.Szofer.biz.

Reklama

Przewozy Osobowe

Holandia - Polska
Polska - Holandia

Jezdzimy codziennie z adresu
pod adres. Komfortowe busy
wyposazone w DVD
I internet Wi-Fi.

Atrakcyjne

73

MUSTANG

e

———

\

MUSTANG

Wiecej na stronie www.busymustang.pl
lub pod numerami telefonow

& 48606228811 & 48 6062288 44
f Mustang przewozy miedzynarodowe
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Polska

Wolontariusze szukaja domow
dla zwierzat laboratoryjnych

Myszy, szczury, $winki mor-
skie, ktore biora udziat w
nieinwazyjnych  ekspery-
mentach naukowych, po
zakonczeniu badan bywaja
nieraz usypiane. My zabie-
gamy, by zamiast tego tra-
fialy one do adopcji. Mowi-
my w ten sposéb "dziekuje"
zwierzetom, ktére pomaga-
ja w rozwoju nauki - méwi
Ida Kutacz z inicjatywy Lab
Rescue.

"Lab Rescue to oddolna ini-
cjatywa. Przedstawiciele labora-
toriéw, naukowcy czy weterynarze
zglaszajg sie do nas i informuja

o zakonczeniu jakiego$ ekspery-
mentu czy badah nad zwierzeta-

mi. Méwig nam, ile bedzie zwie-
rzat do oddania. A my staramy
sie znalez¢ tym zwierzetom dom"
- méwi w rozmowie z PAP Ida Ku-
facz, dziataczka Lab Rescue, stu-
dentka genetyki.

Wolontariusze z Lab Rescue
od poczatku dziatalnosci, czy-
li przez 2 lata, znaleZli dom dla
niemal 2 tys. zwierzat - myszy,
szczuréw, Swinek morskich czy
krolikow.

Z danych Najwyzej izby Kon-
troli wynika, ze w 2015 r. w Polsce
liczba zwierzat laboratoryjnych
usmierconych wytacznie w celu
pobrania narzadow lub tkanek
wyniosta 18,5 tys. Z tego prawie
potowe stanowity myszy domowe,
ponad 20 proc. szczury wedrow-
ne.

Nie wszystkie jednak ekspe-
rymenty naukowe na zwierzetach
sg badaniami inwazyjnymi. Jesli
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naukowcy badajg jedynie zacho-
wania zwierzat albo testujg na
nich niektore leki czy specyfiki,
zwierze po zakonczeniu badan
moze by¢ zupetnie sprawne i
zdrowe. Tymczasem jednak wiele
laboratoriow nie wie, co z takimi
zwierzetami zrobi¢ po zakoncze-
niu eksperymentow - nie ma $rod-
kow, by je utrzymywaé i decyduje
sie je uspic.

Tym laboratoriom chca wia-
$nie pomoc wolontariusze z Lab
Rescue. "Absolutnie nie jesteSmy
przeciw nauce, przeciw bada-
czom! Staramy sie budowaé po-
zytywny wizerunek laboratoriow,
jako miejsc, ktorym zalezy row-
niez na dobru zwierzat" - zapew-
nia wolontariuszka.

"Pomagamy znajdowa¢ domy
dla zwierzat laboratoryjnych. To
nasza forma powiedzenia ~dzie-
kuje” zwierzetom, ktore przystu-
guja sie rozwojowi hauki" - ko-
mentuje.

Ida Kutacz opowiada, ze po-
wodzeniem zakonczyly sie ad-
opcje np. Swinek morskich, na
ktorych testowano masci, albo
szczuréw, na ktorych sprawdzano
dziatanie lekow antydepresyjnych.
"To zwierzeta zdrowe, ale lekko
dzikie. Boja sie ludzi, nie sg z nimi
oswojone, bo przez cate zycie wi-
dzialy ich w fartuchach. Nie wie-
dza, ze cztowiek oprocz wktadania
ich do bokséw i dawania jedzenia
moze je tez braé¢ na rece, glaskac,
bawi¢ sie z nimi" - opowiada.

Na pytanie, czy doroste zwie-
rzeta zabrane z laboratoriow nie
majg probleméw z socjalizacja,
oswojeniem sie z czlowiekiem,
odpowiada, ze raczej nie. "Moge
podac przyktad Swinek morskich,
ktore adoptowali z laboratorium
moi rodzice. Poczatkowo zwierze-
ta baly sie, uciekaty i nie chciaty

jesc z reki. A teraz, po kilku mie-
sigcach od adopcji, $winki mor-
skie podchodza do nich, kojarza
ich. Oswajanie takich dorostych
zwierzat wymaga moze troche
wiecej cierpliwosci, ale nie jest
trudne" - zapewnia rozméwczyni
PAP.

Wiasciciele nie dowiaduja sie,
jakie eksperymenty prowadzono
na ich podopiecznych. "Laborato-
ria zwykle nie chcg informowac o
szczegotach eksperymentu. Zwy-
kle mamy wiec tylko informacje,
Ze np. na zwierzetach testowano
leki albo prowadzono ekspery-
menty behawioralne" - opowiada
dziataczka.

Osoby, ktore z posrednictwem
Lab Rescue chcg za darmo przy-
garmaé zwierze laboratoryjne,
powinny wypetni¢ ankiete przeda-
dopcyjna. "Jesli wszystko jest w
porzadku, przekazujemy zwierze
do adopcji, ewentualnie w razie
potrzeby wykonujemy wizyte prze-
dadopcyjng" - opowiada.

Ida Kutacz méwi, ze zapotrze-
bowanie na domy dla zwierzat la-
boratoryjnych jest niemal ciagle.
Co jaki§ czas organizowane sg
akcje - konczy sie eksperyment i
trzeba znaleZé np. dom dla kilku-
nastu czy kilkudziesieciu zwierzat.
Jednak pomiedzy akcjami stale
jest zapotrzebowanie na dom dla
zwierzat z nadwyzek hodowla-
nych. "Niestety czes¢ takich zwie-
rzat jest usypiana, i nie jesteSmy
w sanie temu zapobiec" - ubolewa
rozmowczyni PAP.

Dziataczka Lab Rescue ape-
luje do pracownikéw laborato-
riow o kontakt zwolontariuszami
Lab Rescue (https://www.face-
book.com/pg/Lab-Rescue-ad-
opcje-zwierz%C4%85t-labora-
toryjnych-728817903938175/
about/?ref=page_internal) na
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ok. dwa miesigce przed za-
konczeniem  eksperymentow
ze zwierzetami. "W tym czasie
zwykle szacujemy, ile miejsc
znajdziemy dla zwierzat, szuka-
my os6b, ktore zdecyduja sie na
adopcje i dopiero wtedy zabie-
ramy zwierzeta z laboratorium"
- opowiada.

Dodaje, ze na razie Lab Re-
scue zajmowato sie adopcjg zwie-
rzat z laboratoriow w Warszawie,
Wroctawiu, todzi czy Poznaniu.
Zacheca jednak do wspétpracy la-
boratoria i wolontariuszy z innych
miast.

Ustawa o ochronie zwierzat
wykorzystywanych do celow
naukowych lub edukacyjnych
z 2015 r. zaklada, ze procedu-
ry w laboratoriach planuje sie i
wykonuje tak, aby uniknaé w ich
wyniku $mierci zwierzat. Przepi-

sy zaktadaja tez, ze zwierzeciu
pozostawionemu przy zyciu po
zakonczeniu procedury zapew-
nia sie opieke i odpowiednie
warunki utrzymania. Zwierze
pozostawione przy zyciu po za-
kofczeniu eksperymentu moz-
na tez przywrdci¢ do siedliska
przyrodniczego witasciwego dla
gatunku lub znalez¢ mu nowego
wiasciciela. Sa jednak trzy wa-
runki: musi na to pozwalaé stan
zdrowia zwierzecia, nie moze to
stanowi¢ dla nikogo zagrozenia.
A poza tym zwierze musi mie¢
zapewnione odpowiednie wa-
runki utrzymania.

PAP - NAUKA W POLSCE,
LUDWIKA TOMALA

ZRODLO: SERWIS NAUKA W
POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
PAP.PL
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Szescioraczki - Filip, Tymon,
Zosia, Kaja, Malwina i Nela

Filip, Tymon, Zosia, Kaja,
Malwina i Nela - tak nazy-
waja sie pierwsze w Polsce
szescioraczki, ktore urodzi-
ty sie w Krakowie. Lekarze
obecnie oceniajq ich stan
jako zadowalajacy.

Na wtorkowej konferencji
lekarze przekazali, ze dzieci "uro-
dzity sie w zaskakujaco dobrym
stanie, jak na szeScioraczki".
Wskazali jednoczesnie, ze nowo-
rodki, ktore przyszly na Swiat 11

tygodni przed terminem, wyka-
2ujg - typowe dla wczesSniactwa
- cechy niedojrzatosci uktadu od-
dechowego i oSrodkowego uktadu
nerwowego.

"Rozwdj, ktory przebiega w to-
warzystwie pieciu innych kolegow
i kolezanek, jest inny, trudniejszy,
jesli go porownamy z rozwojem
pojedynczego ptodu, ktéry ma
wiecej miejsca i wiecej sktadni-
kow odzywczych" - mowit kierow-
nik oddziatu Neonatologii Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie
prof. Ryszard Lauterbach.

Ciaza zostat rozwigzana w 29.

tygodniu przez cesarskie ciecie.

Lekarze poinformowali, ze
"na razie sq zadowoleni ze stanu
zdrowia maluchéw". Zaznaczyli,
ze "to ciggle bardzo niedojrzate
dzieci, wymagajace jeszcze przy-
najmniej kilkumiesigcznej hospi-
talizacji, obserwacji i stymulacji".

Jeszcze w poniedziatek jedno
z dzieci byto podpiete do respira-
tora. "Juz w tej chwili wszystkie
oddychaja przy pomocy wenty-
lacji nieinwazyjnej, otrzymuja
wsparcie oddechowe, ale niewy-
magajace intubacji i respiratora"
- mowit prof. Lauterbach. Dodat,
ze zywienie dzieci jest
uzupetniane mlekiem z
Banku Mieka, ktory dzia-
fa w Szpitalu Ujastek.

Wedtug lekarzy dzie-
ci bedag mogly opusci¢
szpital za okoto 2,5-3
miesigce.

SzeScioraczki to
cztery dziewczynki i
dwéch chiopcow. Naj-
mniejsze z nich wazylo
przy urodzeniu 890 §g,
najwicksze 1300 g. Ro-
dzice Klaudia i Szymon
Marcowie mieszkaja w
Tylmanowej.

"To duza rados¢, ale
tez mamy mase obaw.
Cieszymy sie, ze dzieci sg
w najlepszych rekach, w
jakich moga byé. Chce-
my im zagwarantowaé
ciepto i obdarzy¢ kazde
dziecko taka samg por-
cja mitosci i troski. Zro-
bimy wszystko co w na-

szej mocy" - méwit tata Szymon
Marzec.

Przyznat, ze tuz po porodzie
byly tzy i ogromne wzruszenie. Jak
podal, dzieci otrzymajg imiona:
Filip, Tymon, Zosia, Kaja, Malwi-
na i Nela i nie byto ktopotu z ich
wyborem. "Zaplanowali§my to
wczesniej z zona. Nie byt to jaki§
problem. Jako szdsta urodzita sie
Malwina" - powiedziat. Dodat,
ze zona czuje sie dobrze, ale po-
trzebuje spokoju. Ze wzgledu na
ogromne zainteresowanie me-
diow jest trudne do osiagniecia.

Dziadek i babcia szescioracz-
kow Janusz i Zofia Kotodziejczyko-
wie zapewniali, ze wspierali i bedg
wspiera¢ rodzicow. W domu na
rodzenstwo czeka jeszcze starszy
brat - 2,5-letni Oliwier.

Kierownik oddziatu klinicz-
nego potoznictwa i perinatologii
prof. Hubert Huras mowit, ze
mama byla idealng pacjentka -
bardzo konkretng, Swiethie wspot-
pracujaca z lekarzami, ktéra nie
ulegata informacjom z internetu.
Na szpitalny oddziat trafita w 25.
tygodniu ciazy.

"Pierwsza doba po porodzie,
jak na razie, przebiega bardzo
dobrze" - méwit prof. Huras. Pod-
kreslit, ze kazda cigza wieloptodo-
wa - nawet blizniacza - jest cigza
wysokiego ryzyka i przy takiej licz-
bie dzieci trudno monitorowac ich
dobrostan.

"Te dzieci, urodzone przed-
wczesnie, wymagaja przygoto-
wania, otrzymywaty sterydy ce-
lem dojrzewania ptuc, siarczan
magnezu, aby ustabilizowaé

centralny system nerwowy" -
mowit prof. Huras. SzeScioracz-
ki zdarzaja sie niezwykle rzadko
- raz na 4,7 mld cigz. Jak poin-
formowali lekarze, na Swiecie
narodzity sie¢ m.in. w USA i w
Wielkiej Brytanii.

Dyrektor Szpitala Uniwersy-
teckiego Marcin Jedrychowski
zapewnit, ze lekarze otocza ro-
dzicow i szeScioraczki pomoca i
wsparciem. "My jako Szpital Uni-
wersytecki jesteSmy dedykowani
tego typu sytuacjom. Jezeli jest

trudny, niekonwencjonalny porod,
to wiasnie jest najlepsze miejsce"
- powiedziat Jedrychowski. Pierw-
sze propozycje pomocy naptywaja
takze od réznych firm.

W szpitalu w Krakowie w
2008 r. urodzity sie piecioraczki
z Kielc.

(PAP)

AUTORZY: MALGORZATA
WOSION-CZOBA

ZRODLO: SERWIS NAUKA W
POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
PAP.PL

Prof. Lauterbach: narodziny
szescioraczkow to wspolny
sukces potoznikow i neonatologow

W Krakowie przyszly na
$wiat pierwsze w Polsce
sze$cioraczki: cztery dziew-
czynki i dwoch chiopcéw.
Ich narodziny to wspolny
sukces potoznikéw i neona-
tologow - powiedzial PAP
kierownik oddziatu Neona-
tologii Szpitala Uniwersy-
teckiego w Krakowie prof.
Ryszard Lauterbach.

"To pierwsze narodziny sze-
Scioraczkow w Polsce i jedne z
niewielu na Swiecie. Ta cigza do-

prowadzona do 29 tygodnia to
wspolny sukces potoznikéw i neo-
natologow. KonsultowaliSmy sie
i zdecydowaliSmy, kiedy przepro-
wadzimy cesarskie ciecie" - pod-
kreslit prof. Lauterbach. Dodat, ze
neonatologom zalezato na tym, by
dzieci jak najdtuzej pozostawaty w
fonie matki.

Jak powiedziat prof. Lauter-
bach lekarze byli przygotowani
na narodziny piecioraczkow, do-
piero podczas operacji okazato
sie, ze jest jeszcze szoste dziec-
ko. Najmniejsze z nich wazy 890
g, najwieksze 1300 g. "JesteSmy
na razie zadowoleni. Dzieci prze-
bywaja w inkubatorach, jedno z

nich wymagato intubacji, ale przy-
gotowujemy sie juz, zeby odfaczyé
je od respiratora i podiaczy¢ do
nieinwazyjnej wentylacji" - moéwit
neonatolog.

Noworodki czeka kilkuna-
stotygodniowy pobyt w szpitalu.
"Mamy nie mozna zostawi¢ sa-
mej. Trzeba jej pomoc" - powie-
dziat prof. Ryszard Lauterbach.
"Jest bardzo zaangazowana,
usmiechnieta, szczeSliwa. Mogta
dotkna¢ jednego malca, ktory uro-
dzit sie jako szosty i musiat chwile
poczekaé na inkubator" - dodat.

W domu na rodzenstwo czeka
2,5-letni chiopiec. Mama szescio-
raczkéw ma 29 lat.

We wtorek na konferen-
cji prasowej lekarze podadza
wiecej informacji na temat nie-
zwyklych narodzin - wedtug
statystyk szeScioraczki rodza
sie bardzo rzadko - raz na 4,7
miliarda cigz na Swiecie, taka
cigze trudno tez doprowadzi¢ do
szczesliwego finatu.

W Szpitalu Uniwersyteckim w
Krakowie wiosng 2008 przyszty
na $wiat piecioraczki z Kielc.

(PAP)

AUTOR:

MALGORZATA WOSION-CZOBA
ZRODLO: SERWIS NAUKA

W POLSCE - WWW.
NAUKAWPOLSCE.PAP.PL
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Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymali$my od Was wiele listow

dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi$ prezentujemy

kolejne z nich. Na pytania
Czytelnikéw odpowiadamy we
wspbtpracy z pracownikami
Kancelarii Podatkowej Anna
Ktosowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy za

wszystkie nadestane wiadomosci,

jak réwniez za okazane nam
zaufanie.

Jezeli macie jakie$ pytania do
naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Dzien dobry,

Chciatem sie zapyta¢ czy
Zeby dostaé dodatek za utraco-
ne godziny, to trzeba mie¢ prze-
pracowane 6 miesiecy pracy w
Holandii?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Fe”

redakcja@goniecpolski.nl

Odpowiedz:

Zasady przy whioskowaniu o
dofinansowanie do utraconych go-
dzin sa takie same, jak przy pobie-
raniu zasitku dla bezrobotnych w
Holandii, tak wiec jak najbardziej
musi by¢é zachowany obowiazek
przepracowanych 26 tygodni w
ciggu ostatnich 36 tygodni. Za-
checamy do przeczytania jednego
z naszych artykutow na ten temat
dostepnego online na naszej stro-
nie internetowej pod adresem:

http://goniecpolski.nl/dodatek-
-za-utracone-godziny-pracy/.

Witam,

Chciatem sie zapytaé czy jest
mozliwo$¢ przeniesienia zasitku
chorobowego do Polski. Bytem
na zasitku w Holandii przez 4
miesigce (czynnie szukajgc pra-
cy). Zasitek mi sie skornczyt, a
ze wzgledu na moje problemy
ze zdrowiem musiatem wrdcié
do Polski i podda¢ sie leczeniu.

Obecnie jestem bez zadnych do-
choddw.
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Wszystko zalezy od tego, ile
czasu mineto juz od zakoncze-
niu zasitku dla bezrobotnych w
Holandii. Po zakorczeniu zasitku
dla bezrobotnych mozna zawnio-
skowac o zasitek chorobowy tylko
wtedy, jezeli od zakoriczenia zasit-
ku dla bezrobotnych nie mineto
wiecej niz 4 tygodnie. Jezeli upty-
nely juz 4 tygodnie, to nie ma Pan
juz prawa ubiegac sie o zasitek
chorobowy. Jednak jesli zdazy Pan
zawnioskowac przed uptynieciem
tego czasu i decyzja bedzie pozy-
tywna, to mozna przenies¢ zasitek
chorobowy do Polski. Bedzie trze-
ba jednak zgtosic to do UWV.

Witam,

Mam pytanko. Po zakoncze-
niu fazy A w danej firmie jak dtu-
gi okres czasu musze odczekac,
aby znowu rozpoczgé faze A w tej
firmie?

Z gory dziekuje

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Zwykle jest to przerwa sze-
Sciomiesieczna.
o 00

Witam,

Mam pytanie. Od lipca je-
stem na zasitku chorobowym w
UWV. Czy jestem w tym momen-
cie ubezpieczona przez UWV?
M¢6j pracodawca poinformowat
mnie, ze nie moze kontynuowa¢é
ubezpieczenia. | nastepne pyta-
nie: ile miesiecy ma UWV na wy-
stanie decyzji? Minety 3 miesig-
ce i nie mam zadnej decyzji na
jaki okres i w jakiej wysokoSci mi
przyznali zasitek. Wptaty od UWV
otrzymuje.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niestety przy pobieraniu
Swiadczen (w tym przypadku za-
sitku chorobowego) ma Pani obo-
wiazek ubezpieczenia sie prywat-

nie. Jesli chodzi o wydanie decyzji,
to powinna ona przyjs¢ w czasie
do 4 tygodni. Mozna w tej sprawie
przedzwoni¢ do UWV z prosba o
wystanie kopii decyzji przyznaja-
cej zasitek chorobowy.

Witam serdecznie,

Mam problem. Jestem za-
trudniona na fast kontrakt. Pra-
codawca nie ma pracy dla mnie,
tylko wysyta smsy, ze mam wol-
ne i musze by¢ pod telefonem
do godziny 14. | tak codziennie
twierdzi, ze nie ma pracy. Moje
pytanie: czy pracodawca musi
mi wyptacaé godziny, chociaz nie
mam ich przepracowanych?

Z powazaniem

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli ma Pani na kontakcie
zapewniong konkretna liczbe go-
dzin, to pracodawca jest zobowig-
zany wyptacaé Pani ta liczbe go-
dzin w momencie, kiedy nie jest w
stanie zapewni¢ Pani pracy. Moze
Pani sie rowniez stara¢ o doptate
do utraconych godzin z UWV.

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania i redagowania nadestanych tekstow.

Reklama

Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakéw w Holandii

4
/
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tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogloszenia
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Dzis prezentujemy zdjecia
z Rzymu w okresie
Swigtecznym, ktore
nadestata nasza
Czytelniczka - Pani
Elzbieta Zaleska

z Amsterdamu.
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TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

NA WESOLO

Podczas préby koncertu
na trabke z orkiestra, solista
stale mylit sie i falszowal, a
chcac zrzucié z siebie odpo-
wiedzialnosé za to, rzekl:

- Panie kapelmistrzu, orkie-
stra gra tak glosno, ze sam siebie
nie stysze.

Na to kompozytor:

- W takim razie szczesciarz z
pana!

Pewien dyrygent w roz-
mowie stale méwil o sobie,
o swoich koncertach i sukce-
sach.

W pewnej chwili sie zoriento-
wat i méwi:

- Ale przepraszam, ja tak cia-
gle o sobie. Porozmawiajmy o
panu. Jak panu sie podobat méj
ostatni koncert?

Rezyser do scenarzysty:

- Panski scenariusz nie jest
zly, tylko momentami nieco za-
gmatwany. Trzeba go tak popra-
wié, aby zrozumiat go kazdy idiota.

- A ktére miejsca sg dla pana
nie zrozumiale?

Pani od polskiego pyta
Jasia

- Jasiu podaj dwa zaimki.

- Kto?! Ja?!

- Brawo Jasiu piatka.

Lekcja religii w szkole.
Ksiadz méwi dzieciom o mal-
zenstwie.

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii

Redaktor naczelny: D. Gancarz
Redaguje zespo6t

Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:

Kkl 1cki
DC nl
r P
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Redakcja nie odpowiada
za tres¢ reklam i ogtoszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.nl
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety i portalu GoniecPolski.nl
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolski.nl/regulamin/

NAWESOt0O NAWESOLO NAWESOLO

- Wiecie, ze Arabowie moga
mie¢ kilka zon? To sie nazywa po-
ligamia.

Natomiast chrzescijanie maja
tylko jedna zone. A to sie nazywa...

Moze kto$ z Was wie?

W Klasie cisza, nikt nie pod-
nosi reki.

- To sie nazywa - podpowiada
ksigdz - mono... mono...

Jas podnosi w gore raczke:

- Monotonia!

Wiekowy rolnik i jego
Zona opieraja sie o Sciane
chlewu, kiedy kobieta tesknie
przypomina, ze za tydzien be-
dzie zlota rocznica ich slubu.

- Zrobmy przyjecie, Stefan - za-
sugerowata - Zabijmy Swinie.

Rolnik podrapat sie w siwg
glowe:

- Rany, Elka - w koicu odpo-
wiedziat - Nie widze powodu, zeby
Swinia ponosita odpowiedzialnos¢
za co$, co stato sie 50 lat temu.

Podczas przyjecia z oka-
Zji 40-stej rocznicy Slubu
poproszono Tomka, zeby
wyjasnil pokrétce, jakie sa
korzysci z malzenstwa z tak
diugim stazem.

- Powiedz nam, czego sie na-
uczyles przez te wszystkie wspa-
niate lata z twoja zona?

- Coz - odpowiedziat Tomek
- Nauczytem sie, ze matzenstwo
jest najlepszym nauczycielem zy-
cia. Uczy lojalnosci, skromnosci,
fagodnosci, powsciagliwosci, wy-
baczania i wielu innych umiejet-
nosci, ktérych nie potrzeba, gdy
jest sie samemu.

- Twéj maz pamieta date
waszego $lubu?

- Na szczescie nie.

- Na szczescie?!

- Wspominam mu o rocznicy
kilka razy do roku i zawsze dosta-
ne co$ fajnego!

Dlaczego sie smucisz?

- Bo bede ojcem...

- Ale to jest powod do radosci!

- Niby tak, ale nie wiem jak
powiedzie¢ o tym Zonie.

Adam i Ewa tworzyli ide-
alna pare:

- On nie musiat wystuchiwac,
za kogo ona mogta wyjs¢ za maz.

- Ona nie musiata wystuchi-
wac jak gotowata jego matka.

Jasiu zakonczyl szkole
Srednia z najlepszymi wy-
nikami i jemu przypadi za-
szczyt przeméwienia pod-
czas rozdania Swiadectw.

Stanat na podescie i zaczyna:

- Chciatbym bardzo podzie-
kowaé¢ mojej kochanej mamie
za ten wspanialy wplyw, jaki na
mnie miata. Za to ze zawsze byla
przy mnie, caty czas mogtem na
nig liczy¢ i ze pomagata mi kiedy
tylko tej pomocy potrzebowatem.
Kocham jg nad zycie i nie wiem,
kim bym byt gdyby nie ona....

Nagle Jasio steknat, zatrzy-
mat sie i zaczat z trudnoscia lite-
rowac stowo. Jednak przerwat na
chwilke i w koficu przemowit:

- Przepraszam bardzo za prze-
rwe, ale pismo mojej mamy jest
takie niewyrazne!

Antos wraca do domu z
przedszkola caly podrapany
na twarzy. Mama przestra-
szona pyta:

- Jasiu! Co sie stato?!

- Dzisiaj byto mato dzieci w
przedszkolu.

- Dobrze, ale co to ma wspol-
nego z twoimi zadrapaniami?!

- Pani kazata nam ustawic sie
w kotko, ztapa¢ za raczki i tanczy¢
dookota choinki.

Mama bardzo byla cieka-
wa, co jej corka robi z chio-
pakiem, gdy zamykaja sie w
pokoju.

Pewnego razu ciekawosé
zwyciezyta i mama sprobowata
podejrze¢ przez dziurke od klucza.
Patrzy, a tam dzieci na Srodku
pokoju klecza i zarliwie sie mo-
dla. Wzruszona mamusia otwiera
pokéj i ztamanym ze wzruszenia
glosem:

- Ale z was porzadne dzieci. A
powiedz mi coreczko, o co sie tak
pieknie modlicie?

- 0 miesigczke mamusiu...

Syn zrobil wreszcie pra-
wo jazdy i prosi ojca o po-
zyczenie samochodu. Ojciec
ostro:

- Popraw oceny w szkole,
przeczytaj Biblie i zetnij wlosy, to
wrécimy do tematu.

NA WESOLO

Po miesigcu chtopak przycho-
dzi do ojca i méwi:

- Poprawitem stopnie, a Bi-
blie znam juz prawie na pamie¢.
Pozycz samochaod!

- A wiosy?

- Ale tato! W Biblii wszyscy:
Samson, Mojzesz, nawet Jezus
mieli dtugie wiosy!

- 0, widzisz, synku! | chodzili
na piechote...

- Mamo... kup mi malpke. Prosze!

- A czym Ty ja bedziesz karmit
synku?

- Kup mi taka z Zoo, ich nie
wolno karmié.

Mama wota dziecko na po-
dworku:

- Jaaaaaaaaaaaaaasiu do do-
oooomu!

- A co? Spa¢ mi sie chce?

- Nie! Gtodny jestes!

Dziadek opowiada wnucz-
kowi:

- A wiesz wnusiu, ze kiedys to
w sklepach byt tylko ocet?

- Jak to dziadku? W caaaatym
hipermarkecie?!

Ojciec piatki dzieci wy-
gral zabawke w loterii.

Zawotat swoje dzieciaki i spy-
tat, ktore z nich powinno otrzymaé
prezent:

- Kto jest najbardziej postusz-
ny? - spytat - Kto nigdy nie pysku-
je mamie? Kto robi wszystko, co
kaze?

Pie¢ glosikow odpowiedziato
jednoczesnie:

- Dobra, tato, mozesz zatrzy-
mac zabawke.

Romus slyszal rodzinna
legende, ze jego ojciec, dzia-
dek, a nawet pradziadek w
dniu swoich urodzin chodzili
po pobliskim jeziorze, jak Je-
zus bez malta.

Postanowiwszy przekona¢ sie
0 jej prawdziwoSci w swoim przy-
padku, wyptynat w dniu swoich
urodzin t6dka na Srodek jeziora -
przetozyt nogi przez burte ... i omal
sie nie utopit.

- Romus - westchneta babcia,
kiedy go przywieziono do domu -
twoj ojciec i - Swie¢ panie nad ich
duszami - dziadek i pradziadek,
urodzili sie w styczniu, ty - w lipcu.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzona
mitos¢ do przyrody i potrzeba obcowania z natura nigdy nie przeszka-
dzaty mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie aranzowat Ogél-
nopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swiateczne koledowania i
rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy Zespét Kameralny
,Miniaturki”, z ktérym koncertowat w wielu krajach Europy, grupe te-
atralng ,,Swit", teatr jednego aktora, przewodzit tez innym podobnym
przedsiewzieciom. Jego dziatalno$¢ spotykata sie z uznaniem - jest
m.in. kawalerem Brazowego Krzyza Zastugi oraz zostat odznaczony
Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja tworczos¢ na redak-
cja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy jg na famach gazety. Czeka-
my na Wasze prace!

OSESEK

Osesek

psotny

samotny

tez nie chce byé
BEZROBOTNYM
Samotny

psotny OSESEK

moze sie sta¢

SWIERNY (w przysztosci)
JAK PIESEK”

W ZAWISCI

catkiem oslepta TEMIDA
niemiata MELPOMENA
SPRAWIEDLIWOSC NIE ZAWITA
| PUSTA POZOSTANIE SCENA

Co z nami

przed wyborami

STOIMY ,PRZED TORAMI”
Co z nami

po wyborach?

STANELISMY ,NA TORACH?"
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

Il Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formaciji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystaé z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

Il Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekciji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

Il Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgtoszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

I Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakfadania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go dokiad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

N ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigza-
ly sie do przestrzegania ukiadu zbioro-
wego CAQ. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onzeleden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

B Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

B Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzié¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
W rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

Il Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licje w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
Zy¢ przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, ktore reprezentujg Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym moga Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), poméc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzi¢ w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

B Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W naglych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwradcic sie o pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

M Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajgc numer te-
go zrzeszenia, mogg Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rézne przydatne informacje. Mozna
réwniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykiad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przyktad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

Il Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy ha strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

[l Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

B Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzifiski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

Il Parafia NMP Gzestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajéow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii

lub zadzwon i umow sie na spotkanie!

ZWROT PODATKU oraz ZASILEK RODZINNY

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

KOREKTY
ROZLICZEN - ZORGTOESLAG
do 5 lat wstecz HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 17B, 7321 BA APELDOORN

tel.: 0031 622214 013 czwartek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pietro)
tel.: 0031 617 650 776

tel.: 0031 619 842 805 czwa rtek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00 www.rozlicz -pl
infolinia:
Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG

. czwartek 15.00-20.00
tel.: 0031 623 338 603 piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00 kontakt@klosowska.com



