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Prof. Marody: Polacy coraz hardziej
cenia przyjaciot i czas wolny

W Zyciu Polakéw spada zna-
czenie pracy i religii, a ro-
$nie rola przyjaciot i wolne-
go czasu - pokazujq badania
socjologow. - Polacy zblizaja
sie¢ postawami do postaw
spoteczenstw zachodnich -
komentuje dla PAP socjolog
prof. Mirostawa Marody.

Cztonkini Polskiej Akademii
Nauk prof. Mirostawa Marody z
Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Warszawskiego z zespotem ana-
lizuje wyniki miedzynarodowego
projektu badawczego, w ktorym
Europejczykom co 9 lat zadawane
sg pytania dotyczace wyznawa-
nych przez nich wartosci.

Program badawczy Europej-
skie Systemy Wartosci prowadzo-

ny jest od lat 80. XX w. W Polsce
badania w jego ramach realizowa-
no w latach 1990, 1999, 2008
oraz 2017. ,Dzieki temu mamy
dane z 4 punktéw czasowych
pokrywajacych caly okres trans-
formacji. Pokazuja nam, jak sie
zZmienialy w tym czasie wartosci
polskiego spoteczenstwa” - opo-
wiada w rozmowie z PAP prof. Mi-
rostawa Marody.

,Najwazniejszy wniosek to
pojawienie sie zmian charakte-
rystycznych dla +p6Znej nowo-
czesnosci+ czy wrecz ponowo-
czesnosci. To zmiany postaw i
wartosci, ktére przyblizaja nas
do tych dominujacych w spote-
czefistwach zachodnich” - méwi
w rozmowie z PAP prof. Mirosta-
wa Marody.
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PRZYJACIELE | CZAS WOLNY
CORAZ BARDZIEJ W CENIE

W jednym z pytai badani pro-
szeni byli, aby zaznaczy¢, co jest
dla nich w zyciu wazne. Okazuje
sie, ze Polacy coraz rzadziej za-
znaczajq religie. Jeszcze w 1990 r.
wskazywato na nig 51 proc. oséb,
aw 2017 r. juz tylko 39 proc. Spa-
da tez znaczenie pracy. Wzrést
natomiast odsetek badanych,
ktorzy za wazny w Zyciu uznaja
czas wolny (z 28 do 41 proc.) oraz
przyjaciot i znajomych (z 23 do 42
proc.).

,Polacy jeszcze w 2008 r.
traktowali prace z prawdziwym
nabozenstwem. W tej chwili jed-
nak widac¢, ze to sie zmienia. Cia-
gle jednak nasi rodacy - podobnie
jak i obywatele innych rozwijaja-
cych sie krajow - cechuja sie wyz-
szym etosem pracy hiz obywatele
krajow takich jak Wielka Brytania
czy Holandia, ktére byly kolebka
kapitalizmu. A tam ludzie prze-
stajg uwazaé prace za podstawo-
wy obszar zycia” - podsumowuje
badaczka. | zwraca uwage, ze za-
miast tego rosnie znaczenie czasu
wolnego i relacji z przyjaciotmi czy
znajomymi.

Komentujac kwestie podej-
$cia do religii prof. Marody wyja-

$nia: ,Poprzednio nalezeliSmy do
krajow religijnych, a teraz zaczy-
namy sie zbliza¢ do krajow zse-
kularyzowanych. Nastgpit spadek
os6b uczestniczacych w mszach,
ale nie drgnat odsetek ludzi dekla-
rujacych sie jako wierzacy katoli-
cy. Dane $wiadczg o tym, Ze coraz
mniej ludzi traktuje katolicyzm
jako kwestie wiary, a postrzega go
raczej jako element kultury, tozsa-
mosci” - moéwi badaczka.

Inne zmiany, ktére przybli-
zajg nas do Zachodu, to zmiany
postaw dotyczacych roli kobiety
w spoteczenstwie. ,W 1990 r. po-
stawy tradycyjne - rolg kobiety jest
prowadzenie domu i wychowywa-
nie dzieci - byly podtrzymywane
bardzo mocno przez ok. potowe
spoteczenstwa. A w 2017 r. odse-
tek osob, ktore opowiadaja sie za
tymi wartoSciami, wynosi juz ok.
12 proc.” - opowiada prof. Marody.
Podaje przyktad, ze systematycz-
nie spada np. procent osob, ktére
zgadzaja sie ze stwierdzeniami, ze
ydziecko cierpi, gdy matka pracu-
je” albo ze ,mezczyzni sa lepszymi
przywédcami politycznymi”.

NOWOCZESNE
SPOLECZENSTWO? JUZ NIE!

Prof. Marody precyzuje, ze to
tylko niektore zmiany postaw po-
kazujace, ze w Polsce - tak jak i
w Swiecie zachodnim - nastepuje
transformacja - przechodzenie z
nowoczesnosci do ponowoczesno-
Sci.

,Nowoczesnos¢ to w socjologii
zbiér cech, ktére swoj najpeiniej-
szy wyraz uzyskaty w XIX wieku i
charakteryzowaty spoteczenstwa
zachodnie do potowy XX wieku. W
sferze kultury to np. przekonanie
o dominacji jednej prawdziwej re-
ligii. Czy przekonanie, ze istnieje
Scisty podziat zadan wedle pici”
- podaje przyktady prof. Marody. |

zwraca uwage, ze - zgodnie z wy-
nikami badan - takie poglady w
Polsce przestaja by¢ popularne.

Jak zauwaza, zmiany, ktére
zachodzg w spoteczenstwie, sg
tuszowane prébami odgoérnego
porzadkowania rzeczywistosci.
,Taka proba - z gory skazang
na niepowodzenie, ale ciaggle
podejmowang - jest proba po-
wrotu do przesztosci. Zbudujmy
sobie poprawiong, zamozng
Il RP. A tego nie da sie odtwo-
rzy€!” - mowi.

Jak dodaje, w Polsce wyraZnie
zmienily sie odpowiedzi, ktore sg
traktowane jako wskazniki tole-
rancji na odmiennosé. Wymienia,
ze miedzy latami 1990 a 2017
nastgpit spadek odsetka osob,
ktore nie chcialy mie¢ za sasia-
déw: Zydoéw (z 18 do 10 proc.),
homoseksualistow (z 71 do 30

N

proc.) albo os6b innej rasy (z 17
do 8). Natomiast w poréwnaniu
z 2008 rokiem wzrést odsetek
0sob, ktore nie chcialyby mie¢ za
sasiada imigrantow (z 18 do 21
proc.) czy muzutmanow (z 25 do
35 proc.). ,Nie trudno dostrzec, ze
akurat te dwie kategorie stanowity
ostatnio ulubiony podmiot stuzacy
do kreowania wroga w dyskursie
politycznym. Nie wykluczam, ze
gdybySmy teraz przeprowadzali te
badania, odsetek niecheci wobec
homoseksualistow bytby réwniez
znacznie wyzszy ,, - komentuje ba-
daczka.

KRYZYS? LEKAMY SIE

Prof. Marody podkresla,
ze dla wielu ludzi zachodzace
przemiany sa odbierane w ka-
tegoriach gtebokiego kryzysu.

AGES.COM
AGDEVIRENOGL!

M.ZEYNEP
KUBASECK

Wedtug teoretykow takich jak
francuski socjolog Alain Touraine -
mamy obecnie do czynienia wrecz
z rozpadem spoteczenstwa. Moz-
na sobie pomysle¢, ze przeciez
nic sie dookotfa nas nie rozpada i
zastanawiac¢ sie, czy ten socjolog
przypadkiem nie histeryzuje. Jed-
nak jesli sie pogrzebie w danych,
mozna zauwazy¢ mase objawow,
ktore wskazuja, ze +rozpad spote-
czefistwa+ to moze by¢ wiasciwe
okreslenie” - ocenia prof. Marody.

Jak wynika z badan kwe-
stionariuszowych, Polacy maja
w sobie catkiem spory tadunek
leku. A w dodatku lek ten nie ko-
reluje niemal z zadnymi z innymi
wskaznikami - np. grupa spotecz-
ng, wiekiem, czy wyznawanymi
wartosciami. ,Mamy tu wiec do

DOKONCZENIE NA STR. 4

Reklama

WIOSENNE PORZADKI

Chcesz zobaczysz, jak wyglada praca

w naszych firmach?

Chcesz porozmawiacé z koordynatorami

| przetozonymi z zaktadéw pracy?
Sledz na biezaco naszego FB!

ZAPRASZAMY W KAZDA SRODE
NA DNI OTWARTE W SBA FLEX
GODZINA: 17.30 - 20.00

GDZIE: Boogschutterstraat 5 5015 BX Tilburg

€ sBA flex
www.sbhaflex.com

Sba LR

recruitment

Warsztaty BODY FIT

Kursy na wozki widiowe

Kurs jezyka holenderskiego

Kurs jezyka angielskiego

Bezptatne szkolenia

Nowe mozliwosci

Nowa praca
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Luksusowe wczasy w Kotobrzegu

Apartamenty Polanki
Park to miejsce
przyjazne rodzinom
z dzieémi. Najmtodsi
moga spedzi¢ czas na
placach zabaw, w
bawialni i oczywiscie
na basenie.

Obiekt dysponuje
wiasng strefa
basenowa, na ktdra
sktadaja sie: basen,
kryty i zewnetrzny,
jacuzzi oraz sauna.
Depetnieniem strefy
relaksu jest taras
stoneczny z lezakami.

Kazdy apartament
posiada wtasny taras
idealny by odpocza¢
na powietrzu bogatym
w jod. Na terenie
kompleksu znajduje
sie restauracja i
wypozyczalnia
rowerow.

Zarezerwuj juz dzis! |

www.polankipark.com
info@polankipark.com

www.facebook.com/polankipark

+48 508 502 313

Niebanalne wnetrza sprawiaja, ze kazdy

SdeZ’ CZas W najpiekniejszym gos¢ poczuje sie tu swobodnie - bo

zakatku nad polskim morzem.

Apartamentowiec Polanki Park
znajduje sie w dzielnicy
uzdrowiskowej Kotobrzegu
zaledwie 300 m od morzaz
piekna i piaszczystq plaza.

W swojej ofercie posiada
luksusowo urzadzone
apartamenty.

W naszych apartamentach
potaczyliémy przestrzen,
komfort i luksus, zapewniajac
naszym gosciom petne
wyposazenie na najwyzszym
poziomie.

przeciez tak istotne jest, by wszedzie
czuc¢ sie jak w domu.

Przestrzen i komfort

Odpocznij w Kotobrzegu
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PRACA

Spawacz MIG MAG. Biuro
Tempoline z siedziba w Hoofd-
dorp poszukuje dla swojego
klienta w Putten spawaczy MI-
G-MAG. Praca na dtuzszy okres
czasu ze stawka 14 euro brut-
to na godzine. Oferta skiero-
wana jest zaréwno do o0s6b po-
siadajacych zakwaterowanie
prywatne w okolicach Putten
jak i do os6b, ktore potrzebuja
zakwaterowania agencyjnego.
Zainteresowane osoby prosi-
my o kontakt droga mailowa
: praca@p-tempoline.nl badz
pod numerem telefonu: +31
23 555 40 60.

Sprzatanie pokoi hotelo-
wych. Biuro Van Koppen & Van
Eijk z oddziatem w Aaslmeer

poszukuje zmotywowanych i
chetnych do pracy pracowni-
kéw do hotelu dla jednego z
naszych klientow w Schiphol
- hiedaleko parku Amsterdam-
se Bos. Praca polega na przy-
gotowaniu pokoi hotelowych
dla nowych gosci. Wymagamy:
motywacji do pracy, znajo-
mosci jezyka angielskiego w
stopniu dobrym (jezyk bedzie
sprawdzany podczas rozmowy
kwalifikacyjnej), dostepnosé
w petnym wymiarze godzin,
umiejetnos¢ pracy w zespole
jak i samodzielnej, mile wi-
dziane prawo jazdy i wiasne
zakwaterowanie. Oferujemy:
ubezpieczenie, cotygodniowe
wyptaty lub miesieczne, duzg
ilos¢ godzin - praca na podsta-

wie grafiku, mozliwos¢ pracy
7 dni w tygodniu. Jesli uwa-
zasz, ze ta oferta jest wiasnie
dla Ciebie i chcesz sprobowaé
swoich sit w profesjonalnej
firmie wyslij do nas swoje CV
na adres: aalsmeer@vkve.nl
lub przyjdZz do naszego biura:
Aalsmeer Zwarteweg 110,
1431VM.

Prace fizyczne. DEURNE.
Agencja Pracy TPM poszukuje
ludzi do pracy w Holandii. W
sktad oferty wchodzg: prace
fizyczne przy zatadunku, rozta-
dunku, przenoszeniu produk-
tow w firmie zajmujacej sie
produkcja ziot, przypraw, odzy-
wek i aromatow wykorzystywa-
nych w przemysle spozywczym

(Deurne). Agencja Pracy TPM
oferuje: zakwaterowanie, ubez-
pieczenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora, coty-
godniowe wyptaty na konto,
mozliwosé pracy dtugotermi-
nowej, legalng prace zgod-
na z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym
CAO). Charakter pracy: praca
od kwietnia 2019. Osoby za-
interesowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem PRACE
FIZYCZNE na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@
tpmwork.com (Certyfikat nr
2318). Kontakt telefoniczny
mozliwy jest w godzinach urze-
dowania biura pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o

zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Per-
fect Match Sp. z o.0., 62-080
Tarnowo Podgérne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby prze-
prowadzenia procesu rekruta-
cji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandy-
datami. www.tpmwork.com/.

Operator wézka widlowe-
go. OD ZARAZ ! Einhoven.
Dla naszych klientow poszuku-
jemy osob do pracy jako ope-
rator wozka widlowego w fir-
mie Scherpenshuizen. Miejsce
pracy: Eindhoven. Rozpoczecie
pracy: Praca od zaraz. Wyma-

gania: certyfikat uprawniaja-
cy jazde woézkiem widtowym,
warunkiem koniecznym jest
komunikatywna  znajomos$é
jezyka angielskiego, holen-
derskiego lub niemieckiego,

doswiadczenie logistyczne
preferowane, che¢ rozwoju
osobistego, punktualnosé.

Oferujemy: Prace stata w reno-
mowanej firmie na dtugi okres
czasu (40 godzin plus), Pomoc
polskiego personelu po przy-
jezdzie do Holandii, Pomoc
przy wyrobieniu numeru sofii,
Wynagrodzenie w systemie
tygodniowym, Darmowy trans-
port do pracy, Mozliwa pracy
takze dla par, Stawki zgodne
z holenderskim CAO, Ubez-
pieczenie zdrowotne, Dodatki

Prof. Marody: Polacy coraz hardzie)
cenia przyjaciot i czas wolny
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czynienia z uogolnionym, egzy-
stencjalnym lekiem, ktérego Zr6-
det nasz kwestionariusz w ogéle
nie chwyta” - zwraca uwage prof.
Marody.

Ale oprocz badan kwe-
stionariuszowych w projekcie
przeprowadzono  dodatkowo
12 grupowych wywiadéw zo-
gniskowanych. ~Wypowiedzi
badanych sugeruja, ze Zrodiem
tego leku moze by¢ rozpadanie
sie rzeczywistosci, w ktoérej do
tej pory zyliSmy” - komentuje
prof. Mirostawa Marody. ,To sie
przejawia np. w tym, ze ludziom
trudno dzi$ okresli¢, co to zna-
czy odnie$¢ sukces w zyciu, a co
jest porazka. Badani maja tez
dylematy, w jaki spos6b pokie-
rowaé dzie¢mi. Albo jak wies¢
zycie rodzinne w rzeczywistosci,
w ktérej wiekszos¢ czasu po-
chfania praca” - opowiada roz-
mowczyni PAP.

Z wywiadow zogniskowanych
- méwi socjolog - wyniklo row-
niez, ze w naszym spoteczenstwie
obecnie mamy bardzo wysoki po-
ziom pogardy wobec innych ludzi.
,Pogarda to u nas podstawowy
srodek, przy pomocy ktérego jed-
nostka buduje swoje poczucie
wartosci. Jesli zajmuje w hierar-
chii $rodkowa pozycje, to zeby
ochroni¢ swoje poczucie wartosci
pogardzam i tymi, ktérzy sa na
gorze, i tymi, ktorzy sg na dole” -
zwraca uwage prof. Marody.

Zdaniem socjolog zar6wno
6w lek, jak i pogarda sa wzmac-
niane przez cechy dominuja-
cego dyskursu politycznego,
w ktorym straszenie roéznymi
zagrozeniami potaczone jest
zazwyczaj z naznaczaniem roz-
nych grup spotecznych jako ,no-
sicieli” tych zagrozen. ,Az dziw
bierze, ze w takiej atmosferze
ludziom udaje sie zachowaé
bardziej zréwnowazony oglad
rzeczywistoSci. Sprzyja temu

OM /:JUSTINE FG

otwarcie Polski na swiat i gro-
madzenie doswiadczen z Zycia
w innych krajach. Kraje Unii
Europejskiej staja sie tez coraz
czesciej ukfadem odniesienia
do formutowania oczekiwan pod
adresem naszej wlasnej rzeczy-
wistosci” - mowi prof. Marody.
Dodaje, ze w sytuacji ,rozpa-
du spoteczefistwa” jako systemu
podzielanych znaczef ujawniaja
sie ciekawe proby zdefiniowania
na nowo kryteriow powodzenie w
zyciu. Prof. Marody streszcza opo-
wiesc jednego z badanych, ktore-
go zycie wydawato sie pasmem
porazek i nietrafnych decyzji. ,Jed-
nak ten cztowiek mowit, ze jest z
siebie zadowolony, bo wiele sie
przez to nauczyl, zdobyt nowe do-
Swiadczenia. A przede wszystkim
walczy. To specyficzny, ale intere-
sujacy sposob definiowania suk-
cesu: nie poddaje sie i udaje mi
sie nie przegra¢” - podsumowuje.
Projekt ,Wartosci w dobie
(globalnego) kryzysu” realizowa-

ny jest w ramach grantu OPUS
z Narodowego Centrum Nauki.
Badania potrwajq jeszcze rok.
Naukowcy w kolejnych miesia-
cach analizowaé beda jeszcze
odpowiedzi Polakow na tle od-
powiedzi obywateli innych kra-
jow Europy.

,Chcemy tez sprawdzi¢, na
ile kryzys - przejscie ze Swiata
nowoczesnego do ponowoczesne-
go - prowadzi do tego, ze podziaty
strukturalne zostang zastgpione
podziatami wartosci. Juz z pierw-
szych analiz wida¢, ze poglady Po-
lakéw odrywaja sie od ich miejsca
w strukturze spofecznej i zaczy-
najag by¢ warunkowane ogoblniej-
szymi wyobrazeniami na temat
tego, jak powinno wygladac nasze
zycie” - zapowiada socjolog.

PAP - NAUKA W POLSCE,
LUDWIKA TOMALA

ZRODLO: SERWIS NAUKA W
POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
PAP.PL
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Nasza Holandia

PRACA

urlopowe i wakacyjne. Rekru-
tacja: CV prosze przesyta¢ w
jezyku angielskim ! Sandra
Sadowska, Tel.: +48 51 749
32 05, E-mail: s.sadowska@
jupiterpolska.pl. Prosimy o za-
faczenie do aplikacji klauzuli:
+~Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla reali-
zacji procesu rekrutacji zgod-
nie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.

Dekarz. Praca w Holandii.
OCZEKIWANIA: min. 3-letnie
doswiadczenie w zawodzie,
min. komunikatywna znajo-
mos¢ j. niemieckiego, angiel-
skiego lub holenderskiego,
prawo jazdy kat. B i wilasny
samochod mile widziane, go-
towos¢ do podjecia pracy za
granica: Oferujemy: atrakcyj-
ne wynagrodzenie, bezpfatne
zakwaterowanie, holenderska
umowa o prace, ubezpieczenie
zdrowotne. Zainteresowanych
Kandydatéw prosimy o prze-
stanie aplikacji (CV) droga ma-
ilowg na adres: joanna@worxx.
nl, tel 0031 485 350 380 Jo-
anna.

Tynkarz. W Holandii. Dla

naszego Klienta, znanej na
holenderskim rynku firmy z
branzy budowlanej, poszukuje-
my osoby do pracy na stanowi-
sku:TYNKARZ. Zakres petnio-
nych obowigzkéw: Tynkowanie
Scian betonowych zgodnie
z wytycznymi. Wymagania:
minimum 5-letnie doswiad-
czenie w pracy na podobnym
stanowisku, komunikatywny
jezyk holenderski, angielski
lub niemiecki, posiadanie cer-
tyfikatu VCA, mile widziane
prawo jazdy kat. B oraz wtasny
samoch6éd na wyjazd, dobra
organizacja pracy oraz odpo-
wiedzialnos¢, umiejetnosé
czytania rysunku techniczne-
go mile widziana, narzedzia
reczne, buty i str6j roboczy.
Oferujemy: Darmowe zakwa-
terowanie, Ubezpieczenie zdro-
wotne, Pfatny urlop, Miejsce
pracy maks. 35km od miej-
sca zakwaterowania, Praca w
oparciu o zasady NBBU - Ho-
lenderskiego Zwiazku Posred-
nictwa Pracy, Wynagrodzenie
netto za godzine pracy: 12 -
12,80 euro. Osoby zaintereso-
wane oferta oraz spetniajace
powyzsze kryteria proszone
sg o wystanie CV w j. polskim
oraz w jednym z w/w jezykow
na adres e-mail: d.dabrowski@
grupaforbis.pl w tytule wpisu-

jac: TYNKARZ. Prosimy o do-
pisanie nastepujacej klauzuli:
"Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie przez Forbis Sp. z o.0.
Sp. K (KRS 0000652679) z
siedzibg w Strzelcach Opol-
skich, adres: ul. Gogolifiska 2,
(47-100), Strzelce Opolskie,
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji do pra-
cy za granica oraz w celu ich
umieszczenia w bazie danych
0s6b zainteresowanych praca
za granica (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadze-
niem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Zaladunek i roziadunek
ciezarowek. De Kwakel. Van
Koppen & Van Eijk z oddziatem
w Aalsmeer poszukuje zmoty-
wowanych i chetnych do pracy
pracownikow do magazynu
dla jednego z naszych klientow

w De Kwakel przy roztadunku
i zatadunku ciezarowek. WY-
MAGANIA: znajomos¢ jezyka
angielskiego lub holenderskie-
g0, umiejetnosé korzystania
z ETP (Electric Pallet Truck)
jest mile widziana, wiasne
zakwaterowanie i transport.
OFERTA: atrakcyjne wynagro-
dzenie - 10,25 euro, praca od
poniedziatku do pigtku, moz-
liwos¢ statego zatrudnienia u
klienta, pomoc w zatatwieniu
formalnosci  (ubezpieczenie).
Jesli uwazasz, ze ta oferta jest
wiasnie dla Ciebie i chcesz
sprobowac swoich sil w profe-
sjonalnej firmie wyslij do nas
swoje CV na adres: aalsmeer@
vkve.nl lub przyjdz do naszego
biura: Aalsmeer Zwarteweg
110, 1431VM.

Stolarz budowlany. Ocze-
kiwania: OCZEKIWANIA: min.
3-letnie doswiadczenie w za-
wodzie, min. komunikatywna
znajomos$¢ j. niemieckiego,
angielskiego lub holenderskie-
go, prawo jazdy kat. B i wiasny
samochod mile widziane, go-
towos¢ do podjecia pracy za
granica. Oferujemy: atrakcyj-
ne wynagrodzenie, bezpfatne
zakwaterowanie, holenderska
umowa o prace, ubezpieczenie
zdrowotne. Zainteresowanych

Kandydatéw prosimy o prze-
stanie aplikacji (CV) droga ma-
ilowa na adres: joanna@worxx.
nl, tel 0031 485 350 380 Jo-
anna.

Operator wézka widlo-
wego Reachtruck. Wysokie
stawki ! Echt. Agencja Pra-
cy Czasowej Jupiter (nr cert.
10790) poszukuje dla nowego
Holenderskiego klienta z bran-
2y logistycznej oséb do pracy
jako: Operator wozka widtowe-
go bocznego (REACHTRUCK).
Specyfika pracy: Jest to praca
w magazynie logistycznym. Za-
daniem operatora jest reple-
nishment- wymiana palet oraz
tadunek i zatadunek kontene-
réw. Przed rozpoczeciem pracy
kazdy operator przejdzie test
sprawdzajacy, jezeli taki test
zostaje zdany- operator roz-
poczyna prace w firmie. Jest
to praca 2 zmianowa. Miejsce
pracy: Holandia, miejscowosc
Echt. Rozpoczecie pracy: Praca
od zaraz. Wymagania: komuni-
katywna znajomos¢ jezyka an-
gielskiego - warunek koniecz-
ny, certyfikat oraz minimum
roczne doswiadczenie jako
operator woézka reachtruck,
motywacja i checi do pracy, a
takze dyspozycyjnos¢ do pracy
od zaraz, bardzo dobre zdolno-

Sci interpersonalne i nastawie-
nie na wspétprace. Oferujemy:
Stawka 11.36 euro brutto+
( 0.50 euro za kazda godzine
pracy po przepracowaniu 4
tygodni) plus 10.87 procent
dodatek wakacyjny = 13.15
euro, minimum formalnosci w
Polsce- Holenderska umowa o
prace podpisywana w naszej
filli gtdwnej w Venlo, prace w
renomowanej i stabilnej firmie
z mozliwoscig rozwoju zawodo-
wego, co tygodniowe wyptaty
przelewane bezposrednio na
konto, zakwaterowanie, po-
moc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru Sofii,
ubezpieczenie zdrowotne,
bezptatny transport samocho-
dem z miejsca zamieszkania
do pracy. Sandra Sadowska
517493205.

Rekruter / intercedent.
ITS Flex Service BV poszukuje
kandydatow do pracy na sta-
nowisku. intercedent / rekru-
ter. Obowiagzki: pozyskiwanie
nowych klientéw, rekrutacja i
selekcja pracownikéw, utrzy-
mywanie dobrych relacji z
klientami firmy, rozwiazywa-
nie probleméw, drobne prace
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Ubezpieczenie dla
pracownikow
migracyjnych? To
oczywiscie HollandZorg!

IR

Pytania?

Holland

No borders to security

10% znizki dla Panstwa i cztonkéw rodziny
dzieci do 18 roku zycia ubezpieczone bezptatnie
wybér sposrod 4 ubezpieczen dodatkowychi 3
ubezpieczen na leczenie dentystyczne
bezptatna aplikacja do wykonywania ttumaczen (polski-holenderski)
polisaikarta ubezpieczeniowa wraz z kartg europejskiego
ubezpieczenia zdrowotnego (EHIC) w ciagu 5 dni w domu

sktadanie deklaracji online poprzez strone Méj HollandZorg

zwrot zadeklarowanych kosztéw w ciggu 10 dni

informacje zawsze dostepne w jezyku angielskim

i czesto w jezyku polskim.

W\N;ROZL'CZS =,

&)

Dumni ze wspotpracy z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej!

HollandZorg jest liderem na rynku ubezpieczen dla pracownikéw
migrujacych. Wraz z Kancelarig Podatkowa Anny Ktosowskiej
przygotowalismy specjalnie ukierunkowanga oferte grupowa,
ktora przynosi Panstwu okreslone korzysci.

Dlaczego ubezpieczenie zdrowotne HollandZorg?

W celu zasiegniecia informac;ji prosze skontaktowac sie z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej tel.: +31 202 170 640 lub wej$¢ na strone
www.hollandzorg.com/KPAK

HollandZorg is onderdeel van Eno
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S kI e p POIO n EZ oferuje specjalnie

jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom $wieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Co tydzien zapewnia dostawe
wedlin oraz nabiatu.

Ponadto oferuje szeroka range produktow spozywczych
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i
nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwo$¢ zamodwienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastana Panstwo przyjazng i fachowa obstuge.

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00

kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Gelderland, Holandia / Nederland

E-mail: polonez@hotmail.nl
Tel.: 06 49587777

facebook:
https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn

PRACA
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administracyjne.  Oczekiwa-
nia: znajomos¢ jezyka holen-
derskiego w mowie i piSmie,
znajomo$¢ jezyka angielskie-
go, polskiego, stowackiego,
rumuiskiego bedzie dodat-
kowym atutem, dyspozycyj-
no$é, sumiennosé, dbatosé,
rzetelnoS¢. Oferujemy: stalg
umowe o prace ( okres prébny
2 miesigce ), atrakcyjne wyna-
grodzenie, laptop, samochéd
i telefon komoérkowy, mila
atmosfere pracy, prace od 9
do 17.30. CV prosze wysytac
na adres info@its-flexservice.
com.

Operator wézka elek-
trycznego. W magazynie wy-
sytkowym. Venlo. Dla naszych
klientow poszukujemy o0séb
do pracy jako operator wozka
elektrycznego EPT z certyfi-
katem. Miejsce pracy: Venlo.
Rozpoczecie pracy: Praca od
zaraz. Wymagania: certyfikat
uprawniajacy jazde woézkiem
widtowym lub EPT, warun-
kiem koniecznym jest komu-
nikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego, holenderskiego
lub niemieckiego, doswiadcze-
nie logistyczne preferowane,

wysoka sprawnos¢ fizyczna ze
wzgledu na kompletowanie
zamowien niekiedy o wadze
do 25kg, motywacja i che-
ci do pracy na dtuzszy okres
czasu, che¢ rozwoju osobiste-
g0, punktualnosé. Oferujemy:
Prace stata w renomowanej
firmie na dtugi okres czasu
(40 godzin plus), Pomoc pol-
skiego personelu po przyjez-
dzie do Holandii, Pomoc przy
wyrobieniu numeru sofii, Wy-
nagrodzenie w systemie tygo-
dniowym, Darmowy transport
do pracy, Mozliwa pracy takze
dla par, Stawki zgodne z holen-
derskim CAO, Ubezpieczenie
zdrowotne, Dodatki urlopowe
i wakacyjne. Rekrutacja: Oso-
by zainteresowane prosimy o
przestanie CV na s.sadowska@
jupiterpolska.pl w tresci wpisu-
jac Operator wozka elektrycz-
nego EPT. Po wiecej informa-
cji bardzo prosze o kontakt
telefoniczny: Sandra +48 517
493 205. Prosimy o zatacze-
nie do aplikacji klauzuli: ,Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie
z ustawag z dnia 29 sierpnia
1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm..

Stolarz. Praca w Holan-
dii. Dla naszego klienta, zna-
nej na holenderskim rynku
firmy z branzy budowlane;j,
poszukujemy osoby do pracy
na stanowisku: STOLARZ. Za-
kres petnionych obowigzkow:
Montowanie ram drzwiowych
i okiennych. Wymagania: mi-
nimum 3-letnie doswiadczenie
w pracy na podobnym stano-
wisku, komunikatywny jezyk
holenderski, angielski lub nie-
miecki, posiadanie certyfikatu
VCA, mile widziane prawo jazdy
kat. B oraz wiasny samochéd
na wyjazd, dobra organizacja
pracy oraz odpowiedzialnosé,
narzedzia reczne, buty i strj
roboczy. Oferujemy: Darmowe
zakwaterowanie, Ubezpiecze-
nie zdrowotne, Platny urlop,
Miejsce pracy maks. 35km od
miejsca zakwaterowania, Pra-
ca w oparciu o zasady NBBU
- Holenderskiego Zwiazku
Posrednictwa Pracy, Wyna-
grodzenie netto za godzine
pracy: 11,25 - 12 euro. Osoby
zainteresowane oferta oraz
spetniajace powyzsze kryteria
proszone sg o wystanie CV w j.
polskim oraz w jednym z w/w
jezykow na adres e-mail: d.da-
browski@grupaforbis.pl w tytu-
le wpisujgc: STOLARZ. Prosimy
o dopisanie nastepujacej klau-

zuli: "Wyrazam zgode na prze-
twarzanie przez Forbis Sp. z
0.0. Sp. K (KRS 0000652679)
z siedzibg w Strzelcach Opol-
skich, adres: ul. Gogolinska 2,
(47-100), Strzelce Opolskie,
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji do pra-
cy za granicg oraz w celu ich
umieszczenia w bazie danych
0sob zainteresowanych praca
za granica (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadze-
niem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Pracownik produkcyjny.
W Holandii (K/M), ze znajomo-
Scig jezyka angielskiego. Miej-
sce pracy: Culemborg. Opis:
Praca na linii produkcyjnej,
oraz pakowanie gotowego pro-
duktu. Wymagania: Znajomo-
Sci jezyka angielskiego, Mile
widziane doswiadczenie na

wyzej wymienionym stanowi-
sku, Mile widziane prawo jaz-
dy, Gotowosci do pracy zmia-
nowej i pracy w nadgodzinach.
Oferujemy: Legalne i dtugo-
terminowe zatrudnienie zgod-
nie z prawem holenderskim,
Atrakcyjne wynagrodzenie w
wysokosci 10,22 Euro brutto
+ dodatki zmianowe (od 15-50
procent), Prace w wymiarze
40h tygodniowo, od ponie-
dziatku do pigtku, Zakwatero-
wanie ptatne w wysokosci 89-
95 euro/ tydzien ( pokoje sa
maksymalnie dwuosobowe),
Bezptatny transport do pracy.
Brzmi ciekawie? W takim ra-
zie aplikuj juz teraz- wszystkie
szczegoty omowimy telefonicz-
nie pod numerem +48 668
817 007. Mozesz takze wystac
Swoje CV na adres: i.mazur@
diwa-personalservice.pl.

Pracownik produkcyjny.
OD ZARAZ. Venlo. Agencja
Pracy Czasowej Jupiter ma
juz dwadziescia lat doswiad-
czenia w rekrutacji i selekcji
pracownikow (nr cert. 10790).
Nasi wykwalifikowani, petni
motywacji, pracownicy tym-
czasowi pochodzg gléwnie z
Polski i moga by¢ zatrudnieni
w réznych sektorach: w branzy
spozywczej, transportowej, w

dystrybuc;ji i w sektorze AGF po-
szukuje nowych pracownikow
na stanowisko. Pracownik pro-
dukcyjny. Zakres obowigzkow:
sortowanie i pakowanie owo-
cow, warzyw lub cytruséw na
taSmie produkcyjnej, wazenie
produktéw do pojemniczkow,
stickerowanie produktow, inne
prace produkcyjno-magazyno-
we zlecone przez Pracodawce.
Wymagania: umiejetnosé pra-
cy w zespole, dyspozycyjnosc
do pracy na diuzszy okres
czasu. Oferujemy: Pomoc pol-
skiego personelu po przyjei-
dzie do Holandii, Pomoc przy
wyrobieniu numeru sofii, Pra-
ce w renomowanej i stabilnej
firmie przez diugi okres czasu,
wynagrodzenie w systemie ty-
godniowym, Darmowy trans-
port do pracy, Dla os6b ktore
nie ukonczyly 20 lat oferujemy
darmowe mieszkania, Mozli-
wa praca takze dla par, Stawki
zgodne z holenderskim CAO,
Ubezpieczenie zdrowotne, Do-
datki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Sandra Sadowska,
Tel.: +48 51 749 32 05, E-ma-
il: s.sadowska@jupiterpolska.
pl. W aplikacji prosimy umie-
Sci¢ nastepujaca klauzule: Wy-
razam zgode na przetwarza-
nie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla
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potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.97 r.
o ochronie danych osobowych
Dz. U. nr 13.

Lider produkciji. Nijmegen.
Do naszego klienta poszukuje-
my o0s6b chetnych do pracy
jako lider pracownikow pro-
dukcji. Praca gtéwnie polega
na wspoétpracy z innymi lidera-
mi produkcji, monitorowanie
pracy pracownikow, sprawdza-
nia listy pracownikow, oceny
pracownikow oraz przekazanie
informacji do dziatu planowa-
nia. Kandydat musi komuni-
kowac sie w jezyku niderlandz-
Kim pomiedzy liderami oraz na
zebraniach stuzbowych. Wy-
magania: Znajomos$¢ jezyka
niderlandzkiego w stopniu B2,
Wyksztalcenie wyzsze, Kultura
osobista, Prawo jazdy. Zapew-
niamy: wynagrodzenie zgodne
z kodeksem pracy wyptacane
co tydzien, dodatek urlopowy
i wakacyjny, auto stuzbowe,
szkolenia. Zainteresowane
osoby prosimy o przeslanie
CV i list motywacyjny w jezyku
niderlandzkim na adres e-mail
michal.banach@abeos.nl , w
tytule wiadomosci prosze wpi-
sac NIJ/NAN.

Operator wézka elektrycz-
nego EPT lub widlowego. OD
ZARAZ!!I! Dla naszych klien-
tow poszukujemy oséb do pra-
cy jako operator wozka widto-
wego lub elektrycznego EPT z
certyfikatem. Miejsce pracy:
Eindhoven. Rozpoczecie pracy:
Praca od zaraz. Wymagania:
certyfikat uprawniajacy jazde
widtowym lub EPT, warun-
kiem koniecznym jest komu-
nikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego, holenderskiego
lub niemieckiego, doswiadcze-
nie logistyczne preferowane,
wysoka sprawnosc¢ fizyczna ze
wzgledu na kompletowanie
zamoéwien niekiedy o wadze
do 25kg motywacja i che-
ci do pracy na dtuzszy okres
czasu, che¢ rozwoju osobiste-
g0, punktualnosé. Oferujemy:
Prace stata w renomowanej
firmie na dtugi okres czasu
(40 godzin plus), Pomoc pol-
skiego personelu po przyjez-
dzie do Holandii, Pomoc przy
wyrobieniu numeru sofii, Wy-
nagrodzenie w systemie tygo-
dniowym, Darmowy transport
do pracy, Mozliwa pracy takze
dla par, Stawki zgodne z holen-
derskim CAO, Ubezpieczenie
zdrowotne, Dodatki urlopowe
i wakacyjne. Rekrutacja: Oso-
by zainteresowane prosimy

o przestanie CV na s.sadow-
ska@jupiterpolska.pl w tresci
wpisujac Operator wéozka wi-
dtowego/EPT. Po wiecej infor-
macji bardzo prosze o kontakt
telefoniczny: Sandra +48 517
493 205. Prosimy o zata-
czenie do aplikacji klauzuli:
~Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla reali-
zacji procesu rekrutacji zgod-
nie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm..

Elektryk. W Holandii. Dla
naszego klienta poszukujemy
osoby do pracy na stanowi-
sku: ELEKTRYK - praca przy
budowie nowych statkow.
Zakres petnionych obowigz-
kow: Ktadzenie i podtgczanie
przewodéw elektrycznych przy
budowie statku, Podigczanie
urzadzen elektrycznych, Mon-
towanie zespotéw elektrycz-
nych na nowych statkach.
Wymagania: minimum 5-let-
nie doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku, komu-
nikatywny jezyk holenderski,
angielski lub niemiecki, udo-
kumentowane wyksztatcenie
kierunkowe, mile widziane
prawo jazdy kat. B oraz witasny

samochod na wyjazd, dobra
organizacja pracy oraz odpo-
wiedzialnosc, umiejetnosé
czytania rysunku technicznego
mile widziana, narzedzia recz-
ne, buty i stréj roboczy. Ofe-
rujemy: Holenderska umowe
o prace, Darmowe zakwate-
rowanie, Ubezpieczenie zdro-
wotne, Pfatny urlop, Miejsce
pracy maks. 35km od miej-
sca zakwaterowania, Praca w
oparciu o zasady NBBU - Ho-
lenderskiego Zwigzku Posred-
nictwa Pracy, Wynagrodzenie
netto za godzine pracy: 11,25
- 12 euro. Osoby zaintereso-
wane oferta oraz spetniajace
powyzsze kryteria proszone
sg o wystanie CV w j. polskim
oraz w jednym z w/w jezykow
na adres e-mail: d.dabrowski@
grupaforbis.pl w tytule wpisu-
jac: ELEKTRYK. Prosimy o do-
pisanie nastepujacej klauzuli:
"Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie przez Forbis Sp. z o.0.
Sp. K (KRS 0000652679) z
siedzibg w Strzelcach Opol-
skich, adres: ul. Gogolifiska 2,
(47-100), Strzelce Opolskie,
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji do pra-
cy za granicg oraz w celu ich
umieszczenia w bazie danych
0sob zainteresowanych praca

za granica (zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadze-
niem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Operator koparki przela-
dunkowej. Agencja Pracy TPM
poszukuje operatora koparki
przetadunkowej (5-ramiennej)
do pracy w Holandii. Praca
na maszynie Liebherr LH 40.
Praca przy zatadunku ztomu.
Wymagania: doswiadczenie w
pracy operatora koparki prze-
fadunkowej, doswiadczenie w
pionowym fadowaniu kontene-
réw 20 i 40 stop, znajomosc j.
angielskiego LUB niemieckie-
go w stopniu podstawowym.
Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpiecze-
nie zdrowotne, cotygodniowe
wyptaty na konto, 45-50h
pracy tygodniowo, stawke go-
dzinowa 13, 50 euro brutto,
legalng prace zgodna z holen-

derskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO). Charak-
ter pracy: praca od kwietnia
2019. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV z do-
piskiem OPERATOR oraz ska-
nu uprawnief na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@
tpmwork.com (Certyfikat nr
2318). W celu uzyskania szcze-
gotow oferty prosimy o kontakt
telefoniczny pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Per-
fect Match Sp. z o.0., 62-080
Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby prze-
prowadzenia procesu rekruta-
cji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandy-
datami. www.tpmwork.com/.

Filetowanie ryb. Zaktad
przetwérstwa rybnego - file-
towanie ryb Katwijk aan Zee.
Van Koppen & Van Eijk od
15 lat cieszy sie zaufaniem
pracownikow na terenie catej
Holandii. Dla naszego klien-
ta istniejgcego od 1905 r. na
rynku, a preznie dziatajacego
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od 1994 r. w Katwijk aan Zee
poszukujemy panie na stano-
wisko pracownika produkcji
- filetowanie ryb. OBOWIAZ-
Kl: Filetowanie ryb, Krojenie
oczyszczonych ryb, Pakowanie
marynowanych ryb, Réznego
rodzaju prace pomocnicze i
porzadkowe. WYMAGANIA:
zdolnosci manualne (mile
widziane doswiadczenie pro-
dukcyjne). OFERTA: zakwate-
rowanie wraz z transportem do
pracy, atrakcyjne wynagrodze-
nie 10,02, praca na podstawie
ustalonego grafiku (czasami
nadgodziny), mozliwo$¢ roz-
woju zawodowego i statego
zatrudnienia, pomoc w zata-
twieniu formalnosci (ubezpie-
czenie, BSN). Jesli uwazasz, ze
ta oferta jest wiasnie dla Cie-
bie i chcesz sprobowaé swoich
sit w profesjonalnej firmie wy-
§lij do nas swoje CV na adres:
aalsmeer@vkve.nl lub przyjdz
do naszego biura: Zwarteweg
110, 1431 VM Aalsmeer.

Pracownik produkcyjny.
Agencja Pracy TPM poszukuje
ludzi do pracy w Holandii. W
sktad oferty wchodza: prace
produkcyjne w fabryce zajmu-
jacej sie produkcja ziét, przy-
praw oraz odzywek (Deurne).
Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpie-
czenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora, coty-
godniowe wyptaty na konto,
mozliwosé pracy dtugotermi-
nowej, legalng prace zgodna
z holenderskim Ukiadem Zbio-
rowym Pracy (zwanym CAO).
Charakter pracy: praca od
kwietnia 2019. Osoby zainte-
resowane prosimy o przestanie
CV z dopiskiem PRODUKCJA
na adres: info@theperfect-
match.pl LUB info@tpmwork.
com LUB wypetnienie formu-
larza kontaktowego tpmwork.
com/#formularz (Certyfikat nr
2318). Kontakt telefoniczny
mozliwy jest w godzinach urze-
dowania biura pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Per-
fect Match Sp. z o.0., 62-080
Tarnowo Podgoérne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby prze-
prowadzenia procesu rekruta-
cji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandy-
datami. www.tpmwork.com/.

Praca szklarniowa przy
ogoérkach/pomidorach. oD
ZARAZ. Dla jednego z na-
szych klientéw poszukujemy
kandydatow do pracy statej
na szklarni przy sortowaniu,
Scinaniu lub drajowaniu ogor-
kéw/pomidoréw. Wymagania:

mile widziane wczes$niejsze
doswiadczenie na szklarni,
motywacja, checi do pracy, a
takze dyspozycyjnos¢ do pracy
na dtugi okres czasu. Oferu-
jemy: prace w renomowanej
i stabilnej firmie przez dtugi
okres czasu, co tygodniowe
wyptaty, zakwaterowanie, po-
moc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, po-
moc przy wyrobieniu numeru
sofi, ubezpieczenie zdrowotne,
bezptatny transport samocho-
dem z miejsca zamieszkania
do pracy, dodatki urlopowe i
wakacyjne. Rekrutacja: Osoby
zainteresowane prosimy o wy-
stanie CV na s.sadowska@jupi-
terpolska.pl w temacie wpi-
sujgc ‘Praca szklarniowa. Po
wiecej informac;ji prosze dzwo-
ni¢ pod numer 517493205. W
aplikacji prosimy umiesci¢ na-
stepujaca klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z
dn. 29.08.97 r. o ochronie da-
nych osobowych Dz. U. nr 133,
poz. 883 ze zm.).

Zbrojarz. Ze znajomoscia
jezyka angielskiego. W Holan-
dii (K/M). Miejsce pracy Mid-
denmeer. Opis: Wykonywanie
prac zbrojeniowych na podsta-
wie rysunku technicznego. Wy-
magania: Znajomosci jezyka
angielskiego, Doswiadczenia
na wyzej wymienionym stano-
wisku. Oferujemy: Legalne i
dtugoterminowe zatrudnienie
zgodnie z prawem holender-
skim, Atrakcyjne wynagrodze-
nie w wysokosci 13,80 euro
b/h ( przy 40h tygodniowo wy-
nagrodzenie netto wynosi 425
euro), Prace w wymiarze 40h
tygodniowo, od poniedziatku
do piagtku, Zakwaterowanie
ptatne w wysokosci 50 euro/
tydzien ( pokoje sa maksymal-
nie dwuosobowe). Brzmi cie-
kawie? W takim razie aplikuj
juz teraz- wszystkie szczegoly
omowimy telefonicznie pod
numerem +48 668 817 007.
Mozesz takze wysta¢ Swoje CV
na adres: i.mazur@diwa-perso-
nalservice.pl.

Pracownik produkcyjny.
W Holandii (K/M), ze znajomo-
$cia jezyka angielskiego. Miej-
sce pracy: Ridderkerk. Opis:
Praca na linii produkcyjne;j,
oraz pakowanie gotowego pro-
duktu. Wymagania: Znajomo-
Sci jezyka angielskiego, Mile
widziane doswiadczenie na
wyzej wymienionym stanowi-
sku, Mile widziane prawo jaz-
dy, Gotowosci do pracy zmia-
nowej i pracy w nadgodzinach.
Oferujemy: Legalne i dtugo-
terminowe zatrudnienie zgod-
nie z prawem holenderskim,
Atrakcyjne wynagrodzenie w
wysokosci 10,22 Euro brutto
+ dodatki zmianowe (od 15-

50 procent), Prace w wymiarze
40h tygodniowo, od ponie-
dziatku do piatku, Zakwatero-
wanie ptatne w wysokosci 89-
95 euro/ tydzien ( pokoje sa
maksymalnie dwuosobowe),
Bezptatny transport do pracy.
Brzmi ciekawie? W takim ra-
zie aplikuj juz teraz- wszystkie
szczegoty omowimy telefonicz-
nie pod numerem +48 668
817 007. Mozesz takze wystac
Swoje CV na adres: i.mazur@
diwa-personalservice.pl.

Monter konstrukcji stalo-
wych. United People Polska
Sp. z 0.0 wpisana do agenciji
zatrudnienia pod numerem
18581. Monter konstrukciji sta-
lowych, Holandia. Wymagania:
doswiadczenie w zawodzie,
umiejetnosé czytania rysun-
kow technicznych, znajomosc
jezyka angielskiego lub holen-
derskiego. Oferujemy: bezptat-
ny transport do pracy, bezptat-
ne zakwaterowanie, 525 EUR
za 40 godzin. Jesli posiadasz
doswiadczenie jako monter
konstrukcji stalowych to prze-
$lij nam swoje CV na adres re-
krutacja@utdpeople.pl lub uzu-
petnij nasz formularz https://
utdpeople.pl/zgloszeniowy.
Mozna sie z nami kontaktowaé
réwniez telefonicznie pod nu-
merem 0048 691 370 595. W
aplikacji prosimy umiesci¢ na-
stepujaca klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji zgodnie z Usta-
wa z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych
Dz. U. 2016 r. poz. 922.

Operator wozka elektrycz-
nego EPT lub widlowego. OD
ZARAZ!'! Dla naszych Klien-
tow poszukujemy osob do pra-
cy jako operator wozka widto-
wego lub elektrycznego EPT z
certyfikatem. Miejsce pracy:
Venlo. Rozpoczecie pracy:
Praca od zaraz. Wymagania:
certyfikat uprawniajacy jazde
widtowym lub EPT, warunkiem
koniecznym jest komunika-
tywna znajomos$¢ jezyka an-
gielskiego, holenderskiego
lub niemieckiego, doswiad-
czenie logistyczne prefero-
wane, wysoka sprawnosc¢
fizyczna ze wzgledu na kom-
pletowanie zamoéwien nie-
kiedy o wadze do 25kg mo-
tywacja i checi do pracy na
dtuzszy okres czasu, cheé
rozwoju osobistego, punk-
tualnosé. Oferujemy: Prace
stata w renomowane;j firmie
na dtugi okres czasu (40 go-
dzin plus), Pomoc polskiego
personelu po przyjezdzie
do Holandii, Pomoc przy
wyrobieniu numeru sofii,
Wynagrodzenie w systemie
tygodniowym, Darmowy
transport do pracy, Mozliwa
pracy takze dla par, Stawki

zgodne z holenderskim CAO,
Ubezpieczenie zdrowotne, Do-
datki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Osoby zaintereso-
wane prosimy o przestanie CV
na s.sadowska@jupiterpolska.
pl w tresci wpisujac Operator
wozka widtowego/EPT. Po wie-
cej informacji bardzo prosze o
kontakt telefoniczny: Sandra
+48 517 493 205. Prosimy o
zatagczenie do aplikacji klau-
zuli: ,Wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o Ochro-
nie Danych Osobowych Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.

Monter okien i drzwiz PVC/
aluminium. WYMAGANIA: do-
Swiadczenie w montazu drzwi
i okien z PVC (mile widziane
zdobyte na terenie Holandii),
komunikatywna znajomosc¢ je-
zyka angielskiego, niemieckie-
go lub niderlandzkiego- wtasny
Srodek transportu, podstawo-
we narzedzia, mile widziane
VCA. OFERTA: zatrudnienie w
oparciu o holenderskg umowe
o prace, atrakcyjne wynagro-
dzenie, min. 40 godzin pracy
tygodniowo, cotygodniowe
wynagrodzenie, darmowe za-
kwaterowanie w 1-osobowym
pokoju, ubezpieczenie zdro-
wotne. Aplikacje prosze wy-
sta¢ na maila: joanna@worxx.
nl, Tel. 0031 485 350 380
Joanna.

Kierowca autobusu. W Ho-
landii OD ZARAZ. Firma Jupiter
poszukuje kierowce autobusu
w Holandii ktérego zadaniem
bedzie dowodz pracownikow
do pracy. Specyfikacja pracy:
Praca kierowcy jest to to praca
ktora przede wszystkim pole-
ga na przywozeniu/odwozeniu
0so6b do pracy i z pracy (wy-
konujemy od 8-10 kurséw ha
dzien- kursy do danych zakta-
dow pracy). Sg to autobusy do
50 osob. Jest to praca mobil-
na na tzw. telefon. Codziennie
wieczorem kierowcy dostaja

smsa z grafikiem na kolejny
dzien pracy, jednakze zdarzaja
sie rowniez dodatkowe kursy,
gdyz pracodawcy moga row-
niez poprosi¢ o wieksza ilosé
pracownikow, np. w ciggu dnia.
Wiec jeden kierowca ktory be-
dzie miat najmniej kursow w
danym dniu, bedzie musiat za-
wieZ¢ te osoby do miejsca pra-
cy. Wymagania: mile widziana
komunikatywna  znajomos¢
jezyka angielskiego, minimum
3 letnie udokumentowane
doswiadczenie jako kierow-
ca autobusu, motywacja i
dyspozycyjnosé do pracy od
zaraz na diluzszy okres czasu.
Oferujemy: Praca stata juz od
zaraz na dtuzszy okres czasu,
umowa o prace z holenderska
filia Jupiter Uintzendbureau,
organizacje ptatnego wyjazdu
do Holandii, co tygodniowe
wyptaty(350 euro netto) prze-
lewane bezposrednio na kon-
to, jak rowniez cotygodniowe
zestawienie przepracowanych
godzin i kosztéw, BEZPLATNE
zakwaterowanie, pomoc pol-
skiego personelu po przyjez-
dzie do Holandii, pomoc przy
wyrobieniu numeru Sofii, ubez-
pieczenie zdrowotne, dodatki
urlopowe i wakacyjne, rozlicze-
nia podatkowe (Jaaropgave)
dzieki ktorym odzyskasz nad-
ptacony podatek. 517493205
Sandra.

Monter fasad oslono-
wych. Dla naszego klienta
poszukujemy monterow $Scian
kurtynowych/ostonowych.
Oczekiwania: doswiadczenie
na w/w stanowisku, mile wi-
dziane brygady, zdolnoSci ma-
nualne, znajomos¢ jezyka an-
gielskiego lub niemieckiego,
VCA. Oferujemy: zatrudnienie
na warunkach holenderskich,
ubezpieczenie zdrowotne,
atrakcyjne wynagrodzenie,
kwatera w peini wyposazona,
bezptatna. Osoby zaintereso-
wane prosze o przeslania apli-
kacji na adres: joanna@worxx.
nl, Tel.0031 485 350 380 Jo-
anna.

Pracownik  produkcyjny.

W Holandii (K/M), ze znajo-
moscia jezyka angielskiego.
Miejsce pracy: Wijchen. Opis:
Praca na linii produkcyjnej,
oraz pakowanie gotowego pro-
duktu. Wymagania: Znajomo-
Sci jezyka angielskiego, Mile
widziane doswiadczenie na
wyzej wymienionym stanowi-
sku, Mile widziane prawo jaz-
dy, Gotowosci do pracy zmia-
nowej i pracy w hadgodzinach.
Oferujemy: Legalne i dtugo-
terminowe zatrudnienie zgod-
nie z prawem holenderskim,
Atrakcyjne wynagrodzenie w
wysokosci 10,22 Euro brutto
+ dodatki zmianowe (od 15-
50 procent), Prace w wymiarze
40h tygodniowo, od ponie-
dziatku do piatku, Zakwatero-
wanie ptatne w wysokosci 89-
95 euro/ tydzien ( pokoje sa
maksymalnie dwuosobowe),
Bezptatny transport do pracy.
Brzmi ciekawie? W takim ra-
zie aplikuj juz teraz- wszystkie
szczegoty omowimy telefonicz-
nie pod numerem +48 668
817 007. Mozesz takze wystac
Swoje CV na adres: i.mazur@
diwa-personalservice.pl.

Elektryk. W Holandii. Dla
naszego klienta poszukujemy
osoby do pracy na stanowi-
sku: ELEKTRYK. Zakres pet-
nionych obowigzkéw: Konser-
wacja i naprawa systemow
elektrycznych na statkach
(praca na ladzie). Wymagania:
minimum 5-letnie doswiad-
czenie w pracy na podobnym
stanowisku, komunikatywny
jezyk holenderski, angielski
lub niemiecki, udokumento-
wane wyksztatcenie kierunko-
we, mile widziane prawo jazdy
kat. B oraz wlasny samochad
na wyjazd, dobra organizacja
pracy oraz odpowiedzialnos¢,
umiejetnosé czytania rysunku
technicznego mile widziana,
narzedzia reczne, buty i stroj
roboczy. Oferujemy: Darmowe
zakwaterowanie, Ubezpiecze-
nie zdrowotne, Ptatny urlop,
Miejsce pracy maks. 35km od
miejsca zakwaterowania, Pra-
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Reklama

.

akcesoria do karmienia
kokony niemowlece
poduszki do karmienia

kocyki

przescieradia

zabawki

.. i wiele innych artykutéw!

@H ELLO MY B_Aav
@ -

Sklep internetowy z artykutami
dla dzieci i niemowlat

www.hellomybaby.nl




Kancelaria Podatkowa Anna Ktosowska jest firma dziatajacg w obszarze doradztwa osobom pracujacym za granica. Specjalizujemy sie w ustugach socjalnych
i podatkowych Holandii i innych krajéw UE. Firma moze poszczyci¢ sie diugoletnia tradycja i ugruntowang pozycja na rynku.

ASYSTENT KLIENTA
ze znajomoscia jezyka angielskiego lub holenderskiego

Miejsce pracy: Apeldoorn i okolice
Kogo szukamy?

Obecnie szukamy pracownika do naszego biura w Apeldoornie. Do obowigzkéw pracownika naleze¢ bedzie samodzielne prowadzenie biura w Apeldoorn
oraz obstuga klienta w biurze, na spotkaniu u klienta lub w urzedzie.

Jestes samodzielny i dobrze zorganizowany?
Lubisz rozmawiac z ludZzmi i im pomagac¢?
Nie lubisz sie nudzic¢ i czekasz na wyzwania kazdego dnia?
Chcesz sie rozwija¢ i uzywac jezyka holenderskiego lub angielskiego na codzien?

Aplikuj juz dzis!
Wyslij swoj list motywacyjny oraz CV na adres e-mail: cv@klosowska.com

Czego oczekujemy od kandydata? Co oferujemy?

- J. angielski lub holenderski — bardzo dobry
w mowie i piSmie (na rekrutacji test sprawdzajacy).

- Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ jezyka
rumunskiego lub butgarskiego.

- Samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy

- Szybkie pisanie na komputerze, dobra obstuga
komputera oraz Internetu

- Petna dyspozycyjnosc

- Prawo jazdy kat. B

- Ciekawa prace w miedzynarodowej firmie

- Szkolenia z zakresu spraw socjalno - podatkowych
w Holandii

- Elastyczny czas pracy

- Umowe o prace

- Wynagrodzenie w zaleznosci od kwalifikacji
- System premiowy

- Samochdéd stuzbowy

- Telefon i laptop stuzbowy

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

\N\NW-ROZLICZS’E_,:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Kancelarie Podatkowa Anna
Ktosowska z siedziba w Opolu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj.Dz.U.z 2016 ., poz. 922).

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogtoszeniodawce moich danych osobowych
na potrzeby przysztych rekrutacji”’

) ZWROT PODATKU

Anna Kltosowska
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ca w oparciu o zasady NBBU
- Holenderskiego Zwiazku
Posrednictwa Pracy, Wyna-
grodzenie netto za godzine
pracy: 11,25 - 12 euro. Osoby
zainteresowane ofertg oraz
spetniajgce powyzsze kryte-
ria proszone sg o wystanie CV
W j. polskim oraz w jednym z
w/w jezykow na adres e-mail:
d.dabrowski@grupaforbis.pl w
tytule wpisujac: ELEKTRYK -
onshore. Prosimy o dopisanie
nastepujacej klauzuli: "Wyra-
zam zgode na przetwarzanie
przez Forbis Sp. z 0.0. Sp. K
(KRS 0000652679) z siedzibg
w Strzelcach Opolskich, adres:
ul. Gogolinska 2, (47-100),
Strzelce Opolskie, moich da-
nych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji do pracy za
granicg oraz w celu ich umiesz-
czenia w bazie danych os6b za-
interesowanych praca za gra-
nicg (zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochro-
nie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrekty-
wy 95/46/WE (RODO)).”

Produkcja okien i drzwi.
Na czym bedzie polega¢ Two-
ja praca? wykonywanie kilku
Z ponizszych czynnosci na linii
produkcyjnej: ciecie, obrobka
i skladanie/ zgrzewanie profi-
li; obstuga zagniatarki, klam-
kownicy; okuwanie skrzydet;
okuwanie ram; frezowanie
stupkow; ciecie stali; obstuga
oczyszczarki; montaz stup-
kow; uszczelkowanie; montaz
zawiasow, szyb; ciecie listew
przyszybowych; zabijanie li-
stew; naklejanie szproséw,
montaz progow alu. Czego od
Ciebie wymagamy? doswiad-
czehie w pracy na produkcji
mile widziane, obstuga wkre-
tarki mile widziana, obstuga
frezarki mile widziana, zaan-
gazowanie, doktadnosé, orien-
tacja na jako$é, prawo jazdy
oraz auto, znajomos¢ jezyka
niemieckiego lub angielskie-
go. Oferujemy: holenderska
umowa o0 prace, mieszkanie
optacone przez pracodawce,
ubezpieczenie zdrowotne. Apli-
kacje prosze przesytaé na : jo-
anna@worxx.nl, tel. 0031 485
350 380 Joanna.

Mechanik samochodowy.
Agencja Pracy TPM poszukuje
mechanika samochodowego
do pracy w Holandii. Wyma-
gania: doswiadczenie w pracy
mechanika samochodowego,

umiejetnos¢é przeprowadzania
badan technicznych i przegla-
dow samochodowych. Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-
rowanie (opcjonalnie), ubez-
pieczenie zdrowotne, cotygo-
dniowe wyptaty na konto, min.
40h pracy tygodniowo, legalng
prace zgodng z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy
(zwanym CAO). Charakter pra-
cy: praca od zaraz. Miejsce
pracy: Helmond. Osoby zain-
teresowane prosimy o przesta-
nie CV z dopiskiem MECHANIK
na adres: info@theperfect-
match.pl LUB info@tpmwork.
com (Certyfikat nr 2318).
W celu uzyskania szczego-
tow oferty prosimy o kontakt
telefoniczny pod numerem
(+48)608404233. Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Per-
fect Match Sp. z 0.0., 62-080
Tarnowo Podgérne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby prze-
prowadzenia procesu rekruta-
cji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandy-
datami. www.tpmwork.com/.

Praca przy rézach. Rijns-
burg. Van Koppen & Van Eijk z
oddziatem w Aalsmeer poszu-
kuje zmotywowanych i chet-
nych do pracy pracownikow
dla jednego z naszych klien-
tow w Rijnsburg przy rézach.
OBOWIAZKI: rozpakowywanie,
pakowanie, przygotowywanie
zamoéwien, przycinanie roz.
WYMAGANIA: jezyk angiel-
ski lub holenderski w stopniu
podstawowym, doswiadczenie
w pracy przy rézach, wtasne
zakwaterowanie i transport.
OFERTA: mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego i statego zatrud-
nienia, zwrot kosztéw dojazdu
powyzej 10 km, pomoc w za-
tatwieniu formalnosci (ubez-
pieczenie). Jesli uwazasz, ze ta
oferta jest wiasnie dla Ciebie
i chcesz sprobowac swoich sil
w profesjonalnej firmie wyslij
do nas swoje CV na adres: aal-
smeer@vkve.nl lub przyjdZz do
naszego biura: Aalsmeer Zwar-
teweg 110, 1431VM.

Stolarz. Dla naszego
klienta w Holandii poszuku-
jemy: Stolarzy. Praca przy re-
montach, budowach a takze
konserwacjach. Wymagania:
Prawo jazdy kat. B, wtasny
transport, Doswiadczenie w
zawodzie, Komunikatywny
angielski, VCA mile widziane.
Wynagrodzenie: Stawka do
negocjacji w zaleznosci od lat
i rodzaju doSwiadczenia. Oso-
by zainteresowane ofertg oraz
spetniajace powyzsze kryteria
proszone sa o wystanie CV w j.
polskim oraz w jednym z w/w
jezykow na adres e-mail: d.da-
browski@grupaforbis.pl w tytu-
le wpisujac: STOLARZ. Prosimy

o dopisanie nastepujacej klau-
zuli: "Wyrazam zgode na prze-
twarzanie przez Forbis Sp. z
0.0. Sp. K (KRS 0000652679)
z siedzibg w Strzelcach Opol-
skich, adres: ul. Gogolinska 2,
(47-100), Strzelce Opolskie,
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji do pra-
cy za granicg oraz w celu ich
umieszczenia w bazie danych
0s6b zainteresowanych praca
za granica (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadze-
niem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarza-
niem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Magazynier. W Holandii
ze znajomoscia jezyka angiel-
skiego (K/M). Miejsce pracy
Waalwijk. Opis oferty: Pakowa-
nie, sortowaniem komisjono-
wanie réznego rodzaju artyku-
téw na magazynie; Zbieranie
zamowien dla sklepu interne-
towego (poczawszy od karmy
dla zwierzat, skonczywszy na
telefonach, zabawkach i na-
rzedziach). Wymagania: Zna-
jomosci jezyka angielskiego,
lub holenderskiego, Gotowo-
Sci do pracy w systemie dwu-
zmianowym (pierwsza i druga
zmiana). Oferujemy: Legalne i
dtugoterminowe zatrudnienie
zgodnie z prawem holender-
skim, Atrakcyjne wynagrodze-
nie w wysokosci 10 euro
brutto/h, Zakwaterowanie
ptatne w wysokosci 97,50
euro/ tydzien (pokoje dwu,
lub jednoosobowe). Brzmi
ciekawie? W takim razie
aplikuj juz teraz- wszystkie
szczegoly omowimy tele-
fonicznie pod numerem
+48 668 817 007. Mozesz
takze wysta¢ Swoje CV na
adres: i.mazur@diwa-perso-
nalservice.pl.

Pracownik produk-
cyjny z funkcja operatora
maszyn. Venlo. Agencja
Pracy Czasowej Jupiter
ma juz dwadziesScia lat do-
Swiadczenia w rekrutacji i
selekeji pracownikéw (nr
cert. 10790). Nasi wykwa-
lifikowani, petni motywacji,
pracownicy tymczasowi po-
chodza gléwnie z Polski i
mogg by¢ zatrudnieni w roz-
nych sektorach: w branzy
spozywczej, transportowe;j,
w dystrybucji i w sektorze
AGF poszukuje nowych pra-
cownikéw nha stanowisko:
Pracownik produkcyjny.
Zakres obowigzkéw: sor-
towanie i pakowanie owo-

cow, warzyw lub cytruséw na
tasSmie produkcyjnej, wazenie
produktéw do pojemniczkow,
stickerowanie produktéw, inne
prace produkcyjno-magazyno-
we zlecone przez Pracodaw-
ce. Wymagania: motywac;ji do
pracy, umiejetnos¢ pracy w ze-
spole, dyspozycyjnosc¢ do pracy
na dtuzszy okres czasu (facznie
Swieta Bozego Narodzenia).
Oferujemy: Pomoc polskiego
personelu po przyjezdzie do
Holandii, Pomoc przy wyro-
bieniu numeru sofii, Prace w
renomowanej i stabilnej fir-
mie przez dtugi okres czasu,
wynagrodzenie w systemie
tygodniowym, Darmowy trans-
port do pracy, Dla os6b ktére
nie ukonczyty 20 lat oferujemy
darmowe mieszkania, Mozli-
wa praca takze dla par, Stawki
zgodne z holenderskim CAOQ,
Ubezpieczenie zdrowotne, Do-
datki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Sandra Sadow-
ska, Tel: +48 517 493 205, s.
sadowska@jupiterpolska.pl, W
aplikacji prosimy umiesci¢ na-
stepujaca klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z
dn. 29.08. .97 r. o ochronie da-
nych osobowych Dz. U. nr 133,
poz. 883 ze zm.).

Pracownik produkcyjny.
Start od 1 kwietnia. Agencja
Pracy TPM poszukuje ludzi
do pracy w Holandii. W sktad
oferty wchodza: prace pro-
dukcyjne w firmie zajmujacej
sie przetwérstwem miesnym
- pakowanie i sortowanie kiet-
bas, szaszlykow, wedlin (Best

- praca na tasmie). Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-
rowanie, ubezpieczenie zdro-
wotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego
koordynatora, cotygodniowe
wyptaty na konto, mozliwosé
pracy diugoterminowej, le-
galng prace zgodng z holen-
derskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO). Charak-
ter pracy: praca od kwietnia
2019. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV z do-
piskiem PRODUKCJA na ad-
res: info@theperfectmatch.
pl LUB info@pmwork.com
LUB wypetnienie formula-
rza kontaktowego tpmwork.
com/#formularz  (Certyfikat
nr 2318). Kontakt telefoniczny
mozliwy jest w godzinach urze-
dowania biura pod numerem
(+48)618205550. Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Per-
fect Match Sp. z o.0., 62-080
Tarnowo Podgérne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby prze-
prowadzenia procesu rekruta-
cji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandy-
datami. www.tpmwork.com/.

Operator wézka widlowe-
go. W magazynie logistycz-
nym OD ZARAZ. Dla naszych
klientow poszukujemy o0s6b
do pracy jako operator woz-
ka widlowego w magazynie
logistycznym. Miejsce pracy:
Venlo. Rozpoczecie pracy:
Praca od zaraz. Wymagania:
certyfikat uprawniajacy jazde
wozkiem widlowym, warun-
kiem koniecznym jest komu-

nikatywna znajomos$¢ jezyka
angielskiego, holenderskiego
lub niemieckiego, doswiad-
czenie logistyczne preferowa-
ne, che¢ rozwoju osobistego,
punktualnosé. Oferujemy:
Prace stata w renomowanej
firmie na dtugi okres czasu (40
godzin plus), Pomoc polskiego
personelu po przyjezdzie do
Holandii, Pomoc przy wyrobie-
niu numeru sofii, Wynagrodze-
nie w systemie tygodniowym,
Darmowy transport do pracy,
Stawki zgodne z holenderskim
CAO, Ubezpieczenie zdrowot-
ne, Dodatki urlopowe i wa-
kacyjne. Rekrutacja: Sandra
Sadowska, Tel.: +48 51 749
32 05, E-mail: s.sadowska@
jupiterpolska.pl. Prosimy o za-
faczenie do aplikacji klauzuli:
+~Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych dla reali-
zacji procesu rekrutacji zgod-
nie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 roku o Ochronie Danych
Osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.

Pracownik magazynu - lo-
gistyka. Biuro Van Koppen &
Van Eijk z oddziatem w Aasl-
meer poszukuje zmotywowa-
nych i chetnych do pracy pra-
cownikéw do magazynu dla
jednego z naszych klientow w
Schiphol-Rijk. Charakter pra-
cy: logistyka, export, dystrybu-
cja. WYMAGANIA: znajomos¢
jezyka angielskiego w stopniu
lepszym niz komunikatywny,
doswiadczenie w pracy nha
magazynie, obstuga skanera,
umiejetnos¢ korzystania z ETP
(Electric Pallet Truck), zaswiad-
czenie o niekaralnosci, wtasne
zakwaterowanie i transport,

Reklama

ZamieS¢ swoje ogfoszenie
bezptatnie na naszej stronie

lub wystij sms z tresciq ogtoszenia na numer
0031 (0) 686 127 604 , a my zrobimy to za Cicbie

www. GoniecPolski.nl
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VGB - 8 lethie zameldowanie w
Holandii. OFERTA: atrakcyjne
wynagrodzenie 11,68, praca
na podstawie ustalanego grafi-
ku (czasami nadgodziny), moz-
liwosé rozwoju zawodowego
i stalego zatrudnienia, zwrot
kosztow dojazdu, pomoc w
zatatwieniu formalnosci (ubez-
pieczenie). Jesli uwazasz, ze ta
oferta jest wtasnie dla Ciebie
i chcesz sprobowaé swoich sil
w profesjonalnej firmie wyslij
do nas swoje CV na adres: aal-
smeer@vkve.nl lub przyjdz do
naszego biura: Aalsmeer Zwar-
teweg 110, 1431VM.

Pracownik produkcyjny.
W Holandii (K/M), ze znajo-
moscia jezyka angielskiego.
Miejsce pracy: Aalsmeer. Opis:
Praca na linii produkcyjne;j,
oraz pakowanie gotowego pro-
duktu. Wymagania: Znajomo-
Sci jezyka angielskiego, Mile
widziane doSwiadczenie na
wyzej wymienionym stanowi-
sku, Mile widziane prawo jaz-
dy, Gotowosci do pracy zmia-
nowej i pracy w nadgodzinach.
Oferujemy: Legalne i dtugo-
terminowe zatrudnienie zgod-
nie z prawem holenderskim,
Atrakcyjne wynagrodzenie w
wysokosci 10,22 Euro brutto
+ dodatki zmianowe (od 15-50
procent), Prace w wymiarze
40h tygodniowo, od ponie-
dziatku do piatku, Zakwatero-
wanie ptatne w wysokosci 89-
95 euro/ tydzien ( pokoje sa
maksymalnie dwuosobowe),
Bezptatny transport do pracy.
Brzmi ciekawie? W takim ra-
zie aplikuj juz teraz- wszystkie
szczegoty omowimy telefonicz-
nie pod numerem +48 668
817 007. Mozesz takze wystac
Swoje CV na adres: i.mazur@
diwa-personalservice.pl.

CiesSla szalunkowy. Ho-
landia. Dla naszego klienta,
znanej na holenderskim rynku
firmy z branzy budowlanej, po-
szukujemy osoby do pracy na
stanowisku: CIESLA SZALUN-
KOWY (PERI/DOKA). Zakres
petnionych obowigzkow: wy-
konywanie systemoéw szalun-
kowych PERI/DOKA, wigzanie
zbrojen, zalewanie betonem i
zdejmowanie szalunkéw. Od
pracownikow oczekujemy:
minimum 3-lethiego doswiad-
czenia w pracy na podobnym
stanowisku, komunikatywne-
go jezyka holenderskiego, an-
gielskiego lub niemieckiego,
posiadania certyfikatu VCA,
wlasny samochoéd, posiada-
nie prawa jazdy kat. B mile
widziane, dobrej organizacji
pracy oraz odpowiedzialnosci,
umiejetnosé czytania rysunku
technicznego mile widziana.
Oferujemy: Darmowe zakwa-
terowanie, Ubezpieczenie zdro-
wotne, Platny urlop, Miejsce
pracy maks. 35km od miej-
sca zakwaterowania, Praca w
oparciu o zasady NBBU - Ho-

lenderskiego Zwiazku Posred-
nictwa Pracy, Wynagrodzenie
netto za godzine pracy: 11,25
- 12 euro. Osoby zaintereso-
wane oferta oraz spetniajace
powyzsze kryteria proszone
sg o wystanie CV w j. polskim
oraz w jednym z w/w jezykéw
na adres e-mail: d.dabrowski@
grupaforbis.pl w tytule wpi-
sujgc: CIESLA SZALUNKOWY.
Prosimy o dopisanie naste-
pujacej klauzuli: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie przez
Forbis Sp. z 0.0. Sp. K (KRS
0000652679) z siedzibg w
Strzelcach Opolskich, adres:
ul. Gogolinska 2, (47-100),
Strzelce Opolskie, moich da-
nych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji do pracy
za granicg oraz w celu ich
umieszczenia w bazie da-
nych oséb zainteresowanych
praca za granica (zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie da-
nych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Pracownik sadzenia
roslin. W Holandii (K/M).
Miejsce pracy Zundert (oko-
lice Eindhoven). Obowiazki:
Wycinanie i sadzenie matych
roélin. Wymagamy: Znajo-
mosci jezyka angielskiego,
Gotowosci do pracy w nadgo-
dzinach. Oferujemy: Legalne
i diugoterminowe zatrudnie-
nie zgodnie z prawem holen-
derskim. Zakwaterowanie
ptatne w wysokosci 70-90€
tygodniowo (pokoje dwu-,
lub jednoosobowe). Atrakcyj-
ne wynagrodzenie w wyso-
kosci 10,25 € b/h (przy 40h
tygodniowo, wynagrodzenie
netto wynosi 360 Euro).
Brzmi ciekawie? W takim ra-
zie aplikuj juz teraz- wszyst-
kie szczegoty omowimy tele-
fonicznie pod numerem +48
668 817 007. Mozesz takze
wysta¢ Swoje CV na adres:
i.mazur@diwa-personalservi-
ce.pl.

Pakowanie papryki. Pra-
ca przy pakowaniu i sorto-
waniu papryki. Lokalizacja:
Middenmeer, Noord Holland.
Stawka: 9,34 euro brutto za
godzine. Firma Tempoline
z siedziba w Hoofddorp po-
szukuje dla swojego klienta
os6b do pracy przy papryce.
Praca na hali, od poniedziat-
ku na okres minimum 6 mie-
siecy (z mozliwoscia urlopu
w miedzyczasie). Obowiazki:

Segregacja i pakowanie papry-
ki. Wymagania: Gotowos¢ do
pracy powyzej 8 godzin dzien-
nie, Obuwie robocze (z blacha)
we wlasnym zakresie, Nie jest
wymagana znajomos¢ jezyka,
Dyspozycyjnosé na diuzszy
okres czasu - minimum 6 mie-
siecy, Prawo jazdy kat. B mile
widziane. Oferujemy: Legalna
prace w oparciu 0 umowe o
prace, Wyptaty tygodniowe na
konto pracownika, Zakwatero-
wanie agencyjne, Transport do
pracy, Opieke polskiego koor-

dynatora, Ubezpieczenie zdro-
wotne, Mozliwos¢ diugotrwatej
wspotpracy; Dojazd do Holan-
dii oraz wyzywienie we wia-
shym zakresie. Zainteresowa-
ne osoby prosimy o przeslanie
CV na adres: praca@p-tempoli-
ne.nl z dopiskiem ,PAPRYKA’'
lub o kontakt telefoniczny pod
numerem: +31 23 555 40 60.

Pracownik produkcyjny.
Z zaswiadczeniem o niekaral-
nosci. Venlo. Agencja Pracy
Czasowej Jupiter ma juz dwa-

dziescia lat doSwiadczenia w
rekrutacji i selekcji pracow-
nikow (nr cert. 10790) i po-
szukuje nowych pracownikow
na stanowisko: Pracownik
produkeyjny (z zasSwiadcze-
niem o niekaralnosci). Zakres
obowigzkow: sortowanie i pa-
kowanie owocow, warzyw lub
cytrusow na tasmie produk-
cyjnej, wazenie produktéw do
pojemniczkéw, stickerowanie
produktow, inne prace produk-
cyjno-magazynowe  zlecone
przez Pracodawce. Wymaga-

nia: warunkiem koniecznym
jest zaswiadczenie o nieka-
ralnoSci, motywacji do pracy,
umiejetnosé pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢ do pracy na
dtuzszy okres czasu. Oferuje-
my: Pomoc polskiego persone-
lu po przyjezdzie do Holandii,
Pomoc przy wyrobieniu nume-
ru sofii, Prace w renomowanej
i stabilnej firmie przez dtugi
okres czasu, wynagrodzenie
w systemie tygodniowym, Dar-

CIAG DALSZY NA STR. 12

Reklama

Oferujemy:

seniorvip.pl

" SENIORVIP

 prace na terenie Niemiec

« legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora
 zakwaterowanie 1 wyzywienie
« atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

Oczekujemy:

Szukasz pracy?

milego i cieplego usposobienia

« cierpliwosci do 0s6b starszych

» znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

« gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478110 &,222478 114
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mowy transport do pracy, Dla
osob ktore nie ukonczyly 20
lat oferujemy darmowe miesz-
kania, Mozliwa praca takze dla
par, Stawki zgodne z holen-
derskim CAO, Ubezpieczenie
zdrowotne, Dodatki urlopowe
i wakacyjne. Rekrutacja: Biu-
ro w Biatymstoku, Sandra Sa-
dowska, Tel.: +48 51 749 32
05, E-mail: s.sadowska@jupi-
terpolska.pl.

Mechanik samochodéw
ciezarowych. OD ZARAZ.
Mechanik samochodéw cie-
zarowych OD ZARAZ, PRACA
stata Polnocny Londyn; Dobre
stawki, Konieczne Udokumen-
towane doswiadczenie w Auto-
ryzowanym Serwisie (Scania,
Daf, Iveco, MB, Renault, MAN
itd); Dobre pojecie o diagno-
styce komputerowej; ANGIEL-
SKI PODSTAWOWY; W wy-
padku spetniania powyzszych

OGLOSZENIA DROBNE

warunkéw prosimy o CV na:
talent@horizonsrecruitment.
co.uk. HORIZONS RECRUIT-
MENT INTERNATIONAL. Tylko
Motoryzacja - Tylko ASO. tel.
00447761637664.

Monter Plyt Karton-Gips/
Regipsiarz. Dla naszego klien-
ta w Holandii poszukujemy
osob na stanowisku: Monter
ptyt kartonowo-gipsowych/Re-
gipsiarz. Miejsce wykonywania
pracy: Valkenburg, Holandia.
Okres pracy: 01.04 2019 -
26.07 2019. Godziny pracy:
40h/tyg. Zakres obowigzkow:
Umiejetno$¢é mierzenia, przyci-
nania profili metalowych oraz
ich montaz, Instalowanie ptyt
kartonowo-gipsowych, regipsy
oraz sufity, Przygotowywanie
ptyt kartonowo-gipsowych do
malowania, szpachlowania,
UmiejetnoS¢ czytania rysunku
technicznego,  Umiejetnosci

malowania powierzchni - ma-
lowanie S$cian, sufitow, Szpa-
chlowanie taczen i oklejanie
powierzchni, Umiejetnos¢ pra-
cy samodzielnej oraz w gru-
pie. Wymagania: Minimalne
doswiadczenie - 3 lata, Umie-
jetnosé w obstudze sprzetem
elektrycznym, recznym oraz
narzedziami pomiarowymi,
Wiasny transport, Wiasne
narzedzia reczne oraz odziez
robocza, Znajomos¢ jezyka
angielskiego,  holenderskie-
go i/lub niemieckiego, VCA i
inne certyfikaty mile widzia-
ne, Zdolno$¢ do wykonywania
pracy fizycznej. Oferujemy:
Holenderska umowe o prace,
Darmowe zakwaterowanie,
Ubezpieczenie zdrowotne,
Ptatny urlop, Miejsce pracy
maks. 35km od miejsca za-
kwaterowania, Praca w opar-
ciu o zasady NBBU - Holender-
skiego Zwiazku Posrednictwa
Pracy, Wynagrodzenie netto

za godzine pracy: 11,25 - 12
euro/h. Osoby zainteresowa-
ne ofertg oraz spetniajace po-
wyzsze kryteria proszone sg o
wystanie CV w j. polskim oraz
w jednym z w/w jezykéw na
adres e-mail: d.dabrowski@
grupaforbis.pl. Prosimy o do-
pisanie nastepujacej klauzuli:
"Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie przez Forbis Sp. z o.0.
Sp. K (KRS 0000652679) z
siedzibg w Strzelcach Opol-
skich, adres: ul. Gogolifnska 2,
(47-100), Strzelce Opolskie,
moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji do pra-
cy za granicg oraz w celu ich
umieszczenia w bazie danych
osob zainteresowanych praca
za granica (zgodnie z ustawag
z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadze-
niem Parlamentu Europej-

skiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)).”

Prace fizyczne. ASTEN.
Agencja Pracy TPM poszuku-
je ludzi do pracy w Holandii.
W skiad oferty wchodza: pra-
ce fizyczne przy zatadunku,
roztadunku i pakowaniu pro-
duktow w firmie zajmujacej
sie malowaniem proszkowym
elementéw stalowych i meta-
lowych (Asten). Agencja Pracy
TPM oferuje: zakwaterowanie,
ubezpieczenie zdrowotne,
transport na terenie Holandii,
opieke polskiego koordynato-
ra, cotygodniowe wyptaty na
konto, mozliwos¢ pracy dtu-

goterminowej, legalna prace
zgodng z holenderskim Ukfa-
dem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO). Charakter pracy:
praca od kwietnia 2019. Oso-
by zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem
PRACE FIZYCZNE na adres:
info@theperfectmatch.pl LUB
info@tpmwork.com  (Certyfi-
kat nr 2318). Kontakt telefo-
niczny mozliwy jest w godzi-
nach urzedowania biura pod
numerem (+48)618205550.
Prosimy o zawarcie w aplikacji
zgody o nastepujacej tresci:
Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji
przez The Perfect Match Sp.
Z 0.0., 62-080 Tarnowo Pod-
gorne ulica 25 Stycznia 27,
na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Zastrzega-
my sobie prawo rozmowy z wy-
branymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Transport - oferuje:
BUSY POLSKA - HOLANDIA
BEZ PRZESIADEK TANIO SZYB-
KO BEZPIECZNIE +48 601
380 539. PRZEJAZDY BEZ
PRZESIADEK. DO HOLANDII -
PONIEDZIALEK | CZWARTEK.
DO POLSKI - WTOREK | PIA-
TEK. CONNECT - LICENCJO-
NOWANE PRZEWOZY BUSEM
POLSKA - HOLANDIA. Tel. +48
601380539, www.przewozy-
connect.pl. Oferujemy prze-
wozy komfortowymi busami
9 osobowymi na trasie Polska
- Holandia. Niewatpliwg zaletg
podrozy jest stosunkowo krotki
czas przejazdu, ODBIOR i DO-
woz pasazeréw pod wskazany
adres od DRZWI do DRZWI.
Trasy przejazdu planowane
tak, aby maksymalnie skrocic¢
czas podrozy. Dla statych klien-
tow i grup zorganizowanych
korzystne rabaty! www.prze-
wozyconnect.pl, tel. +48 601
380 539.

Transport - oferuje:
Komfortowo z Adresu pod
Adres do Niemiec i Holandii -
LancCar. PL +48 514 436 222
NL +31 620 999 731, www.
lanccar.eu. Jezeli cenisz so-
bie komfort i wygode wybierz
LancCar. Posiadamy samocho-
dy Renault Master z zabudowa
VIP: komfortowe siedzenia z
duza iloScia miejsca, dodatko-
we ogrzewanie, klimatyzacja,
dvd, wifi na terenie Polski.
Swiadczymy ustugi w zakresie
przewozu os6b z potudniowej
Polski przez srodkowe Niemcy
do Holandii i Belgii, przewozi-
my ludzi z adresu pod adres,
organizujemy wyjazdy week-
endowe do dowolnego miasta
w Europie, mozliwo$¢ wynaje-

cie samochodu z kierowcg lub
bez. Jesli masz jakies pytania
zadzwon lub napisz.

Transport - oferuje: Taxi
Holandia, Niemcy, Belgia. Tel.
+31687323783. Szukacie
panstwo transportu na tere-
nie Holandii, Niemiec, Belgii?
Dobrze trafiliScie. Oferuje bez-
pieczny transport z adresu pod
adres w rozsadnej cenie. Prze-
w6z maksymalnie dla 4 oséb
komfortowym samochodem
w mitej atmosferze. Prowadze
obstuge lotnisk Eindhoven,
Weeze, Dortmud. Oferuje do-
jazdy do urzedow, lekarzy, na
dyskoteki-Luna,  Shuffle,Gel-
dern i inne. Ustuga takze do-
tyczy zakupow (réwniez w go-
dzinach nocnych i weekendy),
takze pomoc w matych prze-
prowadzkach, oraz wszelkie
inne wedtug potrzeby klienta.
Ceny do negocjacji, dla statych
klientow duze rabaty. Loka-
lizacja Cuijk koto Nijmegen.
Postaw na sprawdzonych, za-
oszczedzisz pienigdze i nerwy.
Pozdrawiam. Telefon: Dzwon
kazdego dnia o kazdej porze
+31687323783.

Transport — oferuje: Fir-
ma DAN-MAR oferuje transport
0sob, paczek oraz korespon-
dencji. Nasza firma posiada
CERTYFIKAT ZAUFANEGO
PRZEWOZNIKA!!!'Zapewniamy
krotszy czas podrézy, mozli-
wy dowoz osob pod wskazany
adres oraz ubezpieczenie na
czas przejazdu. Kazdy bus po-
siada klimatyzacje, DVD oraz
wygodne rozktadane fotele,
ktore gwarantuja komfort i
wygode kazdemu pasazero-
wi. 6 kurs - 50% taniej!!! W

razie potrzeby wystawiamy
faktury VAT. Wyjazdy z Polski:
Witorek, Sroda, Piatek, Sobota.
Powroty do Polski: Sroda, Pia-
tek, Sobota, Niedziela. Grupy
zorganizowane lub powyzej
4 os6b- wyjazd kazdego dnia
tygodnia z 20% rabatem!!! W
Polsce jezdzimy przez takie
wojewodztwa jak: lubelskie,
podkarpackie, mazowieckie,
Swietokrzyskie, wielkopolskie,
matopolskie, Slgskie, dolnosla-
skie, todzkie oraz opolskie i lu-
buskie. Kontakt pod nhumerem
+48 660 562 625 lub +31 617
679 151, e-mail: danmarprze-
wozy@wp.pl.

Transport — oferuje: IN-
TER-TOUR BUSY DO NIEMIEC
I HOLANDII. Przewéz osob
Polska - Niemcy - Holandia.
Obstugujemy  wojewodztwa:
OPOLSKIE, DOLNOSLASKIE,
SLASKIE. Ceny przejazdu: Pol-
ska - Holandia: od 250 z.
Holandia - Polska: od 60
euro. Firma Inter- tour ofe-
ruje Panstwu: indywidualne
przewozy do Niemiec i Ho-
landii, transport zorganizo-
wanych grup z dowolnych
miejsc oraz w dowolnych ter-
minach, transport z miejsca
zamieszkania  bezposred-
nio pod wskazany adres,
atrakcyjne ceny, znizki dla
dzieci do 15 lat, spokojng i
komfortowg podréz. Nasza
firma dysponuje nowocze-
sng flota okoto 75 pojaz-
dow, ktora na biezaco jest
modernizowana. Wszystkie
nasze samochody znajdujg
sie w hienagannym stanie
technicznym. Chcesz do-
trze¢ szybko i bezpiecznie?
Nie szukaj wiecej. Kontakt:

www.inter-tour.eu, Tel: +48
602 782 271, Tel: +48 77 484
40 11.

Transport - oferu-
je: CODZIENNIE PRZEWOZ
0SOB - POLSKA - HOLANDIA
BELGIA NIEMCY. MIEDZYNA-
RODOWY PRZEWOZ 0SOB Z
FIRMA POEUROPIE.PL. Wyjez-
dzamy codziennie z POLSKI,
NIEMIEC, BELGIl, HOLANDII.
Obstugujemy wojewodztwa:
podkarpackie, Swietokrzyskie,
matopolskie, Slaskie, opolskie,
dolnoSlgskie. Kursy miedzy-
narodowe realizujemy busami
9-osobowymi o wysokim stan-
dardzie. Wykonujemy przewozy
0sob w systemie , door to door”,
ze wskazanego adresu poczat-
kowego pod wskazany adres
koncowy. Oferujemy Panstwu
KONKURENCYJNE CENY oraz
wiele ZNIZEK: 6-ty przejazd za
50 procent ceny lub 10-ty tyl-

ko za 1 zt, 5 procent rabatu za
ptatnos¢ z gory, znizki dla grup
(juz od 2 os6b), rezerwacja w
dwie strony -10 euro. Wiecej na
naszej stronie www.poeuropie.
pl. Kontakt PL + 48 666 66
10 20, NL + 31 687 75 06 02
(lycamobile), GG 49870095,
mail: biuro@poeuropie.pl,
www.poeuropie.pl, JAK RE-
ZERWOWAC? Wybierz jedna z
mozliwosci: 1. Wypetnij formu-
larz: http://poeuropie.com.pl/
kontakt.php. 2. Wyslij SMS z re-
zerwacja ha numer +48 66666
10 20 lub +31 687 750 602.
W tresci wiadomosci wpisz:
date wyjazdu, adres poczat-
kowy - gdzie mamy po Ciebie
przyjechaé, adres koncowy -
gdzie mamy Cie zawiez¢, imie i
nazwisko pasazera, dodatkowe
informacje np. numer telefonu,
date powrotu itp. 3. Zadzwon
do nas. Rezerwacja jest wazna
po potwierdzeniu przez nas.

Transport - oferuje: Wolne
miejsca do POLSKI NAJTANIEJ.
Podkarpackie,  Wielkopolskie,
Dolnos$laskie, Lubuskie, Swieto—
krzyskie, todzkie, Matopolskie,
Slaskie, Opolskie. POLSKA 0048-
516496652 HOLANDIA 0031-
68488678. 5ty przejazd GRATIS,
atestowane fotele, nowe samo-
chody, wifi, klimatyzacja, najlepsi
kierowcy z wieloletnim doswiad-
czeniem, czesto podwojne obsa-
dy, szybkie mikrobusy busy oraz
duze busy z DVD, ubezpieczenie
podczas podroz, najkrotszy czas
przejazdu, uprzejmi, profesjo-
nalni kierowcy. ZAMAWIAJAC
PRZEJAZD NALEZY PODAC: IMIE,
NAZWISKO, DATE PLANOWANE-
GO WYJAZDU, NUMER TELEFONU
ORAZ DOKLADNY todzkie, Wiel-
kopolskie, Dolnoslaskie, Lubu-
skie, Swietokrzyskie, Podkarpac-
kie. POLSKA 0048-516496652
HOLANDIA 0031-684886783,
www.vip-trans.pl.

Reklama

PRENUMERATA

PROMOCJA!!

Tylko 2,50 €* za numer!

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

(rok)
(po6t roku)
(kwartat)

Zamowienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

F i | tablica.nl

£ bhcesz pobierac zasilek

i wroci¢ do Polski? To mozliwe!
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EXTRA ZWROT NA DZIECKO

Masz dziecko w wieku ponizej 12 lat?
Zapewnij sobie dodatkowe pienigdze z rozliczenia podatkowego.

W sumie mozesz otrzymac nawet:

12 000 euro za 5 lat

Rozliczytes sie juz z podatku za wczesSniejsze lata?

Zadzwon i zapytaj o warunki
do korekty rozliczen do 5 lat wstecz

INFOLINIA
+31 641 350515 +48 224 546 600
CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU
8:00 - 20:00

WWW.ROZLICZSIE.PL
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Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymali$my od Was wiele listow

dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi$ prezentujemy

kolejne z nich. Na pytania
Czytelnikéw odpowiadamy we
wspbtpracy z pracownikami
Kancelarii Podatkowej Anna
Ktosowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy za

wszystkie nadestane wiadomosci,

jak rowniez za okazane nam
zaufanie.

Jezeli macie jakie$ pytania do
naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Mam pytanie. Od trzech dni
jestem na chorobowym w Ho-
landii. Jestem zatrudniony przez
agencje pracy tymczasowej. Pra-
ce zaczatem od 06.06, a 29.06
bytem u lekarza pierwszego kon-
taktu, ktory stwierdzit u mnie
przepukline. Czy przez tak krotki
okres pracy réwniez nalezy mi

L/ @ j

redakcja@goniecpolski.nl

sie zasifek chorobowy? Do-
dam, ze dostatem skierowanie
do szpitala na chirurgie i cze-
kam na konsultacje czy bedzie
zabieg. Poinformowatem o tym
fakcie pracodawce. Czy przez
ten okres bede miat wyptacane
jakie$ $wiadczenia chorobowe?
Prosze o odpowiedZ i z géry bar-
dzo dziekuje.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-

il do wiadomosci redakcji)
Odpowiedz:

Fakt choroby zgtasza Pan do
pracodawcy (co tez Pan zrobit).
Teraz to pracodawca wyptaca
Swiadczenie chorobowe i zglasza
je do UWV. Jesli umowa nadal
trwa, to pracodawca powinien wy-
ptacacé chorobowe.

Witam,

Sprébuje przedstawi¢ mojg
sytuacje. 0Od jakiego$ czasu
(okoto 2 tygodnie) zauwazatam,
ze z moim zdrowiem jest co$
nie tak - czeste silne béle pod-
brzusza, wymioty, ogdlnie staby
stan fizyczny. Z tego powodu w
ciggu tych 2 tygodni nie bytam 2
razy w pracy (raz w jednym tygo-
dniu, a raz w drugim tygodniu).
W drugim tygodniu, a doktadnie
27.06 z powodu silnych béli po-
sztam do lekarza rodzinnego.
Nie miatam robionego USG, ale
z moich objawdw lekarz/piele-
gniarka stwierdzita, ze jestem w
cigzy i poradzita mi i$¢ do spe-
cjalisty. Na drugi dzien posztam
do pracy, a przetozony méj na
zakfadzie powiedziat, ze nie
potrzebuje mnie juz wiecej, ze
chce mieé silnych ludzi w grupie,
ktorzy beda przychodzié dzien
w dzieri do pracy i ze moge jak
chce przyjsé do pracy do korca
tygodnia i p6Zniej konczy ze mng
wspotprace. Powiedziatam mu,
Ze dzien wezesniej bytam u leka-
rza i ze jestem w cigzy, a on na
to, Ze tym bardziej takiej osoby
nie potrzebuje i ze na tym dziale
nie ma pracy dla kobiet w cigzy.
Zapytatam o zmiane dziatu, to
powiedziat, Ze nie ma takiej opcji

(dodam jeszcze do tego, ze w po-
niedziatek 26.06 rozmawiatam
z nim na temat mojego zdrowa
i opowiedziatam mu, ze mam
silne béle brzucha i ze w tygo-
dniu na pewno pojde do lekarza,
wiec w jaki$ dzien mnie nie be-
dzie, ale go o tym poinformuje i
tez tak zrobitam). 29.06 i 30.06
nie zjawitam sie juz w pracy, ale
zadzwonitam rano w czwartek i
powiedziatam, ze nie przyjde, bo
mam znowu silne béle brzucha.
W sobote 01.07 trafitam rano
do szpitala, bytam operowana
i okazato sie, ze précz tego, ze
jestem w cigzy (16 tydzien), to
mam torbiel jajnika i muszg mi
go natychmiast usungé. Prosze
mi powiedzie¢ czy moj przeto-
zony zwolnit mnie zgodnie z pra-
wem? Czy moge cos zrobi€ z tg
sytuacjg (przy rozmowie mojej i
mojego przetozonego byta osoba
trzecia). Z géry dziekuje za odpo-
wiedz.
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pracodawca na fazie A ma
prawo zwolni¢ pracownika z dnia
na dziea bez podania przyczyny,
jednakze nie moze zwolni¢ osoby
w ciagzy czy tez chorej. Zwolnienie
moze nastapi¢ z powodu redukcji
etatow. Prosimy wzigé¢ od praco-
dawcy zaswiadczenie o zwolnie-
niu Pani z pracy. Jesli stan Pani
zdrowia nie pozwala na podjecie
pracy, to moze stara¢ sie Pani o
zasitek chorobowy.

Witam,

Mam pytanie odno$nie tego
kuponu na 2500 euro z UWV. Czy
moge z niego skorzysta¢ bedac
zatrudnionym przez uitzenebu-
iro?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jest to kupon dla ludzi bez-
robotnych, ktérzy maja problem
ze znalezieniem pracy w swoim
zawodzie.

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania i redagowania nadestanych tekstow.

Reklama

Przewozy Osobowe

Holandia - Polska
Polska - Holandia

Jezdzimy codziennie z adresu
pod adres. Komfortowe busy Atra kcyine
wyposazone w DVD
i internet Wi-Fi.

73

lub pod numerami telefonow
Qs 48 606 22 88 11 & 48 606 22 88 44
f Mustang przewozy miedzynarodowe

——-._*;\

e

——

\
MUSTANG

Wiecej na stronie www.busymustang.pl
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Galeria zdjeé Czytelnikdw

Dzi$ prezentujemy zdjecia | -
z Rzymu w okresie |
Swigtecznym, ktore
nadestata nasza

Czytelniczka - Pani Pl Syl A
Elzbieta Zaleska i Al LN
z Amsterdamu. | 5

.......

£ GG i R e e S

T e

| Czekamg na Wasze Fotkl
pod adresem

fotka@goniecpolskinl ~  *-

fot. Elzbieta Zaleska
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Rozmaitosci

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

NAWESOt0O NAWESOLO NAWESOLO NAWESOLO

- Kupites$ juz cos pod cho-
inke ?
- Tak, stojak.

- Jaka jest ulubiona kole-
da swiezo upieczonych rodzi-
cow?

- Cicha noc.

Srodek  grudnia. Od
dwéch miesiecy Norwegia
ma w Stanach swojego nowe-
go ambasadora.

W jego biurze wtasnie dzwoni
telefon.

- Dzief dobry panie ambasa-
dorze, jestem z New York Times,
dzwonie by spyta¢ co by pan
chciat dostaé na swieta.

Ambasador nie jest gtupi. Do-
skonale zna zasady, wiec nie be-
dzie zadnego skandalu.

- Prosze postuchaé, Panie
Smith: nie chce zadnego prezen-
tu. Wykluczone! To mogtoby by¢
postrzegane jako tapéwka i ja do
tego nie dopuszcze. Do widzenia.

Nastepnego dnia znowu tele-
fon.

- Dzien dobry, to znowu ja,
moze sie¢ pan jednak namyslit i
powie co chciathy otrzymac jako
prezent gwiazdkowy?

Ambasador cierpliwie wyja-
$nia dlaczego nie bierze zadnych
prezentow i rozmowa wkrotce sie
konczy. Nastepnego dnia dzienni-
karz z New York Timesa dzwoni
po raz kolejny, tym razem amba-
sador jest juz wyraznie wkurzony.

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii

Redaktor naczelny: D. Gancarz
Redaguje zespo6t

Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:

Kkl 1cki
DC nl
r P
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Redakcja nie odpowiada
za tres¢ reklam i ogtoszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.nl
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety i portalu GoniecPolski.nl
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolski.nl/regulamin/

- Panie! Myslatem, ze sobie
juz wszystko wyjasnilismy! Zad-
nych prezentow!

Jednak po chwili nieco sie uspo-
kaja i spokojnym gtosem dodaje:

- No dobrze, niech bedzie ko-
szyk owocow. Tak, owoce bedg w
porzadku. Naprawde. Teraz amba-
sador ma nadzieje, dziennikarz da
mu spokéj. To pewne, wszak owo-
ce sg hiegrozne i nie spowoduja
niepotrzebnego skandalu.

Dwa dni p6zniej The New York
Times publikuje:

,Co ambasadorowie chcieliby
na gwiazdke:

Niemiecki ambasador zyczy
sobie stabilnej ekonomii na Swie-
cie.

Francuski ambasador zyczy
sobie kontynuowania dobrych
wschodnio-zachodnich  stosun-
kow.

Szwedzki ambasador zyczy
sobie aby zniknat problem glodu
trzeciego Swiata.

Norweski ambasador chce
koszyk owocow.”

Dwédch chlopcéow spedza
noc przed wigilia u dziadkéw.

Przed péjsciem spaé, klekaja
przed t6zkami i modla sie, a jeden
z nich ile sit w ptucach wota glo-
$no:

- Modle sie o nowy rowerek,
modle sie o nowe zotnierzyki, mo-
dle sie o nowy odtwarzacz dvd...

Starszy brat pochylit sie i
szturchnat go méwiac:

- Dlaczego tak krzyczysz? Bog
nie jest gluchy.

Na to chtopiec:

- Nie, ale babcia jest.

Sa swieta Bozego Naro-
dzenia.

Nagle Jasiu przychodzi do
mamy i méwi:

-Mamo, choinka sie pali.

-Synku, nie mowi sie ,pali” tyl-
ko ,Swieci”.

Po chwili Jasiu znéw przycho-
dzi:

-Mamo, a teraz firanka sie
swieci.

Boze Narodzenie.

Blondynka wraz z rodzing spe-
dza je w domu.

Nagle jedno z dzieci (w rece
trzymajac zimny ogien) pyta sie
blondynki:

- Zapalisz?
- Nie, dziekuje nie pale.

Trzech studentéw opo-
wiada sobie wrazenia z Syl-
westra:

- Ja chiopaki bylem na Major-
ce - mowi pierwszy - jaki wypas.
Plaza, drinki, dziewczyny w biki-
Ni...

- A ja bylem w Alpach - dodaje
drugi - $nieg po pas, narty a jakie
panienki...

- No stary, a gdzie ty bytes?

- Chtopaki ja bytem w tym sa-
mym pokoju ale nic nie pitem.

Dzwoni telefon wczesnym
ranem. Nowy Rok.

Obudzony facet odbiera i sty-
szy pytanie:

- Klinika?

- Pomylka, to prywatne miesz-
kanie.

Za krotka chwile znowu dzwo-
ni telefon i glos w stuchawce po-
wtarza:

- Klinika?

- Nie! To prywatne mieszkanie!!!

- Ziutek, no co ty kumpla nie
poznajesz? Ja sie pytam czy wypi-
jemy klinika nad ranem?!

Do baru wpada odrobine
podchmielony mezczyzna i
wola na caly bar:

- Wszystkiego najlepszego w
Nowym Roku!

- Zwariowat pan? Jest potowa
lutego a pan jeszcze sktada zycze-
nia noworoczne?

- 0 rany! - méwi zadumany fa-
cet - to moja zona sie wscieknie,
jeszcze nigdy nie wracatem tak
péZno z przyjecia sylwestrowego.

Spotykaja sie¢ dwie blon-
dynki i jedna mowi:

- Ty, stuchaj wiesz ze w tym
roku Sylwester wypada w piatek?

A na to druga:

- Kurcze, zeby tylko nie trzyna-
stego!

Kobieta budzi sie rano po
Sylwestrze, patrzy w lustro i
szturcha w bok wymeczone-
go impreza meza:

- Wiesz kochanie... jaka ja juz
jestem stara! Twarz mam cata po-
marszczona, biust obwisty, oczy
sine i podkrazone, fatdy na brzu-
chu, grube nogi i ttuste ramiona...

NA WESOLO

Kochanie! Prosze cie, powiedz mi
co$ mitego, zebym sie lepiej po-
czuta w nowym roku.

- Eee... no... za to wzrok masz
jak najbardziej w porzadku!

W milenijnego Sylwestra
reporter zaczepia gentlema-
na na ulicy Londynu:

- Jaki pan ma plany na nowe
tysigclecie?

- Dos¢ skromne, przez jego
wiekszo$¢ bede niezywy.

Rozmawia dwéch kulturystow:

- Co robisz w Sylwestra?

- Nie wiem ale chyba klatke
piersiowq i bicepsa.

Przyjaciel do przyjaciela:

- Stuchaj, styszatem ze jest
taka choroba, ktérg mozna leczyé
koniakiem!

-0?! A gdzie sie mozna nig
zarazic?

A po Sylwestrze... Siedzi
dwéch facetéow w knajpie.
Pija ostro. Okolo péinocy:

- Wiesz, stary musze iS¢ do
domul...

- A daleko masz stad ?

- Niee....Na Matejki, tu zaraz
obok.

- Tak? Ja tez mieszkam na
Matejki. Dwanascie.

- Co ty? To jesteSmy sasiada-
mi. Ja pod dwdjka na parterze.

- Zaraz...To ja mieszkam pod
dwéjka!

- Chwila....Jacus?

- Tata?

Rolnik ze swoja Swiezo
poslubiona malzonka, wraca-
ja z kosciola wozem ciagnio-
nym przez kilka koni, kiedy
najstarszy z koni sie potknal,
rolnik powiedzial:

- Raz.

Kawatek dalej kon znéw sie
potknat, rolnik powiedziat:

- Dwa.

Po chwili kon potyka sie po
raz trzeci, tym razem rolnik nie
mowi nic, siega pod siedzenie i
wyjmuje strzelbe i zabija konia.

Widzac to matzonka zaczeta
wydziera¢ sie na meza:

- To byto okropne, jak mogtes
to zrobic!

Rolnik na to:

-Raz.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzona
mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z natura nigdy nie przeszka-
dzaty mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie aranzowat 0gol-
nopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swigteczne koledowania i
rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy Zespét Kameralny
»Miniaturki”, z ktérym koncertowat w wielu krajach Europy, grupe te-
atralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewodzit tez innym podobnym
przedsiewzieciom. Jego dziatalno$¢ spotykata sie z uznaniem - jest
m.in. kawalerem Brazowego Krzyza Zastugi oraz zostat odznaczony
Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja tworczosé na redak-
cja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy jg na tamach gazety. Czeka-

my na Wasze prace!

POMNIK KULTURY

NIE WOLNO ODEJSC
od rodzinnej chaty
od izby wspomnien
od piesni pastuszka
TU BOWIEM
TWIERDZA PRAWDY POZOSTAJE
caly czas dobra
ludzki czas mitosSci
WSPOLCZESNIE DLA NAS
| DLA POTOMNOSCI
NIE ZOSTAWIAMY PIESNI
NA PUSTKOWIU...
BRAKU TRADYCJI
SZANTAZU KULTURY
piesh byta zawsze
pierwszym gosciem w domu
byta KROLOWA
najpierwszych wartosci
WSPOLCZESNIE DLA NAS
| DLA POTOMNOSCI
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

Il Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formaciji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystaé z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

Il Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekciji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

Il Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgtoszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

I Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakfadania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go dokiad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

N ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigza-
ly sie do przestrzegania ukiadu zbioro-
wego CAQ. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onzeleden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

B Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

B Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzié¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
W rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

Il Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licje w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
Zy¢ przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, ktore reprezentujg Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym moga Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), poméc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzi¢ w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

B Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W naglych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwradcic sie o pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

M Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajgc numer te-
go zrzeszenia, mogg Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rézne przydatne informacje. Mozna
réwniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykiad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przyktad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

Il Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy ha strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

[l Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

B Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzifiski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

Il Parafia NMP Gzestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajéow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii

lub zadzwon i umow sie na spotkanie!
ZWROT PODATKU oraz ZASILEK RODZINNY

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

KOREKTY
ROZLICZEN - ZORGTOESLAG
do 5 lat wstecz HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 17B, 7321 BA APELDOORN pon. - pt. 15:00 - 20:00

tel.: 0031 622214013 sobota 10:00 - 20:00
niedziela 10:00 - 15:00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pietro)
tel.: 0031 617 650 776

tel.: 0031 619 842 805 pon. - pt. 15:00 -
sobota 10:00 -

niedziela 10:00 - www.rozlicz .pI
infolinia:

Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG .
pon. - pt. 15:00 -

tel.: 0031 623 338 603 sobota  10:00 -
niedziela 10:00 -

kontakt@klosowska.com



