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Zmiany w podatku
od wynagrodzen w 2019 roku

W Holandii stawki podatku
sq bardzo wysokie, ponie-
waz zawieraja dodatkowo
sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne. Wynikiem
tego jest wprowadzenie
przez urzad skarbowy Bela-
stingdienst wielu rodzajow
ulg podatkowych. Kto moze
z nich skorzystac?

Zeby odpowiedzieé na to
pytanie, nalezy wyjasni¢ pojecie
Lkwalifikowany podatnik zagra-
niczny nie bedacy rezydentem”.
Jest to osoba, ktorej 90 procent
dochodoéw pochodzi z Holandii,
lecz centrum jej intereséw zycio-
wych znajduje sie w innym kraju

nalezacym do Unii Europejskiej.
Zatem pracownik zagraniczny,
ktéry chce korzysta¢ ze wszyst-
kich form odliczen od podatku,
musi posiada¢ status kwalifiko-
wanego podatnika zagraniczne-
go.

Podstawowg ulga w Holandii
jest tzw. algemene heffingskor-
ting, czyli ogdlna ulga podatko-
wa, ktorej wysokos¢ w 2019 roku
przedstawia tabela na stronie 2
(Tab.1).

W Holandii algemene heffin-
gskorting uwzglednia pracodaw-
ca, obliczajgc zaliczke na podatek
dochodowy od wynagrodzenia.
Zatrudniajac nowa osobe, praco-
dawca nie zna jej statusu podat-
kowego, wiec do tej pory odliczat
petna wysokos$é tej ulgi. Jezeli na
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Anna Klosowska

Umow sie na spotkanie w Holandii nie wychodzac z domu!

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

0031 (0) 622214013
0031 (0) 623 338 603
0031 (0) 619 842 805
0031 (0) 617 650776

Apeldoorn
Tilburg
Den Haag
Den Haag
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Praca i zycie w Holandii i Belgii

Zmiany w podatku
od wynagrodzen w 2019 roku

DOKONCZENIE ZE STR. 1

koniec roku rozliczeniowego oka-
zato sie, ze dany pracownik nie
byt kwalifikowanym podatnikiem
zagranicznym, to byt on zobligo-
wany do zwrotu czeSci ogblnej
ulgi podatkowej. W praktyce byto
to mozliwe tylko po wystaniu de-
klaracji podatkowej do urzedu i
wydaniu decyzji podatkowej. W
zwigzku z tym wszystkie te oso-
by, ktére nie ztozyly deklaracji
podatkowej, unikaty doptaty do
podatku.

Aby zapobiec takim sytu-
acjom, od stycznia 2019 roku
zostaty wprowadzone pewne
obostrzenia dotyczace korzysta-
nia z algemene heffingskorting.
Zeby zobrazowaé ich wplyw, na-
lezy wyrozni¢ trzy kategorie po-
datnikéw:

- mieszkancy Holandii (do tej
grupy naleza wszyscy podatnicy,
ktorzy sa zameldowani na terenie

Niderlandéw i znajduje sie tutaj
ich centrum intereséw osobistych;
to tzw. rezydenci podatkowi i w
ich przypadku ogélna ulga podat-
kowa bedzie przyznawana tak, jak
w poprzednich latach),

- kwalifikowani podatnicy za-
graniczni niebedacy rezydentami
(dochody pracownikéw naleza-
cych do tej grupy moga zmniejszy¢
sie nawet o 50 euro miesiecznie,
poniewaz pracodawca moze nie
uwzgledni¢ ogolnej ulgi podatko-
wej; przy sktadaniu rocznej dekla-
racji w urzedzie skarbowym ulga
ta zostanie w catosci naliczona i
zwrécona podatnikowi w formie
zwrotu z podatku),

- pozostali pracownicy (w przy-
padku tej grupy dochody na pew-
no zostang obnizone, poniewaz
ulga nie nalezy sig, a zatem praco-
dawca powinien odliczy¢ wyzsze
zaliczki na podatek dochodowy,
co wpltywa negatywnie na wyso-
koS¢ pensji netto otrzymywanej

przez podatnika; ta grupa oséb
nie otrzyma zwrotu z podatku, ale
nie bedzie musiata doptaca¢ do
naleznego podatku jak to bywato
w latach poprzednich).

Zmiany w podatku od wy-
nagrodzeA nie wplywaja na
zmniejszenie rocznego dochodu
pracownika. W rzeczywistosci
jego sytuacja ekonomiczna nie
zZmienia sie, poniewaz saldo
jego dochodu na koniec roku
bedzie takie samo, jak w latach
poprzednich. Réznica wynika
tylko ze sposobu egzekwowania
podatku. Od 2019 roku Bela-
stingdienst bedzie otrzymywat
zaliczki na podatek od wynagro-
dzen regularnie, nie muszac sie
martwi¢ czy podatnicy niekwa-
lifikowani przesla rozliczenie
roczne i doptacg do podatku czy
tez nie. Natomiast kwalifikowani
podatnicy zagraniczni, od ktérych
pobierano za wysokie zaliczki na
podatek dochodowy, otrzymaja
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PROMOCJA!!!
Tylko 2,50 €* za numer!

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

(rok)
(pot roku)
(kwartat)

Zamodwienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii
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Chcesz pohierac zasitek
i wrocic do Polski? To mozliwe!

ZWROT PODATKU

go w formie zwrotu z podatku po
ztozeniu deklaracji podatkowe;j.

Tak czy inaczej Bela-
stingdienst nie musi sie martwic
o wpltywy do budzetu, a podatnik,
jesli zaptacit za duze zaliczki na
podatek, bedzie musiat zadbac o
ztozenie deklaracji podatkowej za
rok 2019.

WOJCIECH WYSPIANSKI
ARTYKUL POWSTAL PRZY
WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA
MGR ANNA KLOSOWSKA WWW.
ROZLICZSIE.PL

(€)

Dochdd do opodatkowania

Algemene heffingskorting

(€)

0-20384

od 68507

20384 - 68507

2477

2477 - 5,147% x 20384

0

Tab.1 Wysokos¢ algemene heffingskorting w 2019 roku.

PRACA

Dekarz. Zzp. Poszukuje
os6b z zzp do pracy przy da-
chéwce, w Den Haag, ptatnosé
po 14 dniach, praca od pon, tel
0642836192.

Operator woézka elek-
trycznego EPT. JUZ OD ZA-
RAZ. Agencja Pracy Czasowej
Jupiter dla swojego Holender-
skiego klienta poszukuje os6b
do pracy jako operator wozka
elektrycznego w magazynie wy-
sylkowym. Miejsce pracy: Ven-
lo. Rozpoczecie pracy: Praca
od zaraz. Wymagania: komu-
nikatywna znajomos$¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego-

warunek konieczny, certyfikat
i doswiadczenie - minimum 2
miesieczne jako operator woz-
ka elektrycznego, doswiadcze-
nie jako order picker preferowa-
ne, motywacja i checi do pracy,
a takze dyspozycyjnos¢ do pra-
cy od zaraz, biegta obstuga
komputera oraz MS Office, do-
bre zdolnosci interpersonalne
i nastawienie na wspétprace.
Oferujemy: prace w renomowa-
nej i stabilnej firmie przez diugi
okres czasu, umowa o prace z
holenderska filia Jupiter Uin-
tzendbureau, organizacje ptat-
nego wyjazdu do Holandii, co
tygodniowe wyptaty przelewa-

ne bezposrednio na konto, jak
réwniez cotygodniowe zesta-
wienie przepracowanych godzin
i kosztow, zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru Sofii,
ubezpieczenie zdrowotne, bez-
ptatny transport samochodem
z miejsca zamieszkania do pra-
cy, dodatki urlopowe i wakacyj-
ne. Rekrutacja: Osoby zaintere-
sowane prosimy o wystanie CV
na s.sadowska@jupiterpolska.
pl w temacie wpisujgc Operator
wozka elektrycznego EPT. Po

CIAG DALSZY NA STR. 4
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Luksusowe wczasy w Kotobrzegu

Apartamenty Polanki
Park to miejsce
przyjazne rodzinom
z dzieémi. Najmtodsi
moga spedzi¢ czas na
placach zabaw, w
bawialni i oczywiscie
na basenie.

Obiekt dysponuje
wiasng strefa
basenowa, na ktdra
sktadaja sie: basen,
kryty i zewnetrzny,
jacuzzi oraz sauna.
Depetnieniem strefy
relaksu jest taras
stoneczny z lezakami.

Kazdy apartament
posiada wtasny taras
idealny by odpocza¢
na powietrzu bogatym
w jod. Na terenie
kompleksu znajduje
sie restauracja i
wypozyczalnia
rowerow.

Zarezerwuj juz dzis! |

www.polankipark.com
info@polankipark.com

www.facebook.com/polankipark

+48 508 502 313

Niebanalne wnetrza sprawiaja, ze kazdy

SdeZ’ CZas W najpiekniejszym gos¢ poczuje sie tu swobodnie - bo

zakatku nad polskim morzem.

Apartamentowiec Polanki Park
znajduje sie w dzielnicy
uzdrowiskowej Kotobrzegu
zaledwie 300 m od morzaz
piekna i piaszczystq plaza.

W swojej ofercie posiada
luksusowo urzadzone
apartamenty.

W naszych apartamentach
potaczyliémy przestrzen,
komfort i luksus, zapewniajac
naszym gosciom petne
wyposazenie na najwyzszym
poziomie.

przeciez tak istotne jest, by wszedzie
czuc¢ sie jak w domu.

Przestrzen i komfort

Odpocznij w Kotobrzegu




Nasza Holandia

PRACA

CIAG DALSZY ZE STR. 2

wiecej informacji prosze dzwo-
ni¢ pod numer +48517493205.

Pracownik pralni. (K/M)
Eindhoven. Dla naszego klien-
ta szukamy pracownikéw do
pracy w pralni. Czy chcesz pra-
cowac w hipernowoczesnej fir-
mie w Eindhoven? Jesli tak, to
ta praca jest dla Ciebie! Twoje
obowigzki: Praca w zautoma-
tyzowanej wielodziatowej pral-
ni przemystowej, Sortowanie,
skfadanie i wieszanie prania,
Kontrola jako$ci  poszcze-
golnych sztuk, Podstawowa
obstuga maszyn pioracych,
Inne prace pomocnicze na
terenie pralni. Wymagania:
Lubisz pracowaé w zespole,
Jeste$ elastyczny i doktadny,
Przyczyniasz sie do mitej at-
mosfery, Doswiadczenie w
pracy na produkcji jest dodat-
kowym atutem, Mieszkasz w
okolicy Eindhoven, Moéwisz po
holendersku / angielsku lub
niemiecku. Oferujemy: Praca
na petny etat, Praca na dtugi
okres, mozliwos¢ statego za-
trudnienia, Mozliwo$¢ rozwoju.
Dni robocze od poniedziatku do
piatku 40 godzin tygodniowo.
Zainteresowana/y?  Aplikuj!
jola@multiworknederland.hub.

pl Masz pytania? Zadzwon!
+31 686 476 401.

Pracownik produkcyjny.
PRODUKCJA ZIOt, PRZYPRAW
ORAZ ODZYWEK. Agencja Pracy
TPM poszukuje ludzi do pracy w
Holandii. W sktad oferty wcho-
dza: prace produkcyjne w fabry-
ce zajmujacej sie produkcja ziot,
przypraw oraz odzywek (Deur-
ne). Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwo$¢ pracy
diugoterminowe;j, legalng prace
zgodng z holenderskim Ukia-
dem Zbiorowym Pracy (zwanym
CAO). Charakter pracy: praca od
lutego 2019. Osoby zaintereso-
wane prosimy o przestanie CV
z dopiskiem PRODUKCJA DEU-
RNE na adres: info@theperfect-
match.pl LUB info@tpmwork.
com LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48618205550
(Certyfikat nr 2318). Prosimy
o zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mo-
jej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgérne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-

nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Operator maszyn pro-
dukcyjnych. Praca stafa jako
operator maszyn produkcyjnych
OD ZARAZ ! Venlo. Agencja
Pracy Czasowej Jupiter dla swo-
jego Holenderskiego klienta
poszukuje os6b do pracy jako
operator maszyn produkcyj-
nych (Praca stata z duzg iloScig
godzin!!!). Miejsce pracy: Oko-
lice Venlo. Rozpoczecie pracy:
Praca od zaraz. Wymagania:
komunikatywna znajomos¢ je-
zyka angielskiego lub niemiec-
kiego- warunek konieczny, mile
widziane doswiadczenie jako
operator maszyn, motywacja
i checi do pracy, a takze dys-
pozycyjnos¢ do pracy od zaraz,
biegta obstuga komputera oraz
MS Office, bardzo dobre zdolno-
Sci interpersonalne i nastawie-
nie na wspétprace. Oferujemy:
prace stata w renomowanej
i stabilnej firmie przez dtugi
okres czasu, mozliwos¢ pracy
z duza iloScig godzin, umowa o
prace z holenderska filia Jupiter
Uintzendbureau, organizacje
ptatnego wyjazdu do Holandii,
co tygodniowe wyptaty przele-
wane bezposrednio na konto,

jak réwniez cotygodniowe ze-
stawienie przepracowanych go-
dzin i kosztow, zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru Sofii,
ubezpieczenie zdrowotne, bez-
pfatny transport samochodem z
miejsca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne,
rozliczenia podatkowe (Jaarop-
gave) dzieki ktorym odzyskasz
nadptacony podatek. Rekruta-
cja: Osoby zainteresowane pro-
simy o wystanie CV na s.sadow-
ska@jupiterpolska.pl w temacie
wpisujagc ‘Operator maszyn pro-
dukcyjnych’.

Operator wézka widlo-
wego bocznego. 11.23 euro
brutto- 16 euro brutto + extra
bonusy i dodatki zmianowe.
Agencja Pracy Czasowej Jupi-
ter (nr cert. 10790) poszukuje
dla nowego Holenderskiego
klienta z branzy logistycznej
osob do pracy jako: Operator
wozka widlowego bocznego
(REACHTRUCK). Miejsce pracy:
Holandia, okolice Venlo. Roz-
poczecie pracy: Praca od zaraz.
Wymagania: komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskiego
- warunek konieczny, certyfikat
oraz minimum roczne do$wiad-
czenie jako operator wozka re-

achtruck, motywacja i checi do
pracy, a takze dyspozycyjnosé
do pracy od zaraz, bardzo do-
bre zdolnosci interpersonalne
i nastawienie na wspotprace.
Oferujemy: Stawka 11.23 euro
brutto- 16 euro brutto + extra
bonusy i dodatki zmianowe,
minimum formalnosci w Pol-
sce- Holenderska umowa o
prace podpisywana w naszej
filii gtownej w Venlo, prace w
renomowanej i stabilnej firmie
z mozliwoscig rozwoju zawodo-
wego, co tygodniowe wyptaty
przelewane bezposrednio na
konto, zakwaterowanie, pomoc
polskiego personelu po przyjez-
dzie do Holandii, pomoc przy
wyrobieniu numeru Sofii, ubez-
pieczenie zdrowotne, bezptatny
transport samochodem z miej-
sca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Sandra Sadowska,
Tel.: +48 51 749 32 05, E-mail:
s.sadowska@jupiterpolska.pl,
W aplikacji prosimy umiescié
nastepujaca klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z
dn. 29.08.97 r. o ochronie da-
nych osobowych Dz. U. nr 133,
poz. 883 ze zm.).

Praca na magazynie. Szu-
kasz pracy w Eindhoven - apli-
kuj. ITS Flex Service z siedziba
w Breda poszukuje kandydatow
do pracy w na magazynie w
Eindhoven. Praca dla mezczyzn
i kobiet. Start sobota 23.02 =
stawka 150 procent. Stawka
11.20 + zwrot kosztow dojazdu
0.19 za kilometr. Praca na dwie
lub trzy zmiany. Wymagania:
znajomos$¢ jezyka angielskie-
go lub holenderskiego, wiasne
zakwaterowanie i transport,
dyspozycyjnos¢ rzetelnos¢ i su-
mienno$¢é. Oferujemy: stawka
11.20 brutto, zwrot kosztow
dojazdu, umowa o prace na ho-
lenderskich warunkach, ubez-
pieczenie zdrowotne w razie
potrzeby, opieka polskiego per-
sonelu w razie koniecznosci. CV
w jezyku angielskim, holender-
skim lub ewentualnie polskim
nalezy wysta¢ na adres jobs@
its-flexservice.com z dopiskiem
praca magazyn. Poszukujemy
ludzi zdecydowanych.

Jobcoach. Do naszego
klienta poszukujemy oséb chet-
nych do pracy jako koordynator.
Wymagania: Znajomos¢ jezyka
angielskiego w stopniu B2, Mile
widziana znajomo$¢ jezyka
niderlandzkiego, Wyksztatce-
nie wyzsze, Kultura osobista,
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Ubezpieczenie dla
pracownikow

migracyjnych? To
oczywiscie HollandZorg!

%.

Pytania?

Holland

No borders to security

10% znizki dla Panstwa i cztonkéw rodziny
dzieci do 18 roku zycia ubezpieczone bezptatnie
wybor sposréd 4 ubezpieczen dodatkowych i 3
ubezpieczen na leczenie dentystyczne
bezptatna aplikacja do wykonywania ttumaczen (polski-holenderski)
polisaikarta ubezpieczeniowa wraz z kartg europejskiego
ubezpieczenia zdrowotnego (EHIC) w ciggu 5 dni w domu

sktadanie deklaracji online poprzez strone Méj HollandZorg

zwrot zadeklarowanych kosztéw w ciggu 10 dni
informacje zawsze dostepne w jezyku angielskim
i czesto w jezyku polskim.

ROZLICZ S,
W B 1y,

Dumni ze wspoétpracy z Kancelarig
Podatkowa Anny Ktosowskiej!

HollandZorg jest liderem na rynku ubezpieczen dla pracownikéw
migrujacych. Wraz z Kancelarig Podatkowga Anny Ktosowskiej
przygotowali$my specjalnie ukierunkowang oferte grupowa,
ktora przynosi Panstwu okreslone korzysci.

Dlaczego ubezpieczenie zdrowotne HollandZorg?

W celu zasiegniecia informacji prosze skontaktowac sie z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej tel.: +31 202 170 640 lub wejs$¢ na strone
www.hollandzorg.com/KPAK

HollandZorg is onderdeel van Eno




PRACA

Nasza Holandia

Prawo jazdy. Zainteresowane
osoby prosimy o przestanie CV
i list motywacyjny w jezyku an-
gielskim lub niderlandzkim na
adres e-mail michal.banach@
abeos.nl , w tytule wiadomosci
prosze wpisac INT/GLD.

Operator woézka widlo-
wego / EPT. Agencja Pracy
Czasowej Jupiter dla swojego
Holenderskiego klienta poszu-
kuje osob do pracy jako ope-
rator wozkéw widtowych lub
elektrycznych. Miejsce pracy:
Okolice Venlo. Rozpoczecie pra-
cy: Praca od zaraz. Wymagania:
komunikatywna znajomosé
jezyka angielskiego lub nie-
mieckiego- warunek koniecz-
ny, certyfikat i doswiadczenie
- minimum 2 miesieczne jako
operator wozka widtowego lub
elektrycznego, doswiadczenie
jako order picker preferowa-
ne, motywacja i checi do pra-
cy, a takze dyspozycyjnos¢ do
pracy od zaraz, biegta obstuga
komputera oraz MS Office, do-
bre zdolnosci interpersonalne
i nastawienie na wspoéiprace.
Oferujemy: prace w renomo-
wanej i stabilnej firmie przez
dtugi okres czasu, umowa o
prace z holenderska filia Jupiter
Uintzendbureau, organizacje
ptatnego wyjazdu do Holandii,
co tygodniowe wyptaty przele-
wane bezposrednio na konto,
jak réwniez cotygodniowe ze-
stawienie przepracowanych go-
dzin i kosztow, zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru Sofii,
ubezpieczenie zdrowotne, bez-
ptatny transport samochodem z
miejsca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Osoby zaintereso-
wane prosimy o wystanie CV
na s.sadowska@jupiterpolska.
pl w temacie wpisujac Operator
wozka widtowego/EPT. Po wie-
cej informacji prosze dzwonié¢
pod numer +48517493205.

Prace fizyczne. Agencja
Pracy TPM poszukuje ludzi do
pracy fizycznej w Holandii. Jest
to praca polegajaca na sortowa-
niu, klasyfikowaniu opon oraz
uktadaniu/przenoszeniu ich
na palety i regaty w firmie zaj-
mujacej sie recyklingiem opon
(Amsterdam). Wymagania:
prawo jazdy kat.B. Agencja Pra-
cy TPM oferuje: zakwaterowa-
nie, ubezpieczenie zdrowotne,
transport na terenie Holandii,
opieke polskiego koordynato-
ra, cotygodniowe wyptaty na
konto, mozliwos¢ pracy dtu-
goterminowej, legalng prace
zgodng z holenderskim Ukta-
dem Zbiorowym Pracy (zwanym
CAO). Charakter pracy: praca od
lutego 2019. Osoby zaintereso-
wane prosimy o przestanie CV
z dopiskiem OPONY na adres:
info@tpmwork.com LUB kon-
takt telefoniczny pod numerem
+48618205550 (Certyfikat nr

2318). Prosimy o zawarcie w
aplikacji zgody o nastepujacej
tresci: Wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji
przez The Perfect Match Sp. z
0.0., 62-080 Tarnowo Podgoérne
ulica 25 Stycznia 27, na potrze-
by przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Zastrzegamy sobie
prawo rozmowy z wybranymi
kandydatami. www.tpmwork.
com/.

Pracownik produkciji. Z
komunikatywna znajomoscig
jezyka angielskiego Eindho-
ven. Agencja Pracy Czasowej
Jupiter ma juz dwadziescia
lat doswiadczenia w rekruta-
cji i selekcji pracownikow (nr
cert. 10790). Poszukujemy
nowych pracownikéw na sta-
nowisko: Pracownik produk-
cyjny(firma Scherpenshuizen-
Eindhoven). Praca polega na
asertywnym czytaniu instruk-
cji. Osoby dostajg wytyczne
od pracodawcy jaka grama-
tura dane warzywa wchodzi w
skiad plastikowego pudetka.
Takie gotowe pudetka sticke-
rujemy i wktadamy na palety.
Wymagania: komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskie-
go- WYMOG KONIECZNY, mo-
tywacji do pracy, wczeSniejsze
doswiadczenie na podobnym
stanowisku, dyspozycyjnosé
do pracy na dtuzszy okres
czasu. Oferujemy: zakwate-
rowanie pomoc polskiego
personelu po przyjezdzie do
Holandii, pomoc przy wyro-
bieniu numeru sofii, prace
w renomowanej i stabilnej
firmie przez dtugi okres cza-
su, wynagrodzenie w syste-
mie tygodniowym, darmowy
transport do pracy, dla os6b
ktére nie ukonczyly 20 lat
oferujemy darmowe mieszka-
nia, Mozliwa praca takze dla
par, Stawki zgodne z holen-
derskim CAO, Ubezpieczenie
zdrowotne, Dodatki urlopowe
i wakacyjne. Rekrutacja: Bar-
dzo prosze o wystanie swoje-
go CV (w jezyku angielskim)
na adres s.sadowska@jupi-
terpolska.pl w tytule wpisu-
jac ‘Scherpenshuizen’ lub tez
prosze o kontakt telefoniczny
pod numerem telefonu +48
517 493205.

Operator wézka widlo-
wego Reachtruck. Wysokie
stawki ! Echt. Agencja Pra-
cy Czasowej Jupiter (nr cert.
10790) poszukuje dla nowe-
go Holenderskiego klienta z
branzy logistycznej osob do
pracy jako: Operator wozka
widtowego bocznego (RE-
ACHTRUCK). Specyfika pracy:
Jest to praca w magazynie
logistycznym. Zadaniem ope-
ratora jest replenishment-
wymiana palet oraz tadunek
i zatadunek konteneréw.
Przed rozpoczeciem pracy
kazdy operator przejdzie test

sprawdzajacy, jezeli taki test
zostaje zdany- operator rozpo-
czyna prace w firmie. Jest to
praca 3 zmianowa. Kazdy pra-
cownik rozpoczyna od zmiany
nocnej- na ktorej przeprowadzo-
ny jest trening (ptatny plus 50
procent) Po dwéch tygodniach
przechodzi na zmiane popotu-
dniowa. Miejsce pracy: Holan-
dia, miejscowos¢ Echt. Rozpo-
czecie pracy: Praca od zaraz.
Wymagania: komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskiego

- warunek konieczny, certyfikat
oraz minimum roczne do$wiad-
czenie jako operator wozka re-
achtruck, motywacja i checi do
pracy, a takze dyspozycyjnosc
do pracy od zaraz, bardzo do-
bre zdolnosci interpersonalne
i nastawienie na wspoétprace.
Oferujemy: Stawka 11.36 euro
brutto+ ( 0.50 euro za kazda go-
dzine pracy po przepracowaniu
4 tygodni) plus 10.87 procent
dodatek wakacyjny = 13.15
euro, minimum formalnosci w

Polsce- Holenderska umowa
0 prace podpisywana w naszej
filii gtéwnej w Venlo, prace w
renomowanej i stabilnej firmie
z mozliwoscig rozwoju zawodo-
wego, co tygodniowe wyptaty
przelewane bezposSrednio na
konto, zakwaterowanie, pomoc
polskiego personelu po przy-
jezdzie do Holandii. Sandra Sa-
dowska 517493205.

Administratief mede-
werker. Dit ga je doen tijdens

je werk: Je zorgt ervoor dat de
voorkomende administratieve
werkzaamheden conform pro-
cedures worden uitgevoerd. Je
voert gegevens in en verwerkt
deze in een geautomatiseerd
administratief systeem. Je con-
troleert gegevens op juistheid
en volledigheid en vult waar
nodig de ontbrekende gege-
vens aan. Je voert eenvoudi-
ge berekeningen uit om tot

CIAG DALSZY NA STR. 6

Reklama

Oferujemy:

seniorvip.pl

" SENIORVIP

 prace na terenie Niemiec

« legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora
 zakwaterowanie 1 wyzywienie
« atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

Oczekujemy:

Szukasz pracy?

« milego i cieplego usposobienia

« cierpliwosci do 0s6b starszych

» znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

« gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478110 &,222478 114




6 Nasza Holandia

Reklama

S kI e p POIO n EZ oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom $wieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00
kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1
7331 RB Apeldoorn

Co tydzien zapewnia dostawe Gelderland, Holandia / Nederland

wedlin oraz nabiatu.
E-mail: polonez@hotmail.nl

Ponadto oferuje szeroka range produktéw spozywczych Tel.: 06 49587777
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i facebook:

nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwos¢ zamdwienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazng i fachowa obstuge.

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.

PRACA

CIAG DALSZY ZE STR. 5 secundaire  arbeidsvoorwaar- czenie zdrowotne, Dodatki urlo- CAO). Charakter pracy: praca $wiadczenie jako order picker lo. Agencja Pracy Czasowej

volledigheid van gegevens te
komen. Je bergt en archiveert
gegevens. Je weet vragen over
gegevens te vertalen naar een
informatief overzicht. Wij zoek-
en iemand die: 32-40 uur per
weer beschikbaar is; Pools en
Nederlands kan in woord en
geschrift, Engels is een pre.
Je beschikt over de volgende
skills:Je bent klantgericht; Je
kunt werken en je concentre-
ren binnen een dynamische en
levendige omgeving; Je bent
geduldig, vriendelijk, hulpvaar-
dig en stressbestendig; Je kunt
gemakkelijk prioriteiten stellen;
Je bent alert en denkt continu in
oplossingen; De Poolse en Ne-
derlandse taal hebben voor jou
geen geheimen en je spreekt
bij voorkeur ook Engels. Jouw
werkzaamheden zullen in eer-
ste instantie vanuit Dronten pla-
atsvinden, in de loop van 2019
verhuizen deze werkzaamhe-
den naar Almen. Ons aanbod:
Wij bieden een afwisselende en
uitdagende baan. In je functie
beschik je over een grote mate
van zelfstandigheid en veran-
twoordelijkheid. De arbeidsvo-
orwaarden zijn uitstekend. Wij
bieden daarnaast uitstekende

den. CV prosze wysta¢ na email
michal.banach@abeos.nl z do-
piskiem Admin.

Sprzatanie hali produk-
cyjnej. Praca stata przy sprza-
taniu OD DZIS!!! Agencja Pracy
Czasowej Jupiter ma juz dwa-
dzieScia lat doswiadczenia w re-
krutacji i selekcji pracownikow
(nr cert. 10790). Poszukujemy
osob ktorzy poszukujg pracy
statej przy sprzataniu hali pro-
dukcyjnej. Panie mile widziane.
Miejscowosé: Asten. Wymaga-
nia: mile widziana komunika-
tywna znajomosé jezyka an-
gielskiego, motywacji do pracy,
wczeshiejsze doswiadczenie na
podobnym stanowisku mile wi-
dziane, dyspozycyjnos¢ do pra-
cy na dtuzszy okres czasu, brak
leku wysokosci. Oferujemy:
zakwaterowanie, pomoc pol-
skiego personelu po przyjezdzie
do Holandii, pomoc przy wyro-
bieniu numeru sofii, prace w
renomowane;j i stabilnej firmie
przez diugi okres czasu, wyna-
grodzenie w systemie tygodnio-
wym, darmowy transport do
pracy, dla os6b ktore nie ukon-
czyly 20 lat oferujemy darmo-
we mieszkania, Mozliwa praca
takze dla par, Stawki zgodne
z holenderskim CAO, Ubezpie-

powe i wakacyjne. Rekrutacja:
Bardzo prosze o wystanie swo-
jego CV na adres s.sadowska@
jupiterpolska.pl w tytule wpisu-
jac Sprzatanie lub tez prosze o
kontakt telefoniczny pod nume-
rem telefonu +48 517 493 205
Sandra Sadowska. W aplikacji
prosimy umiesci¢ nastepujaca
klauzule: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji.

Pracownik produkcyj-
no-fizyczny. DEURNE - PRA-
CE PRODUKCYJNO-FIZYCZNE.
Agencja Pracy TPM poszukuje
ludzi do pracy w Holandii. W
sktad oferty wchodza: prace
produkcyjno-fizyczne w zakta-
dach zajmujacych sie produk-
cjg ziot, przypraw, aromatow
wykorzystywanych w przemysle
spozywczym (Deurne). Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-
rowanie, ubezpieczenie zdro-
wotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwos¢ pracy
dtugoterminowej, legalng prace
zgodng z holenderskim Ukta-
dem Zbiorowym Pracy (zwanym

od lutego 2019. Osoby zainte-
resowane prosimy o przestanie
CV z dopiskiem PRZYPRAWY
na adres: info@tpmwork.com
LUB kontakt telefoniczny pod
numerem +48618205550
(Certyfikat nr 2318). Prosimy
o zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mo-
jej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgérne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-
nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Operator wézka widlo-
wego. JUZ OD ZARAZ. Agencja
Pracy Czasowej Jupiter dla swo-
jego Holenderskiego klienta
poszukuje osob do pracy jako
operator wozkéw widtowych
Miejsce pracy: Okolice Venlo.
Rozpoczecie pracy: Praca od
zaraz. Wymagania: komuni-
katywna znajomo$¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego-
warunek konieczny, certyfikat
i doswiadczenie - minimum 2
miesieczne jako operator woz-
ka widlowego bocznego, do-

preferowane, motywacja i checi
do pracy, a takze dyspozycyj-
no$¢ do pracy od zaraz, biegla
obstuga komputera oraz MS
Office, dobre zdolnosci interper-
sonalne i nastawienie na wspot-
prace. Oferujemy: prace w re-
nomowanej i stabilnej firmie
przez ditugi okres czasu, umowa
o prace z holenderska filia Jupi-
ter Uintzendbureau, organizacje
ptatnego wyjazdu do Holandii,
co tygodniowe wyptaty przele-
wane bezposrednio na konto,
jak roéwniez cotygodniowe ze-
stawienie przepracowanych go-
dzin i kosztow, zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru Sofii,
ubezpieczenie zdrowotne, bez-
ptatny transport samochodem z
miejsca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Osoby zaintereso-
wane prosimy o wystanie CV
na s.sadowska@jupiterpolska.
pl w temacie wpisujac Opera-
tor wozka widtowego. Po wiecej
informacji prosze dzwoni¢ pod
numer +48517493205.

Produkcja kartonéw.
Praca stata przy produkcji
kartonow OD ZARAZ!!! Ven-

Jupiter ma juz dwadziescia lat
doswiadczenia w rekrutacji i
selekcji pracownikéw (nr cert.
10790). Poszukujemy osob
ktérzy poszukuja pracy sta-
tej przy produkcji kartonow.
Wymagania: komunikatywna
znajomoS¢ jezyka angielskie-
go- WYMOG KONIECZNY, mo-
tywacji do pracy, wczesniejsze
doswiadczenie na podobnym
stanowisku, dyspozycyjnos¢ do
pracy na diluzszy okres czasu.
Oferujemy: zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru sofii,
prace w renomowanej i sta-
bilnej firmie przez dtugi okres
czasu, wynagrodzenie w sys-
temie tygodniowym, darmowy
transport do pracy, dla os6b
ktore nie ukonczyty 20 lat ofe-
rujemy darmowe mieszkania,
Mozliwa praca takze dla par,
Stawki zgodne z holenderskim
CAO, Ubezpieczenie zdrowotne,
Dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Bardzo prosze o
wystanie swojego CV na adres
s.sadowska@jupiterpolska.pl w
tytule wpisujgc Produkcja kar-
tonow lub tez prosze o kontakt
telefoniczny pod numerem te-
lefonu +48 517 493 205 San-
dra Sadowska.



Miedzynarodowy Mistrz

Polski, Belgii

poszukuje sponsora

Szanowni Panstwo!

Nazywam sie Rafat Pazur.
Mam 45 lat i pochodze z Polski.
Obecnie mieszkam w Zwaag, Pot-
nocna Holandia. Od dziewieciu lat
pracuje w Centrum Dystrybucji
Lidl w Holandii.

W wolnym czasie juz od trzy-
dziestu jeden lat uprawiam aktyw-
nie podnoszenie ciezardw i jest to
moja pasja.

Nie wymieniajac od poczatku
mojej kariery wszystkich moich
osiggniec, to w ciggu ostatnich lat
udato mi sie zdoby¢:

- Holenderskie Mistrzostwo
Masters w latach: 2013, 2018,

- Mistrzostwo Belgii Masters
w latach: 2013, 2018,

- Miedzynarodowe Mistrzo-
stwo Polski Master w latach:
2013, 2017,

- 6sme miejsce na Mistrzo-
stwach Swiata Masters w 2018
roku.

Moim celem na rok 2019 jest
wystartowac w:

- 02 marzec - Miedzynaro-
dowych Mistrzostwach Holandii
Masters,

- 27/28 kwiecien - Miedzyna-

rodowych Mistrzostwach Polski
Masters,

- 18 maj - Miedzynarodowym
turnieju w Belgii - Waregem,

- 12/19 czerwiec - Mistrzo-
stwach Europy Masters Rovamie-
ni - Finlandia,

- 26 lipiec / 04 sierpien - Ma-
sters Europan Games Torino-Wto-
chy,

- sierpien - Mistrzostwach
Swiata Masters Kanada - Mon-
treal.

Moim jedynym problemem,
Z jakim sie zmagam, jest brak
Srodkow finansowych na podréze

Dane kontaktowe:

Rafal Pazur
Personeelsnummer:
30611

Stijgbeugel 110
1689Vl Zwaag

Tel: 0619253716
marinow2@wp.pl

oraz koszty pobytow w hotelach
dla naszej ekipy. W roku 2018
musiatem z niektorych zawodéw
zrezygnowac¢ - nie pojechatem
na Miedzynarodowe Mistrzostwa
Polski, gdzie mogtem zdoby¢ ztoty
medal, jak réwniez nie byto mnie
na mistrzostwach Europy Ma-
sters, gdzie miatem pewne meda-
lowe migjsce.

Za wyjazdy na zawody do tej
pory ptacitem z wiasnego budze-
tu, lecz niestety brak Srodkéw
finansowych nie pozwala mi na
udziat we wszystkich zawodach,
wiec licze na wsparcie, wierzac,
ze oprocz satysfakcji bedzie to
réwniez wspaniata promocja i re-
klama Panstwa firm.

Jestem rowniez otwarty na
wszelkie sposoby promogcji.

Wierze, ze Wasza pomoc
umozliwi mi zrealizowanie celéw
zamierzonych na rok 2019 i be-
dzie to rowniez wklad w rozwoj
podnoszenia ciezaréw w Hoorn.

Z wyrazami szacunku

Rafat Pazur

TEKST/FOT.
PRZESLAL RAFAL PAZUR

Nasza Holandia

OGLOSZENIA DROBNE

Transport - oferuje:
BUSY POLSKA - HOLANDIA
BEZ PRZESIADEK TANIO SZYB-

KO BEZPIECZNIE +48 601
380 539. PRZEJAZDY BEZ
PRZESIADEK. DO HOLANDII -
PONIEDZIALEK | CZWARTEK.
DO POLSKI - WTOREK | PIA-
TEK. CONNECT - LICENCJO-
NOWANE PRZEWOZY BUSEM
POLSKA - HOLANDIA. Tel. +48
601380539, www.przewozy-
connect.pl. Oferujemy prze-
wozy komfortowymi busami 9
osobowymi na trasie Polska
- Holandia. Niewatpliwa zaleta
podrozy jest stosunkowo krétki
czas przejazdu, ODBIOR i DO-
WOZ pasazeréw pod wskazany
adres od DRZWI do DRZWI.
Trasy przejazdu planowane
tak, aby maksymalnie skrocic¢
czas podrézy. Dla statych klien-
tow i grup zorganizowanych
korzystne rabaty! www.prze-
wozyconnect.pl, tel. +48 601
380 539.

Transport - oferuje:
Komfortowo z Adresu pod
Adres do Niemiec i Holandii -
LancCar. PL +48 514 436 222
NL +31 620 999 731, www.
lanccar.eu. Jezeli cenisz so-
bie komfort i wygode wybierz
LancCar. Posiadamy samocho-
dy Renault Master z zabudowa
VIP: komfortowe siedzenia z
duza iloscig miejsca, dodatko-
we ogrzewanie, klimatyzacja,
dvd, wifi na terenie Polski.
Swiadczymy ustugi w zakresie
przewozu os6b z potudniowej
Polski przez Srodkowe Niemcy
do Holandii i Belgii, przewozi-
my ludzi z adresu pod adres,
organizujemy wyjazdy weeken-
dowe do dowolnego miasta w
Europie, mozliwos¢ wynajecie
samochodu z kierowca lub
bez. Jesli masz jakie$ pytania
zadzwon lub napisz.

Transport — oferuje: Taxi
Holandia, Niemcy, Belgia. Tel.
+31687323783. Szukacie
panstwo transportu na tere-
nie Holandii, Niemiec, Belgii?
Dobrze trafiliScie. Oferuje bez-
pieczny transport z adresu pod

adres w rozsadnej cenie. Prze-
w6z maksymalnie dla 4 os6b
komfortowym samochodem
w mitej atmosferze. Prowadze
obstuge lotnisk Eindhoven,
Weeze, Dortmud. Oferuje do-
jazdy do urzedow, lekarzy, na
dyskoteki-Luna,  Shuffle,Gel-
dern i inne. Ustuga takze do-
tyczy zakupow (réwniez w go-
dzinach nocnych i weekendy),
takze pomoc w matych prze-
prowadzkach, oraz wszelkie
inne wedtug potrzeby klienta.
Ceny do negocjacji, dla statych
klientéow duze rabaty. Loka-
lizacja Cuijk koto Nijmegen.
Postaw na sprawdzonych, za-
oszczedzisz pienigdze i nerwy.
Pozdrawiam. Telefon: Dzwon
kazdego dnia o kazdej porze
+31687323783.

Transport - oferuje:
Wolne miejsca do POLSKI NAJ-
TANIEJ. Podkarpackie, Wielko-
polskie, Dolnoslaskie, Lubu-
skie, Swietokrzyskie, tédzkie,
Matopolskie, Slaskie, Opolskie.
POLSKA  0048-516496652
HOLANDIA 0031-68488678.
bty przejazd GRATIS, atesto-
wane fotele, nowe samocho-
dy, wifi, klimatyzacja, najlepsi
kierowcy z wieloletnim do-
Swiadczeniem, czesto podwoj-
ne obsady, szybkie mikrobusy
busy oraz duze busy z DVD,
ubezpieczenie podczas podroz,
najkrotszy czas przejazdu,
uprzejmi, profesjonalni kierow-
cy. ZAMAWIAJAC PRZEJAZD
NALEZY PODAC: IMIE, NAZWI-
SKO, DATE PLANOWANEGO
WYJAZDU, NUMER TELEFONU
ORAZ DOKLADNY todzkie,
Wielkopolskie, Dolnoslgskie,
Lubuskie, Swietokrzyskie,
Podkarpackie. POLSKA 0048-
516496652 HOLANDIA 0031-
684886783, www.vip-trans.pl.

Transport - oferuje:
CODZIENNIE PRZEWOZ 0SOB
POLSKA - NIEMCY - HO-
LANDIA ! OD 55 EURO, FIR-
MA MILEKTRANS OFERUJE
CODZIENNE PRZEJAZDY Z
ADRESU NA ADRES NA TRA-
SIE POLSKA-NIEMCY -HO-

LANDIA, KONTAKT: +48 609
822 180 (przyjmujemy row-
niez rezerwacje SMS), www.
MILEKTRANS.pl  (rezerwacje
internetowe), OBSLUGIWANE
WOJEWODZTWA W POLSCE:
SLASKIEOPOLSKIE, DOLNO-
SLASKIE, LUBUSKIE ( Zary, Za-
gan,Trzebiel, ltowa i okolice),
WIELKOPOLSKIE (Ostrzeszow,
Kepno, Sycow i okolice), tODZ-
KIE, MALOPOLSKIE, SWIETO-
KRZYSKIE (Jedrzejow, Kielce,
Wioszczowa). PODKARPAC-
KIE (Debica, Rzeszow). PRO-
MOCJE: PRZEJAZD W DWIE
STRONY (oszczedzasz 5 euro
lub 40zt), ZNIZKI GRUPOWE
3 0SOBY LUB WIECEJ (znizka
5euro lub 20zt kazda osoba),
TANIE CZWARTHKI (wyjazd z
PL), NIEDZIELE, PONIEDZIALKI
( powrét do PL) przejazdy od
50euro/ 210zt. SAMOCHODY:
MERCEDES SPRINTER (duza
przestrzeh bagazowa + mak-
symalny komfort podrozy),
RENAULT MASTER (duza prze-
strzef bagazowa + maksymal-
ny komfort podrézy), OPEL VI-
VARO (pojedyncze rozktadane
fotele), FORD TRANSIT (prze-
stronny i komfortowy). POCZUJ
SIE WYJATKOWO PODROZUJ
KOMFORTOWO!!!

Transport - oferu-
je: Firma DAN-MAR oferuje
transport osob, paczek oraz
korespondencji. Nasza firma
posiada CERTYFIKAT ZAUFA-
NEGO PRZEWOZNIKA!!'Za-
pewniamy krétszy czas podro-
2y, mozliwy dowéz oséb pod
wskazany adres oraz ubezpie-
czenie na czas przejazdu. Kaz-
dy bus posiada klimatyzacje,
DVD oraz wygodne rozktada-
ne fotele, ktére gwarantujg
komfort i wygode kazdemu
pasazerowi. 6 kurs - 50%
taniej!!! W razie potrzeby wy-
stawiamy faktury VAT. Wyjaz-
dy z Polski: Wtorek, Sroda,
Pigtek, Sobota. Powroty do
Polski: Sroda, Piatek, Sobota,
Niedziela. Grupy zorganizowa-
ne lub powyzej 4 osob- wyjazd
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odbedzie sie spotkanie dotyczace planowania kariery i rozwoju
zawodowego dla pracownikéw tymczasowych SBA Flex.

Biuro SBA Flex, Boogschutterstraat 5, Tilburg

- Szeroki wybér ofert

- Mozliwos$¢ zdobycia nowych umiejetnosci — kursy VCA i na wézki widtowe
- Nauka jezyka holenderskiego

- Elastyczne opcje zakwaterowania — prywatnie lub firmowo
- Indywidualne planowanie krokéw kariery zawodowe;j

Powiedz nam (w 50 stowach lub w formie video - 1,5 minuty) jakie sa
Twoje marzenia i plany zawodowe na najblizszg przyszto$é!
Najciekawsza wypowiedz zostanie nagrodzona czekiem

4 Dotacz do SBAflex!

@) sbaflex

recruitment

www.shaflex.pl
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Nasza Holandia
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kazdego dnia tygodnia z 20%
rabatem!!! W Polsce jezdzi-
my przez takie wojewodztwa
jak: lubelskie, podkarpackie,
mazowieckie, Swietokrzyskie,
wielkopolskie, matopolskie,
Slaskie, dolnoslaskie, todz-
kie oraz opolskie i lubuskie.
Kontakt pod numerem +48
660 562 625 lub +31 617
679 151, e-mail: danmarprze-
wozy@wp.pl.

Nauka: Kurs j.holender-
skiego. STICHTING NOSTRI
MUNDI (Fundacja Nasz Swiat)
w Waddinxveen juz od lat or-
ganizuje kursy jezyka nider-
landzkiego na poziomach od
AO do B2. Zajecia odbywajg
sie w sobote wieczorem i przez
cafg niedziele, w matych 6 - 10
osobowych grupach. Nie je-
stes pewny na jakim poziomie
jest Twoj niderlandzki? Nasz
specjalny test pomoze Tobie (i
nam) to ustalic. Aby na kursie
osiggnac poziom A1, trzeba
zaliczyé 2 moduty, kazdy po 16
godzin zegarowych. Spotykamy
sie raz w tygodniu na 2 godziny.
Aby na kursie osiggnaé¢ poziom
A2, trzeba zaliczy¢ 2 dalsze mo-
duty, po 16 godzin zegarowych

kazdy. Spotykamy sie raz w
tygodniu na 2 godziny. Moduty
A1 i A2 koncza sie egzaminem
i rozdaniem certyfikatow tym
kursantom, ktérzy egzamin
zdali. W przypadku kurséw na
poziomie B1 i B2, oprocz eg-
zaminu pisemnego, moduty
koncza sie dodatkowym egza-
minem ustnym. Cena jednego
modutu wynosi 200 euro, nie-
zaleznie od poziomu. Warto za-
pytac¢ pracodawce, czy zechciat-
by zainwestowa¢ w Twoj kurs.
Lekcje prowadzi nauczycielka
z wyksztatceniem wyzszym lin-
gwistycznym i mieszkajgca w
Holandii juz 40 lat. Zadzwon
lub wyslij wiadomos¢ na numer
0628742810. Albo napisz do
nas maila: info@nostrimundi.
nl, Serdecznie zapraszamy!

Transport - oferuje: Busy
do Holandi Niemiec Nowe busy
WIFI Komfort. NL: +31 686 15
44 92, PL: +48 888 05 07 07*
atestowane, kubetkowe fotele,
* ubezpieczenie na catej tra-
sie* Wi-Fi, DvD, dwustrefowa
klimatyzacja. Duze wygodne
busy i szybkie mikrobusy. Pod-
karpackie, Matopolska, Slqsk,
Swietokrzyskie, Opolskie, Lu-
buskie, Dolny Slask , todzkie,
Wielkopolskie, Lubelskie. BEZ-
PIECZNIE. SZYBKO. BEZ PRZE-

SIADEK.NL: +31 686 15 44 92,
PL: +48 888 05 07 07* ate-
stowane, kubetkowe fotele, *
ubezpieczenie na catej trasie*
Wi-Fi, DvD, dwustrefowa klima-
tyzacja. Rezerwacje przyjmuje-
my od poniedziatku do soboty
w godz: 9:00-20:00, rezerwacja
sms catg dobe.

Transport - oferuje:
CODZIENNIE PRZEWOZ 0SOB
- POLSKA - HOLANDIA BELGIA
NIEMCY. MIEDZYNARODOWY
PRZEWOZ 0SOB Z FIRMA PO-
EUROPIE.PL. Wyjezdzamy co-
dziennie z POLSKI, NIEMIEC,
BELGIl, HOLANDII. Obstugu-
jemy wojewédztwa: podkar-
packie, Swietokrzyskie, ma-
topolskie, Slaskie, opolskie,
dolnoslaskie. Kursy miedzy-
narodowe realizujemy busami
9-osobowymi o wysokim stan-
dardzie. Wykonujemy przewo-
zy osob w systemie ,door to
door”, ze wskazanego adresu
poczatkowego pod wskazany
adres koncowy. Oferujemy
Panstwu  KONKURENCYJNE
CENY oraz wiele ZNIZEK: 6-ty
przejazd za 50 procent ceny
lub 10-ty tylko za 1 zt, 5 pro-
cent rabatu za ptatnosé z gory,
znizki dla grup (juz od 2 osob),
rezerwacja w dwie strony -10
euro. Wiecej na naszej stronie

www.poeuropie.pl.  Kontakt
PL + 48 666 66 10 20, NL +
31 687 75 06 02 (lycamobi-
le), GG 49870095, mail: biu-
ro@poeuropie.pl, www.poeu-
ropie.pl, JAK REZERWOWAC?
Wybierz jedng z mozliwosci:
1. Wypetnij formularz: http://
poeuropie.com.pl/kontakt.
php. 2. Wyslij SMS z rezerwa-
cja ha numer +48 66666 10
20 lub +31 687 750 602. W
tresci wiadomosci wpisz: date
wyjazdu, adres poczatkowy -
gdzie mamy po Ciebie przyje-
chaé, adres koncowy - gdzie
mamy Cie zawiezé, imie i
nazwisko pasazera, dodat-
kowe informacje np. numer
telefonu, date powrotu itp. 3.
Zadzwon do nas. Rezerwacja
jest wazna po potwierdzeniu
przez nas.

Transport - oferuje: IN-
TER-TOUR BUSY DO NIEMIEC
I HOLANDII. Przewéz osob
Polska - Niemcy - Holandia.
Obstugujemy  wojewoédztwa:
OPOLSKIE, DOLNOSLASKIE,
SLASKIE. Ceny przejazdu: Pol-
ska - Holandia: od 250 zt. Ho-
landia - Polska: od 60 euro. Fir-
ma Inter- tour oferuje Panstwu:
indywidualne przewozy do
Niemiec i Holandii, transport
zorganizowanych grup z dowol-

nych miejsc oraz w dowolnych
terminach, transport z miejsca
zamieszkania bezposrednio
pod wskazany adres, atrakcyj-
ne ceny, znizki dla dzieci do
15 lat, spokojna i komfortowa
podréz. Nasza firma dysponuje
nowoczesng flotg okoto 75 po-
jazdow, ktora na biezaco jest
modernizowana. Wszystkie na-
sze samochody znajduja sie w
nienagannym stanie technicz-
nym. Chcesz dotrze¢ szybko i
bezpiecznie? Nie szukaj wiecej.
Kontakt: www.inter-tour.eu, Tel:
+48 602 782 271, Tel: +48 77
484 40 11.

Transport - oferuje:
Transport z Holandii do Pol-
ski? Dzwon: 660-322-166.
Busy z 2017 roku zapewnia Ci
bezpieczny i szybki przejazd.
Wyjezdzasz do Holandii? Masz
pilny wyjazd do Belgii? Musisz
by¢ zaraz w Niemczech albo
we Francji? Zapisz ten numer
i dzwon teraz. Z Polski: 660-
322-166, z zagranicy: 0048-
660-322-166. Albo wyslij SMS
- oddzwonimy. Nasze samo-
chody wozg tanio, komfortowo
i na miejsce. Renault Trafic
z roku 2017, najmocniejszy
silnik, nowe opony Michelin,
dwustrefowa klimatyzacja, ta-
dowarka do smartfonu/tabletu

OGLOSZENIA DROBNE

dla kazdego, podtokietnik przy
kazdym siedzeniu, siedziska
dla dzieci. Na miejsce wozi
doswiadczony i ugodowy kie-
rowca. Nasza trasa i terminy:
Holandia - Polska: w piatek
i poniedziatek okoto godziny
18.00. Polska - Holandia: we
czwartek i niedziele okoto go-
dziny 6.00. Trasa do Holandii
trwa okoto 12 godzin. Zaczyna-
my w Toruniu, a odbierzemy Cie
z dowolnego miejsca w pétnoc-
no-zachodniej Polsce. Rewe-
lacyjna cena: 60 Euro! Czemu
warto jecha¢ z nami do Holan-
dii? 1. Jedziemy z miejsca, kt6-
re wskazesz, prosto do celu. 2.
Masz wiele wiasnego miejsca
w 9-osobowym busie o najwyz-
szym standardzie. 3. Jedziesz
bezpiecznie, bo doswiadczony
kierowca do Renault Trafica z
2017 roku zatozyt najlepsze
opony, Michelin. 4. Zawiezie-
my Twoje bagaze i paczki. 5.
Gwarantujemy fadowarki do
komorek, dwustrefowg klima-
tyzacje, przyciemniane szyby i
podtokietniki osobne dla kaz-
dego. 6. Jesli jedziesz w grupie
i zapytasz o rabat, to na pewno
dostaniesz. 7. Wystawiamy pa-
ragon lub FV - jedziesz legal-
nie, a po rozliczeniu podatku
mozesz oszczedzi¢ 23 procent!
Wiecej na www.Szofer.biz.
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Przewozy Osobowe

Holandia - Polska

Polska - Holandia

Jezdzimy codziennie z adresu
pod adres. Komfortowe busy

wyposazone w DVD

i internet Wi-Fi.

Atrakcyjne

4

e —

——

\
MUSTANG

Wiecej na stronie www.busymustang.pl
lub pod numerami telefonow

& 48606228811 & 48 606228844
f Mustang przewozy miedzynarodowe
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EXTRA ZWROT NA DZIECKO

Masz dziecko w wieku ponizej 12 lat?
Zapewnij sobie dodatkowe pienigdze z rozliczenia podatkowego.

W sumie mozesz otrzymac nawet:

12 000 euro za 5 lat

Rozliczytes sie juz z podatku za wczesniejsze lata?

Zadzwon i zapytaj o warunki
do korekty rozliczen do 5 lat wstecz

INFOLINIA
+31 641 350515 +48 224 546 600
CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU
8:00-20:00

WWW.ROZLICZSIE.PL
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Spoteczenstwo

Publikacja RP0O o doswiadczeniach
molestowania studentek i studentow

0d poczatku studiow ok. 40
proc. studentow i studentek
doswiadczylo molestowa-
nia. Zjawisko to bardziej
dotyka kobiet (47 proc.) niz
mezczyzn (31 proc.) - wy-
nika z badania, ktore pre-
zentuje Rzecznik Praw Oby-
watelskich Adam Bodnar
w dokumencie "Doswiad-
czenie molestowania wsrod
studentek i studentow".

Publikacje  "Dos$wiadczenie
molestowania wsrod studentek
i studentow" Rzecznik Praw Oby-
watelskich zaprezentowat w ra-
mach Miedzynarodowego Dnia
Kobiet i Dziewczat w Nauce (11
lutego).

"Uczelnie wydaja sie byé
szczegblnie istotne w procesie
przeciwdziatania i zwalczania mo-
lestowania i molestowania seksu-
alnego" - napisano w podsumowa-
niu raportu.

Z zaprezentowanych w nim
analiz wynika, ze pte¢ jest jednym
z kluczowych czynnikéw zwigza-
nych z molestowaniem, molesto-
waniem seksualnym i przemoca
seksualna. Czynnikami majgcymi
wplyw na wystepowanie przemo-
cy, w tym przemocy seksualnej, sa
takze witadza i zwierzchnictwo w
organizacji. W analizie zwraca sie
tez uwage, ze osoby doswiadcza-
jace molestowania, molestowania
seksualnego czy przemocy seksu-
alnej na uczelni wyzszej moga po-
nosi¢ ditugotrwate konsekwencje
tych zdarzen.

Badanie ankietowe zrealizo-

wano przez firme PBS sp. z o.0.
na grupie ponad 4 tys. (N = 4284)
0s0b - studentow, studentek, dok-
torantow i doktorantek.

Pytano o wszystkie zachowa-
nia, ktore mozna okreslic mianem
molestowania (czy tez nekania,
szykanowania - ang. harrasment).
Zaliczano do takich dziatan
m.in. nieprzyjemne komentarze,
stawianie wyzszych wymagan,
utrudnianie wypowiadania sie,
przeSladowania czy naruszania
nietykalnoSci cielesnej.

63 proc. badanych przyznato,
ze w zyciu doswiadczyto co naj-
mniej jednej formy molestowania.
Byto to 71 proc. kobiet i 51 proc.
mezczyzn. Pytano tez, czy proble-
my te wystapily w czasie studiow.

"Wyniki pokazuja, ze od mo-
mentu rozpoczecia studiow 40,7
proc. studentéw i studentek do-
Swiadczyto molestowania - przy
czym w podziale na pte¢ byto to
31,10 proc. mezczyzn i 47 proc.
kobiet" - napisano w dokumencie
RPO.

Co czwarty uczestnik badania
(24 proc.) doswiadczyt molesto-
wania na terenie uczelni.

Zjawisko badano w réznych
typach uczelni z podziatem na
pte€. Z badania wynika, ze najbar-
dziej narazone na molestowanie
s3 studentki uczelni technicznych
(molestowania doswiadczyto 62
proc. takich badanych kobiet), a
najmniej - mezczyini studiujacy
na uczelniach niepublicznych (od-
powiednio 20 proc.).

Badanym, ktorzy doswiadczy-
li molestowania, zadano pytania
o najbardziej przykre doswiad-
czenie. W znacznej wiekszoSci
sprawcg takiego zachowania byt
mezczyzna (70 proc.). "Sprawca

co trzeciej sytuacji, wskazywanej
przez osoby badane jako najbar-
dziej przykrej, byt pracownik na-
ukowy lub pracowniczka nauko-
wa. Podobnie czesto (29 proc.)
osoby doswiadczyly tej sytuacji
ze strony kogo$ z grupy dalszych
badz blizszych znajomych. Ozna-
cza to, ze pracownicy i pracow-
niczki uczelni, ktorych gtéwna rolg
jest wspieranie studentéw i stu-
dentek w procesie dydaktycznym,
i ktorzy pozostajg ze studentami i
studentkami w zaleznosci zawo-
dowej, sg sprawcami/sprawczy-
niami molestowania podobnie
czesto jak osoby, z ktorymi tej
zaleznosci nie ma, bez wzgledu
na to, czy ofiarg byta kobieta czy
mezczyzna" - napisano w doku-
mencie RPO.

W dalszej czesci badania py-
tano o molestowanie seksualne.
Z catej proby badanych niemal co
trzecia osoba (31 proc. studentow
i studentek) zadeklarowata, ze do-
Swiadczyla przynajmniej jednego
zachowania o charakterze mo-
lestowania seksualnego od mo-
mentu rozpoczecia studiow. Byto
to 12 proc. badanych mezczyzn i
az 44 proc. kobiet.

Wsréd badanych kobiet, kto-
re doSwiadczyly molestowania
seksualnego, niemal dwie na trzy
(62 proc.) zdecydowaly sie powie-
dzie¢ komus o zajsciu. Wskaznik
ten spadat jednak do 56 proc. w
przypadku kobiet (173 z 310 ko-
biet), ktére doSwiadczyly takiego
zdarzenia na uczelni. "To oznacza,
Ze kobiety, ktore opisywaty sytu-
acje o charakterze molestowania
seksualnego, do ktérej doszto w
przestrzeni uczelnianej, byly istot-
nie mniej sktonne informowaé o
niej innych w poréwnaniu do tych,

{
{" FOT. FREEIMAGES.COM / KET QUANG

ktore moéwity o zdarzeniu poza
uczelnig" - skomentowano w do-
kumencie.

Badanych pytano tez o poczu-
cie bezpieczenstwa. "Osoby, ktore
od poczatku studiow doswiadczyty
co najmniej jednego zachowania
o charakterze molestowania sek-
sualnego, mialy znacznie nizsze
poczucie bezpieczefistwa w po-
rownaniu do tych, ktore nie miaty
tego rodzaju doSwiadczen" - czyta-
my w analizie.

Wsrod zaleceh RPO  sa:
wzmochienie ochrony prawnej
przed molestowaniem, rozpo-
wszechnienie wiedzy o tych nega-
tywnych zjawiskach i ich konse-
kwencjach, a takze zwiekszenie
- m.in. wérod studiujacych - wiedzy
o tym, jakie instrumenty prawne
mogg im stuzy¢ w zwigzku z mole-
stowaniem. Kolejnym zaleceniem
jest zagwarantowanie wsparcia
dla studentek i studentéow zagro-
zonych tymi problemami.

Dr Adam Bodnar wyrazit
nadzieje, ze wyniki badania i
sformutowane na tej podstawie
rekomendacje przyczynig sie do
wypracowania i wdrozenia wtasci-
wych Srodkow identyfikowania i
reagowania na zjawiska i zdarze-
nia, od ktorych spotecznos¢ aka-
demicka powinna by¢ wolna.

PAP - NAUKA W POLSCE,
LUDWIKA TOMALA

ZRODLO: SERWIS NAUKA W
POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
PAP.PL

FOT. FREEIMAGES.COM / CAROL 0’DRISCOLL
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Zamie$¢ swoje ogoszenie
bezptatnie na naszej stronie

lub wystij sms z trescig ogboszenia na numer
0031 (0) 686 127 604, a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl
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Psycholog: rosnie akceptacja dla
karmienia piersia w miejscach publicznych

Badania pokazuja, ze ak-
ceptacja Polakéw dla kar-
mienia piersiag w miejscach
publicznych wzrasta, ale
wciaz jest mocno niezado-
walajaca - méwi psycholog
dr Marta Kucharska. Naj-
bardziej akceptowalne jest
karmienie piersia w cen-
trach handlowych, restau-
racjach, najmniej - w komu-
nikacji publicznej.

Psycholog z Instytutu Psycho-
logii Uniwersytetu Lodzkiego przy-
pomina, ze zgodnie z zaleceniami
Swiatowej Organizacji Zdrowia,
Amerykanskiej Akademii Pedia-
trycznej czy Ministerstwa Zdro-
wia dzieci powinny by¢ karmione
wylacznie mlekiem matki do 6.
miesigca zycia. Oczywiscie jezeli
nie pojawiajq sie konkretne prze-
ciwwskazania np. medyczne, czy
problemy ze zdrowiem matki.

,POZniej zaleca sie karmienie
do pierwszego, drugiego lub diu-
zej, roku zycia wraz z coraz bar-
dziej urozmaiconymi pokarmami,
ktore dziecko przyjmuje zgodnie z
wiekiem. | tak naprawde nie ma
gornej granicy wieku karmienia
piersia - zadna z tych organizacji
nie podaje wieku, do ktérego moz-
na w sposéb naturalny karmic
dziecko” - dodata psycholog.

W Polsce na karmienie pier-
sig zaraz po urodzeniu dziecka
decyduje sie wiekszos¢ kobiet -
wedtug badan - ok. 97 proc. ,Na-
tomiast ponad potowa z nich prze-
staje karmic piersia w okolicach

2-3 miesigca zycia dziecka. Ba-
dania pokazuja, ze Sredni okres
karmienia piersig przez kobiety w
Polsce wynosi ok. 4,8 miesiaca,
czyli jest to dos¢ krotki okres, nie-
zgodny z zaleceniami medyczny-
mi i naukowymi” - podkreslita dr
Kucharska.

Najnowsze dane uwzglednia-
jace 21 krajow UE wskazuja, ze
tylko 13 proc. niemowlat jest kar-
mionych wytacznie miekiem mat-
ki w 6 pierwszych miesigcach zy-
cia (zgodnie z zaleceniami WHO).

Z czego to wynika? Zdaniem
psycholog, po pierwsze z bardzo
niskiego poziomu wiedzy nt. pro-
blematyki laktacyjnej. Na szcze-
§cie - w jej ocenie - coraz cze-
sciej pojawiaja sie organizacje,
ktore szerza wiedze na ten temat
i kobiety dostaja coraz wieksze
wsparcie w tej kwestii. Karmienie
piersig nie zawsze jest proste i nie
zawsze przebiega w sposoéb zupet-
nie naturalny. Czasami i dziecko,
i kobieta muszg sie tego nauczyc,
co moze byé bardzo frustrujace
szczegblnie dla mtodej matki, dla
ktorej jest to zupetnie nowe do-
$wiadczenie.

+Wiec jezeli ona nie dostaje
wsparcia ze strony personelu me-
dycznego, czy nie dostaje wspar-
cia spotecznego, to nie mozna sie
dziwi¢, ze rzeczywiscie rezygnuje
po kilku nieudanych prébach” -
dodaje dr Kucharska.

Dodatkowo - jej zdaniem - le-
karze i potozne bardzo czesto nie
informuja kobiet, ktore urodzity
dziecko, jakie sg zalecenia, wiec
kobiety o tym po prostu nie wie-
dza. Czes$¢ badan i komentarzy
matek pokazuje, ze sa one wrecz
czasami zachecane, zeby porzuci¢
karmienie naturalne.

AGES.COM / ALICIA HYLTON

Wsrod powodéw rezygnaciji
z karmienia piersig kobiety po-
daja kwestie matej ilosci mleka.
,Rzeczywiscie moga sie pojawic¢
problemy laktacyjne, a jezeli ko-
bieta nie korzysta z porady spe-
cjalistow, to moze to bardzo sku-
tecznie odstrecza¢ od karmienia
dziecka” - dodaje.

Niektére dzieci nie chca byé
karmione piersia, zdarza sie tak-
Ze, ze sama matka odczuwa nie-
che¢ do karmienia naturalnego,
bo nie do konca je akceptuje, albo
wazne sg dla niej wzgledy este-
tyczne. Inna kwestia to logistyka,
czyli np. konieczno$¢ powrotu
kobiety do pracy i niemoznosé
karmienia dziecka w sposéb re-
gularny.

Karmienie piersia bywa tez
czasami bolesne, pojawiaja sie
bole brodawek, gryzienie przez
dziecko, kiedy pojawiaja sie
pierwsze zabki. ,Oczywiscie sa
sposoby jak temu zaradzi¢, ale
rowniez jest to cos, co moze nie-
ktore z matek zniechecac” - oce-
nia ekspertka.

,T0 jest kwestia podjecia de-
cyzji. Ale przede wszystkim naj-
istotniejsze jest to, zeby kobieta
miata wiedze i Swiadomie te de-
cyzje podejmowata, znajac kon-
sekwencje zaréwno jednego jak i
drugiego wyboru, do ktorych ma
absolutne prawo” - podkreslita dr
Kucharska.

Najwigcej kontrowersji w Pol-
sce, i nie tylko, wzbudza kwestia
karmienia piersia w miejscach
publicznych.

Psycholog przyznaje, ze ba-
dania pokazuja, iz akceptacja
Polakéw dla karmienia piersig w
miejscach publicznych wzrasta,
natomiast - w jej odczuciu - caty
czas jest mocno
niezadowalaja-
ca. W jej oce-
nie, wynika to
przede wszyst-
kim z faktu, ze
nie potrafimy od
aktu karmienia
odtaczy¢ fizycz-
nosci  kobiecej
zwigzanej  np.
z eksponowa-
niem piersi.

,Cho¢  ko-
bieta nie eks-
ponuje  piersi,
to widz nadaje
temu taka in-
terpretacje. To
nie jest problem
kobiety, ktéra
po prostu karmi
swoje dziecko,
czyli uzywa pier-
si do podawania
pokarmu. Jed-
nak osoba, kto-
ra to obserwuje
moze nadawaé
temu znaczenie,

np. dodajac pewne konotacje ero-
tyczne. | to jest gtowny problem”
- zaznaczyta. Przyznaje jednocze-
$nie, ze kazdy ma prawo do tego,
zeby czu¢ sie niekomfortowo w
takiej sytuacji i moze nie chcie¢
patrze¢ na ten akt. ,W zwiazku
z czym, nie musi ha to patrze¢” -
podkresla.

Psycholog przytoczyta row-
niez badania pokazujace, ze
akceptowalno$¢ dla karmienia
piersia w roéznych miejscach i
przestrzeniach publicznych, jest
rézna. Wedtug niej w Polsce naj-
bardziej akceptujemy karmienie
piersia w centrach handlowych,
w restauracjach, kawiarniach czy
w parkach, natomiast absolutnie
najmniej akceptowane jest to w
komunikacji publiczne;.

.| jest to dos¢é mocno uzasad-
nione, poniewaz jest to przestrzen
bardzo zamknieta, w ktorej rze-
czywiscie trudno jest zadba¢ o in-
tymnos¢é zaréwno karmiacej mat-
Ki, jak i 0 intymnos¢ i prywatnos¢
osoby, ktéra jest Swiadkiem tego
aktu” - dodata.

Mniej akceptowane jest takze
karmienie w szkotach, na uczel-
niach, w urzedach czy w pracy.
W jej ocenie, moze to wynikaé
z faktu, ze w takich miejscach
kobieta wchodzi tez w inng role
- oprocz roli matki, petni tez role
pracownika, studentki, uczennicy
czy petentki.

Jak podnosi¢ akceptacje dla
karmienia piersia w miejscach
publicznych? Zdaniem psycholog
wazne bylyby uregulowania praw-
ne, ktérych w Polsce obecnie nie
ma, a wystepuja w innych kra-
jach, nie tylko europejskich. | tak
np. w Skandynawii dozwolone jest
karmienie piersia we wszystkich
miejscach publicznych, podobnie

jak w Holandii, gdzie obowiazuje
takze ustawa dotyczaca karmie-
nia w miejscu pracy. Rowniez nie-
ktore kraje Ameryki Potudniowej
majq ustanowione prawo do kar-
mienia w przestrzeni publicznej.
Naprzeciw kobietom karmig-
cym coraz czesciej wychodzg roz-
ne instytucje publiczne i spotecz-
ne. Powstaja miejsca, w ktorych
kobiety majg stworzone warunki,
do tego, zeby w sposob godny i
wygodny mogly nakarmi¢ swoje
dziecko. Coraz czesSciej zapewnia-
ne jest odpowiednie zaplecze nie
tylko dla karmiacych matek, ale
ogolnie dla rodzicow z dzie¢mi.
,Mysle, ze idziemy w dobrg
strong. Mowienie na ten temat,
tworzenie kampanii  spotecz-
nych, usSwiadamianie tego, jaka
jest funkcja karmienia piersia i

odsfaniania piersi w miejscu pu-
blicznym; pokazywanie, ze to nie
ma absolutnie zadnych konotac;ji
zwigzanych z fizycznoscig i seksu-
alnoScia, jest tutaj istotne” - pod-
kreslita dr Marta Kucharska.

W ocenie psycholog, wazna
jest zarowno edukacja samych
kobiet, ktére maja podjac¢ decy-
zje o ewentualnym karmieniu w
sposob naturalny, ale tez podno-
szenie $wiadomosci specjalistow.
,Poniewaz ja mam wciaz przeko-
nanie, ze niestety specjalisci prze-
kazuja tez btedng wiedze, opartg
na pewnych potocznych opiniach”
- zaznaczyla.

PAP - NAUKA W POLSCE
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Eksperci: sprawnosc fizyczna dzieci
W Polsce drastycznie spada

W Polsce niewiele ponad 20
proc. dzieci jest codziennie
aktywnych fizycznie przez
godzine. Sprawnos$¢ naj-
miodszych systematycznie
spada od konca lat 70. XX
wieku - alarmowali eksper-
c¢i na spotkaniu prasowym w
srode w Warszawie.

Wedtug dr. Janusza Dobosza
z Narodowego Centrum Badania
Kondycji Fizycznej na Akademii
Wychowania Fizycznego w War-
szawie na to, ze sprawnos¢ fizycz-
na polskich dzieci stale sie po-
garsza wskazuja wyniki z badan
realizowanych przez warszawska
AWF od ponad 30 lat.

Dla przyktadu w 1979 r. -
kiedy w Polsce mieliSmy szczyt
kryzysu gospodarczego - chtopcy
w wieku 10,5 lat byli w stanie
utrzymac sie w zwisie na drazku
na ugietych ramionach ponad 24
sekundy. W kolejnych latach czas
ten ulegat skroceniu - w 1999 r.
byto to 15,5 sekundy, a w 2009 r.
12 sekund. Co wiecej w badaniu
sprawnosci fizycznej przeprowa-
dzonym w 2018 r. wérdd uczniow
szkot podstawowych, ktore weszly
do programu Aktywne Szkoty Mul-
tiSport, czas ten byt jeszcze krot-
szy i wynosit 8 sekund. Podobnie
jest z innymi prébami fizycznymi,
jak np. skok w dal, ktore stosuje
sie do oceny sprawnosci.

,To dowodzi, ze nie jest do-
brze, a sprawnos¢ fizyczna dzieci
w Polsce ulega ciaglej degradacji”
- ocenit dr Dobosz. W jego opi-
nii, jesli ta tendencja spadkowa
sie utrzyma, to wkrétce 60 proc.
dzieci w naszym kraju moze mie¢
stabg lub bardzo staba spraw-
nos¢ fizyczng w odniesieniu do
rezultatow z 1979 r. Tymczasem,

sprawno$¢ fizyczna to wyznacz-
nik zdrowia cztowieka, podkreslat
specjalista.

Eksperci obecni na spotkaniu
zgodzili sie, ze istotng przyczyna
tych niekorzystnych zmian jest
zbyt mata aktywnos¢ fizyczna
dzieci i mtodziezy w Polsce.

Z najnowszej edycji badania
HBSC z 2018 r. (prowadzonego
pod egidg Swiatowej Organiza-
cji Zdrowia - WHO) wynika, ze w
naszym kraju zaledwie 21 proc.
dziewczat i 24 proc. chtopcow w
wieku 11 lat kazdego dnia po-
dejmuje godzinng, zaplanowana
aktywnos¢ fizyczna, zgodnie z za-
leceniami WHO.

,Aktywnos¢ fizyczna wplywa
na sprawno$¢ i rozwéj uktadu
migsniowego, uktadu kostnego,
zwieksza mineralizacje  kosci,
sprawno$¢ stawow i zapobiega
osteoporozie w przysztosci” - przy-
pomniata pediatra dr Aneta Gor-
ska-Kot. Regularne ¢éwiczenia po-
budzajg rozwéj uktadu krazenia,
uktadu oddechowego, aktywnosé
uktadu odpornosci, korzystnie
wplywaja na sen.

,Dodatkowo aktywnos¢ fi-
zyczna - zwlaszcza gry zespotowe
- wplywa na kompetencje spotecz-
ne dzieci. Dzieci ucza sie koope-
rowac ze swoimi rowiesnikami,
nawigzywac wiezi” - wymieniata
specjalistka. Zwrdcita tez uwage,
Ze ruch w istotny sposéb oddziatu-
je na zdolnosci poznawcze dziec-
ka, jego stan psychiczny i emocjo-
nalny. Z badan wynika, ze dzieci
aktywne fizycznie sg w mniejszym
stopniu zagrozone depresja. Ba-
dania aktywnosci mozgu i réznych
funkcji poznawczych dowodza,
ze aktywnos¢ fizyczna poprawia
zdolnosSci uczenia sig, zwtaszcza
czytania.

Dr Gorska-Kot podkreslita, ze
wediug WHO siedzacy, nieaktyw-
ny tryb zycia jest czwartgq wiodaca

przyczyng Smiertelnosci ludzi na
Swiecie - za nadciSnieniem tetni-
czym, paleniem tytoniu oraz pod-
wyzszonym poziomem glukozy
we krwi. Bezruch to tycie, a zbyt
duza masa ciata zwieksza ryzyko
wielu chorob przewlekltych, w tym
choréb uktadu sercowo-naczynio-
wego i zaburzen metabolicznych,
jak np. cukrzyca typu 2.

Z badania o akronimie COSI
(z 2016 r.), ktorego wyniki przy-
toczyta specjalistka, wynika, ze
co trzeci oSmiolatek w Polsce ma
nadwage, co ok. dziesigty (12,7
proc.) zmaga sie z otyloscig i row-
niez co dziesigty ma nadci$nienie
tetnicze.

,T0 0znacza, ze te dzieci zmie-
rzaja w Kierunku zespotu meta-
bolicznego $cisle zwigzanego z
nadwaga i otytoscia, cukrzyca i za-
burzeniami gospodarki lipidowe;j.
W bezruchu nasze dzieci choruja,
a potem wczesniej umieraja” -
mowita pediatra.

Zdaniem dr Dobosza uzyska-
nie zmian jest mozliwe, ale wy-
maga wprowadzenia programéw
aktywizujacych dzieci i mtodziez,
jak tez rodzicow, nauczycieli i cate
Srodowisko szkolne.

Przyktadem takiej inicjaty-
wy przedstawionej na srodowym
spotkaniu jest program Aktywne
Szkoty Multisport, realizowany
przez Fundacje V4Sport. W pierw-
szej edycji objeto nim tacznie po-
nad dziewiec tys. dzieci z 35 szkot
w woj. dolnoslaskim.

Celem projektu jest inspiro-
wanie dzieci, rodzicow i nauczy-
cieli do wprowadzenia wiekszej
aktywnosci fizycznej w codzien-
no$¢ uczniow szkot podstawo-
wych. W ramach warsztatow, w
ktorych udziat brali nauczyciele,
rodzice, wladze samorzadowe i
dzieci, tworzono pomysty na akty-
wizacje ruchowa uczniow, jak np.
aktywna droga do szkoty, wspélna

FOT. FREEIMAGES.COM / STA

aktywnos$¢ z rodzicami w trakcie
weekendow.

Wsrod dzieci dwukrotnie (na
poczatku i na zakonczenie projek-
tu) przeprowadzono tez multime-
dialny test sprawnosciowy. Opie-
ra sie on na europejskim tescie
sprawnosci fizycznej Eurofit i obej-
muje dziewieé¢ stacji z prostymi
cwiczeniami sportowymi, takimi

jak zwis na drazku, skok w dal czy
préba Scisku. Test ma forme fa-
bularyzowanej, interaktywnej gry,
w ktorej dzieci stajg w szranki z
potworami z Galaktyki Bezruchu.

W ciagu 152 dni, bo tyle
uptyneto miedzy pierwszym a dru-
gim badaniem, dzieci odzyskaty
43 proc. tej sprawnosci, ktorg
stracito mtode pokolenie miedzy

S inm——

1999 r.a 2009 r.” - powiedziat dr

Dobosz. Jego zdaniem dowodzi to,

Ze integracja dziatan na rzecz po-

prawy sprawnosci fizycznej dzieci

w Polsce moze przynies¢ wymier-
ne efekty.

(PAP)

ZRODLO: SERWIS NAUKA W

POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
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Reklama

ezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii
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Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogloszenia

Naukowiec: miody miejskie sa rownie
zdrowie, jak te z pasiek wiejskich

Miod z pasiek miejskich jest
tak samo zdrowy, jak ten z
pasiek wiejskich. Pszczo-
ty doskonale radza sobie
w polskich metropoliach
i znajduja mase pokarmu
przez caly sezon, a jednym
zich ulubionych miejsc sa...
cmentarze - opowiada PAP
dr Hajnalka Szentgyorgyi.

"Miody z pasiek miejskich nie
ustepuja pod wzgledem jakosci
tym z terenéw wiejskich. Poziom
szkodliwych substancji w nich za-
wartych jest niski i jako taki cze-
sto nie pozwala odrézni¢ miejsca
produkcji miodu" - opowiada w
rozmowie z PAP biolog z Uniwer-
sytetu Rolniczego w Krakowie, dr
Hajnalka Szentgyorgyi.

Wbrew pozorom pszczoly w
miastach czesto radzg sobie le-
piej, niz na wsi. Z czego to wynika?
Jak wyjasnia biolog, ponad 60
proc. powierzchni Polski zajmuja
tereny rolnicze, ktore jednak sa
coraz mniej przyjazne pszczotom.
Z jednej strony owadom szkodzg
tam roznego rodzaju pestycydy, z

drugiej nie sprzyja im monokul-
turowy charakter upraw. Niektore
rosliny kwitng tez krétko, np. gry-
ka - zaledwie dwa tygodnie, i tylko
w tym momencie pszczoty moga
pozyska¢ nektar oraz pylek do
bardzo charakterystycznego mio-
du gryczanego. Pdzniej nie maja
dostepu do innego pokarmu, bo
w najblizszej okolicy czesto nie
rosng i nie kwitng prawie zadne
inne miododajne rosliny.

"Tymczasem w miastach
réznego rodzaju kwiaty kwitng w
zasadzie przez caty sezon, czyli od
marca do wrzesnia. Mowa tu o ro-
slinach rosnacych na balkonach,
skwerach, parkach czy cmenta-
rzach. Tam pszczoty majg napraw-
de bogactwo pokarmu, bo miej-
skie nekropolie sa zadrzewione,
nie mowiac o czesto sktadanych
kwiatach cietych na nagrobkach"
- opowiada biolog.

Poniewaz pszczoly w miescie
pozyskuja nektar i pylek z bardzo
réznych gatunkow kwiatéw - pro-
dukowany przez nie miod jest
wielokwiatowy; nie ma szans na
wysublimowane rodzaje miodu
takie, jak chochy akacjowy czy
gryczany.

Dr Szentgyorgyi przeprowa-
dzita wraz z zespotem badania
pytku sprowadzonego do uli przez
pszczoty na terenie Krakowa i
okolic. Analizami objeto 15 uli z
pieciu roznych lokalizacji. Spogla-
dano na poziom metali ciezkich
i weglowodorow aromatycznych,
bedacych sktadnikami smogu.
Ku zaskoczeniu dr Szentgyorgyi
analizy wykazaly, ze stezenie tych
substancji w pylku kwiatowym
przyniesionym przez pszczoty do
uli na terenach wiejskich czy pod-
miejskich bywa czasami wigksze,
niz w centrum Krakowa.

"Ta sytuacja zwigzana jest z
jakoscia powietrza. W centrum
miasta moze by¢ czasami lepsza
ze wzgledu na stosowanie central-
nego ogrzewania, podczas gdy na
przedmiesciach lub na wsi stosuje
sie indywidualne ogrzewanie, uzy-
wajac czesto paliwa ztej jakosci”
- dodaje badaczka.

Biolog uspokaja, ze mimo
obecnosci tych substancji w mio-
dzie ich stezenia sg stosunkowo
niskie i nie powinny by¢ szkodliwe
dla zdrowia.

Miod produkowany jest z nek-
taru kwiatowego, ktory kwiaty

wytwarzaja na biezaco. "Dlatego
cho¢ kwiat kwitnie nawet tam,
gdzie powietrze nie jest zbyt czyste
- to nektar nie ulega tak duzemu
zanieczyszczeniu, jak chocby py-
tek - podkresla biolog. O wiele wie-
cej zanieczyszczenh znajduje sie w
pytku kwiatowym, ktory pszczoty
zbieraja wraz z nektarem. Pytek
produkowany jest przez rosliny
jednorazowo, po czym pozostaje
on przez jaki§ czas we wnetrzu
kwiatu. Dlatego z biegiem czasu
moze on ulec stosunkowo wiek-
szemu zanieczyszczeniu.

"Mitem jest poglad, ze pszczo-
ly filtruja szkodliwe substancje
zawarte w nektarze. One jedynie
dodaja do niego odpowiednie
enzymy i zageszczaja, by powstat
miod" - zauwaza biolog.

Cho¢ spozycie miodu, nawet
tego z lokalizacji o zanieczyszczo-
nym powietrzu, jest bezpieczne
- to fakt zanieczyszczenia odbija
sie na samych pszczotach. Z ba-
dan dr Szentgyorgyi, przeprowa-
dzonych na grupie pszczot dzikich
(murarek ogrodowych) wynika, ze
W miejscach zanieczyszczonych
zachwiana jest proporcja ptci w
populacji, mniejsza jest takze Ii-

czebnos$¢ potomstwa.

Miejskie pszczelarstwo w
ostatnich latach staje si¢ w Pol-
sce coraz bardziej popularne. Z
danych Wojewodzkiego Zwigz-
ku Pszczelarskiego w Krakowie,

przywotywanych przez badaczke
wynika, ze na terenie samego
Krakowa znajduje sie 2 tys. uli.
W zachodniej Europie pasieki ta-
kie weszly na state do krajobrazu
miejskiego. Jednym z najbardziej
preznie rozwinietych oSrodkow
pod tym wzgledem jest Berlin z
15 tys. uli! Z kolei w Londynie jest
ok. 3,5 tys. pasiek.

PAP - NAUKA W POLSCE, SZYMON
ZDZIEBLOWSKI
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Rozmaitosci

Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymali$my od Was wiele listow

dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi$ prezentujemy

kolejne z nich. Na pytania

Czytelnikéw odpowiadamy we

wspbtpracy z pracownikami
Kancelarii Podatkowej Anna
Ktosowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy za

wszystkie nadestane wiadomosci,

jak réwniez za okazane nam
zaufanie.

Jezeli macie jakie$ pytania do

naszych ekspertow czekamy

na Wasze maile pod adresem

redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Mam problem z bytym biurem
pracy. Nie wyptacono mi wyptaty
i kazg mi opfacié¢ ubezpieczenie,
a przeciez nie dostatem wypfaty.
Solaris wystali na kwote 498 euro,
a jeszcze mam jeden tydzien prze-
pracowany. Umowe mam. Solaris
zostat nadany z firmy, a na koncie
nie widnieje ta suma.

Prosze o pomoc

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Prosimy skontaktowaé sie
z pracodawcg i z nim wyjasni¢
sprawe. Moze pracodawca przelat
wyptate nainne konto lub jest pro-
blem z bankiem, w ktérym konto
jest zatozone.

Witam serdecznie,

3 tygodnie temu rozpoczg-
tem prace przy wieszaniu kur
uspionych. W chwili obecnej
przebywam w szpitalu z powodu
palca zbitego podczas pracy i za-
kazenia, ktore sie wdato. Co po-
winienem teraz napisa¢ do mo-
jej agencji pracy, bo w szpitalu
jestem od wczoraj, a dodam, ze
sam musiatem tu przyjechaé po
zgtoszeniu faktu zakazenia oraz
ze do teraz nikt sie nawet nie
pofatygowat, by zadzwoni¢ do
szpitala czy tu przyjechaé. Pra-
cuje na fazie A. Prosze o szybkg
odpowiedZ - w szpitalu spedze
jeszcze pare dni.

-

i

redakcja@goniecpolski.nl

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Catq sprawe zgtasza Pan pra-
codawcy, u ktérego Pan pracuje.

Witam,

Jestem samotng matkg w
Holandii. Po zakonczeniu zasit-
ku chorobowego staratam sie
0 zasitek dla bezrobotnych, ale
niestety nie przyznano mi go, bo
w ostatnim czasie przesztam po
miesigcu na chorobowe z powo-
du cigzy i ztego stanu zdrowia.
Moje pytanie jest nastepujgce:
dwa miesigce jestem bez pra-
cy i chciatabym znalezé sobie
prace, by poprawi¢ budzet swoj
i dziecka, lecz nie wiem, gdzie
sie mam udac po pomoc w zna-
lezieniu przedszkola, bo wszyscy
mi méwig, ze najpierw musze
mieé¢ prace, ale gdy ja znajde,
to musze mie¢ najpierw opieke
nad dzieckiem. Czy w Gemente
udziela mi pomocy w jaki$ spo-
sOb lub moze zadzwonié¢ do urze-
du UWV, moze on co$ poradza,
jak Panstwo mysla? Z géry dzie-
kuje za odpowiedZ

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jest to trudna sytuacja. Moze
faktycznie udanie sie do gminy,
w ktorej Pani mieszka, przyniesie
pozytywne skutki. Jesli jest Pani

zameldowana w Holandii, to moze
Pani zapyta¢ o zasitek socjalny z
gminy.

Witam,

Miatem wypadek w pracy w
Holandii i jestem niezdolny do
pracy. Bytem w szpitalu, zatozyli
mi 5 szwéw. W agencji powie-
dzieli, zebym jechat do Polski wy-
leczy¢ sie. Moje pytanie brzmi:
czy nalezy mi sie zasitek choro-
bowy?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli ma Pan umowe o prace,
to wszystko zalezy od pracodawcy.
To jemu Pan podlega i to on we-
ryfikuje czy sam wyptaca chorobo-
we czy zgtasza Pana do UWV.

Witam,

Mam do Panstwa pytanie i
prosbe o pomoc, tzn. po jakim
czasie moge zaczaé prace bez-
posrednio u pracodawcy, u kto-
rego pracuje poprzez biuro pra-
cy? Bardzo prosze o odpowied?z.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli nie ma zadnego zapisu
w Pana dotychczasowej umowie o
prace, iz nie moze Pan jej rozwia-
zac¢ przed jakim$ czasem, to ra-

czej nie powinno byé zadnych pro-
bleméw, aby mégt Pan przejs¢ do
pracy bezposSrednio przez firme,
jesli taka oferte Pan otrzymat.

Witam,

Chciatem zapytaé¢ o transfer
zasitku. Po drugim miesigcu za-
sitku w Holandii miatem transfer
na 3 miesigce do Polski (tacznie
zasitek na 5 miesiecy). Ale trans-
fer skoriczyt mi sie 13 maja, a
zasitek miatem przyznany do 18
maja. Chciatem zapytac, co teraz
bedzie z tymi kilkoma dniami?
Jak urzad wtedy to interpretuje?
Dodam, ze nie bytem zameldo-
wany w Holandii, a podany tylko
byt méj adres do koresponden-
cji. Nie rejestrowatem sie tez
ponownie w UWV po transferze.

Dziekuje i pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli nie wrécit Pan do Holan-
dii po transferze zglaszajac sie
w UWV z taka informacja, to aby
otrzymaé wyptate za te 5 dni za-
sitku, musi Pan na nowo zlozyé¢
whiosek.

Witam,

Jestem od zesztego tygodnia
na zasitku chorobowym. W ta
niedziele wygasta mi umowa z
agencja pracy. PodkreSlam, ze
bytem zatrudniony na fazie B.
Moja choroba jest spowodowa-
na infekcjg mie$nia sercowego,
przez co spedzitem kilka dni w
szpitalu i teraz lekarz prowa-
dzacy w szpitalu oznajmit mi, ze
przez pét roku nie bede maogt wy-
konywaé¢ prac fizycznych. Teraz
moja sytuacja jest zalezna od le-
karza - czy pozwoli mi wréci¢ do
pracy, czy nadal by¢ na zasitku.
Moje pytanie: czy jest mozliwo$¢
przeniesienia zasitku chorobo-
wego do Polski, by tam odbywa¢
dalsze leczenie i regeneracje
mojego serca?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jak najbardziej moze Pan po-
prosi¢ o wyjazd do Polski w celu
podjecia leczenia.

Witam,

Przeczytatam Panstwa arty-
kut i mam pytanie. Pracowafam
na fazie A 78 tygodni i na fazie
B w umowie mam napisane
od 23.01.2017 roku do 30.05
2017 roku i mam w nawiasie na-
pisane ,11 tygodni”, a to jest 19
tygodni). Czy agencja powinna
mnie powiadomi¢ o zakoricze-
niu fazy B (ze mi nie przedtuza-
ja, mimo ze jest to napisane na
umowie)? Ksiegowa, do ktorej
chodze, poinformowata mnie ze
jest to ich obowigzkiem i zZe ta-
kie zmiany zaszty od 2015 roku.
Mato tego - po skontaktowaniu
sie z nimi nagle dostatam email
w pdf o zakoriczeniu fazy, ktory
teoretycznie zostat mi wystany
14.05, a wcale tak nie byto. Co
mam teraz zrobic¢?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pracodawca ma obowigzek
powiadomi¢ pracownika, ktory
pracuje na fazie B, minimum 2
tygodnie przed zakoifczeniem
kontraktu, iz kolejnego kontraktu
nie bedzie. Wystana wiadomosé
ma date wystania i jesli widnieje
tam 14.05.2017 roku, to praco-
dawca dopetnit swojego obowigz-
ku, za$ jesli Pani nie zgadza sie z
tym, to moze Pani zebra¢ wszelka
dokumentacje i wybra¢ sie do ad-
wokata.

Dzier dobry,

Przypadkiem znalaztam Pan-
stwa strone i pozwolitam sobie
napisa¢. Od kilku lat mieszkam
w Holandii, obecnie jestem w
drugiej cigzy (29 t.c.). W pierw-
szej nie byto problemu, bo pra-
cowatam do samego korica.
Problem mam teraz. W grudniu
zmienitam prace (chciatam so-
bie polepszyé). Obiecywano, ze
praca bedzie na dtuzszy czas,
jednak pod koniec roku zacze-
ty sie ,kombinacje” i wymow-
ki. Koniec koncéw trzeba byto

czeka¢ na odpowiedz ze strony
pracodawcy do pofowy stycznia.
Odpowiedz brzmiata, ze nie po-
trzebuja poki co pracownikow,
ale jak tylko co$ sie zmieni, to
bedg sie kontaktowaé. W mie-
dzyczasie ztozytam wniosek do
UWV o zasitek dla bezrobotnych,
ktéry skoriczyt mi sie 1 maja.
W czasie trwania zasitku znala-
ztam kolejng prace, ale niestety
w chtodni przy pomidorach po
12 godzin dziennie. Nie wiem,
skad pracownik biura dowiedziat
sie, ze jestem w cigzy i w bardzo
delikatny sposéb mi podzieko-
wali. Skad wiem, ze musieli sie
dowiedzieé? Poniewaz pracow-
nik biura, rozmawiajgc ze mng
przez telefon powiedziat: jak
urodzisz, to zapraszamy do nas
ponownie. Stad moje pytanie: co
moge zrobi¢ w takiej sytuacji?
Wiem, Ze na zasitek macierzyn-
ski moge przej$¢ 6 tygodni przed
terminem porodu. Ja chetnie po-
sztabym do pracy, ale zdaje so-
bie doskonale sprawe, ze zaden
pracodawca, widzac cigzowy
brzuch, mnie nie zatrudni, tym
bardziej, ze jestem w ostatnim
miesigcu cigzy, Jestem zapisa-
na do ginekologa ze wzgledu na
mozliwo$¢ komplikacji podczas
porodu. Czy jest jakie$ wyjscie z
tej sytuacji?!
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Moze Pani przejs¢ na zasitek
chorobowy.

Witam,

Moje pytanie brzmi naste-
pujaco: jesli juz dostane sie na
mieszkanie socjalne, to jakie
bedg potrzebne dokumenty, by
je otrzymaé?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli dana osoba otrzymuje
list z zaproszeniem na ogladanie
mieszkania, to dostaje réwniez
informacje, jakie dokumenty sg
potrzebne przy wizycie.

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania i redagowania nadestanych tekstéw.
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Dzi$ prezentujemy zdjecia
z Rzymu w okresie
Swigtecznym, ktore
nadestata nasza
Czytelniczka - Pani
Elzbieta Zaleska

z Amsterdamu.

| Czekamg na Wasze Fotkl ;
pod adresem &

fotka@goniecpolskinl

. fot. Elzbieta Zaleska
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Rozmaitosci

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

NA WESOLO

Dzentelmen rozmawia ze
swoja sasiadka:

- Madame, styszatem wczoraj
jak Pani Spiewata.

- Tak tylko, dla zabicia czasu
- odpowiada zawstydzona dama.

- Straszna bron Pani wybrata,
Madame!

- Chciatlabym co$ prak-
tycznego do pokoju dzienne-
go - méwi kobieta w sklepie z
dywanami.

- Aile Pani ma dzieci?

- Szescioro.

- To najpraktyczniejszy bytby
asfalt...

= Tatusiu, czy ty wiesz, ze
mama jest lepszym kierowca
od ciebie?

- Chyba zartujesz?

- Uwierz mi. Sam mowites, ze
przy zaciggnietym hamulcu recz-
nym samochod nie ruszy z miej-
sca, a mama wczoraj przejechata
prawie 15 kilometrow!

Dziadek opowiada wnucz-
kowi:

- A wiesz wnusiu, ze kiedys to
w sklepach byt tylko ocet?

- Jak to dziadku? W caaaatym
Carrefourze?!

Szczyt pijanstwa:
Upi¢ Slimaka tak, zeby do
domu nie trafit.

Ojciec piatki dzieci wy-

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii
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Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:

Kkl 1cki
DC nl
r P

9

Redakcja nie odpowiada
za tres¢ reklam i ogtoszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.nl
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety i portalu GoniecPolski.nl
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolski.nl/regulamin/

NAWESOt0O NAWESOLO NAWESOLO

gral zabawke w loterii.

Zawotat swoje dzieciaki i spy-
tat, ktore z nich powinno otrzyma¢é
prezent:

- Kto jest najbardziej postusz-
ny? - spytat - Kto nigdy nie pysku-
je mamie? Kto robi wszystko, co
kaze?

Pie¢ glosikow odpowiedziato
jednoczesnie:

- Dobra, tato, mozesz zatrzy-
mac zabawke.

Jeden przedszkolak mowi
do drugiego:

- U mnie modlimy sie przed
kazdym positkiem.

- U mnie nie. Moja mama bar-
dzo dobrze gotuje.

Rozpaczliwie placzacego
syna pyta sie ojciec:

- Dlaczego ptaczesz synku?

- Zgubitem moje 10.- zt, odpo-
wiada syn.

- Nie ptacz, dam ci 10.- zt

Dziecko sie uspokoito, a po
chwili wpada jeszcze w wieksza
rozpacz.

- Co sie stato synku? - pyta
ojciec.

- Gdybym nie zgubit tamtych
10.- zt, to miatbym teraz 20.- zt.

Dwie blondynki w sklepie
rozgladaja sia za ciuchami.
Podchodzi ekspedientka:

- W czym moge poméc?

- Szukam ciekawej sukienki
na lato.

- Jakie ma pani wymiary?

-170 cm, 50 kg, 90/60/90...

Na to kolezanka:

- No co ty Goska?! Nie jestes
na Gadu-Gadu!

Po meczu trampkarzy tre-
ner méwi do jednego z chiop-
cow z druzyny:

- Czy wiesz co to jest wspol
praca? Co to jest zespot?

Chtopczyk potakuje.

- A czy rozumiesz jak wazne
jest to, zebySmy razem wygrali?

Chtopczyk znow przytakuije.

- Wiec, kiedy sedzia odgwiz-
duje twoj faul, rozumiesz, ze nie
wolno

sie z nim ktocié, przeklinac i
kopac go?

Maty pitkarz znéw pokornie
kiwa glowa ze zrozumieniem.

- W porzadku - méwi trener. -

To teraz idZ, prosze, i wyttumacz to
swojej mamie.

Po meczu trampkarzy tre-
ner méwi do jednego z chiop-
cow z druzyny:

- Czy wiesz co to jest wspot-
praca? Co to jest zesp6t?

Chtopczyk potakuje.

- A czy rozumiesz jak wazne
jest to, zebySmy razem wygrali?

Chtopczyk znéw przytakuje.

- Wiec, kiedy sedzia odgwiz-
duje twoj faul, rozumiesz, ze nie
wolno sie z nim kiaci¢, przeklinaé
i kopa¢ go?

Maly pitkarz znéw pokornie
kiwa glowg ze zrozumieniem.

- W porzadku - méwi trener. -
To teraz idZ, prosze, i wyttumacz to
swojej mamie.

Dyrektor szkoly przecho-
dzi korytarzem obok klasy,
z ktorej slychaé straszny
wrzask.

Wpada, fapie za rekaw najgto-
$niej wrzeszczacego, wyciaga go
na korytarz i stawia w kacie. Po
chwili z klasy wychodzi kolejnych
trzech mtodzianéw, ktorzy pytaja:

- Czy mozemy juz iS¢ do
domu?

- A z jakiej racji?

- No... przeciez skoro nasz
nowy pan od matematyki stoi w
kacie, to chyba lekcji nie bedzie,
prawda?

Ojciec pyta syna:

- Co robiliscie dzi§ na mate-
matyce?

- Szukalismy wspolnego mia-
nownika.

- Co$ podobnego! Kiedy ja
bytem w szkole, tez szukaliSmy
wspolnego mianownika! Ze tez
nikt go do tej pory nie znalazt...

Kolejka w aptece.

Pierwszy klient podchodzi do
okienka, daje recepte, aptekarz
moéwi mu:

- 320 ztotych prosze.

Drugi podchodzi, daje recep-
te, aptekarz mowi mu:

- 340 ztotych.

Trzeci podchodzi,
moéwi mu:

- 390 ziotych.

Czwarty facet w kolejce sie
lekko poddenerwowat i mowi:

- Panie mgr, wszyscy idziemy

aptekarz

NA WESOLO

od tego samego lekarza, wszyscy
mamy taki sam lek na recepcie,
dlaczego jedni ptaca mniej, a inni
wiecej? Mgr odpowiada:

- No wie pan, mamy taki kod z
lekarzem, taka umowe....

Facet sie zdenerwowat i
mowi:

- Panie, niech pan nam powie
co to za lek, dlaczego ma inng
cene? Na recepcie bylo napisa-
ne : CC NWCMJDMCC CC. Klienci
zaczeli nerwowo naciskaé¢ na ap-
tekarza, bardzo chcieli zeby im
przeczytat co to oznacza, co to
za lekarstwo... W koncu aptekarz
pod wplywem nacisku zaczat czy-
ta¢ z rumieficami na twarzy:

- Czesc Czesiek, Nie Wiem Co
Mu Jest, Daj Mu Co Chcesz, Cze$¢
Czesiek.

Do apteki wpada blady,
drzacy chlopiec:

- Czy ma pani jakie$ Srodki
przeciwbolowe?

- A co cie boli chtopcze?

- Jeszcze nic, ale ojciec wia-
$hie oglada moje Swiadectwo.

- Jesli jeste$ taka stawna, to
czemu zawsze na koncercie sala
jest w potowie pusta?

- Jaka pusta?! Sprzedaje
sie dwa razy wiecej biletéw niz
miejsc!

- No, ale twoje ptyty sie nie
sprzedaja...

- Jak nie? Mam dwie ztote pty-
ty i trzy platynowe... co z ciebie za
fan, ze tego nie wiesz?!

- Ja nie fan, ja ze skarbowki.

Urzedniczka Urzedu
Skarbowego do miodego
przedsiebiorcy:

- Jak pan $miat w rubryce ,Po-
zostajgcy na moim utrzymaniu”
wpisac ,IV RP"?!

- Halo. Czy to Stacja
Krwiodawstwa?

- Nie . Izba Skarbowa.

- A to przepraszam, pomytka.

- Nie szkodzi. Duzo sie pani
nie pomylita.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzona
mitos¢ do przyrody i potrzeba obcowania z natura nigdy nie przeszka-
dzaty mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie aranzowat Ogol-
nopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swiateczne koledowania i
rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy Zespot Kameralny
»Miniaturki”, z ktérym koncertowat w wielu krajach Europy, grupe te-
atralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewodzit tez innym podobnym
przedsiewzieciom. Jego dziatalno$¢ spotykata sie z uznaniem - jest
m.in. kawalerem Brazowego Krzyza Zastugi oraz zostat odznaczony
Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

Ballada 2.

Trzeba nam skutecznie
pospotu

ofiarnie zmierzac

(mimo oporu materii)
drogg mozotu

do niedoscigtych wzoréw
nieugiecie

pierwszy raz

(jak na prerii)

Alisci

Prawdy nie poznamy zimg
bez wiosny

bez lata

bez jesieni

wszakze trudu przysztosci
trzeba wiernie dotrzymac
w kolorze nadziei

w zieleni

w kwiatach

Alisci

Gdy przejdzie pora zieleni
to znak ze odnawia sie zycie
dla nas (takze w nas)

dla potomnych

dla Swiata

Kolor nadziei wraca rados$nie
To zycie... obficie...
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

Il Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formaciji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystaé z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

Il Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekciji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

Il Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgtoszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

I Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakfadania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go dokiad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

N ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigza-
ly sie do przestrzegania ukiadu zbioro-
wego CAQ. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onzeleden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

B Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

B Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzié¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
W rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

Il Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licje w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
Zy¢ przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, ktore reprezentujg Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym moga Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), poméc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzi¢ w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

B Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W naglych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwradcic sie o pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

M Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajgc numer te-
go zrzeszenia, mogg Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rézne przydatne informacje. Mozna
réwniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykiad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przyktad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

Il Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy ha strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

[l Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

B Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzifiski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

Il Parafia NMP Gzestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajéow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii

lub zadzwon i umow sie na spotkanie!
ZWROT PODATKU oraz ZASILEK RODZINNY

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

KOREKTY
ROZLICZEN - ZORGTOESLAG
do 5 lat wstecz HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 17B, 7321 BA APELDOORN pon. - pt. 15:00 - 20:00

tel.: 0031 622214013 sobota 10:00 - 20:00
niedziela 10:00 - 15:00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pietro)
tel.: 0031 617 650 776

tel.: 0031 619 842 805 pon. - pt. 15:00 -
sobota 10:00 -

niedziela 10:00 - www.rozlicz .pI
infolinia:

Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG .
pon. - pt. 15:00 -

tel.: 0031 623 338 603 sobota  10:00 -
niedziela 10:00 -

kontakt@klosowska.com



