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Firma SBA Flex ohchodzi swoje
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W niedziele 11 listopada
2018 roku w Hadze Msze
Swieta w intencji Ojczy-
zny poprzedzit wystep
uczniow Polskiej Szkoty
Parafialnej, ktorzy w ten
sposob uczcili 100-lecie
odzyskania niepodlegto-
$ci przez Polske.

Mtodziez i dzieci przyblizyli
zgromadzonym wiernym histo-
rie utraty i odzyskania niepod-
legtoSci przez nasza Ojczyzne.

W potudnie, na zakoncze-
nie tej patriotycznej insceni-
zacji, wszyscy obecni z dumg

Polski

e-mail: redakcja@goniecpolski.nl
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Wystep uczniow Polskiej Szkoty Parafialnej z okazji
100-lecia odzyskania mepodlegloscl przez Polske

i wzruszeniem odspiewali
Hymn Panstwowy, wpisujac
sie tym samym w piekng ak-
cje ,Niepodlegta do Hymnu”,
organizowang na catym Swie-
cie.

W tym tak waznym dla
Polakow dniu, obecny byt
Ambasador RP w Krdle-
stwie Niderlandow, Pan
Marcin Czepelak, ktory na
zakoiczenie Mszy Swietej
skierowat do wszystkich ze-

branych w kosciele stowa |

zyczen oraz podziekowat i
pogratulowat mtodym akto-
rom. Pan Ambasador pod-
kreslit rowniez role polskiej
emigracji w odzyskaniu nie-
podlegtosci.
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Umow sie na spotkanie w Holandii nie wychodzac z domu!
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 ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

Apeldoorn 0031 (0) 622214013
Tilburg 0031 (0) 623 338 603
Den Haag 0031 (0) 619 842 805
Den Haag 0031 (0)617 650776




Nasza Holandia

Wystep uczniow Polskiej Szkoty Parafialnej z okazji
100-lecia odzyskania niepodlegtosci przez Polske

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Mtodzi aktorzy juz od
wrzesnia przygotowywali sie
do przedstawienia pod kie-
runkiem Pani Doroty Wréble-
wicz, uczestniczac tym samym
w niezwykle ciekawej lekc;ji
historii. Zaangazowanie ar-
tystow i ich rodzicow mozna
byto dostrzec zaréwno w grze
aktorskiej oraz interpretacji
przedstawianych wydarzen i
postaci, jak i w niezwykle sta-
rannie przygotowanych kostiu-
mach i scenografii, ktore uka-
zaty widzom charakter i klimat
tamtych czasow.

TEKST: DOROTA WROBLEWICZ
FOT. MARCIN SKOWRONEK

0GLOSZENIA DROBNE

Transport - oferuje: Taxi
Holandia, Niemcy, Belgia. Tel.
+31687323783. Szukacie pan-
stwo transportu na terenie Ho-
landii, Niemiec, Belgii? Dobrze
trafiliscie. Oferuje bezpieczny
transport z adresu pod adres w
rozsadnej cenie. Przew6z mak-
symalnie dla 4 os6b komfor-
towym samochodem w mitej
atmosferze. Prowadze obstuge
lotnisk Eindhoven, Weeze, Dort-
mud. Oferuje dojazdy do urze-
dow, lekarzy, na dyskoteki-Luna,
Shuffle,Geldern i inne. Ustuga
takze dotyczy zakupow (réwniez
w godzinach nocnych i week-
endy), takze pomoc w matych
przeprowadzkach, oraz wszelkie
inne wediug potrzeby klienta.
Ceny do negocjacji, dla statych
klientow duze rabaty. Lokaliza-
cja Cuijk koto Nijmegen. Postaw
na sprawdzonych, zaoszczedzisz
pienigdze i nerwy. Pozdrawiam.
Telefon: Dzwon kazdego dnia o

kazdej porze +31687323783.

Transport - oferuje: Busy
do Holandi Niemiec Nowe busy
WIFI Komfort. NL: +31 686 15
44 92, PL: +48 888 05 07 07*
atestowane, kubetkowe fotele,
* ubezpieczenie na catej tra-
sie* Wi-Fi, DvD, dwustrefowa
klimatyzacja. Duze wygodne
busy i szybkie mikrobusy. Pod-
karpackie, Matopolska, Slqsk,
Swietokrzyskie, Opolskie, Lu-
buskie, Dolny Slask , tédzkie,
Wielkopolskie, Lubelskie. BEZ-
PIECZNIE. SZYBKO. BEZ PRZE-
SIADEK.NL: +31 686 15 44 92,
PL: +48 888 05 07 07* atesto-
wane, kubetkowe fotele, * ubez-
pieczenie na catej trasie* Wi-Fi,
DvD, dwustrefowa klimatyzacja.
Rezerwacje przyjmujemy od
poniedziatku do soboty w godz:
9:00-20:00, rezerwacja sms
catg dobe.
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Nasza Holandia

Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakéw w Holandii

“tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogtoszenia
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| Ubezpieczenie dla
pracownikow
migracyjnych? To
oczywiscie HollandZorg!

Pytania?

Holland

No borders to security

10% znizki dla Panstwa i cztonkéw rodziny
dzieci do 18 roku zycia ubezpieczone bezptatnie
wybor sposréd 4 ubezpieczen dodatkowych i 3
ubezpieczen na leczenie dentystyczne
bezptatna aplikacja do wykonywania ttumaczen (polski-holenderski)
polisaikarta ubezpieczeniowa wraz z karta europejskiego
ubezpieczenia zdrowotnego (EHIC) w ciggu 5 dni w domu

sktadanie deklaracji online poprzez strone M6j HollandZorg

zwrot zadeklarowanych kosztéw w ciggu 10 dni

informacje zawsze dostepne w jezyku angielskim

i czesto w jezyku polskim.

Dumni ze wspotpracy z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej!

HollandZorg jest liderem na rynku ubezpieczen dla pracownikéw
migrujacych. Wraz z Kancelarig Podatkowa Anny Ktosowskiej
przygotowali$my specjalnie ukierunkowana oferte grupowa,
ktora przynosi Panstwu okreslone korzysci.

Dlaczego ubezpieczenie zdrowotne HollandZorg?

W celu zasiegniecia informacji prosze skontaktowac sie z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej tel.: +31 202 170 640 lub wej$é na strone
www.hollandzorg.com/KPAK

HollandZorg is onderdeel van Eno

PRACA

Pracownik produkcji bez
doswiadczenia. NOWA SUPER
SWIATECZNA OFERTA PRACY
W HOLANDII. Posrednictwo Pra-
cy Klaver Sp. z o. o. z siedzibg
w Czestochowie z certyfikatem
o numerze 18450 poszukuje
osob do pracy jako: PRACOW-
NIK produkcji bez doswiadcze-
nia- oferta krétkoterminowa
(z mozliwoscig przedtuzenia).
Chcesz wejs¢ w Nowy 2019 Rok
z gotowka na koncie? Jestes
gotowy pozosta¢ w Holandii w
okresie Swiateczno - Noworocz-
nym? Szukasz pracy na krétszy
lub dtuzszy czas, nie masz do-
Swiadczenia, nie znasz jezyka
ale masz checi i zapat do pracy?
Swietnie! To Ciebie szukamy!
Nowa super Swigteczna oferta
pracy dostepna juz dzis! Pro-
ste prace na produkcji! Super
bonus! Jesli przepracujesz pet-
ne 4 tygodnie otrzymasz zwrot
kosztow za zakwaterowanie za
ten okres czasu! Oferujemy: za-
kwaterowanie, ubezpieczenie,
dojazd do pracy, legalne zatrud-
nienie, opieke polskojezycznych
koordynatoréw. ILOSC MIEJSC
OGRANICZONA! NIE POZWOL
ABY TAKA OFERTA PRZESZLA
Cl KOLO NOSA! ZADZWON
lub wyslij sms - oddzwonimy.
Magdalena: +48 731 901 913,
Dominika: +48 570 901 913,

Ewelina: +48 570 901 414,
Jan: +48 570 901 449, e-mail:
praca@klaverteam.com, www.
klaverteam.com.

Sadzenie tulipanéw. Firma
Tempoline z siedziba w Hoofd-
dorp poszukuje dla swojego
klienta osob do pracy przy SA-
DZENIU CEBULEK TULIPANOW.
Praca od zaraz na okres min. 6
miesiecy. Stawka to 9,69 euro
brutto za godzine. Zaintereso-
wane osoby prosimy o przesla-
nie CV na adres: praca@p-tem-
poline.nl z dopiskiem TULIPANY.

Produkcja marchewki.
Venlo lub Helmond. STAtA
praca juz od DZIS! Zadaniem
pracownika bedzie pomoc dla
pracodawcy Holenderskiego w
tlumaczeniu zadan dla pozo-
stalych pracownikow, a takze
praca produkcyjna(sortowanie,
pakowanie marchewek, sticke-
rowanie). Kobiety mile widziane
Il Wymagania: komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskiego-
WARUNEK KONIECZNY, dostep-
nos¢ do pracy statej na dtuzszy
okres czasu. Oferujemy: Prace
w renomowanej i stabilnej fir-
mie przez diugi okres czasu,
Dobre zarobki z cotygodniowy-
mi wyptatami, Darmowy trans-
port do pracy!, Dla os6b ktore

nie ukonczyty 20 lat oferujemy
darmowe mieszkania, Pomoc
polskiego personelu po przyjez-
dzie do Holandii, Pomoc przy
wyrobieniu numeru sofii, Ubez-
pieczenie zdrowotne, Dodatki
urlopowe i wakacyjne. Rekruta-
cja: Osoby zainteresowane pro-
simy o wystanie CV na s.sadow-
ska@jupiterpolska.pl w temacie
wpisujac Praca produkcyjna z
komunikatywna  znajomoscia
jezyka angielskiego. Badz po
wieksza ilosé informacji prosze
o kontakt pod numerem +48
517 493 205.

Zbrojarz. Dla holender-
skich pracodawcow poszukuje-
my doswiadczonych zbrojarzy
do pracy na budowach lub pre-
fabrykacji. Mile widziane zor-
ganizowane ekipy z witashym
autem. WYMAGANIA: doswiad-
czenie na w/w stanowisku,
umiejetnosé czytania rysunkow
technicznych, komunikatywna
znajomosé jezyka niderlandz-
kiego/ angielskiego/ niemiec-
kiego (min. 1 osoba w grupie),
auto (1 na ekipe), mile widzia-
ny certyfikat VCA, CV w jezyku
obcym. OFERTA PODSTAWO-
WA (PODLEGA NEGOCJACJI):
holenderska umowa o prace,
stawka OD 11,25 EUR netto/
godzina, min. 40 godzin pracy

tygodniowo (mozliwosé nadgo-
dzin na niektorych projektach),
zakwaterowanie (pokoje 1-oso-
bowe z dostepem do Internetu)
zorganizowane i optacone przez
pracodawce, darmowe ubez-
pieczenie, wakacyjne/rezerwo-
we. KONTAKT: biuro: +48 864
711 471, Paulina: +48 573 313
366 (lub SMS), Pawet: +48 511
790 286 (lub SMS), Milena: +48
510 035 031 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosimy
wpisa¢ ,ZBROJARZ - NL").

Prace budowlane. Daily-
flex Personeelsdiensten. Dla
naszego klienta w Wateringen
poszukujemy kandydatow do
pracy na budowie, przy rozbior-
kach i innych pracach budow-
lanych. Oferujemy: mozliwosé
statego kontraktu, praca dtu-
goterminowa. Wymagamy:
certyfikat VCA, doswiadczenie,
wymagana umiejetnos¢ komu-
nikowania sie w jezyku obcym
(angielski i/lub holenderski),
prawo jazdy (WYMAGANE). Nie
oferujemy zakwaterowania.
Jestes zainteresowany/zainte-
resowana ofertami pracy wyslij
do nas zgloszenie droga ma-
ilowa na vacature@dailyflex.nl
z dopiskiem w temacie maila
BUDOWLANKA lub prosimy o
kontakt telefoniczny z biurem:

0174 287273.

Prace fizyczne. Amster-
dam. Agencja Pracy TPM poszu-
kuje ludzi do pracy w Holandii.
Jest to praca fizyczna polegaja-
ca na zaladunku, roztadunku,
sortowaniu, klasyfikowaniu
opon oraz uktadaniu ich na pa-
lety i regaty w firmie zajmujgcej
sie recyklingiem opon (Amster-
dam). Wymagania: prawo jaz-
dy kat. B, tezyzna fizyczna - ze
wzgledu na specyfike pracy
fizycznej. Agencja Pracy TPM
oferuje: zakwaterowanie, ubez-
pieczenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora, coty-
godniowe wyptaty na konto,
mozliwosé pracy diugotermi-
nowej, legalng prace zgodng z
holenderskim Ukiadem Zbio-
rowym Pracy (zwanym CAO),
stawke 9.65 euro brutto/h (za-
robki na poziomie ca 320 euro
NETTO/tydzien), MIN.45 godzin
pracy/tydzien. Charakter pra-
cy: praca od listopada 2018.
Osoby zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem
AMSTERDAM na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@
tpmwork.com LUB rejestracje
poprzez formularz kontaktowy
tpmwork.com/#formularz. W
celu uzyskania szczegbtowych

informacji dot. pracy prosimy
o kontakt telefoniczny, ktory
mozliwy jest w dni robocze pod
numerem +48 61 820 55 50
(Certyfikat nr 2318). Prosimy
o zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej treSci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mo-
jej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgorne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-
nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

MONTER I1ZOLACJI PRZE-

MYSLOWEJ (BRAND). HO-
LANDIA. Zagraniczna firma
poszukuje monteréw izolacji

przemystowych do pracy na licz-
nych projektach na terenie Ho-
landii dla BRAND. WYMAGANIA:
doswiadczenie na w/w stanowi-
sku, certyfikat VCA lub SCC, wita-
she narzedzia, auto na grupe
(w przypadku, gdy jestes sam i
nie posiadasz wiasnego Srodku
transportu, firma postara sie do-
faczy¢ Cie do osoby z samocho-
dem), mile widziana znajomo$§¢
jezyka obcego (na niektorych
projektach testy na wejsciu w

CIAG DALSZY NA STR. 6
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Luksusowe wczasy w Kotobrzegu

Apartamenty Polanki
Park to miejsce

przyjazne rodzinom
z dzieémi. Najmtodsi

Zarezerwuj juz dzis! |

moga spedzi¢ czas na Www.polankipark.com
placach zabaw, w info@polankipark.com
bawialni i oczywiscie 0
na basenie. www.facebook.com/polankipark
+48 508 502 313
Obiekt dysponuje S d ; Diekniet Nie’t?analne.wn.etrza sprawiajfal, ze kazdy
wiasng strefa pedz Czas W najpiekniejszym gos¢ poczuije sie tu swobodnie - bo

przeciez tak istotne jest, by wszedzie

basenowa, na ktdra czu¢ sie jak w domu

skfadaja sie: basen,
kryty i zewnetrzny,
jacuzzi oraz sauna.
Depetnieniem strefy
relaksu jest taras
stoneczny z lezakami.

zakatku nad polskim morzem.

Apartamentowiec Polanki Park -

oo ste w datelnicy Przestrzen i komfort
uzdrowiskowej Kotobrzegu -

zaledwie 300 m od morzaz
piekna i piaszczysta plaza.
W swojej ofercie posiada
luksusowo urzadzone
apartamenty.

Kazdy apartament
posiada wlasny taras
idealny by odpocza¢
na powietrzu bogatym
w jod. Na terenie
kompleksu znajduje
sie restauracja i
wypozyczalnia
rowerow.

W naszych apartamentach
potaczylismy przestrzen,
komfort i luksus, zapewniajac
naszym gosciom petne
wyposazenie ha najwyzszym
poziomie.

Odpocznij w Kotobrzegu




Nasza Holandia

Firma SBA Flex obchod
sbaflexx

Jedno z najbardziej zna-
nych biur posrednic-
twa pracy - SBA FLEX
- obchodzi w 2018 roku
swoje 20. urodziny. Z tej
okazji poprosiliSmy dy-
rektora SBA Flex Pana
Rolandavan den Brand,
aby powiedziat nam kil-
ka stéw na temat tego
preznie dziatajacego
przedsigbiorstwa.

GoniecPolski.nl: SBA Flex
to dzisiaj profesjonalne biuro
pracy, a jakie byly poczatki?

Roland van den Brand:
SBA powstato 20 lat temu z
przedsiebiorstwa rolniczego. Nie
mogliSmy znaleZ¢ pracownikow w
Holandii i dlatego zaczeliSmy szu-
kac ich poza granicami kraju. W

1998 roku dostaliSmy pozwolenie
na dziatalnos¢ i zarejestrowalismy
biuro pracy.

Region Slaska w Polsce byt
wowczas dla nas idealnym roz-
wigzaniem. Polacy z niemiecki-
mi paszportami zasilali szeregi
obcokrajowcow pracujacych w
Holandii. Mieszkaricy Slaska byli
i sg dobrymi pracownikami, po-
trafig ciezko pracowaé, sa ela-
styczni, moga réwniez pracowac
w weekendy. Pracownicy z Polski
podejmuja sie pracy, ktora nie jest
atrakcyjna dla samych Holendréw.

Nasze poczatki w Holandii to
mate biuro w Tilburgu. W nastep-
nych latach otwieraliSmy kolejne
biura. W 1999 roku otworzyliSmy
pierwsze biuro w Polsce, a z uply-
wem czasu powstawaly nowe w
takich miejscowosciach jak: Ra-
cibérz, Szczecin, Rzeszéw i Opo-

uttzendgroep

le, gdzie miesci sie nasz glowny
oddziat.

W kolejnych latach nasta-
pit dynamiczny rozwé6j SBA Flex.
Obecnie zajmujemy mocnhg po-
zycje w logistyce, produkcji oraz
przemysle spozywczym, a Ww
mniejszym stopniu w rolnictwie,
ogrodnictwie czy w budowlance.

Aktualnie pracuje u nas 1100
oso6h. Nasi pracownicy biurowi to
tacznie 45 osob (w Polsce, Rumu-
nii oraz Holandii). Naszymi miesz-
kaniami zajmuje sie dodatkowy
oddziat - FLEX Housing, ktory
spetnia wszelkie normy zakwate-
rowania oraz posiada certyfikat
SNF. Takie byly poczatki naszej
organizacji.

G.P.: Jakie sa najwiek-
sze osiagniecia firmy SBA na
przestrzeni ostatnich 20 lat?

Reklama

PRENUMERATA

PROMOCJA!!!
Tylko 2,50 €* za numer!

R.v.d.B.: Nasza firma moze
pochwali¢ sie niesamowitym
rozwojem, jednakze nie brako-
wato probleméw. W 2008 roku
nastapito zatamanie rynku pra-
cy, a ilos¢ naszych pracownikow
zostata ograniczona z 900 do
420, czyli o okoto 50 procent. Z
tego powodu musieliSmy podjac¢
trudna decyzje o redukcji etatow
pracownikéw biurowych z 50 do
25 os6b. Wigzato sie to z trud-
nym wyborem, jednakze redukcja
paradoksalnie umozliwita pod-
niesienie jakosci naszych ustug
(zaréwno dla pracownikéw, jak i
klientow). Pomimo tego, ze nasz
obrét zmniejszyt sie o potowe, do-
konaliSmy olbrzymiego postepu,
osiggajac obecna liczbe pracow-
nikéw. Z tego jestem najbardziej
dumny.

G.P.: Jakiej narodowosci
pracownikéw zatrudniacie?

R.v.d.B.: Obecnie okoto 70
procent naszych pracownikow
pochodzi z Polski, a prawie 30
procent z Rumuni. Dodatkowo
pracuja u nas mieszkancy krajow
battyckich: Litwy i Lotwy oraz nie-
wielka ilo§¢ pracownikéw z Hisz-
panii i Portugalii.

G.P.: Wspominal Pan, ze
SBA Flex funkcjonuje zgod-
nie z czterema podstawowy-
mi wartosciami. Prosze roz-
winaé ta wypowiedz...

R.v.d.B.: Po pierwsze: stale
sie rozwijamy. Ciaggle pracujemy
nad ulepszeniem firmy. Stara-
my sie poprawia¢ jakoS¢ ustug
oferowanych naszym klientom.
Stale szukamy najlepszych roz-
wigzan, bo zawsze jest mozliwos¢
ulepszen, poprawienia obechych

zdecydowali sie na wyjazd, dlate-
go staramy sie im poswieci¢ na-
sza uwage. Zawsze mogg liczy¢
na nasza pomoc i wsparcie. Nie
pozostawiamy samych sobie row-
niez naszych klientow, ktérym za-
wsze i chetnie stuzymy rada.

Po trzecie: odpowiedzial-
nos¢! Oczywistym jest, ze jeste-
Smy odpowiedzialni za nasze
otoczenie oraz Swiat, w ktorym
zyjemy. Ciagle szukamy réwno-
wagi pomiedzy pracownikiem a
pracodawca. JesteSmy odpowie-
dzialni przede wszystkim za na-
szych pracownikow- nie chcemy,
aby byli w jakimkolwiek stopniu
pokrzywdzeni. Inwestujemy w
nich i moga oni do nas zglaszaé¢
wszelkie uwagi i zastrzezenia,
ale w zamian oczekujemy tez
zrozumienia, szacunku oraz od-

powiedzialnoSci za swoje czyny
i jakos¢ pracy. Pracownicy oraz
pracodawcy powinni zna¢ zakre-
sy swoich obowigzkow.

Po czwarte: wierzymy w site
wspélnego dziatania! Dziatamy
razem, tzn. rozne oddziaty SBA,
np. zespot zajmujacy sie zakwa-
terowaniem, rekrutacja, plano-
waniem wspdlnie opracowuja,
€0 mozna poprawi¢ w miejscach
pracy oraz w kontaktach z klien-
tami.

G.P.: |1 ostatnie pytanie:
jakie sa Panstwa plany na
przysziosé?

R.v.d.B.: Nasza ambicja jest
rozwoj w granicach 15-20 procent
w skali rocznej. Jest to plan na
najblizsze 2-3 lata. ChcielibySmy
zachowac¢ tendencje rozwoju na

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

(rok)
(pot roku)
(kwartat)

ustug. Niezbedni sg do tego kre-
atywni pracownicy, ktorzy beda
starali sie wspélnie usprawniaé¢

Zamodwienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

PRACA
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jezyku obcym). OFERTA: holen-
derska umowa o prace, stawka
13,50 EUR netto/godzina, moz-
liwos¢ nadgodzin na niektorych
projektach, cotygodniowe wyna-
grodzenie, zakwaterowanie (po-
koje 1-osobowe) zorganizowane
i optacone przez pracodawce,
darmowe ubezpieczenie (dla
osob, ktore posiadaja wiasne
+20 EUR/tydzien), wakacyjne/
rezerwowe (mozliwos¢ odbioru
w cotygodniowym wynagrodze-
niu). Osoby zainteresowane pro-

simy o kontakt: biuro: +48 864
711471, Paulina: +48 573 313
366 (lub SMS), Pawet: +48 511
790 286 (lub SMS), Milena: +48
510 035 031 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosi-
my wpisa¢ ,MONTER IZOLACIJI
PRZEMYSLOWYCH-BRAND").

Prace produkcyjne / Best.
Prace produkcyjne w miejsco-
wosci Best. W sktad oferty wcho-
dza: prace produkcyjne w zakifa-
dach przetworstwa miesnego.
Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie

Holandii, opieke polskiego koor-
dynatora, cotygodniowe wyptaty
na konto, mozliwos¢ pracy dtu-
goterminowej, legalng prace
zgodna z holenderskim Ukta-
dem Zbiorowym Pracy (zwanym
CAO). CHARAKTER PRACY: pra-
ca od listopada 2018. Lokaliza-
cje zaktadow pracy: Best. Osoby
zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem PRODUK-
CJA na adres: info@theperfect-
match.pl LUB info@tpmwork.
com LUB rejestracje poprzez
formularz kontaktowy tpmwork.
com/#formularz LUB kontakt
telefoniczny (w dni robocze w

nasze dziatania.

Po drugie: jesteSmy zaanga-
zowani w sprawy pracownikow i
nie tylko. Osoby przyjezdzajace
z daleka, majg swoje historie,
problemy, z réznych powodéw

godzinach urzedowania biura)
pod numerem +48 61 820 55
50 (Certyfikat nr 2318). Prosi-
my o zawarcie w aplikacji zgody
o nastepujgcej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mo-
jej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgorne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-
nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Dla

Monter regipsow.

holenderskich  pracodawcow
poszukujemy doswiadczonych
monterow ptyt gipsowo-karto-
nowych do pracy na licznych
budowach. WYMAGANIA: do-
Swiadczenie na w/w stanowi-
sku (réwniez przy metalowych
stelazach oraz sufitach pod-
wieszanych), komunikatywna
znajomo$¢ jezyka niderlandz-
kiego/ angielskiego/ niemiec-
kiego (min. 1 osoba w grupie),
auto (1 na ekipe), podstawowe
narzedzia, mile widziany certy-
fikat VCA, CV w jezyku obcym.
OFERTA PODSTAWOWA (POD-
LEGA NEGOCJACJI): holender-

FOT. KADIO

ska umowa o prace, stawka
OD 11,50 EUR netto/godzina,
min. 40 godzin pracy tygodnio-
wo (mozliwosé nadgodzin na
niektérych projektach), zakwa-
terowanie (pokoje 1-osobowe
z dostepem do Internetu) zor-
ganizowane i optacone przez
pracodawce, darmowe ubez-
pieczenie, wakacyjne/rezerwo-
we. KONTAKT: biuro: +48 864
711471, Paulina: +48 573 313
366 (lub SMS), Pawet: +48 511
790 286 (lub SMS), Milena: +48
510 035 031 (lub SMS), e-mail:

CIAG DALSZY NA STR. 8
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Zi swoje 20. urodziny'™

0 opinie na temat biura poprosiliSmy réwniez pracownikow SBA Flex.

poziomie z poprzednich lat, a na- |

wet i wyzszym. Obserwujac rynek
pracy, mysle, ze jest to mozliwe.
W dalszym ciagu poszukujemy
rzetelnych pracownikow, ktérych
w dzisiejszych czasach jest coraz
trudniej pozyskaé.

Aktualnie w Holandii spoty-
kamy sie ze zjawiskiem starzenia
sie spoteczenstwa. Natomiast
konczacy nauke miodzi Holen-
drzy nie znajdujg zatrudnienia
z powodu zbyt wysokich kwali-
fikacji, a zatrudnienie w takich
sektorach jak miesny, budowla-
ny czy ogrodniczy nie jest przez
nich akceptowane. Spodziewam
sie zapotrzebowania na pracow-
nikéw sezonowych co najmniej
przez najblizsze 3 lata. Jedynie
recesja ekonomiczna moze spo-
wolni¢ popyt, ale przewiduje, ze
w tym momencie czesciej beda
zatrudniani pracownicy z Europy
Wschodniej.

Jesli chodzi o rynek pracy, to
mowie swoim klientom i dziata-
czom rzadowym, aby pracowni-
koéw z Europy Wschodniej trak-
towac wyjatkowo, gdyz ich praca
w Holandii ma ogromny wptyw
na gospodarke. Dlatego nale-
zy zaoferowaé im jak najlepsze
warunki pracy, ilos¢ godzin, za-
pewni¢ odpowiednie zakwatero-
wanie, dobry transport, treningi i
kursy dla pracownikow. Idealnie
bytoby, gdybySmy mogli zapew-
ni¢ prace zgodnie z wyksztatce-
niem zawodowym. Szkoda, ze
wiele os6b pracuje ponizej swo-
ich kwalifikacji i wyksztatcenia,
wykonujac prace pracownikow
produkcyjnych.

Reasumujac, musimy zrobi¢
wszystko, aby pracownicy sezo-
nowi z innych krajéow wybierali
Holandig, a nie inne kraje Unii Eu-
ropejskiej.

G.P.: Serdecznie dzieku-
jemy za poswiecony czas i
zyczymy Parnstwa firmie ko-
lejnych 20 lat na rynku.

| Rozmowe rozpoczynamy z

Panig Klaudig Wasiofek, ktora
l pracuje i mieszka w Holandii
| od dwdch lat.

| GoniecPolski.nl: Pani
Klaudio jak to sie stalo, ze
przyjechata Pani do Holan-
dii?

Klaudia Wasiolek: SBA to
pierwsza i jedyna firma w Ho-
landii, w ktorej pracuje. O firmie

| dowiedziatam sie od znajomego,
ktory pracowat w SBA od dwéch
lat. Pomyslatam: ,Dlaczego ja nie
miatabym sprébowac?” i zacze-
tam dziataé.

| Wszystkie formalnosci zwia-
zane z wyjazdem i praca zata-
twiatam w biurze w Polsce i w

| niedtugim czasie wyladowatam
wiasnie w Boxtel, gdzie pracuje

| do dzisiaj.

G.P.: Wspomniata Pani, ze

| pracuje dla SBA juz dwa lata,
wiec zakladam, ze jest Pani
zadowolona. Czy moze Pani
powiedzieé¢ naszym Czytelni-
kom, co przesadzilo o tym, ze
nie szukala Pani pracy gdzie
indziej?

K.W.: Firme cenie przede

| wszystkim za rzetelnoS¢ -
wszystko jest tak, jak kazdy

| by sobie zyczyt. W ciagu mojej
pracy nie spotkatam sie z op6z-

| nieniem lub brakiem wyptaty, a
jesli zgtaszam jakikolwiek pro-
blem lub awarie w mieszkaniu,

| to zawsze otrzymuje pomoc.
Firma SBA Flex jest otwarta
dla ludzi, co wediug mnie jest
bardzo wazne (tym bardziej, je-

| $li pracuje sie w obcym kraju).
Wszystko to sprawia, ze z czy-
stym sumieniem polecam te
firme moim znajomym.

| Do rozmowy przytacza sie
réwniez Pan Bfazej Kluba, kto-
| rv pracuje dia SBA juz 2,5 roku.

Zanim wystat aplikacje, sprawdzit
opinie w Internecie. Przyznaje,
ze byty rézne, ale mimo wszystko
zgtosit che¢ wyjazdu do pracy.

G.P.: Panie Blazeju jaka
jest Pana historia zwiazana
z SBA?

Blazej Kluba: No coz... wy-
statem aplikacje. Nie czekatem
diugo na reakcje. Zadzwoniono
do mnie z pierwsza oferta, ale nie
pasowat mi termin wyjazdu, gdyz
musiatem pozatatwiaé jeszcze
sprawy w Polsce. Potem otrzyma-
tem kolejng oferte, spakowatem
sie i przyjechatem do Holandii.
Wszystkie formalnosci zatatwitem
juz na miejscu.

Zaraz po przyjeidzie rozpo-
czgtem prace w zaktadzie mie-
snym Vion Food Group w Boxtel.

Nie obeszto sie jednak bez
odpowiedniego przeszkolenia. Te-
raz sie z tego Smieje, ale po trzech
dniach obcigtem sobie koncowke
palca i na wstepie miatem dwa
i pot miesigca wolnego. W tym
okresie pomagatem w biurze, a
potem wrdcitem na swoje stano-
wisko pracy.

G.P.: Zwykle pracowni-
cy biur posrednictwa pracy
skarza sie na ilosé godzin
pracy - chcieliby, aby bylo ich
jak najwiecej. A jak to wygla-
da w SBA?

B.K.: Nigdy nie narzekatem
na godziny czy pieniadze, czasami
na mieszkanie, ale tylko wtedy,
kiedy pojawiali sie¢ nowi sasiedzi
- trzeba bylo sie dotrzeé, ale nie
byto najgorzej.

Jaki§ czas temu wiasnie
wskoczylem wyzej, czyli na ko-
ordynatora. Nie mam zamiaru
szukaé innej pracy. Znam tu-
taj warunki ptacowe, warunki
mieszkaniowe. Chetnie polecam
prace w zespole SBA Flex swoim
Znajomym.

G.P.:

Czyli awansowatl

Ostathim  na-
szym  rozméwea
jest  Pan  Piotr
Puchowski,  ktory
nawigzat wspotpra-
ce z SBA w 2017
roku. Do firmy trafit

za namowg krew-
nych, ktorzy znali i
cenili SBA.

G.P.: Panie
Piotrze jak wspo-
mina Pan swoje
poczatki w SBA?

Piotr Puchow-
ski: Byla to moja
pierwsza praca za
granica i nie ukry-
wam, ze poczgtko-
wo trzeba bylo sie
odnalezé w nowej
sytuaciji. Bytem
ciekawy, gdzie wy-
laduje, jaka prace
bede  wykonywat,
ale wszystko poszto
po mojej mysli. Tra-
fitem do Vion Food
Group w Boxtel do
dziatu  ekspedyc;ji.
Pracuje przy zata-
dunku péttusz. W
miedzyczasie moja
Zona réwniez przyje-
chata do firmy SBA
do pracy i teraz mo-
zemy by¢ razem, co
jest dla nas niezwy-
kle wazne.

G.P.: Jak ocenia Pan
wspoélprace z SBA?

P.P.: Mam juz swoje lata,
pracowatem w wielu firmach
w Polsce, ale musze przyznac,
ze warunki w SBA sg bardzo
dobre. Po pierwsze: sg godziny
i zawsze jest praca, po drugie:
wyptaty otrzymuje o czasie i po
trzecie: pomoc koordynatora

A

.

blem rozwigzany. Moge powie-
dzie¢ Smiato, ze agencja jest
rzetelna.

Dziekujemy serdecznie
wszystkim rozméwcom za
to, ze zgodzili sie nam opo-
wiedzie¢ o swojej wspot-
pracy z SBA. Wystuchujgc
powyzszych opinii nie pozo-

FOT. KADIO

staje nam nic innego, jak
zarekomendowac SBA FLEX
jako pracodawce godnego
zaufania.

Jeszcze raz zyczymy

SBA FLEX wszystkiego do-
brego i kolejnych 20 lat na
rynku!

AM

HO! HO! HO!

Swiety Mikofaj juz w trasie!

shafie:

recruitment

Sanie petne prezentéw dla wszystkich
pracownikéow SBA Flex - obecnych i przysztych!

Zapraszamy Was na Swigteczne

KADIO Pan? Gratulujemy. - wystarczy jeden telefon i pro-
Reklama
§‘é % Dni Otwarte w Srode 19.12.2018 .
€3 /sBAflex Bedziemy na was czeka¢ wraz ze $wigtecznymi
Badz na biezaco z naszymi ofertami pracy: lub skontaktuj sie telefonicznie: 013 464 89 60

upominkami na Boogschutterstraat 5 w Tilburgu
w godzinach 18.00-20.00!
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cv@ch-24.com (w tytule prosimy
wpisa¢ ,MONTER REGIPSOW -
NL").

Operator wézka widlowe-
go bocznego. Wysokie staw-
ki+premie i bonusy !!! venlo.
Agencja Pracy Czasowej Jupiter
(nr cert. 10790) poszukuje dla
nowego Holenderskiego klien-
ta z branzy logistycznej os6b
do pracy jako: Operator woéz-

ka widtowego bocznego (RE-
ACHTRUCK). Miejsce pracy:
Holandia, okolice Venlo. Roz-
poczecie pracy: Praca od zaraz.
Wymagania: komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskiego
- warunek konieczny, certyfikat
oraz minimum roczne doswiad-
czenie jako operator wozka re-
achtruck, motywacja i checi do
pracy, a takze dyspozycyjno$c
do pracy od zaraz, bardzo dobre
zdolnosci interpersonalne i na-
stawienie na wspotprace. Oferu-
jemy: Stawka 11.27 euro brutto-

16 euro brutto + extra bonusy i
dodatki zmianowe, minimum
formalnosci w Polsce- Holender-
ska umowa o prace podpisywa-
na w naszej filii gléwnej w Venlo,
prace w renomowane;j i stabil-
nej firmie z mozliwoscia rozwo-
ju zawodowego, co tygodniowe
wyplaty przelewane bezposred-
nio na konto, zakwaterowanie,
pomoc polskiego personelu po
przyjezdzie do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru Sofii,
ubezpieczenie zdrowotne, bez-
ptatny transport samochodem z

miejsca zamieszkania do pracy,
dodatki urlopowe i wakacyjne.
Rekrutacja: Sandra Sadowska,
Tel.: +48 51 749 32 05, E-ma-
il: s.sadowska@jupiterpolska.pl.
W aplikacji prosimy umiesci¢
nastepujaca klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawg z
dn. 29.08.97 r. o ochronie da-
nych osobowych Dz. U. nr 133,
poz. 883 ze zm.).

Reklama

SZTAB 27. FINALU WOSP

- 13 stycznia OEN HAAG

¢ DOLACZ DO NAS

Napisz: stichting.pegazik@gmail.com

wie]ka orklesffa .‘
\_ i

Prace fizyczne. Agencja
Pracy TPM poszukuje ludzi do
pracy w Holandii. Oferujemy
prace fizyczne: przenoszenie
workéw i pojemnikéw, zata-
dunek i roztadunek w firmie
zajmujacej sie produkcja przy-
praw oraz aromatow i proszkow
wykorzystywanych w przemysle
spozywczym (Deurne). Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-
rowanie, ubezpieczenie zdro-
wotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego koor-
dynatora, cotygodniowe wyptaty

na konto, mozliwos¢ pracy
dtugoterminowe;j, legalng
prace zgodna z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy
(zwanym CAO). CHARAKTER
PRACY: praca od listopada
2018. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV z do-
piskiem PRACE FIZYCZNE na
adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@pmwork.com
LUB rejestracje poprzez for-
mularz kontaktowy tpmwork.
com/#formularz LUB kontakt
telefoniczny (w dni robocze w
godzinach urzedowania biura)
pod numerem +48 61 820
55 50 (Certyfikat nr 2318).
Prosimy o zawarcie w aplika-
cji zgody o nastepujacej tre-
$ci: Wyrazam zgode na prze-
twarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji
przez The Perfect Match Sp.
z 0.0., 62-080 Tarnowo Pod-
gorne ulica 25 Stycznia 27,
na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami.
www.tpmwork.com/.

Stolarz budowlany. Ho-
lenderska firma poszukuje
doswiadczonych pracownikéw
do ogolnych prac stolarskich
na budowach. WYMAGANIA:
doswiadczenie na w/w stano-
wisku, komunikatywna znajo-
mos¢ jezyka niderlandzkiego/
angielskiego/ niemieckie-
go (min. 1 osoba w grupie),
umiejetno$¢ czytania rysun-
kow technicznych, auto (1
na ekipe), mile widziany cer-
tyfikat VCA oraz wyksztatce-
nie kierunkowe, CV w jezyku
obcym. OFERTA PODSTAWO-
WA (PODLEGA NEGOCJACJI):
holenderska umowa o prace,
stawka OD 11,25 EUR net-
to/godzina , cotygodniowe
wynhagrodzenie, zakwatero-
wanie (pokoje 1-osobowe
z dostepem do Internetu)
zorganizowane i opfacone
przez pracodawce, darmowe
ubezpieczenie, wakacyjne/
rezerwowe. KONTAKT: biuro:
+48 864 711 471, Paulina:
+48 573 313 366 (lub SMS),
Pawet: +48 511 790 286 (lub
SMS), Milena: +48 510 035
031 (lub SMS), e-mail: cv@
ch-24.com (w tytule prosimy
wpisa¢ ,STOLARZ BUDOWLA-
NY - NL").

Pracownik produkcji. Oko-
lice Venlo. Zakres obowigzkow:
sortowanie i pakowanie owo-
cow, warzyw lub cytrusow na
tasmie produkcyjnej, wazenie
produktow do pojemniczkow,
stickerowanie produktow, inne
prace produkcyjno-magazyno-
we zlecone przez Pracodawce.
Wymagania: Zaswiadczenie o
niekaralnosci mile widziane.
Mile widziana znajomo$¢ an-
gielskiego lub niemieckiego.
Zapraszamy szczeg6lnie panie,
a takze pary. Oferujemy: Prace
w renomowanej i stabilnej fir-
mie przez dtugi okres czasu, Do-
bre zarobki z cotygodniowymi
wyptatami, Darmowy transport
do pracy!, Dla os6b ktore nie
ukonczyly 20 lat oferujemy dar-
mowe mieszkania, Mozliwa pra-
ca takze dla par, Stawka nawet
powyzej 10 E/h, Pomoc polskie-
go personelu po przyjezdzie do
Holandii, Pomoc przy wyrobie-
niu numeru sofii, Ubezpieczenie
zdrowotne, Dodatki urlopowe i
wakacyjne. Rekrutacja: Osoby
zainteresowane prosimy o wy-
stanie CV na s.sadowska@jupi-
terpolska.pl w temacie wpisujac
,Praca produkcyjna owoce,wa-
rzyw. BadZ po wieksza ilos¢ in-
formacji prosze o kontakt pod
numerem +48 517 493 205.

Produkcja bukietéow ban-
dowych. Firma Tempoline z
siedziba w Hoofddorp poszuku-
je dla swojego klienta oséb do
pracy przy BUKIETACH BANDO-
WYCH. Praca od zaraz na okres
min. 6 miesiecy. Mozliwos¢ pod-
jecia statej wspotpracy. Stawka
to 9,23 euro brutto za godzine.
Zainteresowane osoby prosimy
o przeslanie CV na adres: pra-
ca@p-tempoline.nl z dopiskiem
BUKIETY.

Murarz (GAZOBETON,
YTONG). Holenderska firma
poszukuje doswiadczonych
murarzy do pracy z betonem
komoérkowym. Mile widziane
zorganizowane grupy 2-osobo-
we z wlasnym autem. WYMA-
GANIA: doswiadczenie na w/w
stanowisku, komunikatywna
znajomos¢ jezyka niderlandz-
kiego/ angielskiego/ niemiec-
kiego (min. 1 osoba w grupie)
umiejetnosé czytania rysunkow
technicznych, auto (1 na ekipe),
mile widziany certyfikat VCA, CV
w jezyku obcym. OFERTA POD-
STAWOWA (PODLEGA NEGO-
CJACJI): holenderska umowa o
prace, stawka 12,50 EUR netto/
godzina, zakwaterowanie (poko-
je 1-osobowe z dostepem do
Internetu) zorganizowane i opta-
cone przez pracodawce, darmo-
we ubezpieczenie, wakacyjne/
rezerwowe. KONTAKT: biuro:
+48 864 711 471, Paulina: +48
573 313 366 (lub SMS), Pawet:
+48 511 790 286 (lub SMS),
Milena: +48 510 035 031 (lub
SMS), e-mail: cv@ch-24.com (w
tytule prosimy wpisa¢ ,MURARZ
- NL").
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Reklama

ZOSTAN WOLD NTARIUSZEM

Monter izolacji przemysto-
wych (HERTEL). HOLANDIA.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku, certyfikat
VCA lub SCC, wtasne narzedzia,
auto na grupe (w przypadku,
gdy jestes sam i nie posiadasz
wilasnego Srodku transportu,
firma postara sie dotaczy¢
Cie do osoby z samochodem),
komunikatywna  znajomoscé
jezyka obcego. OFERTA: holen-
derska umowa o prace, stawka
13,50 EUR netto/godzina, moz-
liwos¢é nadgodzin na niekto-
rych projektach, cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwaterowa-
nie (pokoje 1-osobowe) zor-
ganizowane i optacone przez
pracodawce, darmowe ubez-
pieczenie, rezerwowe. Osoby
zainteresowane prosimy o kon-
takt: biuro: +48 864 711 471,
Paulina: +48 573 313 366 (lub
SMS), Pawel: +48 511 790
286 (lub SMS), Milena: +48
510 035 031 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosi-
my wpisa¢ ,MONTER IZOLACIJI
PRZEMYSLOWYCH - HERTEL").

MALARZ PRZEMYSLOWY.
Z VCA. DLA BRAND - PROJEKT
CHEMELOT (HOLANDIA). Holen-
derska firma poszukuje pilnie
malarzy przemystowych do pra-
cy na projekcie Chemelot w re-
jonie Limburgia. Start: od zaraz.
Giowny wykonawca: BRAND.
WYMAGANIA:  do$wiadczenie
na w/w stanowisku, certyfikat
VCA (SCC nie jest honorowane),
komunikatywna znajomos¢ je-
zyka obcego (testy na wejsciu
na projekt), prawo jazdy kat. B
oraz wiasny Srodek transportu
(1 osoba na pare), mile widziane
BSN/SoFi. OFERTA: legalne za-
trudnienie w oparciu o holender-
ska umowe o prace, stawka od
12,50 EUR netto/godzina (pod-
lega negocjacji), cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwaterowanie
zorganizowane i opfacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobo-
we), darmowe ubezpieczenie
(+20 EUR tygodniowo dla oséb,
ktore posiadajq wiasne), waka-
cyjne/rezerwowe  (mozliwosé
poboru w cotygodniowej wypta-
cie). Osoby zainteresowane pro-
simy o kontakt: biuro: +48 864
711471, Paulina: +48 573 313
366 (lub SMS), Milena: +48 510
035 031 (lub SMS), Pawet: +48
511 790 286 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosimy
wpisa¢ ,MALARZ PRZEMYSLO-
WY - CHEMELOT").

Prace fizyczne. Agencja
Pracy TPM poszukuje ludzi do
pracy w Holandii. Oferujemy
prace fizyczne: zatadunek,
roztadunek towaréow w firmie
zajmujacej sie produkcja i dys-
trybucjg wod (Mierlo). Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-
rowanie, ubezpieczenie zdro-
wotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego
koordynatora,  cotygodniowe
wyptaty na konto, mozliwosé

pracy diugoterminowej, legalng
prace zgodna z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy
(zwanym CAO). CHARAKTER
PRACY: praca od listopada
2018. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV z do-
piskiem PRACE FIZYCZNE na
adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@tpmwork.com
LUB rejestracje poprzez for-
mularz kontaktowy tpmwork.
com/#formularz LUB kontakt
telefoniczny (w dni robocze w
godzinach urzedowania biura)
pod numerem +48 61 820 55
50 (Certyfikat nr 2318). Prosi-
my o zawarcie w aplikacji zgo-
dy o nastepujacej tresci: Wyra-
zam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych
w mojej aplikacji przez The
Perfect Match Sp. z o0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica
25 Stycznia 27, na potrzeby
przeprowadzenia procesu re-
krutacji. Zastrzegamy sobie
prawo rozmowy z wybranymi
kandydatami. www.tpmwork.
com/.

BETONIARZ (PREFABRY-
KACJA). HOLANDIA (WEERT).
Holenderska firma poszukuje
betoniarzy do pracy na pre-
fabrykacji w miejscowosci
Weert. Start: 26.11.2018.
WYMAGANIA: min. 1 rok do-
Swiadczenia na w/w stano-
wisku komunikatywna zna-
jomos¢ jezyka angielskiego/
niemieckiego/ niderlandzkie-
go wiasny Srodek transportu
CV w jezyku obcym. OFERTA:
holenderska umowa o prace,
stawka do negocjacji, coty-
godniowe wynagrodzenie, 40
godzin pracy tygodniowo, za-
kwaterowanie zorganizowane
i optacone przez pracodawce
(pokoje 1-osobowe), darmowe
ubezpieczenie. Osoby zainte-
resowane prosimy o kontakt:
biuro: +48 864 711 471, Pau-
lina: +48 573 313 366 (lub
SMS), Milena: +48 510 035
031 (lub SMS), e-mail: cv@ch-
24.com (w tytule prosimy wpi-
sa¢ ,BETONIARZ - NL").

MONTER RUSZTOWAN
(CUPLOCK). POD BRAND
- HOLANDIA. Holenderska
firma pilnie poszukuje mon-
terow rusztowan do pracy na
systemie cuplock. Mile wi-
dziane zorganizowane ekipy
z wlkasnym autem. WYMAGA-
NIA: doswiadczenie na w/w
stanowisku, certyfikat VCA
(SCC nie jest honorowane), ko-
munikatywna znajomos¢ jezy-
ka obcego, auto (1 na grupe),
mile widziane DNV. OFERTA:
holenderska umowa o prace,
stawka 12,50-13,50 EUR net-
to/godzina, cotygodniowe wy-
nagrodzenie, zakwaterowanie
(pokoje 1-osobowe) zorganizo-
wane i optacone przez praco-
dawce, darmowe ubezpiecze-
nie (dla oséb, ktore posiadaja
wiasne ok. +20 EUR /tydzien),

wakacyjne/rezerwowe. Osoby
zainteresowane prosimy o kon-
takt: biuro: +48 864 711 471,
Paulina: +48 573 313 366 (lub
SMS), Milena: +48 510 035
031 (lub SMS), Pawet: +48 511
790 286 (lub SMS), e-mail: cv@
ch-24.com (w tytule prosimy
wpisa¢ ,CUPLOCK").

Monter izolacji przemysto-
wych. HOLANDIA - 13,50 EUR
netto/h. Holenderska firma po-
szukuje doswiadczonych mon-
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PRACOWNIK OBStUGI KLIENTA

Miedzynarodowa firma poszukuje pracownikéw z
terenu Hagi
do pracy w zakresie obstugi klienta.

Wymagamy od pracownika:

- bardzo dobrej znajomosci jezyka holenderskiego lub angielskiego,
- zorientowania w sprawach podatkowych i socjalnych w Holandii,
- dyspozycyjnosci,

- dobrej organizacji pracy,

- prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:
- ciekawg prace w mtodym zespole,
- elastyczny czas pracy,
- cykl szkolen przygotowawczych do podjecia pracy,
- samochaod i telefon stuzbowy.

Wszystkie osoby zainteresowane prosimy o wysytanie swojego CV wraz z listem motywacyjnym na adres:

cv@klosowska.com

‘\t

Przewozy Osobowe

Holandia - Polska
Polska - Holandia

Jezdzimy codziennie z adresu
pod adres. Komfortowe busy Atra kcyine
wyposazone w DVD
i internet Wi-Fi.

3

MUSTANG

Wiecej na stronie www.busymustang.pl
lub pod numerami telefonow

& 48 606228811 Qs 48 6062288 44
f Mustang przewozy miedzynarodowe




Nasza Holandia
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terow izolacji przemystowych
do pracy na projekcie SABIC w
Bergen-op-zoom pod BRAND.
WYMAGANIA:  doswiadczenie
na w/w stanowisku, certyfikat
VCA lub SCC, wtasne narzedzia,
dobra znajomos¢ jezyka obcego
(testy na wejsciu, ktore trzeba
zda¢ samodzielnie), auto (na
grupe). OFERTA: holenderska
umowa o prace, stawka 13,50
EUR netto/godzina, cotygodnio-
we wynagrodzenie, zakwatero-
wanie (pokoje 1-osobowe w pet-
ni wyposazone) zorganizowane
i optacone przez pracodawce,
darmowe ubezpieczenie (ok.
+20 EUR tygodniowo, dla osdb,
ktore posiadaja wtasne), waka-
cyjne/ rezerwowe (mozliwosé
odbioru w cotygodniowej wypta-
cie). Osoby zainteresowane pro-
simy o kontakt: biuro: +48 864
711 471, Paulina: +48 573 313
366 (lub SMS), Milena: +48 510
035 031 (lub SMS), Pawet: +48
511 790 286 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosi-
my wpisa¢ ,MONTER IZOLACIJI
PRZEMYSLOWYCH - SABIC”).

Prace produkcyjne / Hel-
mond. W sktad oferty wchodza:
prace produkcyjne w zakta-
dach przetworstwa miesnego.
Agencja Pracy TPM oferuje: za-
kwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego koor-
dynatora, cotygodniowe wyptaty
na konto, mozliwos¢ pracy dtu-
goterminowej, legalng prace
zgodng z holenderskim Ukta-
dem Zbiorowym Pracy (zwanym
CAO). CHARAKTER PRACY: pra-
ca od listopada 2018. Lokaliza-
cje zaktadoéw pracy: Helmond.
Osoby zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem
PRODUKCJA na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@
tpmwork.com LUB rejestracje
poprzez formularz kontaktowy
tpmwork.com/#formularz LUB
kontakt telefoniczny (w dni ro-
bocze w godzinach urzedowa-
nia biura) pod numerem +48 61
820 55 50 (Certyfikat nr 2318).
Prosimy o zawarcie w aplikacji
zgody o nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgérne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-
nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Pracownik produkcji. Po-
szukujesz pracy wylacznie na
okres Swiat, lub moze diuzej?
Zgtos sie juz DZIS ! Venlo. Chcesz
dorobié przez okres Swiat Boze-
go Narodzenia, a moze poszuku-
jesz pracy na dtuzej??? Nie zwle-
kaj. Zgtos sie juz DZIS !!! Praca
produkcyjna przy sortowaniu i

pakowaniu owocéw i warzyw w
Holandii (okolice Venlo). Pary
mile widziane!! Zapewnimy Ci:
Minimum formalnosci w Polsce-
Holenderska umowa o prace
podpisywana w naszej filii gtow-
nej w Venlo, co tygodniowe wy-
ptaty przelewane bezposrednio
na konto, zakwaterowanie (do

), pomoc polskiego personelu
po przyjezdzie do Holandii, po-
moc przy wyrobieniu numeru
Sofii, ubezpieczenie zdrowotne,
bezptatny transport samocho-
dem z miejsca zamieszkania
do pracy, dodatki urlopowe i
wakacyjne. Rekrutacja: Oso-
by zainteresowane prosimy o
wystanie CV na s.sadowska@
jupiterpolska.pl w temacie
wpisujac ‘Praca Swiateczna’.
Badz po wiekszg ilos¢ infor-
macji prosze o kontakt pod
numerem +48 517 493 205.
W aplikacji prosimy umiescic¢
nastepujaca klauzule: Wyra-
zam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych za-
wartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do reali-
zacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawg z dn. 29.08.97
r. o ochronie danych osobo-

wych.).

Monter izolacji podiég.
Zagraniczna firma poszukuje
monteréw izolacji podtég do
pracy na licznych budowach
na terenie Holandii. Mile wi-
dziane ekipy 2-osobowe z
wlasnym autem. WYMAGA-
NIA: doswiadczenie na w/w
stanowisku, komunikatywna
znajomos¢ jezyka niderlandz-
kiego/ angielskiego/ niemiec-
kiego (min. 1 osoba w grupie)
auto (1 na ekipe), CV w jezyku
obcym. OFERTA PODSTAWO-
WA (PODLEGA NEGOCJACIJI):
holenderska umowa o prace,
stawka 10,50-11 EUR netto/
godzina, zakwaterowanie (po-
koje 1-osobowe z dostepem
do Internetu) zorganizowane
i optacone przez pracodawce,
darmowe ubezpieczenie, wa-
kacyjne/rezerwowe. KONTAKT:
biuro: +48 864 711 471, Pau-
lina: +48 573 313 366 (lub
SMS), Pawet: +48 511 790
286 (lub SMS), Milena: +48
510 035 031 (lub SMS), e-ma-
il: cv@ch-24.com (w tytule pro-
simy wpisa¢ ,MONTER IZOLA-
CJI PODLOG - NL").

Mechanik samochodowy.
Agencja Pracy TPM poszukuje
mechanika samochodowego
do pracy w Holandii. Praca
na dtuzszy okres. Wymagania
: doSwiadczenie w pracy na
stanowisku mechanik samo-
chodowy, prawo jazdy kat. B.
Agencja Pracy TPM oferuje: za-
kwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na tere-
nie Holandii, opieke polskiego
koordynatora, cotygodniowe
wypfaty na konto, mozliwosé
pracy dtugoterminowe;j, legal-

ng prace zgodna z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO), stawke 9.00 euro
netto/h, duzg ilos¢ godzin pracy
(mozliwos¢ nadgodzin). CHA-
RAKTER PRACY: praca od listo-
pada. Miejscowo$¢: Helmond.
Osoby zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem
MECHANIK SAMOCHODOWY na
adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@tpmwork.com LUB
kontakt telefoniczny (w dni ro-
bocze w godzinach urzedowania

biura) pod numerem +48 61
820 55 50 (Certyfikat nr 2318).
Prosimy o zawarcie w aplikacji
zgody o nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgérne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-
nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Malarz budowlany. Mile
widziane zorganizowane ekipy
2-osobowe z wilasnym autem.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku (malowanie
Scian, fasad, renowacja drzwi i
okien), komunikatywna znajo-
mosc¢ jezyka niderlandzkiego/ an-
gielskiego/ niemieckiego (min.
1 osoba w grupie), auto (1 na
ekipe), mile widziany certyfikat
VCA, CV w jezyku obcym. OFERTA
PODSTAWOWA (PODLEGA NEGO-
CJACJI): holenderska umowa o

prace, stawka OD 11,25-12,50
EUR netto/godzina , min. 37
godzin pracy tygodniowo (moz-
liwo$¢ nadgodzin na niektérych
projektach), zakwaterowanie (po-
koje 1-osobowe z dostepem do
Internetu) zorganizowane i opfa-
cone przez pracodawce, darmo-
we ubezpieczenie, wakacyjne/
rezerwowe. KONTAKT: biuro: +48
864 711 471, Paulina: +48 573
313 366 (lub SMS), Pawet: +48
511 790 286 (lub SMS), Milena:
+48 510 035 031 (lub SMS).

Reklama

Oferujemy:

seniorvip.pl

" SENIORVIP

 prace na terenie Niemiec

« legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora
 zakwaterowanie 1 wyzywienie
« atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

Oczekujemy:

Szukasz pracy?

« milego i cieplego usposobienia

« cierpliwosci do 0s6b starszych

» znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

« gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478110 &,222478 114
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EXTRA ZWROT NA DZIECKO

Zapewnij sobie dodatkowe 2000 euro za kazdy rok.

W sumie mozesz otrzymac nawet

12 000 euro zasiat

Sprawdz czy masz szanse na dodatkowg gotéwke!

WWW.ROZLICZSIE.PL

ROZLICZSg |

WwWW

) ZWROT PODATKU

Anna Klosowska
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WARUNKI PRZYZNANIA EXTRA ZWROTU NA DZIECKO

- posiadasz dziecko do 12 roku zycia

- dziecko byto z Tobg zameldowane minimum p6t roku w danym roku
podatkowym

- miate$ dochdd ze stosunku pracy wyzszy od progu dochodowego
(Uwaga licza sie rowniez dochody uzyskane poza Holandig)

W sprawdzeniu warunkéw pomoze Ci tabela ponize;j.

()81l 0 - Tokurodzenia dziecka 2001-2013
2013 - prog dochodowy 4814 EUR

- rok urodzenia dziecka 2002-2014

Rok podatkowy @ prég dochodowy 4814 EUR

2014

- rok urodzenia dziecka 2003-2015
2015 - prog dochodowy 4857 EUR

Rok podatkowy

Rok podatkowy s rok urodzenia dziecka 2004-2016
2016 - prog dochodowy 4881 EUR

Rok podatkowy B¥ rok urodzenia dziecka 2005-2017
2017 - dochod wiekszy niz 4895 EUR

Spetniasz warunki lub masz dodatkowe pytania?

7ZADZWON

INFOLINIA +31 202 170 640 +48 224 546 600
CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU 8:00 - 20:00
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Rozmaitosci

Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymali$my od Was wiele listow
dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi$ prezentujemy
kolejne z nich. Na pytania
Czytelnikéw odpowiadamy we
wspbtpracy z pracownikami
Kancelarii Podatkowej Anna
Ktosowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy za
wszystkie nadestane wiadomosci,
jak rowniez za okazane nam
zaufanie.

Jezeli macie jakie$ pytania do
naszych ekspertow czekamy

na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

redakcja@go

od adopcji? 0gélnie z Zzong i
synem mieszkamy razem pod

N
i@‘&

Witam,

Od grudnia 2014 roku je-
stem po $lubie z matzonkg, ktéra
ma syna z poprzedniego mat-
zenstwa. Mieszkamy pod tym
samym adresem w Polsce, a ja
pracuje w Niemczech. Od listo-
pada 2017 roku adoptowatem
jej syna. Czy zwrdca mi Kinder-
geld od 2014 roku czy dopiero

tym samym adresem od 2012
roku, ale wtedy syn jeszcze ad-
optowany nie byt (ale ja utrzymy-
watem rodzine).

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

niecpolski.nl

Na dzieci, ktore z Panstwem
mieszkaja, moga Paistwo starac¢
sie o zasitek rodzinny z Niemiec
(Kindergeld) od momentu zawar-
cia zwiazku matzenskiego.

Dzier dobry,

Pisze do Panstwa z pro$ba
0 pomoc. Mam taka sytuacje, ze
obecnie jestem w 10 tygodniu

cigzy. Pracuje w firmie logistycz-
nej poprzez biuro pracy. Cigze
na razie zgtositam tylko mojemu
przetozonego z firmy, ktéry mi
obiecat, ze na razie nic nie zgto-
si do biura, poniewaz 30 kwiet-
nia konczy mi sie umowa. Niby
mam jg mieé przedtuzong do 15
pazdziernika tego roku, ale na
papierze tego jeszcze nie mam.
Poniewaz praca nie jest lekka -
musze podnosié¢ ciezkie boksy
od 10 do 25 kilo i to kilkanaScie
razy dziennie, to méj organizm
odmawia postuszenstwa. Odczu-
wam straszne béle plecéw, nég,
no i popotudniami, kiedy jestem
juz w domu, mam béle brzucha,
ktére uwazam, ze sg spowodo-
wane podnoszeniem ciezaréw.
Moje pytanie brzmi: czy jezeli
po przedtuzeniu umowy zgtosze
chorobowe zwigzane z niezdol-
nosciag do pracy z powodu cigzy,
to czy bedzie mi ono przystugi-
wac, czy raczej dostane zwykle
chorobowe pfacone 70 procent
od zarobkéw? Dziekuje uprzej-
mie za Waszg pomoc.
Z pozdrowieniami

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Powinna mie¢ Pani ptacone
100 procent stawki. Pracodawca
albo bedzie sam wyptacat cho-
robowe, albo fakt chorobowego
zglosi do UWV. Prosimy jednak
pamietaé, ze nawet przy wypta-
caniu zasitku chorobowego przez
UWV nadal bedzie Pani podlegaé¢
pod pracodawce.

Witam,

Czy nie bedgc w zwigzku
maftzenskim mozna sie rozliczy¢
Z podatku w Belgii razem? Wy-
najmujemy razem dom. Pozdra-
wiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Generalnie samo wynajmo-
wanie domu nie uprawnia do rozli-
czenia si¢ wspolnego w Belgii, jed-
nak najlepiej zadzwonié do urzedu
FOD, przedstawi¢ dokfadnie swoja
sytuacje i zapyta¢ o mozliwosé¢
rozliczenia wspélnego.

Witam,

Mam problem. Mieszkatam
Z chtopakiem w 2015 roku i do-
stawaliSmy dodatki mieszkanio-
we i do ubezpieczenia. On byt
zameldowany jako méj partner,
a dofinansowania byty na mnie.
Niedawno przyszto rozliczenie
roczne i musze zwrdci¢ prawie 2
tysigce euro. Czy sq mozliwosci
prawne, zeby on tez ptacit, bo
sam od siebie tego nie zrobi?
Prositabym o porade w tej spra-
wie.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Urzad skarbowy wszelkie
przelewy realizuje na konto
whioskodawcy/beneficjenta. Je-
$li to Pani nim byta, to pieniadze
trafiaty na Pani konto, dlatego
tez zwrotu wymagaja wtasnie od
Pani.

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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S kI e p POIO n EZ oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom swieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Co tydzien zapewnia dostawe
wedlin oraz nabiatu.

Ponadto oferuje szeroka range produktéw spozywczych
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i
nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwos¢ zamdwienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazng i fachowa obstuge.

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00

kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Gelderland, Holandia / Nederland

E-mail: polonez@hotmail.nl

Tel.: 06 49587777

facebook:

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn




Rozmaitoéci 15

it

aleria zdjeé Czyt

5 1
i ] A 7 L :
Soyg i TG N AL 8

!J%'. e = s - TR s

i
9.3 3 W o 2 B YA
Wy ' 1 N ] i
i MARTEr b B & 3 5 3 N @"gf}

 Dazis prezentujemy zdjecia
z upalnego Rzymu,

ktore nadestata nasza
Czytelniczka - Pani Elzbieta
Zaleska z Amsterdamu.

Czekamy na Wasze fotkl
pod adresem

. _‘_. '- Fotne Elzbleta Zaleska ;¥ a FOtkd@gOV\leCPOlSkl..hl
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Rozmaitosci

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

NA WESOLO

Przychodzi baba do leka-
rza i méwi, ze chce schudnagé.

- Prosze codziennie biegac go-
dzine po parku - zaleca lekarz.

- Przed $niadaniem czy po?

- Zamiast, prosze pani, za-
miast!

Wjezdza baba do gabine-
tu lekarskiego na rowerze, a
na plecach ma karabin.

- Co pani jest? - pyta zdziwiony
lekarz.

- Wyscig zbrojen! - skanduje
baba.

Po przejrzeniu wynikéw
lekarz méwi do baby :

- Ma pani kamienie w peche-
rzu zétciowym, zwapnienia w ptu-
cach, piasek w moczu...

- Panie doktorze! A czy mam
troche cementu? Bo widzi pan,
maz bedzie budowat domek na
dziatce...

Przychodzi baba do leka-
rza i mowi:

- Prosze doktora, cierpie na
zaniki pamieci..

- Od kiedy?

- Co od kiedy?

Ach, przychodzi baba do
lekarza i méwi:

- Panie doktorze, wszyscy mo-
wig mi, ze ja jestem nienormalna,
lubie nalesniki.

- Alez skad, ja tez lubie nale-
$niki - odpowiada lekarz.

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii

Redaktor naczelny: D. Gancarz
Redaguje zespo6t

Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:

Kkl 1cki
DC nl
r P

9

Redakcja nie odpowiada
za tres¢ reklam i ogtoszen

Wydawca/Uitgever:
GoniecPolski.nl
Tilburg
Nederland

Regulamin gazety i portalu GoniecPolski.nl
dostepny jest na stronie:
http://goniecpolski.nl/regulamin/
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- Och, to ja pana bardzo za-
praszam, mam cata szafe nale-
Snikow.

Przychodzi baba do lekarza:
- Bolato mnie, panie doktorze.
- A gdzie?

- Na dworcu gtownym.

- Ale w ktorym miejscu?

- Na trzecim peronie.

Przychodzi baba do leka-
rza.

- Panie doktorze, chciatam...

- Prosze sie rozebrac.

Gdy kobieta sie rozebrata, le-
karz pyta:

- No i co pani dolega?

- Nic, ja chciatam tylko zapy-
taé, czy pan doktor nie potrzebuje
ziemniaczkow na zime...

Przychodzi baba do dok-
tora.

- Panie doktorze Zle widze z
bliska. - méwi baba.

- A z daleka? - pyta doktor.

- 0j. Z daleka, z daleka, az z
Czestochowy.

Do sklepu wchodzi blon-
dynka i zwraca sie do ekspe-
dientki:

- Poprosze episkopat.

- Chyba epidiaskop?

- Prosze pani, to ja podejmuje
diecezje!

- Chyba decyzje?

- Niech pani sie nie wyma-
drza! W szkole bylam prymasem!

Blondynka pyta sie na uli-
cy:

- Przepraszam, ktora jest go-
dzina?

- Za pietnascie siodma - odpo-
wiada zagadniety mezczyzna. Na
to blondynka:

- Ja sie nie pytam, ktéra be-
dzie za pietnascie minut tylko kt6-
ra jest teraz, baranie!!!

Przed automatem z woda
sodowa stoi blondynka.

Wrzuca monete, czeka az
szklanka napetni sie woda, wypi-
ja, wrzuca monete i tak bez kon-
ca.

Ludzie stojacy za nig w kolej-
ce niecierpliwig sie.

- Niech sie pani pospieszy!

- Nie ma glupich, ja caty czas
wygrywam!

Stoja dwie blondynki na
przystanku i czekaja na au-
tobus.

Autobus podjezdza, a one
podchodza do drzwi kierowcy i
jedna sie pyta:

- Dojade tym autobusem do
Centrum?

- Nie - odpowiada kierowca.

-Aja? - pyta druga.

Przychodzi blondynka do
sklepu elektrycznego i méwi:

- Poprosze lotnika.

- Nie mamy lotnikow, ale chy-
ba pani chodzi o pilota do telewi-
zora.

- O tak, tak. Prosze sie ze
mnie nie $miaé. W tej dziedzinie
jestem lajkonikiem.

Lekarz zwraca sie do
blondynki, ktéra chce poddaé
sie kuracji odchudzajacej:

- A ile pani wazyta najmniej ?

- 2 kg 80 dkg panie doktorze.

W gazecie, w dziale pra-
ca ukazalo sie ogloszenie,
ze policja poszukuje ludzi do
pracy.

Zglosity sie trzy blondynki.
Stanowisko bylo jedno. Postano-
wiono wiec wybra¢ ta jedna w dro-
dze matego testu.

- Prosze bardzo, tu mamy dla
pani zdjecie z profilu tego osob-
nika. Prosze powiedzie¢ nam jak
najwiecej o him, co sie pani nasu-
wa, jakie$ spostrzezenia.

- Jezu! On ma tylko jedno
ucho!

Kandydatce podziekowano.
Druga otrzymata takie samo po-
lecenie.

- Jezu! On ma tylko jedno
ucho!

Ta réwniez wypadta ponizej
oczekiwan. Poproszono trzecig
kandydatke.

Prosze bardzo, tu mamy dla
pani zdjecie z profilu tego osob-
nika. Prosze powiedzie¢ nam o
nim jak najwiecej , co pani moze
powiedziec o tej osobie na podsta-
wie zdjecia.

- Ten cztowiek nosi szkfa kon-
taktowe.

Komisja spojrzata zadziwio-
na. Sprawdzono w dokumentach;
rzeczywiscie.

- No wspaniale! Gratulujemy!
Jest pani przyjeta. Ale jak pani to

NA WESOLO

wydedukowata?

- To proste. Ten cztowiek nosi
szklta kontaktowe, bo nie moze
nosi¢ okularow.

- Ale dlaczego?

- No jak to? No przeciez on ma
tylko jedno ucho!

Przychodzi blondynka do
sklepu RTV i mowi:

- Poprosze ten telewizor.

- Przepraszam nie rozma-
wiam z blondynkami.

Na to blondynka wychodzi i
nastepnego dnia wraca do tego
samego sklepu z ciemna peruka
na gtowie i zwraca sie do sprze-
dawcy:

- Poprosze ten telewizor.

- Przepraszam pania, ale nie
rozmawiam z blondynkami.

- Ale skad pan wiedziat, ze ja
jestem blondynka.

- Poniewaz to, o co pani pro-
sita to nie telewizor, tylko mikro-
falowka.

Do drzwi domu blondynki
pukaja sasiadki. Blondynka
pyta:

- Kto tam?

- Sasiadki!

Blondynka odpowiada:

- Nie, nie ma siatek!

Blondynka odchodzi od
bankomatu i méwi do kole-
zanki:

- Patrz, znowu wygratam!!!

Pracodawca zatrudnia
blondynke:

- Prosze pani, potrzebujemy
przede wszystkim ludzi odpowie-
dzialnych...

- To sie doskonale sktada - od-
powiada blondynka. - W poprzed-
nim zaktadzie pracy ilekro¢ co$
sie stato zawsze moéwili, ze to ja
jestem odpowiedzialna.

Przesadna blondynka
moéwi do swojej przyjaciolki:

- Wyobraz sobie, ze rano spadt
mi talerz! Boje sie, ze to moze za-
szkodzi¢ dziecku, ktore w sobie
nosze.

- Eee, idZ glupia! W zabobo-
ny wierzysz? Dwa miesigce przed
moim urodzeniem, mama rozbita
ptyte gramofonowa i nic mi nie
jest... nic mi nie jest... nic mi nie
jest...

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzona
mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z natura nigdy nie przeszka-
dzaty mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie aranzowat Ogol-
nopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swigteczne koledowania i
rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy Zespot Kameralny
,Miniaturki”, z ktérym koncertowat w wielu krajach Europy, grupe te-
atralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewodzit tez innym podobnym
przedsiewzieciom. Jego dziatalno$¢ spotykata sie z uznaniem - jest
m.in. kawalerem Brazowego Krzyza Zastugi oraz zostat odznaczony
Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja tworczosé na redak-
cja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy jg na tamach gazety. Czeka-
my na Wasze prace!

Przystan
w hiekicie

*k%k

I

Do was poeci
powracaja mysli
radosne w isthieniu
piekne jak obtok

w kolorach teczy

1.

Do was poeci
przychodzq troski
tudziez marzenia
nanizane ciszg
peretkami stowa
na ni¢ pajecza

M.

0d naszej wspodlnoty

kultury obyczaju

anieli ,po koledzie”

splywaja

z darami przybyli
pastuszkowie tadu

Nad przetecza trudu
przystanat Aniot Str6z w bieli
on prowadzi nas przez zycie
Bog Mitosierny stucha poetow
i zbawia taskg mitosci

w btekicie

*k%
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

Il Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formaciji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystaé z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

Il Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekciji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

Il Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgtoszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

I Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakfadania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go dokiad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

N ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigza-
ly sie do przestrzegania ukiadu zbioro-
wego CAQ. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onzeleden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

B Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

B Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzié¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
W rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

Il Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licje w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
Zy¢ przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, ktore reprezentujg Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym moga Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), poméc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzi¢ w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

B Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W naglych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwradcic sie o pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

M Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajgc numer te-
go zrzeszenia, mogg Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rézne przydatne informacje. Mozna
réwniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykiad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przyktad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

Il Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy ha strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

[l Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

B Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzifiski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

Il Parafia NMP Gzestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajéow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii

lub zadzwon i umow sie na spotkanie!

ZWROT PODATKU oraz ZASILEK RODZINNY

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

KOREKTY
ROZLICZEN - ZORGTOESLAG
do 5 lat wstecz HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 17B, 7321 BA APELDOORN

tel.: 0031 622214 013 czwartek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pietro)
tel.: 0031 617 650 776

tel.: 0031 619 842 805 czwa rtek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00 www.rozlicz -pl
infolinia:
Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG

. czwartek 15.00 -20.00
tel.: 0031 623 338 603 piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00 kontakt@klosowska.com



