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e 7wycieski poczatek sezonu Black Devils!

wyzwolenia Axel przez 1 Polska
Dywizje Pancerna

Polscy pitkarze w miniong
niedziele (02.09.2018 r.)
oficjalnie rozpoczeli sezon
rozgrywkowy 2018/2019
pucharowym meczem wy-
jazdowym z zespotem V.V.
Ekspertka: zwracajmy uwage, Raamsdonk. Spotkanie
co kryje sie za produktem ,eko”
czy bio” rozgrywane na kameralnym
obiekcie w Raamsdonk’u
cieszylo sie duzym zaintere-
sowaniem, gdyz spora ilosé
kibicow obu druzyn przybyta
obejrze¢ swoich pitkarzy w
akeji.

STR. 6

Przydatne kontakty w Holandii

Wyzej notowany V.V. Raams-
donk byt faworytem spotkania,
poniewaz nadchodzacy sezon roz-
grywac bedzie o jedna klase roz-
grywkowa wyzej (4 klasa).

DOKONCZENIE NA STR. 2 i FOT. A. WITOR

Reklama

Umow sie na spotkanie w Holandii nie wychodzac z domu!

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

OZLIC
\NWW'R ZS'E.[:.

) ZWROT PODATKU
Apeldoorn 0031 (0) 622214013

Tilburg 0031 (0) 623 338 603
Den Haag 0031 (0) 619 842 805
Den Haag 0031 (0)617 650776

Anna Klosowska




Nasza Holandia

Zwycieski poczatek sezonu Black Deuvils!

DOKONCZENIE ZE STR. 1

Punktualnie o godzinie 14:30
zabrzmiat pierwszy gwizdek se-
dziego, ktory dla obu ekip ozna-

e 2 B PR o gl i b
%

czat poczatek sezonu oraz walke
o pierwsze pucharowe punkty! Od
samego poczatku byto co ogladaé
- po zawodnikach obu zespotow
byto widaé¢ ,gtod” pitki oraz chec

sportowej rywalizacji, czego przy-
czyng byta ponad dwumiesieczna
przerwa w rozgrywkach.
Gospodarze w pierwszych
dwudziestu minutach prébowali

e

FOT. K. JADECKI

diugo utrzymywac sie przy pitce,
wykonujac wieksza ilos¢ podan,
jednak bezskutecznie, gdyz blok
defensywy The White Boys prze-
rywat kazdy atak juz na 20-25
metrze od bramki Jakuba Micha-
laka. Majac optyczna przewage
druzyna gospodarzy nie potrafita
znalez¢ drogi do objecia prowa-
dzenia w meczu, co wykorzystali
podopieczni trenera Pawta Se-
mika.

Po wczesniejszych nieuda-
nych kontrach nadeszia ta z
dwudziestej trzeciej minuty
spotkania - idealne piecdzie-
sieciometrowe cross’owe po-
danie Roberta Czeberaka za
linie obrony przeciwnikow wy-
korzystat Christian Pluta! Pie-
kielnie szybki prawoskrzydtowy
zostawit kryjacego obronce za
swoimi plecami i majac przed
soba tylko bramkarza, ptaskim
strzatem w krétki rég dat pro-
wadzenie swojemu zespotowi.

Wynik niestety utrzymat
sie jedynie niecate 5 minut, po-
niewaz napastnik V.V. Raams-
donk wyréwnat stan meczu
bezposrednim strzatem z rzutu
wolnego z okoto 25 metrow.

Do kohca pierwszej potowy
wynik nie ulegt zmianie, gwa-
rantujac, ze obie ekipy beda
chcialy zgarnaé catg pule, a
mianowicie 3 punkty za zwy-
ciestwo!

Warto odnotowac, ze trener
Semik wykorzystat w pierwszej
potowie oraz z poczatkiem
drugiej az dwie zmiany zawod-
nikdbw - niestety wymuszone,
gdyz kontuzji miesSniowej do-
znat tukasz Witor oraz Marcin
Walkiewicz. W ich miejsce na
boisku pojawili sie kolejno -

Barttomiej Lorenowicz i Daniel
Dzik.

Polscy pitkarze zaczeli pro-
wadzi¢ gre od poczatku drugiej
czeSci meczu, wymieniali wie-
cej podan miedzy formacja-
mi oraz utrzymywali sie przy
pitce zdecydowanie dtuzej, niz
w pierwszych 45 minutach.
Swoje okazje miat Bartosz
Kadziela, Kacper Nonckiewicz
oraz Christian Pluta, lecz nie
potrafili pokona¢ bramkarza
gospodarzy.

Rywale odpowiedzieli dwo-
ma bardzo groZznymi sytuacja-
mi, gdzie po rzucie roznym z li-
nii bramkowej pitke wybit Piotr
Rudnicki, a p6Zniej ponownie z
linii bramkowej pitke zdotat wy-
bi¢ Jakub Grzywaczewski!

Na zegarze wybita 68 mi-
nuta, czyli moment, w ktérym
(jak sie pozniej okazato) padta
zwycieska bramka dla The
White Boys Waspik!

Kolejne podanie za linie
obrony otrzymat Christian Plu-
ta, ktéry ponownie wykorzystu-
jac swojg szybkosé, ptaskim
podaniem wzdtuz pola karne-
go perfekcyjnie obstuzyt beda-
cego w petnym biegu Bartka
Lorenowicza, ktory swoim
debiutanckim wystepem oraz
golem dat prowadzenie i osta-
tecznie zastuzone 3 punkty dla
swojej druzyny.

Do kohAca meczu oba ze-
spoty miaty swoje okazje, lecz
po 90 minutach wynik 2:1 dla
gosci stat sie faktem!

Warto wspomnieé, iz od
78 minuty polscy pitkarze mu-
sieli radzi¢ sobie w dziesigtke,
poniewaz trzy zmiany zawod-
nikéw zostaly juz dokonane, a

kolejny mieSniowy uraz zawod-
nika uniemozliwit dalsze kon-
tynuowanie spotkania.

Reasumujgc: zesp6t Pawita
Semika wywalczyt 3 punkty w
swoim pierwszym meczu o Pu-
char Holandii KNVB! Walecz-
nosé, determinacja oraz daze-
nie do wyznaczonego celu to
najistotniejsze aspekty, ktore
zdecydowaly o wygranej nad
druzyng V.V. Raamsdonk.

Z pewnoscig wsparcie licz-
nej grupy kibicow pomogto pol-
skim zawodnikom w uzyskaniu
ostatecznego rezultatu, za co
bardzo dziekujemy!!!

Kolejne pucharowe zma-
gania, a mianowicie mecz na
wiasnym boisku, odbedzie sie
z druzyna SV Capelle.

BLACK DEVILS
TEKST/FOT. PRZESLANE PRZEZ
BLACK DEVILS

V.V. Raamsdonk - The White
Boys Waspik - 1:2 (1:1)

Gole:
Pluta - 23’
Lorenowicz - 68’

Sktad The White Boys Waspik:
Michalak - Grzywaczewski,
Czeberak (K), Walkiewicz
(46’ Dzik), Kolodziej - Pluta,
Wisniewski, Rudnicki, Kadziela
- Nonckiewicz (76’ Krzywda) -
Witor (22’ Lorenowicz)

Manager: M.Zylka
Trener: P.Semik
Kierownik: J.Mardeusz

Reklama

ZamiesS¢ swoje ogfoszenie
bezptatnie na naszej stronie

tub wystij sms z trescig ogboszenia na numer
0031 (0) 686 127 604, a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl




Reklama

Luksusowe wczasy w Kotobrzeqgu

Apartamenty Polanki
Park to miejsce
przyjazne rodzinom
z dzieémi. Najmtodsi
moga spedzic¢ czas na
placach zabaw, w
bawialni i oczywiscie
na basenie.

Obiekt dysponuje
wilasng strefa
basenowa, na ktéra
skfadaja sie: basen,
kryty i zewnetrzny,
jacuzzi oraz sauna.
Depetnieniem strefy
relaksu jest taras
stoneczny z lezakami.

Kazdy apartament
posiada whasny taras
idealny by odpocza¢
na powietrzu bogatym
w jod. Na terenie
kompleksu znajduje
sie restauracja i
wypozyczalnia
rowerow.

Zarezerwuj juz d

www.polankipark.com
info@polankipark.com

www.facebook.com/polankipark

+48 508 502 313

Apartamentowiec Polanki Park
znajduje sie w dzielnicy
uzdrowiskowej Kotobrzegu
zaledwie 300 m od morza z
piekna i piaszczystq plaza.

W swojej ofercie posiada
luksusowo urzadzone
apartamenty.

W naszych apartamentach
potaczylismy przestrzen,
komfort i luksus, zapewniajac
naszym gosciom petne
wyposazenie na najwyzszym
poziomie.

Zis!

Niebanalne wnetrza sprawiaja, ze kazdy

Spedz czas w najpiekniejszym  gos¢ poczuje sie tu swobodnie - bo
zakatku nad polskim morzem.

przeciez tak istotne jest, by wszedzie
czuc sie jak w domu.

Przestrzen i komfort

Odpocznij w Kotobrzegu




Nasza Holandia

PRACA

Spawacz TIG. Dla naszego
klienta w Swifterbant poszukuje-
my doswiadczonych TIG spawa-
czy. Oczekiwania: Uprawnienia do
spawania 141 TIG, Doswiadcze-
nie w spawaniu RVS, Znajomos$¢
rysunku technicznego warunek
konieczny, Znajomos¢ jezyka an-
gielskiego lun holenderskiego,
Wtiasne zakwaterowanie w Swi-
fterbant lub okolicach. Oferuje-
my: Stawka godzinowa od 13 do
15 euro uzaleznione od doswiad-
czenia i umiejetnosci. Zatrudnie-
nie w oparciu 0 umowe o prace,
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
Ubezpieczenie zdrowotne. Osoby
zainteresowane prosimy o przesy-
fanie aplikacji z dopiskiem: Spa-
wacz. Adres e-mail: zeewolde@
vkve.nl.

Prace fizyczne. Agencja
Pracy TPM poszukuje ludzi do
pracy w Holandii. Oferujemy pra-
ce fizyczne w kilku zaktadach,
wybierz odpowiedni dla siebie:
przenoszenie workéw i pojemni-
kow, zatadunek i roztadunek w
firmie zajmujacej sie produkcja
przypraw oraz proszkow spozyw-
czych (stawka 9.33 euro brut-
to/h). Agencja Pracy TPM oferuje:

zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwosé¢ pracy
diugoterminowej, legalna prace
zgodna z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAOQ).
CHARAKTER PRACY: praca od
wrzesnia 2018. Osoby zaintere-
sowane prosimy o przestanie CV
z dopiskiem PRACA FIZYCZNA na
adres: info@tpmwork.com LUB
rejestracje poprzez formularz
kontaktowy tpmwork.com/#for-
mularz LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48 61 820 55 50
(Certyfikat nr 2318). Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o na-
stepujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej aplika-
cji przez The Perfect Match Sp. z
0.0., 62-080 Tarnowo Podgérne
ulica 25 Stycznia 27, na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekru-
tacji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandyda-
tami. www.tpmwork.com/.

Pomocnik na budowie.
United People Polska Sp. z 0.0
wpisana do agencji zatrudnie-

nia pod numerem 18581. Dla
naszego klienta w Holandii po-
szukujemy pomocnikéw do pra-
cy na budowie. Nie wymagamy
wczesniejszego  doswiadczenia.
Wymagana jest komunikatywna
znajomos¢ jezyka angielskiego,
niemieckiego lub holenderskie-
go. Mile widziane prawo jazdy.
W przypadku grup wystarczy, ze
jedna osoba bedzie znata jezyk
lub miata prawo jazdy. Zarobki:
450-480 euro netto tygodnio-
wo. Darmowe zakwaterowanie
zapewnione przez pracodawce.
Praca od zaraz. Zainteresowa-
nych ogtoszeniem zachecamy
do przestania CV na adres rekru-
tacja@utdpeople.pl. Telefon kon-
taktowy: +48 61 6781 005. W
aplikacji prosimy umiesci¢ naste-
pujaca klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgod-
nie z Ustawg z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. 2016 r. poz. 922.

Pakowanie papryki. Mid-
denmeer bez znajomosci jezyka
mozliwa sezonowa praca przy

pakowaniu papryki. Firma Tem-
poline z siedziba w Hoofddorp
poszukuje dla swojego klienta w
Middenmeer osob do pracy przy
papryce. Praca od zaraz na okres
3 miesiecy. Stawka to 9,22 euro
brutto za godzine. Wprowadzamy
takze system bonusowy. Zainte-
resowane osoby prosimy o przes-
lanie CV na adres: praca@p-tem-
poline.nl z dopiskiem PAPRYKA.

Prace fizyczne. OPONY pra-
ca fizyczna Amsterdam- atrak-
cyjne zarobki . Szukasz pracy w
Holandii? Zapoznaj sie z ofertg
Agencji Pracy TPM i przeslij do
nas swoje CV lub formularz zgto-
szeniowy! Poszukujemy os6b
chetnych do pracy w Holandii.
W skiad oferty wchodza: prace
fizyczne w firmie zajmujacej sie
recyklingiem opon. Praca polega
na sortowaniu, klasyfikowaniu
opon oraz uktadaniu /przenosze-
niu ich na palety i regaty - BEZ
DOSWIADCZENIA W BRANZY!
Praca w systemie 4-zmianowym,
czyli: 2 dni na rano, 2 dni na po-
potudnie, 2 dni na zmiane nocna,
2 dni wolnego. Wymagania: pra-
wo jazdy kat. B. Agencja Pracy
TPM  oferuje:zakwaterowanie,

ubezpieczenie zdrowotne, trans-
port na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora, cotygo-
dniowe wyptaty na konto, moz-
liwos¢ pracy dtugoterminowej,
legalna prace zgodna z holender-
skim Ukfadem Zbiorowym Pracy
(zwanym CAOQ), zarobki ca 325
euro netto/tydzien (42h pracy w
tygodniu). CHARAKTER PRACY:
praca od sierpnia 2018. Osoby
zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem OPONY
na adres: info@theperfectmatch.
pl LUB info@pmwork.com LUB
rejestracje poprzez formularz
kontaktowy tpmwork.com/#for-
mularz LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48 61 820 55 50
(Certyfikat nr 2318). Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o na-
stepujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej aplika-
cji przez The Perfect Match Sp. z
0.0., 62-080 Tarnowo Podgérne
ulica 25 Stycznia 27, na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekru-
tacji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandyda-
tami. www.tpmwork.com/.

MALARZ PRZEMYSLOWY.

IJMUIDEN (HOLANDIA). Holender-
ska firma poszukuje doSwiadczo-
nych pracownikéw do piaskowa-
nia, a nastepnie malowania rur i
konstrukcji stalowych do pracy w
gminie Holandia Pétnocna. Start:
10.09.2018. Mile widziane grupy
2-3-0sobowe (auto na grupe i min.
1 osoba z komunikatywnym jezy-
kiem obcym). WYMAGANIA: do-
$wiadczenie na w/w stanowisku,
certyfikat VCA, min. podstawowa
znajomos$¢ jezyka obcego (an-
gielski/ niemiecki/ niderlandz-
ki), mile widziane wtasne auto.
OFERTA: holenderska umowa o
prace, stawka 12,50-13,50 EUR
netto/godzina, cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwaterowanie
zorganizowane i optacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobowe),
darmowe ubezpieczenie, waka-
cyjne/rezerwowe. Osoby zaintere-
sowane prosimy o kontakt: biuro:
+48 864711471, Paulina: +48
573313366 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosimy
wpisaé ,MALARZ PRZEMYSLO-
WY - JMUIDEN”).

Pracownik produkciji. Pra-
ca na stanowisku jako pracownik
linii produkcyjnej przy pakowaniu

Reklama

S kI ep POIO n EZ oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom $wieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00
kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Co tydzien zapewnia dostawe Gelderland, Holandia / Nederland
wedlin oraz nabiatu.

E-mail: polonez@hotmail.nl

Ponadto oferuje szeroka range produktéw spozywczych Tel.: 06 49587777
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i facebook:

nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwos¢ zamdwienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazng i fachowa obstuge.

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.




Nasza Holandia

PRACA

produktow spozywczych. Praca
dla osob, ktore chca zostac w
Holandii na diugi okres czasu.
Liczba miejsce pracy: 2 stano-
wisk pracy. Miejsce pracy: Holten.
Stawka wynagrodzenia 11.35
euro brutto. Liczba godzin: 38-
44 tygodniowo. Mozliwos¢ nad-
godzin: Nie, stale godziny pracy.
Praca na zmiany: Tak. Dodatek
zmianowy: Tak. Praca na dtugi
okres czasu, min 1 rok. Znajo-
mos¢ jezyka Angielskiego: Tak,
min. B2. Zakwaterowanie: wta-
sne lub Abeos. Transport: wtasne
lub Abeos. Ubezpieczenie: wiasne
lub Holland Zorg. Poczatek Pracy:
a.s.a.p. Wymagania: che¢ do pra-
cy na stale i dtugi okres czasu,
znajomos¢ jezyka angielskiego,
prawo jazdy, mile widziane wta-
sne zakwaterowanie, doswiad-
czenie jako pracownik produkcji,
doktadnos$é i sumienno$¢ w pra-
cy, oferta dla pracownikow z UE.
Jestes$ zainteresowany/a? Prosze
o przeslanie CV w jezyku angiel-
skim lub niderlandzkim na adres
michal.banach@abeos.nl; w ty-
tule wiadomosci prosze wpisac
VIV/HOL.

MONTER KONTENEROW.
Rotterdam. Magdalena Arbe-
idsbemiddeling poszukuje mon-
tera do naprawy konteneréw
morskich z doSwiadczeniem w
spawaniu mig mag oraz cieciu
palnikiem. Zapewniamy prace na
stale, od 40 do 46 godzin tygo-
dniowo. Stawka startowa to 14e.
Wtasne zakwaterowanie oraz
transport do pracy wymagane.
Nadgodziny ptatne 125 procent,
soboty 150 procent. Praca na
stale. Podczas trwania kontraktu
odktadaja sie wszystkie mozliwe
rezerwy: wakacyjne, urlopowe
itd. prosze pisa¢ na: info@magda-
lenapraca.nl lub dzwoni¢ pod nr:
06-43887292 Kvk: 70754071.

CIESLA - PRACA NA PRE-
FABRYKACJI. Holenderska
firma poszukuje ciesli do pracy
na prefabrykacji w okolicy miej-
scowos$ci EINDHOVEN. Doswiad-
czenie na prefabrykacji jest
plusem, ale nie jest wymogiem
koniecznym. WYMAGANIA: ko-
munikatywna znajomos¢ jezyka
obcego (angielski/ niderlandzki/
niemiecki u min. 1 z 2 osoéb), go-
towos¢ do podjecia dtugotermi-
nowej wspétpracy, praca zgodnie
z przepisami BHP, umiejetnos¢
szybkiego uczenia sie i cheé
podnoszenia kwalifikacji, buty
ochronne, auto mile widziane.
OFERTA: legalne zatrudnienie w
oparciu o holenderska umowe o
prace, stawka podlega negocjac;ji
(zalezna jest od umiejetnosci i
doswiadczenia, ustalana jest bez-

posrednio z pracodawcg), cotygo-
dniowe wynagrodzenie, ubranie
robocze oraz narzedzia zapewnia
pracodawca, zakwaterowanie
zorganizowane i optacone przez
firme (pokoje 1-osobowe), dar-
mowe ubezpieczenie. Osoby za-
interesowane prosimy o kontakt:
biuro: +48 864711471, Pauli-
na: +48 573313366 (lub SMS),
e-mail: cv@ch-24.com (w tytule
prosimy wpisa¢ ,PREFABRYKA-
CJA - HOLANDIA").

MONTER / TECHNIK
KLIMATYZACJI. IRLANDIA,
BELGIA, HOLANDIA. Irlandzka
firma poszukuje doswiadczo-
nych technikow/monterow kli-
matyzacji do pracy na terenie
Holandii, Belgii i Irlandii. Odde-
legowanie do Belgii, Holandii
mozliwe po przepracowaniu 4
tygodni na terenie Irlandii (wy-
mog aby firma Irlandzka otrzy-
mata irlandzkie potwierdzenie
ubezpieczenia Al). Praca w
Belgii lub Holandii w systemie
rotacyjnym - 3 tygodnie pra-
cy/5 dni wolnego. WYMAGA-
NIA: min. 3 lata do$wiadczenia
na w/w stanowisku (split, VRF,
VRV, chillers), min. podstawo-
wa znajomos$¢ jezyka angiel-
skiego, umiejetnos¢é czytania
rysunku technicznego, prawo
jazdy kat. B, mile widziane refe-
rencje. OFERTA: irlandzka umo-
wa o prace, stawka podstawo-
wa 18 EUR/godzina, supervisor
od 25 EUR (nadgodziny, soboty,
niedziele extra ptatne), cotygo-
dniowe wynagrodzenie, min.
50 godzin pracy tygodniowo,
zakwaterowanie w 1-osobo-
wym pokoju (Irlandia - 75 EUR/
tydzien, Holandia i Belgia - bez-
ptatnie), w przypadku pracy
na terenie Holandii lub Belgii
- dieta 200 EUR/tydzien, auto
firmowe + paliwo. Jezeli jestes
zainteresowany podjeciem tej
pracy prosze o przestanie CV
w jezyku angielski na adres:
cv@ch-24.com (w tytule maila
wpisz: ,monter klimatyzacji
- Irlandia”), +48 864711471
(biuro Craft Hunt 24), +48 573
313 366 (Paulina), +48 511
790 286 (Pawet). W razie pro-
bleméw z potaczenie prosze o
wiadomos¢ SMS - oddzwonimy.

Lakiernik. Agencja Pracy
TPM poszukuje lakiernikow
do pracy w Holandii. Jest to
praca w trakcie, ktérej masz
szanse zdoby¢ doswiadczenie
przy przygotowaniu i malowa-
niu samolotow. Wymagania:
doswiadczenie przy malowaniu
lub przygotowaniu do malowa-
nia samochodow czy pojazdow
uzytkowych lub doswiadczenie

przy przygotowaniu lub malo-
waniu przemystowym. Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwatero-
wanie, ubezpieczenie zdrowotne,
transport na terenie Holandii,
opieke polskiego koordynatora,
cotygodniowe wyptaty na konto,
mozliwos¢ pracy dtugotermino-
wej, legalng prace zgodng z ho-
lenderskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO), stawke
godzinowa dla LAKIERNIKA 10
euro NETTO. CHARAKTER PRACY:
praca na dtuzszy okres. Osoby za-

interesowane prosimy o przesta-
nie CV z dopiskiem SAMOLOTY
na adres: info@theperfectmatch.
pl lub info@pmwork.com Kon-
takt telefoniczny pod numerem
+48618205550 (Certyfikat nr
2318). Prosimy o zawarcie w apli-
kacji zgody o nastepujacej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarza-
nie danych osobowych zawartych
w mojej aplikacji przez The Per-
fect Match Sp. z 0.0., 62-080 Tar-
nowo Podgorne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadzenia

procesu rekrutacji. Zastrzegamy
sobie prawo rozmowy z wybrany-
mi kandydatami. www.tpmwork.
com/.

Spawacz TIG. The Perfect
Match poszukuje spawacza TIG
do pracy w Holandii. Wymaga-
nia: umiejetnosé czytania rysun-
ku technicznego, min. 2 letnie
doswiadczenie w pracy spawa-
cza metoda, znajomos¢ jezyka
angielskiego lub  niemieckie-

go. Agencja Pracy The Perfect
Match oferuje: zakwaterowanie,
ubezpieczenie zdrowotne, trans-
port na terenie Holandii, ca 13-
15 euro brutto/h. CHARAKTER
PRACY: praca na dtuzszy okres
od zaraz. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV w jezyku
angielskim lub niemieckim z do-
piskiem SPAWACZ TIG na adres:
info@theperfectmatch.pl LUB
kontakt pod numerem telefonu
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Reklama

Berlina).

Poszukujemy osoby:

WITTENBERG
GFomise Gubtt

regionalnych produktéw.

Kierownik szklarni

Miejsce pracy: Lutherstadt Wittenberg, Niemcy.

Nowemu cztonkowi zespotu zaproponujemy:

praca@wittenberg-gemuese.de

Nikoletta Brniak 0031 611 802 407

www.wiltenberg-gemuese.de

do czego serdecznie zachecamy.

Firma Wittenberg GemUse GmbH znajduje sie w Lutherstadt Wittenberg w regionie Sachsen — Anhalt
w Niemczech. Przedsiebiorstwo zajmuje sie uprawq, pakowaniem oraz sprzedazg produktow
szklarniowych. Na rynku niemieckim jest markq rozpoznawalng i ceniong ze wzgledu na promowanie

Aktualnie zajmujemy sie uprawqg pomidordw oraz papryki w réznych odmianach. W niedalekiej
przyszto$ci planujemy rowniez rozpoczecie uprawy owocow miekkich m. in. truskawek, stwarzajgc
nowe mozliwosci rozwoju zawodowego dla ambitnych pracownikdw.

Obecnie poszukujemy nowego cztonka naszego zespotu na stanowisko:

- Imotywowanej, z pasjq i entuzjazmem podchodzgcej do wykonywanej pracy.
- Skrupulatnej i zdyscyplinowanej w wykonywaniu swoich obowigzkow.

- Posiadajgcej umiejetnosci kierowania zespotem oraz wspdtpracy z nim.
- Potrafigcej planowaé, organizowaé oraz delegowad zadania.

- Swobodnej w kontaktach z ludzmi.
- Doswiaczonej na takim samym bgdZ podobnym stanowisku w sektorze agrarnym.

Dyspozycyjnej oraz gotowej do relokacji do Lutherstadt Wittenberg lub bliskich okolic (100 km od

- Inajacej jezyk polski oraz niderlandzki, angielski lub niemiecki w stopniu co najmniej
srednio-zaawansowanym (warunek konieczny).

- State zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji rynkowej w petnym wymiarze godzin (40-45h
tygodniowo) w oparciu o bezposrednig, niemieckg umowe o prace oraz mozliwos$¢ regularnych
wyjazddw na dtugie weekendy do domu.

- Konkurencyjne wynagrodzenie ustalane indywidualnie, dostosowane do umiejetnosci, kompetencii,
znajomosci jezykdw, posiadanego doswiadczenia oraz wyksztatcenia.

- Ambitng prace w silnie rozwijajgce; sie firmie z szerokimi perspektywami na przysztos¢ oraz
mozliwo$ciami rozwoju.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV oraz krétkiego listu motywacyjnego na adres:

Na wszelkie pytania odnosnie oferty oraz pracy w naszej firmie chetnie odpowie

Wiecej informacji o firmie mozna uzyskac na stronie internetowej




Nasza Holandia

Obchody 74 rocznicy
bitwy | wyzwolenia

Axel przez 1 Polska
Dywizje Pancerna

Zbliza sie czas obchodow 74
rocznicy wyzwalania miast i
wsi holenderskich spod oku-
pacji hitlerowskich Niemiec.
Nam, Polakom, nie wolno
zapomnie¢, ze u boku wojsk
amerykanskich, kanadyjskich i
angielskich walczyli nasi roda-
cy, w tym Zzotnierze 1 Polskiej
Dywizji Pancernej pod dowddz-
twem legendarnego gen. Sta-
nistawa Maczka. Jest to powod
do dumy, ale jednoczesnie
zobowiazuje nas do pamieci o
tamtych wydarzeniach.

W powojennej Holandii Slady
udziatu Polakéw w wyzwoleniu
kraju utrwalali mieszkancy w ka-
mieniach pomnikéw, w schludnie
utrzymanych cmentarzach woj-
skowych i kultywowaniu tradycji.
UroczystoSci upamietniajace te
wydarzenia to 4 i 5 maja, podczas
obchodu dnia pamieci narodowej
oraz rocznicy zakonczenia Il wojny
Swiatowej w Holandii.

Niezaleznie spotecznosci lo-
kalne tradycyjnie organizuja uro-
czystoSci w rocznice wyzwolenia
swych miast, szczegdlnie kiedy
zwigzane bylo to z walkami zbroj-
nymi. Monumenty, nazwy ulic i
placow daja temu Swiadectwo.

Pragne zwréci¢ uwage Czytel-
nikéw na mate miasteczko Axel
lezace niedaleko granicy z Belgia
w gminie Terneuzen. To tutaj w
krwawym boju trwajacym 5 dni
(16-20 wrzesnia) zotnierze z 9
Batalionu Strzelcow Flandryjskich

dowodzonych przez pptk. Zdzi-
stawa Szydtowskiego oraz zatogi
czotgdbw z 1 P.D.P. samodzielnie
opanowali rejon Axel i czes¢ za-
chodniego brzegu dolnej Skaldy
(Schelde), utatwiajac tym samym
wojskom 1. Armii Kanadyjskiej
péiniejsze dziatania wojenne u
ujScia zachodniej odnogi tej rzeki.
Przejecie kontroli nad tym obsza-
rem przez aliantow umozliwito
dostep transportow wojennych
do portow w Antwerpii, Ganda-
wie i Terneuzen. O trudnosci tego
przedsiewziecia niech zaswiadczy
fakt, ze walki trwaty tam do 8 li-
stopada.

Mijaja lata, odchodza w natu-
ralny sposob weterani, wiec to my
- przybyli do tego kraju ich rodacy,
starajmy sie wiaczy¢é w kultywo-
wanie tradycji i dobrego imienia
Polaka, za ktore oni ptacili krwig,
a czesto wkasnym zyciem.

Jak w latach ubiegtych za-
praszamy rodakow do Axel, aby
oddac hotd tym, ktorzy walczac za
wolnos¢ wasza i nasza wpisali sie
do historii Holandii, wzbudzajac
wdziecznosé i szacunek.

Program obchodéw - 21
wrzesnia (piatek) 2018 roku:

- 13.30 Uroczystos¢ pod po-
mnikiem ,Polski Krzyz” Hulsterse-
weg pod Axel - wystapienia, skta-
danie kwiatow i wiencow,

- 16.30 Uroczystos¢ na
cmentarzu wojskowym w Axel,
Burchtlaan - wystapienia, sktada-
nie kwiatow i wieficow.

W imieniu organizatorow za-
prasza Tomasz Z. Sawicki.

ZRODLO: KOMUNIKAT PRASOWY

FOT. FREEIMAGES.COM / NIKARETEKU

PRACA
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(+48) 618205550. Prosimy o za-
warcie w aplikacji zgody o naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej aplikaciji
przez The Perfect Match Sp. z
0.0., 62-080 Tarnowo Podgoérne
ulica 25 Stycznia 27, na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekru-
tacji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandyda-
tami. www.tpmwork.com/.

MALARZ-PIASKARZ.
12,50-13,50 EUR netto/h +
darmowe zakwaterowanie i
ubezpieczenie. Holenderska fir-
ma poszukuje doswiadczonych
pracownikow do piaskowania, a
nastepnie malowania rur i kon-
strukcji stalowych do pracy w
gminie Holandia Pétnocna. Miej-
sce: ljmuiden. Start: 10.09.2018.
Mile widziane grupy 2-3-osobowe
(auto na grupe i min. 1 osoba
z komunikatywnym jezykiem
obcym). WYMAGANIA: doswiad-
czenie na w/w stanowisku, cer-
tyfikat VCA, min. podstawowa
znajomosé jezyka obcego (an-
gielski/ niemiecki/ niderlandz-
ki), mile widziane wiasne auto.
OFERTA: holenderska umowa o
prace, stawka 12,50-13,50 EUR
netto/godzina, cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwaterowanie
zorganizowane i optacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobowe),
darmowe ubezpieczenie, waka-
cyjne/rezerwowe. Osoby zain-
teresowane prosimy o kontakt:
biuro: +48 864711471, Pauli-
na: +48 573313366 (lub SMS),
e-mail: cv@ch-24.com (w tytule
prosimy wpisa¢ ,MALARZ PRZE-
MYSLOWY - IJMUIDEN").

Malarz przemystowy. PIL-
NE! MALARZ PRZEMYSLOWY OD
ZARAZ! Holenderska firma po-
szukuje doswiadczonych pracow-
nikow do piaskowania, a nastep-
nie malowania rur i konstrukcji
stalowych do pracy na projekcie
TATA STEEL w okolicach AM-
STERDAMU. Mile widziane grupy
2-3-osobowe (auto na grupe i
min. 1 osoba z komunikatywnym
jezykiem obcym). WYMAGANIA:
doswiadczenie na w/w stanowi-
sku, certyfikat VCA (SCC nie jest
akceptowane), min. podstawowa
znajomos$¢ jezyka obcego (an-
gielski/ niemiecki/ niderlandz-
ki), mile widziane wiasne auto.
OFERTA: holenderska umowa o
prace, stawka 12,50-13,50 EUR
netto/godzina, cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwaterowanie
zorganizowane i optacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobowe),
darmowe ubezpieczenie, waka-

cyjne/rezerwowe. Osoby zain-
teresowane prosimy o kontakt:
biuro: +48 864711471, Pauli-
na: +48 573313366 (lub SMS),
e-mail: cv@ch-24.com (w tytule
prosimy wpisa¢ ,MALARZ PRZE-
MYSLOWY - AMSTERDAM”).

PRODUKCJA NAKRETEK |
OPAKOWAN PLASTIKOWYCH.
Szukasz pracy na produkcji w
Holandii? Zapoznaj sie z oferta
Agencji Pracy TPM i przeslij do
nas swoje CV lub formularz zgto-
szeniowy! Poszukujemy os6b
chetnych do pracy w Holandii. W
sktad oferty wchodza: prace pro-
dukcyjne w firmie zajmujacej sie
produkcja nakretek oraz réznego
rodzaju opakowan plastikowych
Sa to prace proste nie wymaga-
jace zadnego doswiadczenia.
Agencja Pracy TPM oferuje: za-
kwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwosé¢ pracy
diugoterminowej, legalna prace
zgodna z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAO),
stawka 10.21 euro brutto/h.
CHARAKTER PRACY: praca od
wrzesnia 2018. Osoby zainte-
resowane prosimy o przestanie
CV z dopiskiem NAKRETKI na
adres:  info@theperfectmatch.
pl LUB info@tpmwork.com LUB
rejestracje poprzez formularz
kontaktowy tpmwork.com/#for-
mularz LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48 61 820 55
50 (Certyfikat nr 2318). Prosi-
my o zawarcie w aplikacji zgody
o nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
aplikacji przez The Perfect Match
Sp. z 0.0., 62-080 Tarnowo Pod-
gorne ulica 25 Stycznia 27, na
potrzeby przeprowadzenia pro-
cesu rekrutacji. Zastrzegamy so-
bie prawo rozmowy z wybranymi

kandydatami. www.tpmwork.
com/.
MONTER REGIPSOW.

HOLANDIA. Holenderska firma
poszukuje doswiadczonych mon-
terow regipusow do pracy w re-
jonie Limburgia. Mile widziane
grupy 2-osobowe. WYMAGANIA:
doswiadczenie na w/w stano-
wisku, wlasne narzedzia, dobra
znajomosS¢ jezyka obcego (jed-
na osoba na pare, druga- min.
poziom podstawowy), auto (1
na pare), certyfikat VCA oraz nu-
mer SoFi mile widziane. OFERTA:
holenderska umowa o prace,
stawka 13 EUR netto/godzina,
cotygodniowe  wynagrodzenie,
zakwaterowanie zapewnione i
optacone przez pracodawce (po-

koje 1-osobowe), darmowe ubez-
pieczenie. Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt: Paulina: +48
573313366 (w godzinach 9-15,
pbzniej prosimy o SMSy), Pawet:
+48 511790286 (w godzinach
9-15, pdzniej prosimy o SMSy),
e-mail: cv@ch-24.com (w tytule
prosimy wpisa¢ ,MONTER REGIP-
SOW - HOLANDIA").

Order picker. Praca na ma-
gazynie w centrum logistycznym.
Kandydat musi mie¢ doswiad-
czenie w pracy przy zbieraniu
zamowien, odporno$¢ na stres
i szybkosci dziatania w zakresie
swoich obowigzkéw. Pracownik
na podstawie polecen z zestawu
stuchawkowego bedzie zbierat
produkty z magazynu, kompleto-
wat zamowienie oraz przygotowy-
wat zaméwienie do dalszej dys-
trybucji. Liczba miejsce pracy: 4
stanowiska pracy. Stawka: 11.68
euro za godzine. Miejsce pracy:
Heerenveen. Liczba godzin: 38-
50 tygodniowo. Mozliwos¢ nad-
godzin: Tak. Dodatek zmianowy:
Tak. Praca na okres: na 1 rok
lub dtuzej. Praca na zmiany: Tak.
Znajomos¢ jezyka Angielskie-
go: Tak, poziom B1. Zakwatero-
wanie: Pracownika lub Abeos.
Transport: Pracownika lub abe-
os. Poczatek Pracy: do ustalenia.
Wymagania: che¢ do pracy na
diugi okres czasu, prawo jazdy i
transport do pracy mile widzia-
ne, wlasne zakwaterowanie mile
widziane, znajomos¢ jezyka an-
gielskiego (poz. B1), oferta dla
pracownikow z UE. Aplikowanie
na oferte pracy: Prosze o przesla-
nie CV na adres michal.banach@
abeos.nl w tytule wiadomos¢ pro-
sze wpisa¢ LID/HER. CV prosze
wystac tylko w jezyku angielskim
lub niderlandzkim.

Produkcja kanapek. Fir-
ma Tempoline z siedziba w
Hoofddorp poszukuje dla swo-
jego klienta oséb do pracy przy
produkcji kanapek. Praca od
zaraz na okres min. 6 miesiecy.
Stawka to 9,69 euro brutto za
godzine. Zainteresowane osoby
prosimy o przeslanie CV na ad-
res: praca@p-tempoline.nl z dopi-
skiem: KANAPKI.

Prace produkcyjne w za-
kiadach przemystu spozyw-
czego. Szukasz pracy na pro-
dukcji? Zapozna;j sie z ofertami i
aplikuj lub skontaktuj sie z nami
telefonicznie. Oferujemy prace
krotkoterminowe, jak i diugo-
okresowe. U nas kazdy znajdzie
cos dla siebie! Poszukujemy
osob chetnych do pracy w Ho-
landii. W skfad oferty wchodza:

prace produkcyjne w zaktadach
zajmujacych sie produkcja ziot
i przypraw. Agencja Pracy TPM
oferuje: zakwaterowanie, ubez-
pieczenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke pol-
skiego koordynatora, cotygodnio-
we wyptaty na konto, mozliwos¢
pracy diugoterminowej, legalng
prace zgodng z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO). CHARAKTER PRACY:
praca od wrzeSnia 2018. Osoby
zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem PRODUK-
CJA na adres: info@theperfect-
match.pl LUB info@tpmwork.
com LUB rejestracje poprzez
formularz kontaktowy tpmwork.
com/#formularz LUB kontakt te-
lefoniczny pod numerem +48 61
820 55 50 (Certyfikat nr 2318).
Prosimy o zawarcie w aplikacji
zgody o nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarnowo
Podgorne ulica 25 Stycznia 27,
na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Zastrzegamy
sobie prawo do rozmowy z wybra-
nymi osobami. www.tpmwork.
com.

Praca fizyczna. Praca w
Almere od zaraz. Dla klienta w
Almere poszukujemy pracow-
nikéw do pracy fizycznej. Praca
polega na natryskowym myciu /
czyszczeniu szyb szklarni. WYMA-
GANIA: witasne zakwaterowanie
w Almere lub okolicach, podsta-
wowa znajomos¢ jezyka angiel-
skiego lub holenderskiego, do-
bra kondycja fizyczna, brak leku
wysokosci. OFERUJEMY: zatrud-
nienie na dtugi okres czasu, wy-
nagrodzenie w wysokosci 11,00
brutto euro + 4,98 procent ADV.
Osoby zainteresowane prosimy o
wystanie CV z dopiskiem ALME-
RE na adres zeewolde@vkve.nl.

Prace fizyczne. Agencja
Pracy TPM poszukuje ludzi do
pracy w Holandii. Oferujemy pra-
ce fizyczne w kilku zakfadach,
wybierz odpowiedni dla siebie:
przenoszenie, zatadunek i rozta-
dunek elementéw w firmie zaj-
mujacej sie produkcjg sufitow
akustycznych (stawka 9.20 euro
brutto/h). Agencja Pracy TPM
oferuje: zakwaterowanie, ubez-
pieczenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke pol-
skiego koordynatora, cotygodnio-
we wyptaty na konto, mozliwos¢
pracy diugoterminowej, legalng
prace zgodna z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO). CHARAKTER PRACY:
praca od wrzesnia 2018. Osoby
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Nasza Holandia

zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem PRACA FI-
ZYCZNA na adres: info@tpmwork.
com LUB rejestracje poprzez
formularz kontaktowy tpmwork.
com/#formularz LUB kontakt te-
lefoniczny pod numerem +48 61
820 55 50 (Certyfikat nr 2318).
Prosimy o zawarcie w aplikacji
zgody o nastepujacej tresci: Wy-
razam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w
mojej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z o.0., 62-080 Tarno-
wo Podgorne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Zastrzegamy
sobie prawo rozmowy z wybrany-
mi kandydatami. www.tpmwork.
com/.

Pracownik produkcji. Opis
pracy: Poszukujemy pracownik
do pracy na produkcji karmy dla
zwierzat. Praca w firmie na dtuz-
szy okres czasu z statymi godzi-
nami (praca zmianowa). Liczba
miejsce pracy: 1 stanowiska
pracy. Stawka: 11.99 euro brut-
to. Miejsce pracy: Hattem. Liczba
godzin: 40 tygodniowo. Mozli-
wos¢ nadgodzin: Tak. Dodatek
zmianowy: Tak. Praca na okres:
diugi okres. Praca na zmiany:
Tak (dwie zmiany). Znajomosé
jezyka Angielskiego: Tak. Zakwa-
terowanie: Pracownika w okolicy
Hattem lub firmowe. Transport:
Pracownika lub firmowe. Pocza-
tek Pracy: nabér trwa. Wymaga-
nia: che¢ do pracy na produkcji,
sita fizyczna, znajomos$¢ jezyka
angielskiego (poz. B1), oferta dla
pracownikow z UE. Aplikowanie
na oferte pracy: Prosze o przesla-
nie CV na adres michal.banach@
abeos.nl, w tytule wiadomos$é
prosze wpisa¢ SPF/HAT.

Brukarz. Agencja Pracy
TPM poszukuje oséb do pracy w
Holandii. Jest to oferta pracy dla
brukarzy. Praca na dtuzszy okres.
Wymagania: dobra znajomos¢ j.
angielskiego lub niemieckiego,
doswiadczenie na w.w. stano-
wisku pracy, prawo jazdy kat.
B. Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego koor-
dynatora, cotygodniowe wypta-
ty na konto, dojazd do pracy i z
pracy na zakwaterowanie, moz-
liwos¢ pracy dtugoterminowe;j,
legalna prace zgodng z holender-
skim Ukladem Zbiorowym Pracy
(zwanym CAO), stawke 10.16-
13.32 euro brutto/h. Charakter
pracy: praca od sierpnia 2018.
Osoby zainteresowane prosimy o
przestanie CV z dopiskiem BRU-
KARZ na adres : info@theper-
fectmatch.pl LUB info@tpmwork.

com (Certyfikat nr 2318). Kon-
takt telefoniczny pod numerem
+48618205550. Prosimy o za-
warcie w aplikacji zgody o naste-
pujacej tresci: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej aplikacji przez
The Perfect Match Sp. z 0.0., 62-
080 Tarnowo Podgorne ulica 25
Stycznia 27, na potrzeby przepro-
wadzenia procesu rekrutacji. Za-
strzegamy sobie prawo rozmowy
z wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Pomocnik lakiernika.
Agencja Pracy TPM poszuku-
je pomocnikéw lakiernika do
pracy w Holandii. Jest to praca
w trakcie, ktorej masz szan-
se zdobyé doSwiadczenie przy
przygotowaniu i malowaniu
samolotow. Wymagania: do-
Swiadczenie przy malowaniu
lub przygotowaniu do malowa-
nia samochodéw czy pojazdéw
uzytkowych lub doswiadczenie
przy przygotowaniu lub malo-
waniu przemystowym. Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-
rowanie, ubezpieczenie zdro-
wotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwo$¢ pracy
diugoterminowe;j, legalng prace
zgodng z holenderskim Ukta-
dem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO), stawke godzinowa
dla POMOCNIKA LAKIERNIKA
8.50 euro NETTO. CHARAKTER
PRACY: praca na dtuzszy okres.
Osoby zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem
SAMOLOTY na adres: info@the-
perfectmatch.pl lub info@tpm-
work.com Kontakt telefoniczny
pod numerem +48618205550
(Certyfikat nr 2318). Prosimy
o zawarcie w aplikacji zgody o
nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mo-
jej aplikacji przez The Perfect
Match Sp. z 0.0., 62-080 Tarno-
wo Podgorne ulica 25 Stycznia
27, na potrzeby przeprowadze-
nia procesu rekrutacji. Zastrze-
gamy sobie prawo rozmowy z
wybranymi kandydatami. www.
tpmwork.com/.

Pracownik fizyczny. PRA-
CA OD ZARAZ! PRACOWNIK
FIZYCZNY - HOLANDIA. Holen-
derska firma poszukuje pracow-
nikéw fizycznych do kopania ro-
wow i ukfadania kraweznikoéw
w rejonie LIMBURGIA. Mile wi-
dziane grupy 2-osobowe (min.
1 osoba komunikatywny jezyk
obcy, auto na pare). WYMAGA-
NIA: min. podstawowa znajo-
mos¢ jezyka obcego (angielski/

niemiecki/ niderlandzki), dobra
kondycja fizyczna, gotowos¢ do
podjecia pracy ,od zaraz”, mile
widziane wiasne auto. OFERTA:
legalne zatrudnienie w oparciu
o holenderska umowe o prace,
stawka 11,25 EUR netto/godzi-
na, cotygodniowe wynagrodzenie,
zakwaterowanie zorganizowane i
optacone przez pracodawce, dar-
mowe ubezpieczenie. Osoby za-
interesowane prosimy o kontakt:
biuro: +48 864711471, Pauli-
na: +48 573313366 (lub SMS),

e-mail: cv@ch-24.com (w tytule
prosimy wpisa¢ ,PRACOWNIK FI-
ZYCZNY - NL").

Prace produkcyjne w za-
kiadach przemystu spozyw-
czego. Szukasz pracy na pro-
dukcji? Zapoznaj sie z ofertami i
aplikuj lub skontaktuj sie z nami
telefonicznie. Oferujemy prace
krotkoterminowe, jak i diugo-
okresowe. U nas kazdy znajdzie
cos$ dla siebie! Poszukujemy osob

chetnych do pracy w Holandii. W
skiad oferty wchodza: prace pole-
gajace na pakowaniu oraz sorto-
waniu produktéw na tasmie pro-
dukcyjnej w zaktadach przemystu
spozywczego (miedzy innymi
pakowanie kietbas, szasztykow,
sortowanie produktow, przekta-
danie gotowych produktow do
kartonéw). Agencja Pracy TPM
oferuje: zakwaterowanie, ubez-
pieczenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke pol-
skiego koordynatora, cotygodnio-

we wyptaty na konto, mozliwosé
pracy dtugoterminowej, legalng
prace zgodng z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pracy (zwa-
nym CAO). CHARAKTER PRACY:
praca od wrzesnia 2018. Osoby
zainteresowane prosimy o prze-
stanie CV z dopiskiem PRODUK-
CJA na adres: info@theperfect-
match.pl LUB info@tpmwork.com
LUB rejestracje poprzez formularz
kontaktowy tpmwork.com/#for-
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Oferujemy:

seniorvip.pl

. SENIORVIP

 prace na terenie Niemiec

o legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora
 zakwaterowanie i wyzywienie
« atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

Szukasz pracy?

A

Oczekujemy:

milego i cieplego usposobienia

« cierpliwodci do 0séb starszych

» znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

« gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478110 0222478 114
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PRACOWNIK OBStUGI KLIENTA

Miedzynarodowa firma poszukuje pracownikow z
terenu Hagi
do pracy w zakresie obstugi klienta.

Wymagamy od pracownika:
- bardzo dobrej znajomosci jezyka holenderskiego lub angielskiego,
- zorientowania w sprawach podatkowych i socjalnych w Holandii,
- dyspozycyjnosci,

- dobrej organizacji pracy,
- prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:
- ciekawa prace w mtodym zespole,
- elastyczny czas pracy,
- cykl szkolen przygotowawczych do podjecia pracy,
- samochdd i telefon stuzbowy.

Wszystkie osoby zainteresowane prosimy o wysytanie swojego CV wraz z listem motywacyjnym na adres:

cv@klosowska.com

PRACA

CIAG DALSZY ZE STR. 7

mularz LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48 61 820 55 50
(Certyfikat nr 2318). Prosimy o
zawarcie w aplikacji zgody o na-
stepujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej aplika-
cji przez The Perfect Match Sp. z
0.0., 62-080 Tarnowo Podgorne
ulica 25 Stycznia 27, na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekru-
tacji. Zastrzegamy sobie prawo
do rozmowy z wybranymi osoba-
mi. www.tpmwork.com.

MALARZ-PIASKARZ. VLIS-
SINGEN (NL). OD 27.08.2018.
Holenderska firma poszukuje
doswiadczonych  pracownikéw
do piaskowania, a nastepnie
malowania rur oraz konstrukcji
stalowych. Miasto: Vlissingen.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku, certyfikat
VCA, komunikatywna znajomos¢
jezyka obcego, wilasne auto,
gotowos¢ do podjecia pracy od
27.08.2018. OFERTA:  holen-
derska umowa o prace, stawka
od 12 EUR netto/godzina (pod-
lega negocjacji-sam zaproponuj

stawke podstawowq), darmowe
ubezpieczenie, zakwaterowanie
zorganizowane i opfacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobowe),
wakacyjne/rezerwowe. Osoby za-
interesowane prosimy o kontakt:
biuro: +48 864711471, Paulina:
+48 573313366, Pawel: +48
511790286.

Praca na produkciji. Opis
pracy: Praca przy produkcji stody-
czy, pianek i cukierkow. Pracow-
nik bedzie miat zadanie przygo-
towanie mieszanki do produkgcji,
uzupetnienie mieszanki i barni-
kow. Nadzoér i kontrola na pro-
dukcja. Liczba miejsce pracy: 1
stanowiska pracy. Stawka: 11.41
euro za godzine. Miejsce pracy:
Almelo. Liczba godzin: 36-42 ty-
godniowo. Mozliwosé nadgodzin:
Tak. Dodatek zmianowy: Tak. Pra-
ca na okres: na 1 rok lub diuzej .
Praca na zmiany: Tak (3 zmiany).
Znajomos¢ jezyka Angielskiego:
Tak. Zakwaterowanie: Pracowni-
ka w okolicy Almelo. Transport:
Pracownika. Poczatek Pracy:
do ustalenia. Wymagania: cheé
do pracy na dtugi okres czasu,
wiasny transport do pracy, zna-
jomosé jezyka angielskiego (poz.

B2), doswiadczenie w pracy ha
produkcji min. 6 m-cy, oferta dla
pracownikéw z UE. Aplikowanie
na oferte pracy: Prosze o przesla-
nie CV na adres michal.banach@
abeos.nl, w tytule wiadomos¢
prosze wpisa¢ IND/Almelo. CV
prosze wystac tylko w jezyku an-
gielskim lub niderlandzkim.

Spawacz MIG-MAG. Agen-
cja Pracy TPM poszukuje oséb do
pracy w Holandii. Jest to oferta
pracy skierowana do spawaczy
aluminium MIG-MAG. Wymaga-
nia: doSwiadczenie przy obrobce
blach aluminiowych o grubosci
1-10mm, doswiadczenie w bu-
dowaniu jachtow, uprawnienia
spawacza MIG-MAG, umiejetnosé
czytania rysunkow technicznych,
znajomos$é jezyka angielskiego
lub niemieckiego w stopniu ko-
munikatywnym, prawo jazdy kat.
B. Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego ko-
ordynatora, cotygodniowe wy-
ptaty na konto, mozliwos¢ pracy
diugoterminowej, legalng prace
zgodna z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym CAO),

stawke 16 euro brutto na godzi-
ne. Charakter pracy: praca od
sierpnia na dtuzszy okres czasu.
Osoby zainteresowane prosimy
0 przestanie CV z dopiskiem MI-
G-MAG na adres: info@theper-
fectmatch.pl LUB info@tpmwork.
com LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48 61 820 55
50 (Certyfikat nr 2318). Prosimy
o zawarcie w aplikacji zgody o na-
stepujacej tresci: Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej aplika-
cji przez The Perfect Match Sp. z
0.0, 62-080 Tarnowo Podgorne
ulica 25 Stycznia 27, na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekru-
tacji. Zastrzegamy sobie prawo
rozmowy z wybranymi kandyda-
tami. www.tpmwork.com/.

Lakiernik. Agencja Pracy
TPM poszukuje osob do pracy w
Holandii. Jest to praca polega-
jaca na malowaniu powierzchni
jachtow. Masz doswiadczenie w
pracy lakiernika? Aplikuj koniecz-
nie! Wymagania: doswiadczenie
w pracy lakiernika samochodo-
wego LUB lakiernika jachtow,
znajomos¢ jezyka angielskiego
lub niemieckiego w stopniu ko-

munikatywnym, prawo jazdy kat.
B. Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpieczenie
zdrowotne, transport na terenie
Holandii, prace od poniedziatku
do czwartku (w godzinach od 13
do 2), kazdy pigtek wolny, staw-
ke 13 euro brutto na godzine,
opieke polskiego koordynatora,
cotygodniowe wyptaty na konto,
mozliwos¢ pracy dtugotermino-
wej, legalng prace zgodna z ho-
lenderskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO). Charakter
pracy: praca od sierpnia na diuz-
szy okres czasu (nawet 2 lata).
Osoby zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem LA-
KIERNIK na adres: info@theper-
fectmatch.pl LUB info@tpmwork.
com LUB kontakt telefoniczny
pod numerem +48 61 820 55
50 (Certyfikat nr 2318). Prosi-
my o zawarcie w aplikacji zgody
0 nastepujacej tresci: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
aplikacji przez The Perfect Match
Sp. z 0.0., 62-080 Tarnowo Pod-
gorne ulica 25 Stycznia 27, na
potrzeby przeprowadzenia pro-
cesu rekrutacji. Zastrzegamy so-
bie prawo rozmowy z wybranymi
kandydatami.  www.tpmwork.
com/.

MALARZ-PIASKARZ. AM-
STERDAM. Holenderska firma
poszukuje doswiadczonych
pracownikow do piaskowania,
a nastepnie malowania rur i
konstrukeji stalowych do pra-
cy na projekcie TATA STEEL
w okolicach AMSTERDAMU.
Start: 10.09.2018. Mile widzia-
ne grupy 2-3-osobowe (auto na
grupe i min. 1 osoba z komu-
nikatywnym jezykiem obcym).
WYMAGANIA:  doswiadczenie
na w/w stanowisku, certyfikat
VCA (SCC nie jest akceptowa-
ne), min. podstawowa znajo-
mos¢ jezyka obcego (angielski/
niemiecki/ niderlandzki), mile
widziane wlasne auto. OFERTA:
holenderska umowa o prace,
stawka 12,50-13,50 EUR net-
to/godzina, cotygodniowe wy-
nagrodzenie, zakwaterowanie
zorganizowane i optacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobo-
we), darmowe ubezpieczenie,
wakacyjne/rezerwowe. Osoby
zainteresowane prosimy o kon-
takt: biuro: +48 864711471,
Paulina: +48 573313366 (lub
SMS), e-mail: cv@ch-24.com (w
tytule prosimy wpisa¢ ,MALARZ
PRZEMYSLOWY - AMSTER-
DAM”).



Nasza Holandia

Reklama

Przewozy Osobowe

Holandia - Polska

Polska - Holandia

Jezdzimy codziennie z adresu
pod adres. Komfortowe busy

wyposazone w DVD

0GLOSZENIA DROBNE

i internet Wi-Fi.

Atrakcyjne

......

Z3

P

——

\
MUSTANG

Wiecej na stronie www.busymustang.pl
lub pod numerami telefonow

& 48606228811 & 48606228844
f Mustang przewozy miedzynarodowe

Transport - oferuje: BUSY
POLSKA - HOLANDIA BEZ PRZE-
SIADEK TANIO SZYBKO BEZ-
PIECZNIE +48 601 380 539.
PRZEJAZDY BEZ PRZESIADEK.
DO HOLANDII - PONIEDZIALEK |
CZWARTEK. DO POLSKI - WTO-
REK | PIATEK. CONNECT - LICEN-
CJONOWANE PRZEWOZY BUSEM
POLSKA - HOLANDIA. Tel. +48
601380539, www.przewozycon-
nect.pl. Oferujemy przewozy kom-
fortowymi busami 9 osobowymi
na trasie Polska - Holandia. Nie-
watpliwg zaleta podrozy jest sto-
sunkowo krétki czas przejazdu,
ODBIOR i DOWOZ pasazeréw pod
wskazany adres od DRZWI do
DRZWI. Trasy przejazdu planowa-
ne tak, aby maksymalnie skrocié¢
czas podrozy. Dla statych klientow
i grup zorganizowanych korzystne
rabaty! www.przewozyconnect.pl,
tel. +48 601 380 539.

Transport - oferuje: Kom-
fortowo z Adresu pod Adres do
Niemiec i Holandii - LancCar.
PL +48 514 436 222 NL +31
620 999 731, www.lanccar.eu.
Jezeli cenisz sobie komfort i wy-
gode wybierz LancCar. Posiada-
my samochody Renault Master
z zabudowg VIP: komfortowe
siedzenia z duzg iloscig miejsca,
dodatkowe ogrzewanie, klimaty-
zacja, dvd, wi-fi na terenie Polski.

Swiadczymy ustugi w zakresie
przewozu os6b z potudniowej
Polski przez srodkowe Niemcy
do Holandii i Belgii, przewozimy
ludzi z adresu pod adres, orga-
nizujemy wyjazdy weekendowe
do dowolnego miasta w Europie,
mozliwo$¢ wynajecie samochodu
z kierowcg lub bez. Jesli masz ja-
kies pytania zadzwon lub napisz.

Nauka: Jezyk holenderski
AMSTERDAM. Nauczycielka jezy-
kow polskiego i holenderskiego
z kilkunastoletnim doswiadcze-
niem udziela prywatnych lekcji
holenderskiego indywidualnie i w
malych grupach (w Amsterdamie,
blisko centrum) na wszystkich
poziomach, rowniez w ramach
przygotowan do egzaminow NT2.
Szczegolowe informacje pod nu-
merem 0655775148.

Meble - kupie/sprzedam:
Mebline NL - Najtansze meble w
Holandii. Sklep internetowy www.
mebline.nl. Oferujemy Panstwu
bardzo szeroki asortyment mebli
wysokiej klasy, ktore charaktery-
zuja sie nowoczesna linig wzorni-
cza i doskonatg jakoscia wykona-
nia. Zapewniamy: Szeroka game
produktow, meble doskonatej ja-
kosci w szerokiej palecie kolory-
stycznej oraz wzorniczej. 100 pro-

cent bezpieczenstwa transportu.
dostawa witasnym taborem na
terenie Polski, a takze w ramach
indywidualnych zaméwien zagra-
nicznych. Kompleksowg obstuge
po sprzedazy, pomoc w monta-
zu mebli, odpowiedZ na kazde
pytanie techniczne oraz pytania
dotyczace pielegnacji mebli.
Nowe meble z petng gwarancja,
fabrycznie nowe produkty, objete
dwuletnig gwarancja. Przystepne
ceny za najwyzsza jakos¢. Sze-
roka oferta mebli w najlepszych
cenach. W razie pytan zaprasza-
my do kontaktu mailowego badz
telefonicznego: Tel. kom. +48
733 760 700, Tel. kom. +48
733 780 700, E-mail: biuro@
mebline.nl, Pon. - Pt.: 8:00 -
17:00, Sob.: 8:00 - 12:00. ZA-
PRASZAMY DO ZAKUPU!!!

Uslugi - inne: Konsultacje
z psychologiem przez Skype.
Konsultacje z psychologiem
przez Skype! Wychodzac na-
przeciw potrzebom naszych
Klientow, a szczegolnie tych
osob, ktore ze wzgledu np. na
odlegtos¢ miejsca zamieszka-
nia nie moga przyjezdzac do
siedziby Centrum Rozwoju Oso-
bistego w Biatymstoku, urucho-
miamy konsultacje psychologa
przez Skype. Umozliwiaja one
uzyskanie wsparcia w sytu-

acjach trudnych, konfliktowych,
kryzysowych w momencie, w
ktorym pomoc jest najbardziej
potrzebna, gdy emocje sa silne,
a sytuacje i okolicznosci zdarzen
czasem tak skomplikowane, ze
trudno samodzielnie szukaé roz-
wigzan. Konsultacje przez Sky-
pe odbywac sie bedg na takich
samych zasadach co praca bez-
poSrednia w Centrum Rozwoju
Ososbistego - obowigzywac beda
dobrowolnosé i dyskrecja. Pomoc
psychologiczna on-line w tym
konsultacje i psychoterapia przez
przez Skypea jest dobrym sposo-

bem uzyskania pomocy, przy jed-
noczesnej gwarancji zachowania
poufnosci. Oferta skierowana jest
szczegblnie do Polakéw mieszka-
jacych za granica i nie majacych
bezposredniego dostepu do pol-
skojezycznego psychologa, do
os6b mieszkajacych z dala od
osrodkow profesjonalnej pomocy
psychologicznej lub oséb, ktére
nie maja mozliwosci pozostawie-
nia dzieci pod czyjas opieka. Ptat-
no$¢ odbywa sie przelewem na
konto, w formie przedptaty. Koszt
jednej sesji 100 PLN. www.Cen-
trumRozwojuOsobistego.com.pl.

Prawnicy: Problem z wla-
scicielem mieszkania/ lokato-
rem ? Zapraszam na bezplatna
porade prawna. Wynajmujesz
mieszkanie dla siebie , badZ wy-
najmujesz mieszkanie komus??
Sprawy zwigzane z nierucho-
mosciami czesto pojawia sie w
zyciu kazdego z nas. Procedura
prawna moze okaza¢ sie zbyt
skomplikowana bySmy poradzili
sobie z nig sami. Ten dtugi i za-
wity proces prawny wystepujacy
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PROMOCJA!!!

Tylko 2,50 €* za numer!

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50 €
6 numerow - 15,00 €

(rok)
(pot roku)
(kwartat)

Zamowienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

Polski

m| " tablica.nl

i== Chcesz pobierac zasilek
: i wroci¢ do Polski? To mn?l_iwe!
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w czynnoSciach zwigzanych z
nieruchomosciami wymaga bar-
dzo dobrej znajomosci przepisow
prawa nieruchomosci. Kancelaria
Adwokacka Arslan & Arslan ma
znakomite doSwiadczenie w tej
dziedzinie. Wspieramy najemcow
i potrafimy im doradzi¢ praktycz-
nie i szczegotowo. Stuzymy takze
wsparciem, gdy dochodzi do nie-
oczekiwanego sporu, na przyktad
przy procedurach wypowiedzenia
umowy najmu lub eksmisji. *Po-
magamy miedzy innymi przy:
Procedurach miedzy wynajmuja-
cym a najemca, Wypowiedzeniu
umowy najmu, Przygotowywa-
niu umowy najmu, Problemach
windykacyjnych, Doradztwie i
procedurach dotyczacych zmian
umowy najmu, Interpretacji i
zastosowaniu uméw najmu, Pro-
blemach uciazliwosci najemcow,
Sporach dotyczacych borgu, badz
kosztow maklerskich. Kancela-
ria adwokacka, Arslan&Arslan
Advocaten, Paletplein 80, 2526
GZ Den Haag. T:070 4 500 300,
Kom: 06-14 803 099, e-mail:
prawnik@arslan.nl.

Transport - oferuje: Wolne
miejsca do POLSKI NAJTANIEJ.

Podkarpackie,  Wielkopolskie,
Dolnoslaskie, Lubuskie, Swieto-
krzyskie, todzkie, Matopolskie,
Slaskie, Opolskie. POLSKA 0048-
516496652 HOLANDIA 0031-
68488678. 5ty przejazd GRATIS,
atestowane fotele, nowe samo-
chody, wifi, klimatyzacja, najlepsi
kierowcy z wieloletnim doswiad-
czeniem, czesto podwojne obsa-
dy, szybkie mikrobusy busy oraz
duze busy z DVD, ubezpieczenie
podczas podroz, najkrétszy czas
przejazdu, uprzejmi, profesjo-
nalni kierowcy. ZAMAWIAJAC
PRZEJAZD NALEZY PODAC: IMIE,
NAZWISKO, DATE PLANOWANE-
GO WYJAZDU, NUMER TELEFONU
ORAZ DOKLADNY todzkie, Wiel-
kopolskie, DolnoSlaskie, Lubu-
skie, Swietokrzyskie, Podkarpac-
kie. POLSKA 0048-516496652
HOLANDIA 0031-684886783,
www.vip-trans.pl.

Transport - oferuje: IN-
TER-TOUR BUSY DO NIEMIEC |
HOLANDII. Przewéz oséb Polska
- Niemcy - Holandia. Obstugu-
jemy wojewodztwa: OPOLSKIE,
DOLNOSLASKIE, SLASKIE. Ceny
przejazdu: Polska - Holandia: od
250 zt. Holandia - Polska: od 60
euro. Firma Inter- tour oferuje
Panstwu: indywidualne przewozy
do Niemiec i Holandii, transport

zorganizowanych grup z dowol-
nych miejsc oraz w dowolnych
terminach, transport z miejsca
zamieszkania bezposrednio pod
wskazany adres, atrakcyjne ceny,
znizki dla dzieci do 15 lat, spokoj-
ng i komfortowa podréz. Nasza
firma dysponuje nowoczesng
flota okoto 75 pojazdow, ktora
na biezaco jest modernizowa-
na. Wszystkie nasze samochody
znajdujg sie w nienagannym sta-
nie technicznym. Chcesz dotrze¢
szybko i bezpiecznie? Nie szukaj
wiecej. Kontakt: www.inter-tour.
eu, Tel: +48 602 782 271, Tel:
+48 77 484 40 11.

Transport - oferuje: Taxi
Holandia, Niemcy, Belgia. Tel.
+31687323783. Szukacie pan-
stwo transportu na terenie Ho-
landii, Niemiec, Belgii? Dobrze
trafilisScie. Oferuje bezpieczny
transport z adresu pod adres w
rozsadnej cenie. Przew6z maksy-
malnie dla 4 oséb komfortowym
samochodem w mitej atmosfe-
rze. Prowadze obstuge lotnisk
Eindhoven, Weeze, Dortmud.
Oferuje dojazdy do urzedéw, le-
karzy, na dyskoteki-Luna, Shuf-
fle,Geldern i inne. Ustuga takze
dotyczy zakupow (réwniez w
godzinach nocnych i weekendy),
takze pomoc w matych przepro-

wadzkach, oraz wszelkie inne
wedtug potrzeby klienta. Ceny do
negocjacji, dla statych klientow
duze rabaty. Lokalizacja Cuijk
koto Nijmegen. Postaw na spraw-
dzonych, zaoszczedzisz pienigdze
i nerwy. Pozdrawiam. Telefon:
Dzwon kazdego dnia o kazdej po-
rze +31687323783.

Transport - oferuje: Trans-
port z Holandii do Polski? Dzwon:
660-322-166. Busy z 2017 roku
zapewnig Ci bezpieczny i szybki
przejazd. Wyjezdzasz do Holan-
dii? Masz pilny wyjazd do Belgii?
Musisz by¢ zaraz w Niemczech
albo we Francji? Zapisz ten nu-
mer i dzwon teraz. Z Polski:
660-322-166, z zagranicy: 0048-
660-322-166. Albo wyslij SMS -
oddzwonimy. Nasze samochody
wozg tanio, komfortowo i na miej-
sce. Renault Trafic z roku 2017,
najmocniejszy silnik, nowe opony
Michelin, dwustrefowa klimaty-
zacja, fadowarka do smartfonu/
tabletu dla kazdego, podtokietnik
przy kazdym siedzeniu, siedziska
dla dzieci. Na miejsce wozi do-
Swiadczony i ugodowy kierowca.
Nasza trasa i terminy: Holandia
- Polska: w piatek i poniedziatek
okoto godziny 18.00. Polska -
Holandia: we czwartek i niedzie-
le okoto godziny 6.00. Trasa do

Holandii trwa okoto 12 godzin.
Zaczynamy w Toruniu, a odbie-
rzemy Cie z dowolnego miejsca w
potnocno-zachodniej Polsce. Re-
welacyjna cena: 60 Euro! Czemu
warto jecha¢ z nami do Holan-
dii? 1. Jedziemy z miejsca, ktore
wskazesz, prosto do celu. 2. Masz
wiele wiasnego miejsca w 9-0so-
bowym busie o najwyzszym stan-
dardzie. 3. Jedziesz bezpiecznie,
bo doswiadczony kierowca do Re-
nault Trafica z 2017 roku zatozyt
najlepsze opony, Michelin. 4. Za-
wieziemy Twoje bagaze i paczki.
5. Gwarantujemy fadowarki do
komorek, dwustrefowa klimaty-
zacje, przyciemniane szyby i pod-
tokietniki osobne dla kazdego. 6.
Jesli jedziesz w grupie i zapytasz
o rabat, to na pewno dostaniesz.
7. Wystawiamy paragon lub FV -
jedziesz legalnie, a po rozliczeniu
podatku mozesz oszczedzi¢ 23
procent! Wiecej na www.Szofer.
biz.

Transport - oferuje: CO-
DZIENNIE PRZEWOZ 0SOB - POL-
SKA - HOLANDIA BELGIA NIEMCY.
MIEDZYNARODOWY PRZEWOZ
0SOB Z FIRMA POEUROPIE.PL.
Wyjezdzamy codziennie z POL-
SKI, NIEMIEC, BELGII, HOLANDII.
Obstugujemy wojewddztwa: pod-
karpackie, Swietokrzyskie, mato-

polskie, Slaskie, opolskie, dolno-
Slaskie. Kursy miedzynarodowe
realizujemy busami 9-osobowymi
o wysokim standardzie. Wykonu-
jemy przewozy oséb w systemie
“door to door”, ze wskazanego
adresu poczatkowego pod wska-
zany adres koricowy. Oferujemy
Panstwu KONKURENCYJNE CENY
oraz wiele ZNIZEK: 6-ty przejazd
za 50 procent ceny lub 10-ty tyl-
ko za 1 z}, 5 procent rabatu za
ptatnosé z gory, znizki dla grup
(juz od 2 oso6b), rezerwacja w
dwie strony -10 euro. Wiecej na
naszej stronie www.poeuropie.pl.
Kontakt PL + 48 666 66 10 20,
NL + 31 687 75 06 02 (lycamo-
bile), GG 49870095, mail: biuro@
poeuropie.pl,  www.poeuropie.
pl, JAK REZERWOWAC? Wybierz
jedna z mozliwosci: 1. Wypetnij
formularz: http://poeuropie.com.
pl/kontakt.php. 2. Wyslij SMS z
rezerwacja na humer +48 66666
10 20 lub +31 687 750 602. W
tresci wiadomosci wpisz: date wy-
jazdu, adres poczatkowy - gdzie
mamy po Ciebie przyjechaé, ad-
res koncowy - gdzie mamy Cie
zawiezé, imie i nazwisko pasa-
zera, dodatkowe informacje np.
numer telefonu, date powrotu
itp. 3. Zadzwon do nas. Rezerwa-
cja jest wazna po potwierdzeniu
przez nas.

Reklama

Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

. tablica.nl

Wejdz, zarejestruj siei
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogloszenia
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Za produktem "eko" czy
"bio" nie zawsze kryje sie
produkt przyjazny dla Sro-
dowiska. O tym, czym jest
zjawisko zwane "greenwa-
shingiem", jak je rozpozna¢
i sie go wystrzegaé, opowia-
daw rozmowie z PAP dr Aga-
ta Rudnicka z Uniwersytetu
Lodzkiego.

"Moda na bycie +eko+ spo-
wodowata, Zze czes¢ firm chce
na tym skorzystaé, niekoniecz-
nie tak naprawde dostosowu-
jac swoje wyroby do kryteriow,
jakim powinny odpowiadac
produkty przyjazne Srodowisku"
- zwraca uwage w rozmowie z
PAP dr Agata Rudnicka z Wy-
dziatu Zarzadzania Uniwersytetu
Lodzkiego.

Czasami firmy, Swiadomie
badZ nie, wprowadzajg konsu-
mentéw w btad informujac o
cechach, majacych $wiadczy¢ o
tym, ze ich produkt jest przyjazny
dla Srodowiska, ze jest "eko" czy
"bio". Mechanizm ten okreslany
jest stowem "greenwashing", za$
potocznie méwi sie ha nie "eko-
Sciema" czy "zielone ktamstwo".

"+EkoSciema+ jest bardzo
trudnym zagadnieniem dlatego,
e trudno niekiedy odrézni¢ kon-
sumentowi, co jest prawda, a co
firmy koloryzuja, nadajac ksztatt
+zielonego ktamstwa+" - podkre-
Slita ekspertka.

Zapytana o to, na co zwra-
cac¢ uwage przy codziennych za-
kupach - ekspert zaleca przede
wszystkim sprawdzanie sktadu
produktow i tego, czy posiadaja
one odpowiednie certyfikaty. "Tak
naprawde tylko te z certyfikatami
i tylko te, gdzie w skiadzie jest
jasno zaznaczone, jaki procent
sktadnikéw pochodzi np. z upraw
organicznych, albo jaka czesé
danego procesu zostata zrealizo-
wana z uwzglednieniem kryteriow
Srodowiskowych, moga by¢ pod-
stawa do zaliczenia danego towa-
ru jako bioproduktu" - zaznaczyta
dr Rudnicka.

Przypomniata, ze na rynku
funkcjonuje obecnie wiele certy-
fikatow wydawanych przez nieza-
lezne instytucje. Certyfikaty po-
twierdzaja, ze dany wyréb spetnia
okreslone wymagania dotyczace
skladu albo etapu w procesie
wytwarzania. Chodzi np. o proces
barwienia w przypadku przemy-
stu odziezowego, gdzie certyfikat
Oeco Tex gwarantuje brak zawar-
tosci substancji niebezpiecznych i
niezdrowych dla cztowieka.

Ekspertka radzi takze, by kon-
sumenci zwracali wieksza uwage
na to, kto kryje sie za produktem,
i jak dana firma komunikuje o

Ekspertka: zwracajmy uwage,
co kryje sie za produktem "eko" czy "bhio"

swojej strategii dziatania. Nieste-
ty czasem zdarza sie bowiem, ze
firmy, korzystajac z fali zaintereso-
wania takimi produktami, celowo
albo nieSwiadomie naduzywaja w
komunikacji odwotania do wtasci-
wosci prosrodowiskowych. Tym
samym wprowadzaja klientow w
btad.

Weryfikujac producentow
mozna rozpoznaé, ktora firma
dziata w ramach odpowiedzial-
nosci Srodowiskowej, i czy jej pro-
dukty spetniaja okreslone wymogi
i moga by¢ nazywane produktami
ekologicznymi czy "bio". "Nato-
miast sg tez takie firmy, ktore
tego procesu nie przeszly i tutaj
ta +ekosciema+ moze sie najcze-
Sciej pojawic" - dodata.

Przyktadem dziatan sugeru-
jacych proekologiczny charakter
przedsiewziecia moga by¢ np.
przemalowywane na zielono fasa-
dy firmowych budynkow, zielone
opakowania produktow czy fat-
szywe etykiety na opakowaniach,
na ktorych umieszczane sa grafiki
takie jak np. zielony listek czy rece
trzymajace planete. Moga one
sugerowaé, ze dany wyrob jest
przyjazny Srodowisku czy spefnia
wymagania jakiej$ organizacji, co
nie znajduje potwierdzenia w rze-
czywistosci.

Do takich dziatan zalicza sie
tez m.in.: ukrywanie informacji o
niekorzystnych cechach produktu,
brak dowodow na temat tego, ze
dany produkt posiada cechy przy-
jazne Srodowisku czy nieprecyzyj-
ne opisy mogace wprowadza¢ w
btad.

Zdaniem dr Rudnickiej czasa-
mi firmy wprowadzaja w btad juz
na etapie nazewnictwa. Duzym
problemem, réwniez na polskim
rynku, byto wykorzystywanie okre-
Slenia "eko", "bio" czy "organic"
na produktach tak réznych, jak
chocby papier toaletowy, herbaty
czy kosmetyki. Jeszcze kilka lat
temu problemem byto tez wyko-
rzystywanie przez rozmaite firmy
przedrostka "bio-" w nazwie.

"Klient kupujacy produkty
takiej firmy myslat, ze nabywa
produkty spetniajace kryteria eko-
logiczne, a tak czesto nie bylo. Na
szczescie te kwestie zostaly ure-
gulowane przepisami unijnymi i
teraz, zeby méc postugiwac sie
okreSleniem bio- na wyrobach,
czy tez wykorzystywa¢ w nazwie
firmy, trzeba spetni¢ okreslone
Kryteria" - wyjasnita.

Poniewaz rynek produktow
"eko" czy "bio" wciaz sie rozwija,
na konsumentéw czyhaja putapki
i haczyki, na ktore powinni by¢
oni wyczuleni. Wedtug ekspertki
przyktadem "ekosciemy" moga
by¢ np. dziatania firmy sprzedaja-
cej energie, ktore komunikuja, ze
jest ona ekologiczna i czysta, gdy
tymczasem ta "ekologicznosc"

dotyczy zaledwie 1-2 proc. catej
produkowanej energii. "Tutaj wi-
dzimy jednak zgrzyt, kiedy nadal
98 proc. energii jest ze Zrodet kon-
wencjonalnych" - dodata.

To samo dotyczy problemu
transportu i elektrycznych samo-
chodoéw, ktére z jednej strony sa
bardziej przyjazne dla Srodowiska,
ale z drugiej - do tadowania baterii
wykorzystuja energie pochodzaca
ze Zrodet konwencjonalnych, a nie
odnawialnych.

"Mozemy tez wyobrazi¢ so-
bie sytuacje, w ktérej firma rezy-
gnuje np. z plastikowych stomek
na rzecz stomek papierowych,
ale pakuje je pojedynczo w opa-
kowania plastikowe. Tu znéw
efekt Srodowiskowy jest zerowy,
a jako konsumenci chcielibySmy
jednak, zeby ten efekt byt pozy-
tywny dla srodowiska" - podkre-
Slita ekspert.

Jak zauwaza dr Rudnicka,
coraz wiecej konsumentow kry-
tycznie patrzy na to, co kupuje
i zwraca uwage, w jaki sposob
jest to wyprodukowane i jak
obciaza s$rodowisko. Dlatego
wciaz rosnie popyt i podaz pro-
duktow ekologicznych, a ich
ceny maleja. Rynek produktéw
"eko" jest tez coraz wiekszy i
obecnie zamiast poszukiwa¢ np.
ekologicznej zywnosci w specja-
listycznych punktach, coraz cze-
$ciej mozna ja kupi¢ w sklepach
osiedlowych.

"W zwiagzku z tym, ze tych pro-
duktow na rynku jest coraz wiecej,
ich cena zaczyna male¢, dzieki
czemu osiggamy efekt skali. Bio-
rac pod uwage kilka ostatnich lat,
to sa takie produkty, ktérych ceny
zblizyty sie, a nawet wyrownaly z
produktami konwencjonalnymi" -
zaznaczyta dr Rudnicka.

Wedtug niej argument doty-
czacy wyzszych cen produktow
"bio" czy "eko" nadal bedzie obo-
wigzywat w przypadku bardziej
luksusowych czy rzadkich produk-
tow, natomiast w przypadku tych
codziennego uzytku wydaje sie, ze
juz przestaje mie¢ znaczenie.

"Co wiecej, nawet sklepy czy
producenci, ktorzy zwykle ofero-
wali konwencjonalne rozwigzania:
Zywno$¢, ubrania, tez czesto decy-
duja sie na wprowadzanie do swo-
jej oferty produktow +eko+ czyli
np. odziezy z organicznej bawetny,
czy zywnosci z upraw biologicznie
odpowiedzialnych. Dlatego wyda-
je sie, ze nie jest to tylko trend, ale
symptom rzeczywistych zmian na
rynku, réwniez na rynku polskim"
- podsumowata dr Agata Rudnic-
ka z UL.

PAP - NAUKA W POLSCE, KAMIL
SZUBANSKI

ZRODLO: SERWIS NAUKA W
POLSCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.
PAP.PL

FOT. FREEIMAGES.COM / JEAN SCHEIJEN
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EXTRA ZWROT NA DZIECKO

Zapewnij sobie dodatkowe 2000 euro za kazdy rok.

W sumie mozesz otrzymac nawet

12 000 euro zasiat

Sprawdz czy masz szanse na dodatkowg gotéwke!

WWW.ROZLICZSIE.PL

ROZLICZSg |

WwWW

) ZWROT PODATKU

Anna Klosowska
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WARUNKI PRZYZNANIA EXTRA ZWROTU NA DZIECKO

- posiadasz dziecko do 12 roku zycia

- dziecko byto z Tobg zameldowane minimum p6t roku w danym roku
podatkowym

- miate$ dochdd ze stosunku pracy wyzszy od progu dochodowego
(Uwaga licza sie rowniez dochody uzyskane poza Holandig)

W sprawdzeniu warunkéw pomoze Ci tabela ponize;j.

()81l 0 - Tokurodzenia dziecka 2001-2013
2013 - prog dochodowy 4814 EUR

- rok urodzenia dziecka 2002-2014

Rok podatkowy @ prég dochodowy 4814 EUR

2014

- rok urodzenia dziecka 2003-2015
2015 - prog dochodowy 4857 EUR

Rok podatkowy

Rok podatkowy s rok urodzenia dziecka 2004-2016
2016 - prog dochodowy 4881 EUR

Rok podatkowy B¥ rok urodzenia dziecka 2005-2017
2017 - dochod wiekszy niz 4895 EUR

Spetniasz warunki lub masz dodatkowe pytania?

7ZADZWON

INFOLINIA +31 202 170 640 +48 224 546 600
CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU 8:00 - 20:00
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Rozmaitosci

Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymali$my od Was wiele listow

dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi$ prezentujemy

kolejne z nich. Na pytania
Czytelnikéw odpowiadamy we
wspbtpracy z pracownikami
Kancelarii Podatkowej Anna
Ktosowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy za

wszystkie nadestane wiadomosci,

jak réwniez za okazane nam
zaufanie.

Jezeli macie jakie$ pytania do
naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem
redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Pracuje w firmie na statym
kontrakcie. Z dniem 31.01.2017
roku dostatem wypowiedzenie
za porozumieniem stron z przy-
czyn ekonomicznych firmy bez
zadnego okresu wypowiedzenia
i jakiegokolwiek odszkodowania,
ale nie podpisatem tego wypo-
wiedzenia. Mam pytanie: co mi
sie nalezy w takim wypadku? Czy
firma musi mi wypfacic pensje za
luty plus wakacyjne i zalegle dni
urlopowe?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jak najbardziej, kiedy firma
rozwigzuje z Panem umowe z
winy firmy, to nalezy sie Panu od-
szkodowanie (jesli pracowat Pan
dtuzej niz dwa lata). Odprawa wy-
nosi minimum 1/4 wczesniejsze-
go miesiecznego zarobku brutto.
Jesli przepracowat Pan diuzej niz
10 lat, to kwota zwieksza sie do
1/2 stawki miesiecznego wyna-
grodzenia brutto. Jesli chodzi o
wypowiedzenie, to zazwyczaj na-
stepuje ono minimum 1 miesigc
przed zwolnieniem, wiec rowniez
i za ten okres pracodawca musi
Panu wyptaci¢ naleznos¢, jak i za
wakacyjne, urlopowe oraz mie-
sieczng pensje za prace.

Witam,
Mam pytanie, poniewaz mdj

-

E’._ ;

i

redakcja@goniecpolski.nl

maz bedzie wtasnie rozliczat

sie z podatku w Belgii, gdzie
pracuje juz od 10 lat na warun-
kach belgijskich. Ja nie pracuje
i razem z tréjka dzieci mieszka-
my w Polsce. Co roku miat zwrot
Z podatku. A jak jest na chwile
obecng? Czy nadal moze odli-
czyé mnie i dzieci? | co jeszcze
moze odliczy¢? Czy moze koszty
podrézy do Polski do rodziny?
Czy co$ sie zmienito? Pytam, po-
niewaz koledzy, ktérzy wiasnie
sie rozliczyli, juz majg doptaty,
a wezesniej rowniez mieli zwroty
podatku. Prosze o odpowiedz.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Nic nam nie wiadomo, jakoby
co$ miato sig¢ zmienic. Dalej Pani
maz moze rozliczy¢ sie wspodlnie z
Pania, korzystajac z kwot wolnych
od podatku na dzieci. Niestety
kosztow zjazdow do Polski nie
mozna odliczaé.

Witam,

Wyjezdzam do Holandii za
dwa dni i podpisujgc u moje-
go pracodawcy w Polsce urlop
bezptatny i podpisujgc umowe
w Holandii chciatem zaczaé
KRUS, by mie¢ ubezpieczenie
w Polsce. Czytajac artykut do-
wiedziatem sie, ze nie ma takiej
potrzeby i wystarczy druk E-106.
Moje pytanie brzmi: gdzie mam
go przedstawié, by mie¢ petne

ubezpieczenie zdrowotne w Pol-
sce pracujgc za granicg?
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Ubezpieczenie zdrowotne be-
dzie miat Pan w Holandii, jednak
druk E-106 stuzy¢ bedzie potwier-
dzeniu przed polskimi placow-
kami stuzby zdrowia, ze jest Pan
ubezpieczony w Holandii i na tej
podstawie otrzyma Pan w razie
czego pomoc zdrowotng bezptat-
nie (podczas trwania zatrudnienia
w Holandii).

Witam,

Ojciec mojego dziecka pra-
cuje w firmie pod Warszawg,
jednak praca ta polega na wyjaz-
dach do Niemiec. Byty partner
nie ptaci alimentéw na nasze
dziecko. Czy moge ubiegaé sie o
dodatek z Niemiec na dziecko?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Moze ubiegaé sie Pani o zasi-
tek rodzinny z Niemiec na dziecko
- Kindergeld, poniewaz nalezy sie
on prawnie wlasnie Pani. Oprdcz
zasitku istnieje mozliwosc ubiega-
nia sie o dodatek do zasitku - Kin-
derzuschlag.

Dzien dobry,

Mam pytanie. Utracitam w
Holandii swéj dochdd, bo pra-
cuje duzo mniej i zarabiam duzo
mniej (z winy mojego uitzen-
dbureau), wiec zfozytam wnio-
sek o ,dofinansowanie” z UWV
(uitkering). Otrzymatam go i ten
proces trwa. Uitkering powin-
nam pobiera¢ do sierpnia 2017
roku, ale wracam do Polski, bo
dostatam tam prace (poszuka-
tam przez internet i cata proce-
dura odbyta sie przez internet).
| w zwigzku z tym mam pytanie:
mam zamiar nie wymeldowywa¢
sie z Holandii (bo méj maz ma tu
wtasne mieszkanie), pfaci¢ ubez-
pieczenie i zgtosi¢ do UWV zmia-
ne pracodawcy - czy tak moge?
Czy to, ze pracowac bede w Pol-
sce, bedgc zameldowang tutaj
(ten szczegot jest bardzo wazny)
umozliwia mi dalsze pobieranie
uitkering (czyli ,doptacania”)?
Jesli nie, to jest co$ takiego jak
transfer - wtedy mam uitkering
przeniesiony do Polski (czy dofi-
nansowanie tez?) tylko na 3 mie-
sigce (to wiem), ale czy to dziata
réwniez w przypadku znalezienia
pracy (ze UWV za poSrednictwem
polskiego urzedu pracy bedzie
mi przez 3 miesigce doptacat do
tego, co zarobie w Polsce?) Za-
znaczam, zZe nie planuje powrotu
do Holandii - wtedy oczywiscie
sie wymelduje.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jak najbardziej moze Pani
pobiera¢ zasitek w Holandii i
pracowa¢ w Polsce, gdyz UWV
opracowato nowe formularze zy-
skow i strat, gdzie mozna wpisac
polskiego pracodawce , jednak-
Ze aby méc pracowaé w Polsce i
pobiera¢ holenderski zasitek dla
bezrobotnych, powinna Pani zgto-
si¢ transfer. Mozna go otrzymac
na 3 miesiace.

Witam,

Jestem  zameldowana i
mieszkam w Niemczech od
stycznia 2017 roku z mtodsza
c0rka, ktéra chodzi tutaj do szko-
ty i na nig otrzymuje Kindergeld.
W Polsce zostata starsza corka,
na ktérg w Polsce nie otrzymuje
500 plus. Czy bedzie mi sig nale-
Zat na starszg corke Kindergeld?
Zaznacze jeszcze, ze na chwile
obecng jestem w trakcie szuka-
nia pracy. Czy jesli Kindergeld na
starszg corke mi sie nie bedzie
nalezat, to czy mozna ubiegac
sie w Polsce 0 500 plus?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli starsza corka ma mniej
niz 18 lat, to jak najbardziej na-
lezy sie rowniez zasitek na nig
bezwarunkowo. W przypadku,
gdy jest w wieku 18-25 lat, to wa-
runkiem jest jej uczeszczanie do
szkoty.

Witam,

Mam kontrakt O godzin, pra-
cuje dla swojego pracodawcy 4
lata i nie wyptaca mi on dni cho-
robowych twierdzac, Zze nie musi.
Pytanie moje brzmi: czy ma pra-
wo do tego? Kontrakt mam niby
co roku przedtuzony, ale ostatnio
rozmowe o kontrakcie miatem 3
lata temu. | w solarisie mam wpi-
sane full time 38 godzin.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Sprawe ta trzeba wyjasniac z
pracodawca. Wszystko powinno
by¢ zawarte w Pana umowie o
prace. Przewaznie pierwsze dwa
dni chorobowego sag niepfatne.
Jesli potrzebowatby Pan pomocy
prawnej, to przesytamy link do
ustug prawniczych: https://www.
prawnik.nl/.

Witam,

Czy moge zasiegna¢ porady,
poniewaz czytam rézne historie
ludzi pracujgcych w Holandii, a
teraz sam potrzebuje pomocy.
Prace przez agencje rozpoczatem
01.08.2016 roku. 10.10.2016
roku miatem wypadek w pracy
- potrgcit mnie wdzek widtowy
i spedzitem 3 tygodnie w szpi-
talu - cztery zabiegi w petnym
uspieniu, przeszczep skory na
nodze, wstawiona sztuczna Zyfa.
Na szczeScie miatem ubezpie-
czenie. Jestem na chorobowym,
agencja drugi raz przedtuzyta ze
mng umowe, ale tylko do kon-
ca kwietnia. Pytanie: czy moga
mnie zwolnié, kiedy jestem na
chorobowym, a jesli tak, to co
dalej - czy mam jaka$ ochrone,
jakis zasitek, bo wréce do domu
bez pieniedzy, bez zdrowia i bez
mozliwosci podjecia jakiejs pracy
ze wzgledu na zdrowie. Nie ma
wynikow inspekcji pracy, a to juz
5 miesiecy. lle to moze trwacé?
Fabryka nie chce uzna¢ winy (a
byta to ich wina - mam $wiadkéw)
i ubezpieczyciel nie wyptaci mi
odszkodowania. Co ja mam ro-
bi¢, gdzie sie zgtosic, jak dziataé?
Teraz lekarz zakfadowy okreslit
mi warunki pracy, ze czeSciowo
jestem zdolny do pracy i agencja
szuka mi odpowiedniego zajecia.
Agencja moéwi, ze mam przycho-
dzi¢ do pracy w ramach chorobo-
wego za te same pienigdze. Czy
to jest zgodne z prawem? Z gory
dziekuje za odpowiedz.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli chodzi o opinie lekarza
zaktadowego, to jesli Pan sie z nig
nie zgadza, to moze Pan sie od
niej odwotaé. Jesli lekarz stwier-
dzit czeSciowa zdolnosé do pracy,
a agencja taka prace zapewnia,
to musi Pan do niej p6jsé. Agen-
cja ma prawo wyptaca¢ Panu
naleznos¢ tak, jakby byt Pan na
chorobowym. Jesli chodzi o za-
konczenie kontraktu, to moze Pan
wnioskowaé o dalsze chorobowe
do UWV (mozna je przenies¢ do
Polski).

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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Galeria zdjeé

- Dzis prezentujemy zdjecia,
ktore nadestat nasz

Czytelnik - Pan Pawet z
Warszawy.

& 2

‘
‘
&
§
N
.
-
e
TR

R

 Czekamy na Wasze ‘Fotkif |

el Ponsn - o pod adresem
el e R T o fotka@goniecpolskinl s

r . 2 4%
i H o ' A - v " -

. fot. Pawet z Warszawy s s oy i

. L , 259 f3ah . o R & < TH AR TE L e i er il g




16

Rozmaitosci

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

NA WESOLO

Czym sie rézni zaba od
najbardzieja?

- Zaba jest cata zielona, a naj-
bardziej na brzuchu!

Skad wyjezdza czolg?
- Czofg wyjezdza znienacka.

W sadzie:

- Czy oskarzony byt juz kara-
ny?

- Tak, za konkurencje.

- Za konkurencje sie nikogo
nie karze! A co oskarzony robit?

- Takie same banknoty jak
mennica panstwowa.

Na lotnisku celnik do pa-
sazera:

- Czy ma pan cos do oclenia?

- Nie, nie mam.

- Jest pan pewien? Co w ta-
kim razie robi za panem ten ston
z chlebem na uszach? - upiera sie
celnik.

- Prosze pana, to moja spra-
wa, z czym jem kanapki!

Na budowie,
szkolnej wycieczki:

- Bardzo wazne jest noszenia
kaskéw. Znatam chtopca, ktory
nie nosit kasku. Pewnego dnia
spadta mu cegla na gtowe i zabita
g0 na miejscu. Znatam tez dziew-
czynke, ktora chodzita w kasku
i gdy spadia jej cegta na glowe,
usmiechneta sie i poszta dalej.

Na to odzywa sie Jasiu:

- Ja ja znam. Mieszka w na-
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szym bloku. Do tej pory chodzi w
kasku i sie uSmiecha.

Siedzi sobie facet w ba-
rze i czyta gazete, a przed
nim stoi zupa.

Do baru wpada drugi facet
strasznie gtodny. Patrzy i widzi
ze tamten pierwszy czyta gazete
i w ogole nie pilnuje zupy. Bie-
rze lyzke i zaczyna jes¢. Je i je
az na dnie widzi - lezy grzebien.
Tak go ten grzebien obrzydzit, ze
zwymiotowat. W tym momencie
pierwszy podnosi gtowe znad ga-
zety i pyta:

- Co, pan tez doszedt do grze-
bienia?

Wsiada kanar do autobu-
su i mowi:

- Bileciki do kontroli!

- Nie mam - mowi pasazer.

- Nie? To teraz bedzie koszto-
wato 70 ztotych.

A pasazer na to:

- 0d konikéw nie kupuje!

- Mezczyzna w 2zéltych
slipkach ma natychmiast
opusci¢ teren plywalni -
wrzeszczy ratownik.

- A dlaczego mam wyjsc ?

- Bo pan sika.

- Przeciez wszyscy to robia...

- Ale tylko Pan z trampoliny.

Pan Malinowski notorycz-
nie spoéznial sie do pracy.
Pewnego dnia jego szef po-
wiedziat:

- Ja rozumiem, ze pan ma
rodzine na utrzymaniu, ale jesli
jeszcze raz spdini sie pan do
pracy, bede zmuszony pana wy-
rzucic.

Nastepnego dnia pan Mali-
nowski budzi sie, patrzy a tu juz
dziewiata. Mysli co tu zrobic, zeby
szef go nie wylat. Wpadt na po-
myst, ze pojdzie do dentysty, wy-
rwie sobie zeby, a szefowi powie,
Ze miat straszny b6l zebéw i mu-
siat pilnie p6jsé do dentysty. Tak
tez zrobit, z gdy byt juz na miejscu
dentysta pyta go:

- Co rwiemy?

- Najlepiej jedynki i dwojki -
odpowiada mu Malinowski.

- Ale moze lepiej tam z tytu,
zeby byly mniej widoczne...

- Niech pan rwie - ponagla Ma-
linowski.

Po zabiegu Malinowski pyta
dentyste:

-To ile ptace?

- Normalnie biore 200, a ze
dzi$ niedziela, to biore 300...

Kowalskiego ugryzt ko-
mar.

Mezczyzna najpierw ztapat
owada, a po chwili przyjrzawszy
sie mu wnikliwie, wypuscit.

- Dlaczego to zrobites? - pyta
zona.

- Nie mogtem go zabhi¢ - odpo-
wiada smutno Kowalski - w jego
zytach ptynie teraz moja krew!!!

Przychodzi kon do baru i
mowi:

- Prosze piwo bez soku.

Barman na to:

- Bez jakiego znowu soku?

- Moze by¢ malinowego - od-
powiada kon.

Jesli powiesz klamstwo
bez chwili zastanowienia
dam Ci dyche.

- Jak to dyche? Przeciez obie-
cates dwie!

Dzwoni klient do masarni:

- Czy piers z kurczaka pan
ma?

- Mam.

- A czy topatke pan ma?

- Mam.

- A Swinski ryj pan ma?

- Mam.

- No to musi pan $miesznie
wygladac.

Rok 1497. Plynie sobie
statek piracki straszliwego
kapitana »Rudobrodego”.
Nagle na horyzoncie pojawia
sie statek towarowy. Majtek z
bocianiego gniazda wola:

- Kapitanie statek towarowy
na horyzoncie!

- Dobra jest! Podajcie moja
czerwong koszule!

Kapitan zatozyt koszule, do-
konali abordazu, straszliwej rzezi
i statek byt ich. Plyng dalej. Nagle
na horyzoncie pojawia sie drugi
statek towarowy. Majtek z bocia-
niego gniazda wota:

- Kapitanie statek towarowy
na horyzoncie!

- Dobra jest! Podajcie mojg
czerwong koszulg!

Znow zatozyt koszule, doko-

NA WESOLO

nali abordazu, straszliwej rzezi i
statek byt ich.

Po kilku takich ,akcjach”, je-
den z marynarzy pyta:

- Kapitanie! Dlaczego na ,ak-
cje” zawsze zaktada pan czerwo-
ng koszule?

- Bo jak napadamy na sta-
tek, to mogg mnie przeciez
rani¢, a na czerwonej koszuli
nie wida¢ plam krwi. A gdy nie
widaé, ze kapitan jest ranny, to
duch zatogi nie upada i wszyscy
walcza jak Iwy!

W tym momencie majtek z
bocianiego gniazda wota:

- Kapitanie 12 brytyjskich
statkéw wojennych!

- Dobra jest! Podajcie moje
brazowe spodnie.

Kelner pyta nowo przyby-
tego do baru klienta:

- Co pan pije?

- Codziennie rano szklanke
soku owocowego, miksturke na
tupanie w krzyzu, a w sobote kufel
piwa w gronie przyjaciot.

- Chyba nie zrozumieliSmy
sie do konca - méwi uprzejmie
kelner. - Pytatem, co by pan
chciat?

- Méj Boze... Chciatbym byé¢
bogaty, mie¢ domek nad morzem,
podrézowacé po Swiecie...

- Moze jeszcze raz zadam py-
tanie: Czy chce sie pan napic?

- Czemu nie... a co pan ma?

- Ja? Niewiele. Ktopoty. Dru-
zyna, ktérej kibicuje przegrata,
kiepsko mi tu ptaca, doskwiera
mi samotnosc...

Zona wypytuje meza, kté-
ry wroécil pézno do domu:

- Gdzie bytes tak diugo?

- Musiatem zostac¢ w pracy.

- To tylko twoja wersja, a masz
alibi?

- Potwierdzenie 100 pracow-
nikow.

- Typowa zmowa.

- Tu jest ich pisemne o$wiad-
czenie.

- PoSwiadczenie nieprawdy.

Wchodzi pacjent do leka-
rza i pyta.

- Przepraszam doktorze, do
ktorej dzisiaj pan przyjmuje?

- Do tej - méwi lekarz, poka-
zujac lewa wewnetrzna kieszeh
marynarki.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosifiskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzona
mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z naturg nigdy nie przeszka-
dzaty mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie aranzowat Ogol-
nopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swiateczne koledowania i
rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy Zespot Kameralny
»Miniaturki”, z ktérym koncertowat w wielu krajach Europy, grupe te-
atralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewodzit tez innym podobnym
przedsiewzieciom. Jego dziatalno$¢ spotykata sie z uznaniem - jest
m.in. kawalerem Brazowego Krzyza Zastugi oraz zostat odznaczony
Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja tworczosé na redak-
cja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy jg na famach gazety. Czeka-

my na Wasze prace!

Skorzystaj

Jesli podotasz

Z ludzkiej piesni
uwielbienia wiecznosci

w doczesnym istnieniu

z ocalenia domu

by go nie zabrakto nikomu

z podworka poezji ciszy
z ocalenia

kazdej ludzkiej duszy

z piekna natury

z totalizmu Kultury

z wlasnej

codziennej powinnosci

dla wszystkich ludzi

w prawie mitosci
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

Il Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formaciji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystaé z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

Il Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekciji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

Il Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgtoszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

I Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakfadania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go dokiad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

N ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigza-
ly sie do przestrzegania ukiadu zbioro-
wego CAQ. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onzeleden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

B Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

B Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzié¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
W rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

Il Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licje w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
Zy¢ przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, ktore reprezentujg Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym moga Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), poméc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzi¢ w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

B Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W naglych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwradcic sie o pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

M Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajgc numer te-
go zrzeszenia, mogg Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rézne przydatne informacje. Mozna
réwniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykiad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przyktad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

Il Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy ha strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

[l Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

B Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzifiski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

Il Parafia NMP Gzestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajéow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii

lub zadzwon i umow sie na spotkanie!

ZWROT PODATKU oraz ZASILEK RODZINNY

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

KOREKTY
ROZLICZEN - ZORGTOESLAG
do 5 lat wstecz HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 17B, 7321 BA APELDOORN

tel.: 0031 622214 013 czwartek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pietro)
tel.: 0031 617 650 776

tel.: 0031 619 842 805 czwa rtek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00 www.rozlicz -pl
infolinia:
Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG

. czwartek 15.00 -20.00
tel.: 0031 623 338 603 piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00 kontakt@klosowska.com



