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Kontrole zwolnien chorohowych wsrod
Polakow zatrudnionych w Holandii

Holenderska firma tekstyl-
na jest kolejnym przedsie-
biorstwem z poza granic
naszego kraju, ktére po-
stanowito przeprowadzic
kontrole polskich pracow-
nikdow korzystajacych ze
zwolnien chorobowych.
Kilka tygodni wczesniej na
ten sam krok zdecydowata
sie niemiecka firma z bran-
Zy spozywczej. Projekt zo-
stanie zrealizowany przez
najbardziej doswiadczona
w problematyce absencji
chorobowej firme konsul-
tingowa na polskim rynku
- Conperio.

W zatrudniajacej okoto 300
pracownikéw firmie z Holandii
duza czes¢ zatogi to polscy kie-
rowcy. Giownym zamierzeniem
wprowadzenia dziatan kontrol-
nych na terenie catej Polski jest
ustabilizowanie poziomu absenc;ji
chorobowej. Firmy podpisaty ze
sobg umowe bezterminowa.

Klient z Holandii zdecydowat
sie na rozpoczecie wspotpracy
zaniepokojony faktem podwyzszo-
nego poziomu absencji chorobo-
wej wsrod swoich pracownikow z
Polski. Prowadzac odpowiedzial-
ng polityke kadrowa, postanowit
niezwlocznie rozwigzac¢ ten pro-
blem. JesteSmy dumni, ze to wia-
$nie nas obdarzono najwiekszym
zaufaniem, a efekty naszej pracy,
rowniez tej z klientami zagranicz-
nymi np. z Niemiec, zostaty doce-
nione - komentuje prezes Conpe-
rio, Mikotaj Zajac.

DOKONCZENIE NA STR. 2
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Anna Klosowska

Umow sie na spotkanie w Holandii nie wychodzac z domu!

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

Lelystad 0031 (0) 630778576
Apeldoorn 0031 (0) 622214013
Tilburg 0031 (0) 623 338 603
Den Haag 0031 (0) 619 842 805
Den Haag 0031 (0)617 650776




Praca i zycie w Holandii i Belgii

DOKONCZENIE ZE STR. 1

W Holandii na zwolnieniu cho-
robowym mozna przebywaé do 6
tygodni. Po tym czasie chory musi
zglosi¢ sie do lekarza medycyny
pracy zatrudnionego przez praco-
dawce, ktory ocenia czy zatrudnio-
ny moze wroci¢ do pracy ha swoje
dotychczasowe stanowisko. Jezeli
nie, deleguje sie go wowczas na
inne miejsce pracy, oczywiscie tyl-
ko wtedy, gdy dolegliwos¢ nie jest
w tym przeszkoda.

Ponadto, chory moze prze-
bywaé¢ na zwolnieniu lekarskim
do 2 lat. W tym czasie otrzymuje
on 100 procent swojego wyna-
grodzenia. Pracodawca moze
jednak wstrzymaé wyptacanie
pensji, jezeli wykaze, ze pracow-
nik dopuscit si¢ naruszei warun-

Kontrole zwolnien chorohowych wsrod

Polakow zatrudnionyc
[

kéw zwolnienia chorobowego.
W tym celu, niezbedne okazuje
sie nawiazanie wspotpracy z ze-
wnetrzng firma specjalizujaca
sie w przeprowadzaniu kontroli
zwolnien, gdyz holenderski ZUS
nie weryfikuje Polakow, przeby-
wajacych w czasie chorobowego
w Polsce.

W naszej pracy stosujemy
sie do wypracowanego kodeksu
etyki zawodowej. Prowadzimy
dziatania terenowe weryfikujace
pracownikéw przebywajacych na

0 CONPERIO

Conperio to najwieksza i najbardziej doSwiadczona w problema-
tyce absencji chorobowej firma konsultingowa na polskim rynku.
Conperio zajmuje sie audytem, doradztwem i kompleksowym zarza-
dzaniem problemem absencji chorobowej. Nowoczesne rozwiazania
Conperio gwarantuja klientowi petng kontrole nad podejmowanymi
dziataniami, ktére sg indywidualnie dopasowywane do danego za-
ktadu pracy z uwzglednieniem jego specyfiki. Dziatania firmy pro-
wadzone sg wieloptaszczyznowo - od analizy sytuacji wyjsciowej u
pracodawcy i poréwnania jej z innymi firmami z branzy i/lub regionu,
przez badanie czynnikéw wptywajacych na poziom absencji choro-
bowej, az po dziatania terenowe oraz analize przyczyn w oparciu o
opinie pracownikéw i zgtoszone przez nich sugestie. Misja firmy jest
dostarczanie pracodawcom obiektywnej informacji o absencjach
pracowniczych w celu ich efektywnego obnizenia. Strona interneto-
wa: http://conperio.pl/

zwolnieniach lekarskich, nie naru-
szajac przy tym jednak ich prawa
do prywatnosci. Badamy to, czy w
trakcie chorobowego, nie podej-
muja oni dodatkowej pracy czy tez
nie wykorzystuja L4 niezgodnie
z przeznaczeniem. Na kontrole
pracownika sktada sie wizyta w
miejscu zamieszkania i rozmowa
na temat nieobecnosci w miejscu
pracy. Zbieramy takze opinie do-
tyczace sposobu funkcjonowania
przedsiebiorstwa. Przekazujemy
pracodawcom informacje doty-
czace prawdopodobnych przyczyn
powstawania absencji oraz pod-
powiadamy, co mozna zmieni¢
lub poprawié. Efekty wspétpracy
z wieloma zaktadami przektadaja
sie na rozlegte know-how. Nasze
dziatania skracajg S$redni czas
trwania zwolnien i przywracaja
absencji jej naturalny poziom.
Pracownicy sa w stanie szybciej
wroci¢ do zdrowia i wykonywania
obowigzkéw, a czas zwolnienia
lekarskiego jest w petni wykorzy-
stywany na rekonwalescencje -
wyjasnia Mikotaj Zajac.

ZRODLO: INFORMACJA PRASOWA
PRZESLANA PRZEZ
PARTNERSI.COM.PL

h w Holandii
. r r“

Reklama

pieczywo, paczki oraz butki stodkie.

Co tydzien zapewnia dostawe
wedlin oraz nabiatu.

nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwos¢ zamowienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazna i fachowa obstuge.

Sklep POIO“EZ oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej
jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom swieze

Ponadto oferuje szeroka range produktow spozywczych
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.

Godziny otwarcia:

poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00

kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Gelderland, Holandia / Nederland

E-mail: polonez@hotmail.nl
Tel.: 06 49587777

facebook:
https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn




Nasza Holandia

PRACA

Praca w pralni. PILNIE po-
szukiwane Panie na pralnie w
Utrechcie. ZnajomoS¢ jezyka
nie jest warunkiem koniecz-
nym, ale bedzie dodatkowym
atutem. Preferowane osoby
zamieszkate w okolicach Ker-
kdriel, Zaltbommel, Hedel, naj-
lepiej z wkasnym zakwaterowa-
niem lub chcace skorzystac
z firmowego. Stawka 10,12
euro brutto na godzine. Jezeli
jestes zainteresowany dzwon
+31 854 851 400 lub wyslij
swoje CV na email k.devaal@
a2newjob.com lub k.prokop@
a2newjob.com , a my oddzwo-
nimy.

Praca na magazynie
Oosterhout. Chciatbys praco-
waé w milej atmosferze? Je-
ste$ osoba chetna do podjecia
wspotpracy na dtuzszy okres
czasu? Nie zwlekaj! Czekamy
na Twoje zgloszenie! Dla na-
szego klienta, majacego swoj
zaktad w Oosterhout, ktory jest
producentem fenolowej pianki
blokowej poszukujemy pra-
cownikow magazynowo - pro-
dukcyjnych. Praca polega na
roztadunku i zatadunku konte-
neréw, prowadzenia transpor-
tu na terenie zaktadu wézkiem
typu heftruck badz EPT oraz
pomocy na produkcji. Wyma-
gania: doswiadczenie na po-
dobnym stanowisku, che¢ do
pracy i zaangazowanie, poro-
zumiewanie sie w jezyku an-
gielskim badZ holenderskim,
wlasne zakwaterowanie oraz
transport do pracy. OFERUJE-
MY: przejrzysta umowe oparta
o holenderskie warunki pracy,
prace na dtuzszy okres czasu
w nieformalnej atmosferze,
jednozmianowy system pracy,
38 godzin w tygodniu, stawka
poczatkowa: 10,50 euro ( +
14 procent dodatku ). Zainte-
resowany? Przeslij swoje cv w
jezyku angielskim badz holen-
derskim na adres e-mailowy:
polen@jobinvestment.nl oraz
skontaktuj sie z nami telefo-
nicznie, jeSli masz pytania:
073-711-3-717.

Pracownik produkcji. Fir-
ma Cool Port Packing Rotter-
dam z siedziba w Maasdijk
2676LT Honderdland 175
poszukuje os6b do pracy przy
sortowaniu i przepakowywa-
niu owocow i warzyw. CV pro-
sze wysylaé na adres e-mail
praca®@looijeagf.nl. W tytule
e-maila prosimy dopisaé pra-
cownik produkcyjny. Wiecej
informacji pod numerem te-
lefonu 0174514950. Zastrze-
gamy sobie prawo do kon-
taktowania sie z wybranymi
kandydatami.

MALARZ BUDOWLANY -
HOLANDIA. Zagraniczny pra-
codawca poszukuje doswiad-
czonych malarzy budowlanych
do pracy na licznych projek-
tach na terenie Holandii. Mile

widziane grupy 2-3-osobowe.
Start: 07.05.2018. WYMAGA-
NIA: min. 3 lata doSwiadcze-
nia (malowanie $cian, drzwi,
okien), komunikatywna znajo-
mos¢ jezyka niderlandzkiego/
niemieckiego/angielskiego
(przynajmniej 1 osoba w gru-
pie), wtasny srodek transportu
(1 na grupe), CV w jezyku ob-
cym, mile widziane referencje.
OFERTA: legalne zatrudnienie
w oparciu o holenderskg umo-
we o prace, stawka 11,25 EUR
netto/godzina (mozliwos¢ ne-
gocjacji po 2-3 tygodniach),

40 godzin pracy tygodniowo,

cotygodniowe wynagrodze-

nie, darmowe zakwatero-
wanie (pokéj 1-osobowy),
ubezpieczenie optacone

przez pracodawce. Osoby za-
interesowane prosimy o kon-
takt: tel.: +48 573 313 366,
e-mail: cv@ch-24.com (w
tytule prosimy wpisaé¢ ,MA-
LARZ BUDOWLANY-HOLAN-
DIA").

Dekarz w Holandii. Uni-
ted People Polska Sp. z
0.0 wpisana do agencji za-
trudnienia pod numerem
18581. DEKARZ W HOLAN-
DIl. Holandia, rozne lokali-
zacje. Dla naszych klientow
w Holandii poszukujemy de-
karzy. Praca bedzie polegata
na kryciu dachéw na nowych
budynkach oraz konserwa-
cji, naprawach i remontach
dachéw. Poszukujemy de-
karzy, ktorzy maja doswiad-
czenie z dachéwkami lub
blacha, pokryciem bitumicz-
nym, trzcing. Od kandydatow
wymagamy doswiadczenia,
mile widziana znajomos$¢
jezyka angielskiego. Do-
stepne sa rézne lokalizacje.
Pomagamy w transporcie
do pracy i zakwaterowaniu.
Wynagrodzenie zalezy od
lokalizacji i wynosi do 550
EUR netto tygodniowo Ilub
wiecej dla osob chetnych
do pracy na ZZP. Jesli po-
siadasz doswiadczenie jako
dekarz, przeslij nam swoje
CV (mile widziane w jezyku
angielskim) z dopiskiem de-
karz na adres rekrutacja@
utdpeople.pl lub zadzwon:
+31 412 788 122, +48 61
6781 005. W aplikacji pro-
simy umiesci¢ nastepujaca
klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich da-
nych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawa z dnia 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Oso-
bowych Dz. U. 2016 r. poz.
922,

Malarz. Praca w Holan-
dii. Dla naszego klienta po-
szukujemy malarzy . Praca
przy obiektach uzytecznosci
publicznej i budownictwa
mieszkaniowego. Malowa-

nie zewnetrzne i wewnetrz-
ne. Czynnosci: przygotowanie
powierzchni do malowania,
szpachlowanie, szlifowanie,
czyszczehie, konserwowanie,
impregnacja powierzchni,
malowanie. Wymagania: do-
Swiadczenie w ww zawodzie,
znajomos¢ jezyka angielskie-
go lub niemieckiego, auto do
wlanej dyspozycji. Nasza ofer-
ta: atrakcyjne i cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwaterowa-
nie bezptatne, ubezpieczenie
zdrowotne, zatrudnienie na

holenderskich warunkach.
Zainteresowane osoby prosze
o kontakt telefoniczny: Tel.
0031 485 350 380 Joanna.
Aplikacje prosze wysyta¢ na
maila: joanna@worxx.nl.

Ekipe do kostki brukowej.
Zatrudnimy pracownikéw przy
kostce brukowej na terenie
Belgi. Zakres prac: Prace dro-
gowe w roznych materiatach;
Stawianie sygnalizacji i zabez-
pieczenia; Wykonywanie prac
przygotowawczych do prac

ziemnych; Stawianie zabezpie-
czen drogowych; Wykonywa-
nie prac ziemnych z roznego
rodzaju kostki; Wyréwnywanie
wykopow; Stawianie sygnali-
zacji drogowych; Wykanczanie
prac ziemnych (fugowanie) i
ustawianie maszyn budow-
lanych; Polepszanie istnieja-
cych drog; Wykonywanie prac
ziemnych w roznego rodzaju
materiatach. Wymagania: Mi-
nimalnie 1 osoba musi znaé
dobrze jezyk angielski badZ
niderlandzki, w stopniu ko-

munikatywnym;  Pracownicy
musza mieé¢ mniej wiecej 4
lata dosSwiadczenia. Praca
musi by¢ zawsze jakoSciowo
wykonana. Posiadanie certyfi-
katu VCA jest plusem a takze
Umiejetnosci postugiwania sie
mini koparkg sg plusem. Kask
/ Rekawice (grube i cienkie) /
okulary / buty S3 /, zabezpie-
czenie stuchowe / z6tta kami-
zelka kurtka i spodnie. Odziez
musi by¢ zawsze zadbana.

CIAG DALSZY NA STR. 4
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Oferujemy:

seniorvip.pl

" SENIORVIP

 prace na terenie Niemiec

« legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora
 zakwaterowanie 1 wyzywienie
« atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

Oczekujemy:

Szukasz pracy?

milego i cieplego usposobienia

« cierpliwosci do 0s6b starszych

» znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

« gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478110 &,222478 114




Nasza Holandia
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ezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

"tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogtoszenia

PRACA

CIAG DALSZY ZE STR. 3

Oferujemy: Stawka do uzgod-
nienia, pomoc przy zakwate-
rowaniu; tel: +48729475717.

ELEKTRYK PRZEMYSLO-
WY - RAFINERIE W HOLANDII.
Holenderska firma poszukuje
elektrykow przemystowych
z doswiadczeniem z glowi-
cami przeciwwybuchowymi
(CMP-GLAND lub EX-GLAND)
do pracy na rafineriach. WY-
MAGANIA: doswiadczenie
w branzy przemystowej, do-
Swiadczenie z  glowicami
przeciwwybuchowymi, komu-
nikatywna znajomos$¢ jezyka
obcego (sprawdzana podczas
rozmowy telefonicznej), VCA
(lub gotowos¢ do wyrobienia),
mile widziane wtasne auto, CV
w jezyku obcym, podstawo-
we narzedzia, na niektorych
projektach wymagane jest
ubranie ochronne. OFERTA:
legalne zatrudnienie w oparciu
o holenderska umowe o prace,
stawka 570-590 EUR netto
za 40 godzin, cotygodniowe
wynagrodzenie, zakwatero-
wanie w 1-osobowym pokoju
opftacone przez pracodawce,
na niektérych projektach moz-
liwe sag extra ptathe nadgo-
dziny. Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt: pod nr tel.:
+48 573313366 (w razie pro-

bleméw z potaczeniem prosi-
my o SMS), e-mail: cv@ch-24.
com (w tytule prosimy wpisaé
+ELEKTRYK PRZEMYSLOWY -
RAFINERIE W HOLANDII").

Orderpicker w  Wad-
dinxveen. Witam, Dla klienta
w Waddinxveen poszukujemy
pracownikow na stanowisko:
ORDERPICKER / OPERATOR
WOZKA WIDLOWEGO BOCZ-
NEGO. Wymagania: znajo-
mos¢ jezyka angielskiego lub
holenderskiego w stopniu do-
brym, dostepnos¢ na dtuzszym
okres czasu ( nie mniej niz rok
), cheé pracy na peten etat lub
przynajmniej 3 dni z wymie-
nionych dni: wtorek, czwartek,
piatek, sobota ), wtasny trans-
port i mieszkanie ( mozliwe
jest przeprowadzenie sie na
mieszkanie pracownicze, wte-
dy dajemy tez dojazd ). Gwa-
rantujemy: prace na dtuzszy
okres ( przy wiasciwym prze-
biegu wspétpracy nawet na
stale ), mozliwos¢ kontraktu
bezposrednio u zleceniodawcy,
zwrot kosztéw dojazdy, godziny
urlopowe i wakacyjne, stawka
11,41 euro dla osoby 23let-
niej lub starszej od poczatku
wspoétpracy, coroczne podwyz-
ki z dniem 01 kwietnia, do-
datki do godzin wieczornych i
weekendowych. Jesli spetniasz

wymagania, prosze o przesla-
nie CV w jezyku angielskim lub
holenderskim na adres: lek-
kerlandwxv@tempo-team.nl.
Jesli potrzebujesz mieszkania
i dojazdu zaznacz prosze to w
tresci maila.

Zbior Pieczarek. Wymaga-
nia: przynajmniej 3 miesiecz-
ne doswiadczenie przy zbio-
rze pieczarek, dostepno$¢ na
dtuzszy okres czasu, brak leku
wysokosci. Oferujemy: wyna-
grodzenie tygodniowe, stawka
9.11euro brutto/godz., zakwa-
terowanie, koszt wynosi 72.25
euro tygodniowo, ubezpiecze-
nie zdrowotne, koszt 20.58
euro tygodniowo, opieke pol-
skojezycznego opiekuna. Oso-
by spetniajace wymagania
proszone sg o o kontakt pod nr
telefonu: 0031-10-243-0898
lub przestanie CV na adres
e-mail info@dddpersoneel.nl.

DPD - Rozladunek i zala-
dunek ciezaréwek. Opis sta-
nowiska: Do zakresu obowigz-
kow bedzie nalezat roztadunek
i zatadunek konteneréow. Wy-
magania: Wymagany jest ko-
munikatywny jezyk angielski
oraz prawo jazdy. Profil firmy:
Jako wiodacy dostawca ustug,
DPD dostarcza przesytki stan-
dardowe i ekspresowe dzien

po dniu dla tysiecy zadowolo-
nych klientow. JesteSmy eks-
pertami na krajowym rynku i
czesScig miedzynarodowe;j sieci
DPD. Komunikacja z naszymi
klientami i potencjalnymi pra-
cownikami jest priorytetem w
DPD. Jestesmy rowniez w peni
Swiadomi naszych zobowigzan
spotecznych wobec naszych
pracownikow, klientow naszej
firmy i Srodowiska. DPD prze-
twarza trzy miliony paczek
kazdego dnia przez solidng
miedzynarodowa sie¢. DPD
jest zatem jednym z najwiek-
szych dostawcow ustug logi-
stycznych w Europie. Silna sie¢
DPD sktada sie z okoto pieciu-
set magazynéw, rozmieszczo-
nych w blisko 35 krajach w
catej Europie. Warunki pracy:
Praca odbywa sie w systemie
dwuzmianowym od 15:00 do
23:30 i od 23:30 do 08:00.
Lokalizacja: Best. Jak apliko-
wac?  https://www.flexcraft.
pl/praca/praca-roz%C5%82a-
dunek-i-za%C5%82adunek-
-Ci%C4%99%C5%BCaro-
wek-9052-71.html. e-mail:
praca@flexcraft.eu, FLEX-
CRAFT BV, Einsteinstraat 9b,
4207HW Gorinchem, tel.088-
730 79 00.

MONTER KONTENEROW.
Rotterdam. Firma holender-

ska poszukuje pracownikow,
monteréw konteneréw z mi-
nimalnym doswiadczeniem w
spawaniu oraz komunikatyw-
nym jezykiem niderlandzkim
lub angielskim, praca okolice
Rotterdamu. Zapewniamy pra-
ce na stale/40h tygodniowo
lub wiecej oraz dobre wyna-
grodzenie od 2.100 - 2.700.
prosze pisa¢ na magdalena.
arbeidsbemiddelinghotmail.
com prosze o przeslanie CV
oraz aktualnego numeru te-
lefonu. Prosze dzwonic telef :
0643887292 Kvk: 70754071.

Pokojowka. Do pracy w
hotelach w 5* hotelu w Am-
sterdamie - Holandia. Firma
Bizztemp jest niezaleznym
biurem pracy, ktére dziata na
rynku juz od ponad 10 lat.
Wyréznia nas profesjonalizm
oraz indywidualne podejscie
do kazdego Kandydata. Klien-
ci, z ktorymi wspétpracujemy
to wysoko renomowane oraz
stabilnie prosperujace firmy
na rynku, dzieki ktorym mo-
zemy oferowaé panstwu state
warunki pracy oraz perspekty-
wy na przysztosé. Stanowisko:
Praca polega na przygotowy-
waniu pokoi dla gosci wedtug
standardow wytyczonych przez
hotel. Oferujemy: holenderska
umowe o prace, atrakcyjne

wynagrodzenie, wg nider-
landzkiego systemu wynagra-
dzania, dluga wspétpraca,
zakwaterowanie. Wymagania:
zdecydowania w podjeciu pra-
cy za granicg, samodzielnos¢,
odpowiedzialno$¢ i systema-
tyczno$é, umiejetnosé pracy
pod presja czasu, zdolnosci in-
terpersonalne i komunikacyj-
ne, uczciwos¢ zawodowa, mita
aparycja, wysoka kultura oso-
bista, doktadnos¢ i precyzja,
dyspozycyjnosé, jezyk angiel-
ski w stopniu podstawowym;
mile widziane do$wiadczenie
w pracy w branzy hotelarskie;j.
Mile widziane: Wtasny Srodek
transportu (Transport publicz-
ny, 5 min od dworca central-
nego), Jezyk angielski, Ko-
munikatywny bedzie sporym
atutem. Kontakt: CV za aktual-
nym zdjeciem prosimy przesy-
fa¢ na adres mailowy: praca@
bizztemp.nl. W tytule wiado-
mosci prosimy o podanie nr re-
ferencyjnego: POK-NL/2017.
Uprzejmie informujemy, ze
skontaktujemy sie tylko z wy-
branymi kandydatami.

Ciesla szalunkowy - Ho-
landia. Holenderska firma po-
szukuje doswiadczonych ciesli
do pracy na systemach PERI,
DOKA, NOE. WYMAGANIA:
doswiadczenie na w/w sta-
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nowisku, VCA (lub gotowosc
do wyrobienia), auto (1 na
grupe), komunikatywna zna-
jomosé jezyka obcego (przy-
najmniej 1 osoba w grupie),
CV w jezyku obcym. OFERTA:
legalne zatrudnienie w oparciu
o holenderska umowe o pra-
ce, stawka 11,25 EUR netto/
godzina (podlega negocjacji),
cotygodniowe wynagrodzenie,
zakwaterowanie w 1-osobo-
wym pokoju optacone przez
pracodawce, darmowe ubez-
pieczenie. Osoby zaintereso-
wane prosimy o kontakt: tel:
+48 573313366 (lub SMS),
e-mail: cv@ch-24.com (w ty-
tule prosimy wpisaé ,CIESLA
SZALUNKOWY - HOLANDIA”).

MONTER RUSZTOWAN
(FASADY) - BELGIA. OD ZA-
RAZ! Holenderska firma po-
szukuje doswiadczonych mon-
terow rusztowan do pracy na
fasadach na terenie Belgii.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku, VCA lub
SCC, auto (1 na grupe), pod-
stawowa znajomos¢ jezyka ob-
cego (niderlandzki/angielski/
niemiecki), mile widziane DNV.
OFERTA: legalne zatrudnienie
w oparciu o holenderska umo-
we o prace, stawka 540 EUR
netto/40 godzin, zakwatero-
wanie w 1-osobowym pokoju

optacone przez pracodawce,
darmowe ubezpieczenie, wa-
kacyjne/rezerwowe. Osoby za-
interesowane prosimy o kon-
takt pod nr telefonu: +48 511
790 286 (w razie problemow z
potaczeniem prosimy o SMS).

MONTER RUSZTOWAN -
HAARLEM. Holenderska firma
poszukuje doswiadczonych
monteréw rusztowan do pra-
cy w miejscowosci Haarlem.
Start: 14.05.2018. Giéwny
wykonawca: Gjaltema. WYMA-
GANIA: doswiadczenie na w/w
stanowisku, VCA, auto (1 na
grupe), komunikatywna zna-
jomosé jezyka obcego, mile
widziany certyfikat DNV. OFER-
TA: legalne zatrudnienie w
oparciu o holenderska umowe
o prace, stawka 500-540 EUR
netto/40 godzin (w zaleznosci
od doswiadczenia, umiejetno-
Sci, posiadanych certyfikatow),
cotygodniowe wynagrodzenie,
darmowe zakwaterowanie w
1-osobowym pokoju. Osoby
zainteresowane prosimy o
kontakt: cv@ch-24.com (w ty-
tule prosimy wpisa¢ ,MONTER
RUSZTOWAN-HAARLEM”) lub
+48 573313366 (lub SMS).

Ekipe murarzy. Zatrudni-
my doswiadczonego murarzy
do pracy w Holandii. (Klinkier,

porotherm, bloczki betonowe).
Wymagamy: doswiadczenia
ww pracach, wtasnej dziatalno-
Sci gospodarczej, posiadania
Prawa do jazdy oraz wiasnego
auta, przynajmniej zeby 1 os.
na ekipe moéwita komunika-
tywnie po angielsku lub nider-
landzku. Oferujemy ptace od
18 Euro/godz w goére, wspot-
prace dtugofalowa a takze
zakwaterowania. Informacje
pod numerem telefonu: +48
729475717.

ZBROJARZ - HOLANDIA.
Holenderska firma poszukuje
doswiadczonych zbrojarzy. WY-
MAGANIA: doswiadczenie na
w/w stanowisku, VCA (lub go-
towos¢ do wyrobienia), auto (1
na grupe), znajomos$¢ jezyka
angielskiego/niemieckiego/
holenderskiego (1 osoba na
grupe). OFERTA: holenderska
umowa o prace, 11 EUR net-
to/godzina, cotygodniowe wy-
nagrodzenie, darmowe zakwa-
terowanie (pokoje 1-osobowe),
ubezpieczenie optacone przez
pracodawce. Osoby zaintere-
sowane prosimy o kontakt:
pod nr tel.: +48 573313366,
e-mail: cv@ch-24.com (w tytu-
le prosimy wpisa¢ ,ZBROJARZ-
-HOLANDIA”").

Dekarz. Praca w Holan-

dii. 3 letnie doswiadczenie
na w/w stanowisku pracy,
posiadanie wiedzy z zakresu
budownictwa, komunikatywna
znajomos$¢ jezyka angielskie-
go, niemieckiego lub nider-
landzkiego, wlasne narzedzia
i ubranie robocze, gotowosc
do podjecia pracy na terenie
Holandii, wtasny samochéd na
dojazd do pracy. OFERUJEMY:
atrakcyjne wynagrodzenie,
zatrudnienie na warunkach
holenderskich, ubezpieczenie
zdrowotne, kwatera w petni
wyposazona, bezptatna. Za-
interesowanych kandydatow
prosimy o przeslanie swojego
CV w jezyku polskim lub nie-
mieckim na adres : joanna@
worxx.nl. Kontakt telefoniczny
T:0031 485-350 380 Joanna.

PRODUKCJA OGRODZEN
Z DREWNA |1 BETONU. Agen-
cja Pracy TPM poszukuje pra-
cownikéw do pracy w Holandii.
Jest to praca produkcyjno-fi-
zyczna w firmie zajmujacej sie
produkcja ogrodzen z drewna
i betonu. Praca w miejsco-
wosci Helmond. Wymagania:
umiejetnosé postugiwania
sie narzedziami typu miotek,
Srubokret etc., podstawowa
wiedza na temat branzy stolar-
skiej i betoniarskiej. Agencja
Pracy TPM oferuje: zakwate-

rowanie, ubezpieczenie zdro-
wothe, transport na terenie
Holandii, opieke polskiego
koordynatora, cotygodniowe
wyptaty na konto, mozliwosé
pracy dtugoterminowej, le-
galng prace zgodna z holen-
derskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO), stawke
10 euro brutto/h, 45 godzin
pracy/tydzieA. n CHARAKTER
PRACY: praca od kwietnia
2018. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV z dopi-
skiem OGRODZENIA na adres:
info@theperfectmatch.pl LUB
info@tpmwork.com (Certyfikat
nr 2318). W celu uzyskania
szczegb6towych informacji dot.
pracy prosimy o kontakt tele-
foniczny, ktéry mozliwy jest w
dni robocze pod numerem +48
61820 55 50. W tresci CV pro-
simy o wpisanie zgody na prze-
twarzanie danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobo-
wych dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekruta-
cji, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr
133, poz. 883). Po 6wczesnym
uzgodnieniu WARUNKIEM KO-
NIECZNYM jest dotarcie biura
w Helmond w celu podpisania
stosownych dokumentéw (Cer-
tyfikat nr 2318). Zastrzegamy

sobie prawo rozmowy z wybra-
nymi kandydatami. www.tpm-
work.com.

Murarz klinkierowy w Ho-
landii. United People Polska
Sp. z 0.0 wpisana do agencji
zatrudnienia pod numerem
18581. Murarz klinkierowy w
Holandii. Dla naszych klien-
tow w Holandii poszukujemy
murarzy klinkierowych. Nie
wymagamy znajomosci jezy-
ka angielskiego! Obowiazki:
budowa fasad z cegiet klin-
kierowych, typowe zadania
murarskie. Wymagania: przy-
najmniej 2 lata doswiadczenia
w zawodzie, wczesniejsze do-
$wiadczenie z Holandii mile wi-
dziane. Oferujemy: zarobki na-
wet do 1000 euro tygodniowo
(mozliwy kontrakt, jak i samo-
zatrudnienie), zakwaterowanie
i transport do pracy zorgani-
zowane przez pracodawce,
mozliwos¢ natychmiastowego
startu, po pierwszym tygodniu
pracy - catkowity zwrot kosz-
tow transportu do Holandii.
Jesli posiadasz doswiadczenie
jako murarz Klinkierowy, prze-
$lij nam swoje CV (mile widzia-
ne w jezyku angielskim) na
adres rekrutacja@utdpeople.
pl lub zadzwon: +31 412 788
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122, +48 61 6781 005. W
aplikacji prosimy umiesci¢ na-
stepujaca klauzule: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji pro-
cesu rekrutacji zgodnie z Usta-
wa z dnia 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych
Dz. U. 2016 r. poz. 922.

Orderpicker - Operator
wézka EPT Tilburg. Jestes
osoba, ktora rzetelnie i doktad-
nie wykonuje swoje obowigz-
ki? Posiadasz doswiadczenie,
jako orderpicker? Interesuje
Cie praca w nowoczesnej i
stale rozwijajacej sie firmie!
Tak? Zapoznaj sie¢ z nasza
oferta! Firma Elho, ktéra jest
Swiatowym liderem na rynku
w Europie i Swiecie w produk-
cji plastikowym doniczek i ich
dystrybucja poszukuje osob
na stanowisko: orderpicker.
ZADANIA: Do Twoich obowiagz-
kéw w pracy bedzie nalezata
doktadna komplementacja
zamowien, praca ze skanerem
oraz wszelkie prace magazy-
nowe. Oczekujemy, ze masz
doswiadczenie w obstudze
wozka widtowego typu EPT.

WYMAGANIA: doswiadczenie,
jako orderpicker, porozumie-
wanie sie w jezyku holender-
skim badZ angielskim, posia-
danie prywatnego transportu,
dostepnos¢ i che¢ do pracy
zmianowej. Oferujemy pra-
ce na diuzszy okres czasu, ze
stalymi godzinami pracy oraz
stawka: 9,51 euro (+ dodatki
zmianowe). Zainteresowany?
Przeslij swoje cv w jezyku an-
gielskim badZ holenderskim
na adres e-mailowy: polen@
jobinvestment.nl oraz skon-
taktuj sie¢ z nami telefonicznie,
jesli masz pytania: 073-711-3-
717.

MURARZ - HOLANDIA.
Holenderska firma poszukuje
doswiadczonych murarzy do
pracy przy budowie nowych
domoéw w okolicy Eindhoven.
Mile widziane grupy. Start: od
zaraz. WYMAGANIA: doswiad-
czenie na w/w stanowisku
(min. 3 lata), VCA, komuni-
katywna znajomos$¢ jezyka
obcego (1 osoba na grupe w
stopniu dobrym), wiasny Sro-
dek transportu (1 na grupe).
OFERTA: legalne zatrudnie-
nie w oparciu o holender-
ska umowe o prace, stawka
11,50 EUR netto/godzina,
cotygodniowe wynagrodzenie,
darmowe ubezpieczenie, za-

kwaterowanie optacone przez
pracodawce (pokoje 1-osobo-
we). Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt: Paulina:
+48 573313366, Marek: +48
573313277, e-mail: cv@ch-
24.com (w tytule prosimy wpi-
sa¢ ,MURARZ - HOLANDIA").

BLACHARZ SAMOCHODO-
WY - HOLANDIA. Holenderska
firma poszukuje doswiadczo-
nych blacharzy samochodo-
wych. Wymagania: min. 5 lat
doswiadczenia na w/w stano-
wisku, dobra znajomosé jezyka
obcego (angielski/ niemiecki/
niderlandzki), CV w jezyku ob-
cym, prawo jazdy kat. B, mile
widziane wtasne auto. Oferta:
legalne zatrudnienie w oparciu
o holenderska umowe o prace,
stawka 12-12,50 EUR netto/
godzina, cotygodniowe wyna-
grodzenie, zakwaterowanie
optacone przez pracodawce
(1-osobowy pokéj), darmowe
ubezpieczenie, ptatna kilome-
tréwka. Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt: kom: +48
573313366 (w razie proble-
moéw z potgczeniem prosimy
o SMS-oddzwonimy), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosi-
my wpisa¢ ,BLACHARZ SAMO-
CHODOWY-HOLANDIA").

Reklama

Hodowla labradorow
"Czekoladowy Mix"

14 szczeniakow

koloru czekoladowego
czeka na nowych wtascicieli:

- 7 chtopcow i 7 dziewczynek,
- urodzone 09.10.2015 roku,
- do odbioru po 20.11.2015 roku.

Cena 1700 PLN

Kontakt:

Beata Kunicka
ul. Partyzancka 52
45-802 Opole

tel 0048 504 249 860
http://czekoladowymix.pl

-

Pracownik magazynowy.
Poszukujemy pracownikéw od
zaraz. Poszukujesz pracy w
sektorze Logistycznym? Miesz-
kasz w okolicach DO 30KM
Utrechtu? Interesuje cie praca
na magazynie w trybie zmiano-
wym? Wiasne zakwaterowanie
i transport? gwarantujemy ci
dobre warunki pracy. Jako pra-
cownik magazynowy bedziesz:
skanowac produkty, szykowac
zamowienia, Pakowac¢ karto-
ny. Jednym stowem bedziesz
odpowiedzialny za zméwienia
ktore wychodza z magazynéw
naszego klienta. Praca jest
ciezka wiec dla osob ktore sg
w stanie dZwigac duze i ciezkie
kartony (max 30kg), Komuni-
katywna znajomos¢ jezyka An-
gielskiego lub Holenderskiego
wymagana! Oferujemy: Praca
w Utrechcie. 32-40h, 4-5dni w
tygodniu. Od 8.00-16.30 lub
8.30-17.00. 0d 12.30-20.00
lub 17.00-00.30. Jest mozli-
wos¢ pracy tylko w godzinach
nocnych, stawka 9.23euro
brutto (wedtug CAO)na godzi-
ne/ z doswiadczeniem w logi-
styce 9.99 brutto, jesli pracu-
jesz w godzinach nocnych nasz
klient dba o ciepty positek dla
ciebie, Mozliwos¢ statego kon-
traktu, zwrot kosztow transpor-
tu do max 30km. Jesli jestes
osoba odpowiedzialna, komu-

nikatywna, szukasz statej
pracy z mozliwoscia rozwo-
ju zapraszamy do kontaktu
z nami. Cv mile widziane w
jezyku Angielskim lub Ho-
lenderskim. Tempo-team
Inhouse Services Culem-
borg. 034 547 51 27. Ema-
il: Fohq@tempo-team.nl.

PRACA FIZYCZNA. TPM
poszukuje ludzi do pracy
w Holandii. Jest to praca
fizyczna polegajaca na
sortowaniu, klasyfikowa-
niu opon oraz ukfadaniu/
przenoszeniu ich na palety
i regaly w firmie zajmujacej
sie recyklingiem opon (Am-
sterdam). Mile widziane:
znajomos¢ j. angielskiego/
niemieckiego/  holender-
skiego (jeden z wymienio-
nych w stopniu min. podsta-
wowym), prawo jazdy kat.B.
Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpie-
czenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora,
cotygodniowe wyptaty na
konto, mozliwos¢ pracy diu-
goterminowej, legalng pra-
ce zgodng z holenderskim
Uktadem Zbiorowym Pra-
cy (zwanym CAO), stawke
9.65 euro brutto/h, MIN.45
godzin pracy/tydzien. Cha-
rakter pracy: praca od maja
2018. Osoby zainteresowa-
ne prosimy o przestanie CV
z dopiskiem OPONY na ad-
res: info@theperfectmatch.
pl LUB info@tpmwork.com
(Certyfikat nr 2318). W

celu uzyskania szczegotowych
informacji dot. pracy prosimy
o kontakt telefoniczny, ktory
mozliwy jest w dni robocze pod
numerem +48 61 820 55 50.
W tresci CV prosimy o wpisa-
nie zgody na przetwarzanie
danych osobowych: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji pro-
cesu rekrutacji, zgodnie z usta-
wa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).
Po owczesnym uzgodnieniu
WARUNKIEM  KONIECZNYM
jest dotarcie biura w Helmond
w celu podpisania stosownych
dokumentow. Zastrzegamy
sobie prawo rozmowy z wybra-
nymi kandydatami. www.tpm-
work.com.

Ekipe murarzy. Zatrud-
nimy ekipe doswiadczonych
murarzy do pracy w Belgii. Wy-
magamy: wiasnej dziatalno-
Sci gospodarczej, posiadania
Prawa do jazdy (wlasny trans-
port), znajomosci jezyka an-
gielskiego lub niderlandzkiego
komunikatywnie, przynajmniej
jedna osoba w ekipie, jedna
osoba musi mie¢ doswiad-
czenie w Kierowaniu pracami.
Najwazniejsze zadania do wy-
konania to: Prace betonowe
(widoczne), Murowanie silki,
Zamieszczanie izolacji, Muro-
wanie klinkieru, Pomagaé¢ w
dodatkowych pracach (prace
betonowe / belki itd.). Oferuje-
my ptace do ustalenia, wspot-
prace ditugofalowa. Informacje
pod numerem telefonu: +48
729475717.

Monter s$cianek dzialo-
wych szklanych. Opis stano-
wiska: Do realizacji inwestycji
kompleksu biurowcéw na te-
renie Holandii, poszukujemy
specjalistow budowlancéw na
stanowisko montazu Scian
dziatowych ze szkta w budyn-
kach. Wymagania: Wiedza
i doswiadczenie w instalacji
konstrukcji nosnej oraz insta-
lacji tafli szklanych, Techno-
logia troche przypominajaca
Scianki KG, Umiejetno$¢ czy-
tania rysunku technicznego,
Wymagana znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckie-
go, Oczekujemy umiejetnosci
pracy w zespole, mobilnosci
i dyspozycyjnosci. Zapewnia-
my: Zakwaterowanie optacone
przez pracodawce, Ubezpie-
czenie zdrowotne, Atrakcyjne
warunki finansowe uzaleznio-
ne od kwalifikacji, petnionej
funkcji oraz doswiadczenia
zawodowego. Aplikacje prosze
przesytaé na: joanna@worxx.
nl. tel.0031 485 350 380 Jo-
anna.

Praca produkcyjna. Szu-
kasz pracy na produkcji? Za-
poznaj sie z ofertg! Szukasz
pracy w Holandii? Zapoznaj sie

z oferta Agencji Pracy TPM i
przeslij do nas swoje CV! Ofe-
rujemy zaréwno prace sezono-
we, jak i dlugookresowe. U nas
kazdy znajdzie cos$ dla siebie!
Poszukujemy os6b chetnych
do pracy w Holandii. W sktad
oferty wchodza przede wszyst-
kim prace polegajace na pako-
waniu oraz sortowaniu produk-
tow na taSmie produkcyjnej w
zaktadach przetworstwa mie-
snego. Agencja Pracy TPM ofe-
ruje: zakwaterowanie, ubezpie-
czenie zdrowotne, transport
na terenie Holandii, opieke
polskiego koordynatora, coty-
godniowe wyptaty na konto,
mozliwosé pracy dtugotermi-
nowej, legalng prace zgod-
ng z holenderskim Uktadem
Zbiorowym Pracy (zwanym
CAO). CHARAKTER PRACY:
praca od 14 maja 2018. Oso-
by zainteresowane prosimy
o przestanie CV z dopiskiem
PRODUKCJA na adres: info@
theperfectmatch.pl LUB info@
tpmwork.com LUB rejestracje
poprzez formularz kontakto-
wy tpmwork.com/#formularz
(Certyfikat nr 2318). Kontakt
telefoniczny +48 618205550.
W tresci CV prosimy o wpisa-
nie zgody na przetwarzanie
danych osobowych: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji pro-
cesu rekrutacji, zgodnie z usta-
wa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).
Po o6wczesnym uzgodnieniu
WARUNKIEM  KONIECZNYM
jest dotarcie biura w Helmond
w celu podpisania stosownych
dokumentow. Zastrzegamy
sobie prawo rozmowy z wybra-
nymi kandydatami. www.tpm-
work.com.

OPERATOR MASZYN
CNC - GIETARKA AMADA. HO-
LANDIA. Holenderska firma
poszukuje doswiadczonych
operatorow maszyn CNC do
pracy przy maszynie AMADA.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku (min. 3
lata), dobra znajomos¢ jezyka
obcego (angielski/niemiecki/
holenderski), wtasny Srodek
transportu, gotowos¢ do pod-
jecia pracy OD ZARAZ, mile
widziane VCA (NIE JEST to wy-
mog konieczny). OFERTA: le-
galne zatrudnienie w oparciu
o holenderska umowe o pra-
ce, stawka 12,50 EUR netto/
godzina, darmowe ubezpiecze-
nie, zakwaterowanie optaco-
ne przez pracodawce (pokoje
1-osobowe). Osoby zaintereso-
wane prosimy o kontakt: pod
nr tel: +48 573313366, e-ma-
il: cv@ch-24.com (w tytule pro-
simy wpisa¢ ,OPERATOR MA-
SZYN CNC - AMADA").

MONTER RUSZTOWAN -
CHEMELOT. Holenderska fir-
ma poszukuje doswiadczonych
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monteréw rusztowan (cuplock)
do pracy na projekcie Cheme-
lot w okolicach Geleen. Start:
14.05.2018. WYMAGANIA:
doswiadczenie na w/w stano-
wisku, VCA, komunikatywna
znajomos¢ jezyka obcego (test
na wejsciu na projekt), auto (1
na grupe), mile widziane DNV.
OFERTA: legalne zatrudnienie
w oparciu o holenderska umo-
we o prace, stawka 500-540
EUR netto/40 godzin (zalezna
od doswiadczenia, umiejetno-
Sci, posiadanych certyfikatow),
cotygodniowe wynagrodzenie,
zakwaterowanie w 1-osobo-
wym pokoju optacone przez
pracodawce. Osoby zaintere-
sowane prosimy o kontakt:
cv@ch-24.com (w tytule pro-
simy wpisa¢ ,MONTER RUSZ-
TOWAN-CHEMELOT”) lub +48
573313366 (lub SMS).

Betoniarz w Holandii. Uni-
ted People Polska Sp. z o.0
wpisana do agencji zatrud-
nienia pod numerem 18581.
BETONIARZ W HOLANDII. Ho-
landia, rézne lokalizacje. Dla
naszych klientéw w Holandii
poszukujemy betoniarzy. Pra-
ca bedzie uwzgledniata napra-
we elementéow betonowych,
obrobke betonu i wszystkie
inne standardowe czynnosci

betoniarskie. Wymagane mini-
mum dwa lata doSwiadczenia
w zawodzie. Mile widziana zna-
jomos$é jezyka angielskiego.
Mile widziane wczesniejsze do-
Swiadczenie w pracy w Holan-
dii. Zakwaterowanie zapewnia
pracodawca. Wynagrodzenie:
500 euro netto tygodniowo.
Jesli posiadasz doswiadczenie
jako betoniarz, przeslij nam
swoje CV (mile widziane w
jezyku angielskim) na adres
rekrutacja@utdpeople.pl lub
zadzwon: +31 412 788 122,
+48 61 6781 005.

MALARZ BUDOWLANY
- HOLANDIA. Holenderska
firma poszukuje doswiadczo-
nych malarzy budowlanych do
pracy w okolicach Venlo. Mile
widziane grupy 2-3-osobowe.
Start: 16.04.2018. WYMAGA-
NIA: min. 3 lata doSwiadcze-
nia (malowanie S$cian, drzwi,
okien), komunikatywna znajo-
mos¢ jezyka niderlandzkiego/
niemieckiego/ angielskiego
(przynajmniej 1 osoba w gru-
pie), wiasny Srodek transportu
(1 na grupe). OFERTA: legal-
ne zatrudnienie w oparciu o
holenderska umowe o prace,
stawka 11,25 EUR netto/go-
dzina (mozliwos¢ negocjacji
po 2-3 tygodniach), 37,540

godzin pracy tygodniowo, co-
tygodniowe  wynagrodzenie,
darmowe zakwaterowanie (po-
ké6j 1-osobowy), ubezpieczenie
optacone przez pracodawce.
Osoby zainteresowane prosi-
my o kontakt: tel.. Paulina.:
+48 573 313 366, Marek:
+48 573 313 277, e-mail: cv@
ch-24.com (w tytule prosimy
wpisa¢ ,MALARZ BUDOWLA-
NY-HOLANDIA”).

Elektryk ze znajomoscia
glowic EX i CMP gland. Ho-
lenderska firma poszukuje do-
Swiadczonych elektrykow do
pracy na obiektach przemysto-
wych. Miejsce pracy: okolice
Rotterdamu/Holandia. WY-
MAGANIA: Doswiadczenie na
podobnym stanowisku (mini-
mum 3 lata), Komunikatywna
znajomos¢ jezyka obcego (an-
gielski/niemiecki/niderlandz-
ki), Podstawowe narzedzia,
Mile widziane wiasne auto,
CV w jezyku obcym, Na nie-
ktorych projektach wymagane
sg wiasne ubrania ochronne.
OFERTA: Holenderska umowa
o prace, Cotygodniowe wyna-
grodzenie: 570-590 EUR netto
za 40 godzin, Zakwaterowanie
w 1-osobowym pokoju, Na nie-
ktorych projektach mozliwe sa
dodatkowo ptatne nadgodziny

oraz praca w weekend (150
procent lub 200 procent staw-
ki podstawowej). Osoby zainte-
resowane prosimy o przestanie
Cv na e- mail : cv@ch-24.com,
tel : +48 573 313 277.

Pakowanie mi¢sa wolowe-
go. Stanowisko: Prosta praca
produkcyjna polegajaca na
pakowaniu miesa wotowego,
- Pakowanie miesa do tacek,
Opakowanie miesa w folie, a
nastepnie do pudetek, Sorto-
wanie miesa wg barwy i masy,
Praca tasmowa na hali do ok.
7 stopni. Oferujemy: prace w
renomowanej firmie znanej
na calym $wiecie, stabilng
prace, wynagrodzenie pfatne
co tydziehn na konto bankowe,
mozliwosé pracy w godzinach
nadliczbowych, pomoc w zor-
ganizowaniu wszelkich formal-
nosci administracyjnych na
terenie Holandii, zatrudnienie
zgodne z Holenderskim pra-
wem pracy, wszystkie dodatki
z tytutu pracy w nadgodzinach,
pracy w soboty, niedziele czy
Swieta rowniez naliczane sag
zgodnie z prawem holender-
skim, Holenderska umowe o
prace na minimum 6 miesie-
cy, zakwaterowanie (opcja),
36/40h tygodniowo (mozli-
wos¢ nadgodzin), Ubezpiecze-

nie zdrowotne, internetowy
profil pracownika umozliwiaja-
cy wglad i pobranie dokumen-
tow (rozliczen, paskéw wyptat
itp.), opieke polskich koordy-
natorow. Wymagania: jezyk
obcy mile widziany( nie jest
wymagany), checi do podje-
cia zatrudnienia, mile widzia-
ne doSwiadczenie w pracy na
tym samym lub podobnym
stanowisku. Dane kontakto-
we: CV za aktualnym zdjeciem
prosimy przesytaé na adres
mailowy: praca@bizztemp.nl.
W tytule wiadomosci prosimy
o podanie nr referencyjnego:
INP-NL/201. Uprzejmie infor-
mujemy, ze skontaktujemy sie
tylko z wybranymi kandydata-
mi.

Stolarz budowlany. Ocze-
kiwania: doswiadczenie na
w/w stanowisku, znajomo$é
jezyka angielskiego lub nie-
mieckiego, VCA, wtasne auto.
Oferujemy: zatrudnienie na
warunkach holenderskich,
ubezpieczenie zdrowotne,
atrakcyjne wynagrodzenie,
kwatera w petni wyposazona,
bezptatna. Osoby zaintereso-
wane prosze o przeslania apli-
kacji na adres: joanna@worxx.
nl. Tel.00 31 485 350 380 Jo-
anna.

OPERATOR MASZYN CNC
(HEIDENHAIN) - HOLANDIA.
Holenderska firma poszukuje
doswiadczonych  operatoréw
CNC do pracy do pracy na fre-
zarce HEIDENHAIN. Miejsce
pracy: Helmond. https://www.
heidenhain.de/de_EN/pro-
ducts/cnc-controls/itnc-530/.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku, dobra zna-
jomos¢ jezyka obcego (angiel-
ski/ holenderski/ niemiecki),
wiasny srodek transportu, mile
widziane VCA. OFERTA: holen-
derska umowa o prace, staw-
ka 650 EUR netto/40 godzin,
cotygodniowe wynagrodzenie,
zakwaterowanie w 1-osobo-
wym pokoju (ptatne 120 EUR/
tydzien). Osoby zainteresowa-
ne prosimy o kontakt: tel: +48
573313366 (lub SMS), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule pro-
simy wpisa¢ ,OPERATOR MA-
SZYN CNC - HEIDENHAIN").

LAKIERNIK SAMOCHO-
DOWY - HOLANDIA. Klient
poszukuje doswiadczonych
malarzy samochodowych.
Wymagania: min. 3 lata do-
Swiadczenia na w/w stanowi-
sku, dobra znajomosc¢ jezyka
obcego (angielski/ niemiecki/
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niderlandzki), CV w jezyku ob-
cym, prawo jazdy kat. B, mile
widziane wtasne auto. Oferta:
legalne zatrudnienie w oparciu
o holenderskg umowe o pra-
ce, stawka 12,00 EUR netto/
godzina (ptaca poczatkowa),
cotygodniowe wynagrodzenie,
zakwaterowanie optacone
przez pracodawce (1-osobowy
pokéj), darmowe ubezpiecze-
nie. Jesli jestes zainteresowa-
ny, prosimy o kontakt: +48
573313277. Rodzaj pracy:
Petny etat. Wynagrodzenie:
480 euro / tydzien.

MONTER RUSZTOWAN -
FASADY. Holenderska firma
poszukuje doswiadczonych
monteroéw rusztowan do pracy
na licznych projektach na tere-
nie Holandii lub Belgii. Start:
od zaraz. WYMAGANIA: do-
Swiadczenie na w/w stanowi-
sku, VCA, komunikatywna zna-
jomosé jezyka obcego, auto (1
na grupe), mile widziane DNV.
OFERTA: legalne zatrudnienie
w oparciu o holenderska umo-
we o prace, stawka 500-540
EUR netto/40 godzin (zalezna
od doswiadczenia, umiejet-
nosci, posiadanych certyfika-

tow), cotygodniowe wynagro-
dzenie, zakwaterowanie w
1-osobowym pokoju optacone
przez pracodawce, darmowe
ubezpieczenie. Osoby zainte-
resowane prosimy o kontakt:
cv@ch-24.com (w tytule pro-
simy wpisa¢ ,MONTER RUSZ-
TOWAN-FASADY”) lub +48
573313366 (lub SMS).

Praca przy papryce w
Holandii. Middenmeer bez
znajomosci jezyka mozliwa
sezonowa praca w szklarni
przy zbiorze papryki, sortowa-
niu, regulacji plant, okrecaniu.
Firma Tempoline z siedziba w
Hoofddorp poszukuje dla swo-
jego klienta w Middenmeer
osob do pracy przy papryce.
Praca w szklarni, od zaraz na
okres min. 6 miesiecy. Stawka
to 9,59 euro brutto za godzine.
Wprowadzamy takze system
bonusowy. Zainteresowane
osoby prosimy o przeslanie CV
na adres: praca@p-tempoline.
nl z dopiskiem PAPRYKA.

Praca na magazynach
DPD. Dla naszych klienta w
Veenendaal Poszukujemy

pracownikow na stanowisko
Magazyniera i lader&losser.
Nasze biuro oferuje atrakcyjne
warunki pracy, co tygodniowe

wyptaty na konto, opieke pol-
skiego koordynatora w miej-
scu pracy, atrakcyjne dodatki
zmianowe, mozliwos¢ pracy
statej KONTRAKT. WYMAGANY
komunikatywny j. angielski lub
holenderski. Zainteresowane
osoby zapraszam do wysytania
CV w j. angielskim lub holen-
derskim na adres ewa.cezary@
tempo-team.nl.

Monter okien i drzwi z
PVC. WYMAGANIA: doswiad-
czenie w montazu drzwi i
okien z PVC (mile widziane
zdobyte na terenie Holandii),
komunikatywna znajomos¢ je-
zyka angielskiego, niemieckie-
go lub niderlandzkiego, wiasny
Srodek transportu, podstawo-
we narzedzia, mile widziane
VCA. OFERTA: zatrudnienie w
oparciu o holenderska umowe
o prace, atrakcyjne wynagro-
dzenie, min. 40 godzin pracy
tygodniowo, cotygodniowe wy-
nagrodzenie, darmowe zakwa-
terowanie w 1-osobowym po-
koju, ubezpieczenie optacone
przez pracodawce. Aplikacje
prosze wysta¢ na maila: joan-
na@worxx.nl. tel. 0031 485
350 380 Joanna.

MONTER REGIPSOW. Ho-
landia. Zagraniczny pracodaw-

ca poszukuje doswiadczonych
monteréw regipséw do pracy
na licznych projektach w Ho-
landii. WYMAGANIA: doswiad-
czenie na w/w stanowisku,
wiasne narzedzia, komunika-
tywny jezyk obcy (1 osoba na
pare), auto (1 na pare), VCA.
OFERTA: legalne zatrudnienie
w oparciu o holenderska umo-
we o prace, stawka 11,25 euro
netto/godzina, cotygodniowe
wynagrodzenie, rezerwowe/
wakacyjne, zakwaterowanie w
1-osobowym pokoju, ubezpie-
czenie optacone przez praco-
dawce. Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt: nr komor-
kowy: +48 573 313 366 (w ra-
zie problemoéw z potgczeniem
prosimy o SMS), e-mail: cv@
ch-24.com (w tytule prosimy
wpisaé ,MONTER REGIPSOW -
HOLANDIA”).

Glazurnik / kafelkarz.
Opis stanowiska: przygotowa-
nie podtoza, uktadanie ptytek,
fugowanie. Wymagania: do-
Swiadczenie min. 5 lat, komu-
nikatywna znajomos$¢ jezyka
niemieckiego lun angielskie-
go, prawo jazdy kategorii B +
wilasne auto. Oferujemy: umo-
we o prace na caly etat, sta-
bilng prace na dtuzszy okres
czasu, zapewnione odpfatne

zakwaterowanie.  Uprzejmie
informujemy, ze skontaktu-
jemy sie tylko z wybranymi
kandydatami. Osoby zaintere-
sowane prosimy o przesylanie
aplikacji na: joanna@worxx.
nl. kontakt telefoniczny 0031
485 350 380 Joanna.

BRUKARZ. Agencja Pra-
cy TPM poszukuje do pracy
w Holandii doswiadczone-
go brukarza. Jest to praca w
okolicach Helmond. NIE JEST
WYMAGANA znajomos¢ jezy-
ka obcego! Wymagania: do-
Swiadczenie w pracy na w.w.
stanowisku, prawo jazdy kat.
B. Agencja Pracy TPM oferuje:
zakwaterowanie, ubezpiecze-
nie zdrowotne, transport na
terenie Holandii, cotygodnio-
we wyptaty na konto, mozli-
wos¢é pracy diugoterminowe;j,
legalna prace zgodna z holen-
derskim Uktadem Zbiorowym
Pracy (zwanym CAO), stawke
godzinowg 10.16-13.32 euro
brutto. Charakter pracy: praca
od kwietnia. Osoby zaintereso-
wane prosimy o przestanie CV
z dopiskiem BRUKARZ na ad-
res: info@theperfectmatch.pl
lub info@tpmwork.com (Certy-
fikat nr 2318). Po 6wczesnym
uzgodnieniu WARUNKIEM
KONIECZNYM jest dotarcie do

biura w Helmond w celu pod-
pisania stosownych dokumen-
tow. W tresci CV prosimy o wpi-
sanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji pro-
cesu rekrutacji, zgodnie z usta-
wa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. Nr 133, poz. 883).
Zastrzegamy sobie prawo roz-
mowy z wybranymi kandydata-
mi. www.tpmwork.com.

STOLARZ BUDOWLANY/
CIESLA KONSTRUKCYJNY -
NORWEGIA. Norweska firma
poszukuje doswiadczonych
stolarzy/ciesli do pracy przy
budowie szkoty w okolicach
Honefoss. WYMAGANIA: do-
Swiadczenie na w/w stanowi-
sku, komunikatywna znajo-
mos¢ jezyka angielskiego lub
norweskiego (przynajmniej
1 osoba na pare), CV w jezy-
ku obcym (angielski lub nor-
weski), mile widziane prawo
jazdy i wkasne auto, gotowosé
do podjecia pracy ,od zaraz’.
OFERTA: norweska umowa o
prace, stawka 195-205 NOK/
godzina (brygadzista 215-220
NOK/godzina), zakwaterowa-
nie zapewnione przez praco-

Reklama

| -—

fﬁf‘r—n
/
2,

{
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Jesli chcesz w wolnym czasie zarobi¢ dodatkowe pienigdze

Poszukujemy konsultantow terenowych ds. obstugi klienta z okolic

EMMEN * LEEUWARDEN * NOOROOSTPOLDER * OMMEN * VENLO *HEERLEN *
LEUDAL HEERLEN * HULST * TERNEUZEL * SLUIS *HOORN * HEERHUGOWAARD *
ALKMAAR *SCHAGEN * MIDDENMEER * DEN OEVER * DEN HELDER *
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Jeste$ samodzielny, posiadasz wtasne auto, fatwo nawigzujesz kontakty?

Nie zwlekaj i wyslij swoje CV oraz list motywacyjny na adres
cv@klosowska.com
w tytule wpisujac:

Nie wymagamy znajomosci jezykow!!!

WW'ROZLICZS'E-hL

ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

KONSULTANT TERENOWY (miejscowos¢ w ktorej mieszkasz na terenie Holandii)




Wywiad

PRACA

dawce. Osoby zainteresowane
prosimy o przestanie CV na
adres: cv@ch-24.com (w tytu-
le prosimy wpisa¢ ,STOLARZ
BUDOWLANY/CIESLA  KON-
STRUKCYIJNY - NORWEGIA”)
lub pod nr: +48 573 313 366.

MONTER PROFILI/PLYT
G-K - HOLANDIA. Holender-
ska firma poszukuje doswiad-
czonych pracownikéw do mon-
tazu metalowych profili oraz
plyt g-k.. Miejsce pracy: Den
Haag. Start: od zaraz. Mile
widziane grupy. WYMAGANIA:
min. 3 lata doswiadczenia na
w/w stanowisku, VCA, komu-
nikatywna znajomos$¢ jezyka
angielskiego lub niderlandz-
kiego, wtasne auto (1 na gru-
pe), narzedzia do montazu
regipséw. OFERTA: legalne za-
trudnienie w oparciu o holen-
derska umowe o prace, staw-
ka 11,50 EUR netto/godzina,
cotygodniowe wynagrodzenie,
40 godzin pracy tygodniowo,
darmowe ubezpieczenie, za-
kwaterowanie w 1-osobowym
pokoju optacone przez praco-
dawce. Osoby zainteresowane
prosimy o kontakt: nr tel: +48
573313366 (w razie proble-
méw z potaczeniem prosimy
o SMS-oddzwonimy), e-mail:
cv@ch-24.com (w tytule prosi-

my wpisaé ,MONTER PROFILI/
PLYT G-K - HOLANDIA”).

Opiekunka oséb star-
szych. SZUKAMY OPIEKUNEK
DLA 0SOB STARSZYCH W HO-
LANDII. Oczekujemy: wsparcie
podopiecznego w codziennych
czynnosciach, lekkie prace do-
mowe, asysta podczas wizyty
u lekarza, znajomych, rodziny
itp., komunikatywna znajo-
mos¢ jezyka holenderskiego,
angielskiego lub niemieckie-
go. Oferujemy: atrakcyjne wy-
nagrodzenie, zwrot kosztow
podrozy, legalne zatrudnienie,
ubezpieczenie, bezptatne wy-
zywienie i zakwaterowanie,
Wifi. JESTES OSOBA: odpowie-
dzialnag, niezawodng, mitego i
cieptego usposobienia? TO JE-
STES 0SOBA, KTOREJ SZUKA-
MY ! info@24uursouderenzorg.
nl, +31 (0)72-2029157, www.
uursouderenzorg.nl.

Dekarzy na dachy plaskie.
Zatrudnimy ekipe dekarzy z
doswiadczeniem, samodziel-
nych. Praca na terenie Belgii.
Praca przy budowie dachéw
ptaskich. Papa, EPDM, Ro-
ofing. Wymagamy: Doswiad-
czenia, wilasnej dziatalnoSci
gospodarczej, znajomosci j.
angielskiego j. francuskiego

komunikatywnie, przynajmniej
jedna osoba w ekipie, wiasne-
go transportu. Oferujemy: pta-
ce do ustalenia, wspétprace
dtugofalowa, pomagamy zna-
lez¢é mieszkanie. Informacje
pod numerem telefonu: +48
729475717.

BLACHARZ WARSZTATO-
WY - NORWEGIA. Norweska
firma poszukuje doswiadczo-
nych blacharzy warsztatowych
do pracy w okolicach Oslo.
Gtownym zadaniem kandy-
datéw bedzie przygotowanie
elementow wspierajacych
konstrukcje nosne. WYMAGA-
NIA: doswiadczenie na w/w
stanowisku, komunikatywna
znajomos$¢ jezyka angielskie-
go lub norweskiego, mile wi-
dziana umiejetno$¢ spawania
(metoda 136), gotowos¢ do
podjecia pracy od zaraz. OFER-
TA: norweska umowa o prace,
stawka 196,50 NOK/godzina,
zakwaterowanie zapewnione
przez pracodawce. Osoby zain-
teresowane prosimy o kontakt
(w razie probleméw z potacze-
niem prosimy o SMS) Paulina:
+48 573 313 366, Marek: +48
573 313 277 lub cv@ch-24.
com (w tytule prosimy wpisaé
»,BLACHARZ WARSZTATOWY -
NORWEGIA”).

Ekipe murarzy do Ho-
landii. Zatrudnimy ekipe
doswiadczonych murarzy do
pracy w Holandii. Wymaga-
my: wilasnej dziatalnosci go-
spodarczej, posiadania Prawa
do jazdy (wiasny transport),
znajomosci jezyka angielskie-
go lub niderlandzkiego ko-
munikatywnie, przynajmniej
jedna osoba w ekipie, jedna
osoba musi mieé¢ doswiad-
czenie w Kkierowaniu pracami.
Najwazniejsze zadania do wy-
konania to: Prace betonowe
(widoczne), Murowanie silki,
Zamieszczanie izolacji, Muro-
wanie klinkieru, Pomaga¢ w
dodatkowych pracach (prace
betonowe / belki itd.). Oferu-
jemy ptace od 18 Euro/godz
w gore, wspétprace diugofa-
lowa a takze zakwaterowa-
nie u inwestora. Informacje
pod numerem telefonu: +48
729475717.

MONTER  RUSZTOWAN
- HOLANDIA. Holenderska
firma poszukuje doswiad-

czonych monteréw ruszto-
wan do pracy na projekcie
Chemelot. Start: 22.05.2018
(18.05.2018 trzeba byé w
biurze). Gtéwny wykonawca:
HERTEL. WYMAGANIA: do-
Swiadczenie na w/w stanowi-

sku, VCA, wtasne narzedzia,
auto (1 na grupe), komuni-
katywna znajomo$¢ jezyka
obcego, mile widziane DNV
(nie jest to wymog konieczny).
OFERTA: legalne zatrudnienie
w oparciu o holenderska umo-
we o prace, stawka do nego-
cjacji (zalezna od posiadanych
certyfikatow), cotygodniowe
wynagrodzenie, darmowe za-
kwaterowanie w 1-osobowym
pokoju, ubezpieczenie opta-
cone przez pracodawce. Oso-
by zainteresowane prosimy
o kontakt: tel: +48 573 313
366 (w razie probleméw z
potaczeniem prosimy o SMS),
e-mail: cv@ch-24.com (w tytu-
le prosimy wpisa¢ ,MONTER
RUSZTOWAN - CHEMELOT”).

STOLARZ BUDOWLANY -
Holandia. Holenderska firma
poszukuje stolarzy budowla-
nych. WYMAGANIA: przynaj-
mniej 3 lata doswiadczenia,
komunikatywna  znajomos¢
jezyka  (angielskiego/holen-
derskiego/niemieckiego (przy-
najmniej 1 osoba na pare), CV
w jezyku obcym (angielski/
holenderski/ niemiecki), auto
na grupe, gotowos¢ do podje-
cia pracy ,od zaraz’. OFERTA:
holenderska umowa o prace,
darmowe zakwaterowanie,

stawka 11,25 EUR netto na
godzine. Osoby zainteresowa-
ne prosimy o przestanie CV na
adres: cv@ch-24.com lub pod
nr tel +48 573 313 277.

Praca na magazynie SPS
BV s-Hertogenbosch. Agencja
pracy Job Investment poszu-
kuje pracownikéw do jednego
ze swoich najlepszych klien-
tow na stanowisko: Pracow-
nik magazynu: zbieranie za-
moéwien + doswiadczenie na
wozku widtowym przednim.
WYMAGANIA: doswiadczenie
na w/w stanowisku, znajo-
mosS¢ jezyka angielskiego
lub holenderskiego, wtasne
zakwaterowanie w okolicy
miejsca pracy (Den Bosch/
Vlijmen/ Oss i okolice) mile
widziane, che¢ i motywacja do
pracy. OFERUJEMY: prace na
dtuzszy okres czasu (40 godz.
tyg.), stawka: 10,73 euro,
dwie zmiany: 7:00-16:00 oraz
10.00 - 19.00, umowe oparta
o holenderskie warunki pracy.
Jesli jesteS zainteresowany
powyzsza oferta skontaktuj
sie z nami telefonicznie: 073-
711-3-717 lub przeslij nam
swoje Cv na adres e-mailowy:
polen@jobinvestment.nl. Z
gory dziekujemy za aplikacje,
Grupa Job Investment.

Prof. Z. Zielinska:
to przetom z wielu

I
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Konstytucja 3 maja to prze-
fom z wielu punktow widze-
nia. To przede wszystkim wy-
rugowanie z sejmu liberum
veto i zniesienie instytucji
konfederacji oraz wielka
Zmiana podmiotu polskiej
demokracji: odebranie gto-
su politycznego szlachcie.
Poza tym to rowniez sama
Zmiana pojecia narodu -
mowi prof. Zofia Zielifiska,
historyk z Uniwersytetu
Warszawskiego

PAP: Konstytucja 3 Maja
jest druga na swiecie i pierw-
sza w Europie ustawa regulu-
jaca organizacje wiladz pan-
stwowych, prawa i obowiazki
obywateli. Jaka jest geneza
powstania tego dokumentu?
Kto jest autorem tresci?

onstytucja 3 maja
punktow widzenia

Prof. Zofia Zielinska: Przy-
jecie przez Rzeczpospolita no-
wych zasad ustrojowych stato sie
konieczne po tym, jak Sejm Czte-
roletni (1788-1792) juz w pierw-
szych miesigcach swego dziatania
zburzyt podstawowe instytucje
pafistwa narzucone przez Rosje
na sejmie rozbiorowym lat 1773-
1775, z Radg Nieustajaca na cze-
le. Wybicie sie na suwerennos¢,
ktore sejmujacy z tym faczyli,
wymagato wypracowania nowych
podstaw ustrojowych. Przygoto-
wat je przywodca opozycji, Ignacy
Potocki, i przedstawit sejmowi w
sierpniu 1790 r. Projekt okazat
sie nader staby, za to niezwykle
obszerny. Rychto przekonano sie,
ze sejm tej kolubryny nie przyjmie.

Tymczasem w listopadzie
1790 r. nastapily sejmiki, wy-
bierajace drugi komplet postow.
Wybory te wygrat krél Stanistaw
August, odzyskujac dzieki nim
wiekszoS¢ w sejmie utracong
na rzecz opozycji w poczatkach
obrad. | wtedy nastapita rzecz,
ktora budzi zawsze moj wielki

szacunek dla Ignacego Potockie-
go: potrafit on, utraciwszy wiek-
sz0$¢, przyby¢ do bardzo przezen
nielubianego Stanistawa Augu-
sta i poprosi¢ go, by teraz mo-
narcha - przywodca sejmowej
wiekszosci - podjat sie utozenia
konstytucji. Ta prosba oznaczata
tez pojednanie obu politykéw - w
ten sposob ze wspoétdziatania re-
formatorskiej czesci dawnej opo-
zycji z Ignacym Potockim na cze-
le oraz stronnictwa krolewskiego
(z ktorego odpadli juz wczesniej
przeciwnicy reform) powstato
stronnictwo konstytucyjne.

Z zadaniem wypracowania
tekstu o podstawach ustroju po-
litycznego, spotecznego i gospo-
darczego Stanistaw August upo-
rat sie w ciagu kilku tygodni. Jego
projekt konstytucji dzieki temu
juz w potowie stycznia 1791 r.
stat sie podstawa dyskusji w bar-
dzo waskim gronie: obok kréla,
zwolennika rozwigzan bardziej
monarchistycznych (czyli z silng
wiadza instytucji wykonawczych)
oraz Ignacego Potockiego, zwo-

lennika republikanizmu (silny
sejm i sejmiki, niewielkie prero-
gatywy monarchy), w gronie tym
uczestniczyli ksieza: Hugo Kotta-
taj oraz Scipione Piattoli. Piattoli,
sekretarz krola, cieszacy sie tez
zaufaniem Ignacego Potockiego,
byt posrednikiem miedzy obu po-
litykami, a do pewnego stopnia
takze redaktorem ich pomystow.

Nieporownanie wazniejszy byt
autorski udziat Koltataja, sekreta-
rza marszatka sejmu, Stanistawa
Matachowskiego. Kotfataj, znany
reformator Akademii Krakow-
skiej, od poczatku sejmu dat sie
réwniez poznac¢ jako niestrudzony
autor projektow ustawodawczych,
rzecznik praw dla mieszczan i
polepszenia sytuacji chiopéw. W
poufnych dyskusjach nad osta-
tecznym ksztattem korekt, jakie
wprowadzono do projektu krola,
Koftataj skupiat sie przede wszyst-
kim na kwestiach spotfecznych.
Gdy w marcu 1791 r. zakoficzono
dyskusje w tym waskim gronie
autorow, zaczeto wtajemniczaé

CIAG DALSZY NA STR. 10
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Transport - oferuje: Taxi
Holandia, Niemcy, Belgia. Tel.
+31687323783. Szukacie pan-
stwo transportu na terenie Ho-
landii, Niemiec, Belgii? Dobrze
trafiliscie. Oferuje bezpieczny
transport z adresu pod adres w
rozsadnej cenie. Przew6z maksy-
malnie dla 4 os6b komfortowym
samochodem w mitej atmosfe-
rze. Prowadze obstuge lotnisk
Eindhoven, Weeze, Dortmud.
Oferuje dojazdy do urzedoéw, le-
karzy, na dyskoteki-Luna, Shuf-
fle,Geldern i inne. Ustuga takze
dotyczy zakupow (réwniez w
godzinach nocnych i weekendy),
takze pomoc w matych przepro-
wadzkach, oraz wszelkie inne
wedtug potrzeby klienta. Ceny do
negocjacji, dla statych klientow
duze rabaty. Lokalizacja Cuijk
koto Nijmegen. Postaw na spraw-
dzonych, zaoszczedzisz pienigdze
i nerwy. Pozdrawiam. Telefon:
Dzwon kazdego dnia o kazdej po-
rze +31687323783.

Transport - oferuje: CO-
DZIENNIE PRZEWGZ 0SOB - POL-
SKA - HOLANDIA BELGIA NIEMCY.
MIEDZYNARODOWY PRZEWOZ
0SOB Z FIRMA POEUROPIE.PL.
Wyjezdzamy codziennie z POL-
SKI, NIEMIEC, BELGII, HOLANDII.
Obstugujemy wojewédztwa: pod-
karpackie, Swietokrzyskie, mato-
polskie, Slaskie, opolskie, dolno-
Slaskie. Kursy miedzynarodowe
realizujemy busami 9-osobowymi
o wysokim standardzie. Wykonu-
jemy przewozy oséb w systemie
ydoor to door”, ze wskazanego
adresu poczatkowego pod wska-
zany adres korcowy. Oferujemy
Panstwu KONKURENCYJNE CENY
oraz wiele ZNIZEK: 6ty przejazd
za 50 procent ceny lub 10-ty tyl-
ko za 1 zI, 5 procent rabatu za
ptatnosé z gory, znizki dla grup
(juz od 2 oso6b), rezerwacja w
dwie strony -10 euro. Wiecej na
naszej stronie www.poeuropie.pl.
Kontakt PL + 48 666 66 10 20,
NL + 31 687 75 06 02 (lycamo-

bile), GG 49870095, mail: biu-
ro@poeuropie.pl, www.poeuropie.
pl, JAK REZERWOWAC? Wybierz
jedna z mozliwosci: 1. Wypetnij
formularz: http://poeuropie.com.
pl/kontakt.php. 2. Wyslij SMS z
rezerwacja na numer +48 66666
10 20 lub +31 687 750 602. W
tresci wiadomosci wpisz: date wy-
jazdu, adres poczatkowy - gdzie
mamy po Ciebie przyjechaé, ad-
res koncowy - gdzie mamy Cie
zawiez¢, imie i nazwisko pasa-
zera, dodatkowe informacje np.
numer telefonu, date powrotu
itp. 3. Zadzwon do nas. Rezerwa-
cja jest wazna po potwierdzeniu
przez nas.

Transport - oferuje: Wolne
miejsca do POLSKI NAJTANIEJ.
Podkarpackie, Wielkopolskie,
Dolnos$laskie, Lubuskie, Swieto—
krzyskie, todzkie, Matopolskie,
Slaskie, Opolskie. POLSKA 0048-
516496652 HOLANDIA 0031-

Prof. Z. Zielinska:
to przelom z wielu
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w istniejacy projekt szersze grono
os6b. Nim 3 maja 1791 r. wpro-
wadzono projekt do sejmu, w try-
bie przy$pieszonym, w hocy z 2 na
3 maja ponad 100 postow i se-
natorow podpisato ,Asekuracje”
- deklaracje, w ktorej zobowigzy-
wali sie broni¢ projektu przed spo-
dziewana opozycja.

PAP: Jaki przelom przy-
nioslo w Rzeczypospolitej
wprowadzenie tej ustawy?

Prof. Zofia Zielinska: To
przetom z wielu punktow widze-
nia. Przede wszystkim byto to usu-
niecie ,zadawnionych wad”, ktore,
jak we wstepie Konstytucji pisza
autorzy, ,poznaliSmy diugim do-
Swiadczeniem”. Mysle tu przede
wszystkim o wyrugowaniu z sejmu
liberum veto i zniesieniu instytucji
konfederacji (stanu wyjatkowego)
oraz o rownie przelomowej zmia-
nie podmiotu polskiej demokraciji.

PAP: Jakie dalsze zmiany
ustrojowe wprowadzila Kon-
stytucja?

Prof. Zofia Zielinska: W
punkcie dotyczacym witadz wyko-
nawczych jest wzruszajacy frag-
ment, iz ,doSwiadczenie nauczyto
[nas], ze zaniedbanie tej czesci
rzadu nieszczesciami napetnito

Polske”. Zwrot ten dowodzi, ze w
koficu XVIII w. wreszcie znikne-
fa wrecz obsesyjna obawa przed
wiladzg wykonawcza, przed kro-
lem, ktéry miat jakoby z natury
dazy¢ do zguby wolnosci, czyli do
absolutyzmu. Z tych podejrzei wy-
ptywaly zabezpieczenia ustrojowe
przed monarcha (z liberum veto
na czele) i state dazenie do osta-
biania wtadzy krolewskiej.

Cata ideologia veta miata na
celu obrone wolnosci przed kré-
lem. Po wielkim dziele Stanista-
wa Konarskiego ,0 skutecznym
rad sposobie” zrozumiano, ze
veto nie bronito wolnosci, tylko
utatwiato jej wrogom zrywanie
sejmow, ale dopiero w Konstytucji
3 maja definitywnie je zniesiono.
Poza tym sejm wzmocniono i w
inny sposdb - uznano go za repre-
zentacje catego narodu, ktéra ma
prawo podejmowaé ostateczne
decyzje. Przeciwnicy konkretne-
go projektu, aprobowanego przez
wiekszo$¢ sejmowa, nie mogli juz
tlumaczyé sie, ze ich instrukcja
poselska na ten projekt nie po-
zwala, ani zglaszaé, ze chcag go
przedstawi¢ braciom w swym po-
wiecie, zanim stanie sie ustawa.

PAP: Czy Konstytucja
wzmacniala wiadze kréla?

Prof. Zofia Zielinska: Jak
juz wspomniatam, jedna z pol-
skich stabosci stanowita obawa

przed silng wiladza wykonawcza.
Nawet w poczatkowej fazie Sejmu
Wielkiego planowano jeszcze, ze
wladza wykonawcza bedzie tylko
ydozorcza”, tzn. bedzie ostrzegata
sejm przed niebezpieczefstwami,
ale sama niewiele bedzie mogta
nakazywac.

To ,republikanskie” myslenie
uleglo zmianie - w Konstytucji
3 maja obok sprawnego sejmu
mamy realne wzmochienie wia-
dzy wykonawczej, tzn. kréla ze
Strazg Praw, bo tak nazwano rzad.

Krol zyskat pozycje silnego
zwierzchnika rzadu; ministrowie
wchodzacy w skiad Strazy (wybra-
ni do niej przez kréla) mieli prawo
przedstawia¢é monarsze opinie,
ale decyzje w imieniu rzadu podej-
mowat wtadca niezaleznie od tych
opinii. Decyzje rzadu miaty moc
nakazu dla ministerstw, czyli tzw.
komisji wielkich (wojska, skarbu,
policji i edukacji).

Znaczacym  wzmochieniem
witadzy monarchy byla jego ini-
cjatywa ustawodawcza. Krél miat
pierwszefnstwo tej inicjatywy we
wszystkich waznych dla panstwa
sprawach biezacych. Czyli projek-
ty potrzebnych Rzeczypospolitej
ustaw zglaszat cztowiek najlepiej
znajacy i rozumiejacy potrzeby
panstwa.

PAP: Konstytucja regulo-
wala réwniez kwestie dzie-
dzicznosci tronu.

68488678. 5ty przejazd GRATIS,
atestowane fotele, nowe samo-
chody, wifi, klimatyzacja, najlepsi
kierowcy z wieloletnim doswiad-
czeniem, czesto podwéjne obsa-
dy, szybkie mikrobusy busy oraz
duze busy z DVD, ubezpieczenie
podczas podroz, najkrotszy czas
przejazdu, uprzejmi, profesjo-
nalni kierowcy. ZAMAWIAJAC
PRZEJAZD NALEZY PODAG: IMIE,
NAZWISKO, DATE PLANOWANE-
GO WYJAZDU, NUMER TELEFONU
ORAZ DOKLADNY todzkie, Wiel-
kopolskie, Dolnoslaskie, Lubu-
skie, Swietokrzyskie, Podkarpac-
kie. POLSKA 0048-516496652
HOLANDIA 0031-684886783,
www.vip-trans.pl.

Transport - oferuje: IN-
TER-TOUR BUSY DO NIEMIEC |
HOLANDII. Przewo6z osob Polska
- Niemcy - Holandia. Obstugu-
jemy wojewodztwa: OPOLSKIE,
DOLNOSLASKIE, SLASKIE. Ceny

przejazdu: Polska - Holandia: od
250 zt. Holandia - Polska: od 60
euro. Firma Inter- tour oferuje
Panstwu: indywidualne przewozy
do Niemiec i Holandii, transport
zorganizowanych grup z dowol-
nych miejsc oraz w dowolnych
terminach, transport z miejsca
zamieszkania bezposSrednio pod
wskazany adres, atrakcyjne ceny,
znizKi dla dzieci do 15 lat, spokoj-
na i komfortowa podroz. Nasza
firma dysponuje nowoczesng
flota okoto 75 pojazdow, ktora
na biezaco jest modernizowa-
na. Wszystkie nasze samochody
znajduja si¢ w nienagannym sta-
nie technicznym. Chcesz dotrze¢
szybko i bezpiecznie? Nie szukaj
wiecej. Kontakt: www.inter-tour.
eu, Tel: +48 602 782 271, Tel:
+48 77 484 40 11.

Transport - oferuje: CO-
DZIENNIE PRZEWOZ 0SOB POL-
SKA - NIEMCY - HOLANDIA ! OD

55 EURO, FIRMA MILEKTRANS
OFERUJE CODZIENNE PRZEJAZ-
DY Z ADRESU NA ADRES NA
TRASIE POLSKA-NIEMCY -HO-
LANDIA, KONTAKT: +48 609 822
180 (przyjmujemy rowniez rezer-
wacje SMS), www.MILEKTRANS.
pl (rezerwacje internetowe), OB-
SLUGIWANE ~ WOJEWODZTWA
W POLSCE: SLASKIEOPOLSKIE,
DOLNOSLASKIE, LUBUSKIE (
Zary, Zagan,Trzebiel, lfowa i oko-
lice), WIELKOPOLSKIE (Ostrze-
szow, Kepno, Sycow i okolice),
LODZKIE, MALOPOLSKIE, SWIE-
TOKRZYSKIE (Jedrzejow, Kielce,
Wioszczowa). PODKARPACKIE
(Debica, Rzeszow). PROMOCIJE:
PRZEJAZD W DWIE STRONY
(oszczedzasz 5 euro lub 40z,
ZNIZKI GRUPOWE 3 0SOBY LUB
WIECEJ (znizka 5euro lub 20z
kazda osoba), TANIE CZWARTKI
(wyjazd z PL), NIEDZIELE, PONIE-
DZIALKI ( powr6t do PL) przejazdy
od 50euro/ 210zt. SAMOCHO-
DY: MERCEDES SPRINTER (duza

onstytucja 3 maja
punktow widzenia

Prof. Zofia Zielinska: Dzie-
dzicznosci czy elekcyjnosci tronu
dotyczyta wielka dyskusja, jaka
toczyla sie podczas Sejmu Czte-
roletniego. Rozpoczeta sie ona
pod koniec 1789 r. i trwata przez
caly nastepny rok. W sporach tych
elekeyjnosé tronu uznano nie bez
racji za jedno ze Zrédet staboSci
panstwa, korone dziedziczng zas
- za panaceum na jego najwiek-
sze dolegliwosci.
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Naprawde chodzito o to, aby
przekazac polski tron jednej z li-
czacych sie dynastii europejskich
i w ten sposéb kraj, z ktorego
nowy krol miat pochodzié, uczy-
ni¢ sprzymierzeaicem Rzeczypo-
spolitej. Korone traktowano jako
cenny klejnot, za pomoca ktérego
chciano zapobiec izolacji panstwa
polskiego. W Konstytucji 3 maja
mowi sie, ze tron polski bedzie
elekcyjnym przez familie. Byt to

wybieg stowny - oznaczat, ze wy-
bieramy jedng dynastie i to ona
ma rzadzi¢ prawem nastepstwa.
Dopiero gdyby wygasta, wybrano
by inng ,familie”.

Formalnie tron polski zaofe-
rowano w Ustawie Rzadowej 3
maja dynastii saskiej (Wettynom)
- elektor saski miat by¢ nastepca
Stanistawa Augusta, po nim miat
dziedziczy¢ jego syn. Wiadomo
bylo jednak, ze elektor ===

FOT. FREEIMAGES.COM / BARTEK AMBROZIK
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przestrzen bagazowa + mak-
symalny komfort podrézy), RE-
NAULT MASTER (duza przestrzen
bagazowa + maksymalny kom-
fort podrozy), OPEL VIVARO (poje-
dyncze rozktadane fotele), FORD
TRANSIT (przestronny i komfor-
towy). POCZUJ SIE WYJATKOWO
PODROZUJ KOMFORTOWO!!!

Prawnicy: Problem z wla-
scicielem mieszkania/ lokato-
rem ? Zapraszam na bezplatna
porade prawna. Wynajmujesz
mieszkanie dla siebie , badz wy-
najmujesz mieszkanie komus??
Sprawy zwigzane z nierucho-
mosciami czesto pojawia sie w
zyciu kazdego z nas. Procedura
prawna moze okaza¢ sie zbyt
skomplikowana bysmy poradzili
sobie z nig sami. Ten diugi i za-
wity proces prawny wystepujacy
w czynnosciach zwiagzanych z
nieruchomosciami wymaga bar-
dzo dobrej znajomosci przepisow

>==  nie ma i nie bedzie juz
mie¢ syna, wobec tego ustawo-
dawcy w dalszym ciggu artyku-
fu o tronie stwierdzali, ze gdyby
Fryderyk August nie miat syna,
to corka Wettyna, elektorowna
Maria Augusta Nepomucena be-
dzie polskg infantka. Dynastie
panujaca miat zatem rozpoczaé
jej maz. Nie wymieniano go, nie
wskazano wiec dynastii. Sprawa
pozostawata otwarta. A wyglada-
fa tym bardziej dramatycznie, ze
wymieniony w konstytucji elektor
saski nie zgodzit sie na wybor do
tronu polskiego. Bat sie Rosji. W
Europie zdawano sobie sprawe,
ze Polska jest de facto protekto-
ratem rosyjskim, przewidywano,
ze Rosja, skonhczywszy wojne z
Turcja, na pewno zechce unice-
stwi¢ reformatorskie dzieto Sejmu
Czteroletniego. Elektor saski nie
odrzucit oferty polskiej wprost, ale
zgadzat sie przyjac polska korone
pod warunkiem rosyjskiej na to
zgody. Czekat.

Fakt, ze nie wskazano dyna-
stii do tronu, pokazuje stabosc¢
Konstytucji - wynikata ona ze
stabosci pozycji Polski na arenie
miedzynarodowe;.

PAP: Jakie zmiany spo-
teczne przyniosta Konstytu-
cja?

Prof. Zofia Zielinska: Jest
to zmiana, ktorg wyzej okreslitam
jako zmiane podmiotu demo-
kracji. Nastgpito dopuszczenie
mieszczan do wspétudziatu w
rzadach panstwa. Wprawdzie nie
otrzymali oni osobnej izby sejmo-
wej, ale mogli wysytac do sejmu
ablegatow, czyli przedstawicieli,
praktycznie ze wszystkich wigk-
szych miast polskich. Ci ablegaci
mieli glos poprzez komisje wielkie

prawa nieruchomosci. Kancelaria
Adwokacka Arslan & Arslan ma
znakomite doswiadczenie w tej
dziedzinie. Wspieramy najemcow
i potrafimy im doradzi¢ praktycz-
nie i szczegotowo. Stuzymy takze
wsparciem, gdy dochodzi do nie-
oczekiwanego sporu, na przyktad
przy procedurach wypowiedzenia
umowy najmu lub eksmisji. *Po-
magamy miedzy innymi przy:
Procedurach miedzy wynajmuja-
cym a najemca, Wypowiedzeniu
umowy hajmu, Przygotowywa-
niu umowy najmu, Problemach
windykacyjnych, Doradztwie i
procedurach dotyczacych zmian
umowy najmu, Interpretacji i
zastosowaniu uméw najmu, Pro-
blemach uciazliwosci najemcow,
Sporach dotyczacych borgu, badz
kosztow maklerskich. Kancela-
ria adwokacka, Arslan&Arslan
Advocaten, Paletplein 80, 2526
GZ Den Haag. T:070 4 500 300,
Kom: 06-14 803 099, e-mail:
prawnik@arslan.nl.

w sprawach handlu, gospodarki i
sadownictwa dotyczacego miast
(asesorii). W ten sposob miesz-
czanie uzyskali wptyw na ustawo-
dawstwo.

Ustawa o miastach krolew-
skich (przyjeta w kwietniu 1791 r.
i wlaczona do Konstytucji 3 maja),
ktora nadawata mieszczanom
przedstawione wyzej uprawnie-
nia, niewatpliwie rozszerzytaby sie
na miasta prywatne. Obok wpty-
wu na uchwalanie ustaw dano
mieszczanom takie prerogatywy,
jakie miat stan szlachecki - nie-
tykalnosé osobistg i majatkowa
(nie wolno byto odebra¢ majatku
czy wolnosci bez prawomocne-
go wyroku sadowego), dostep do
niemal wszystkim paistwowych
urzedéw, petny, realny samorzad
w miastach, uwolnionych odtad
spod witadzy starostow.

Konstytucja wprowadzita jesz-
cze jedng zmiane spoteczng zwig-
zang z podmiotem demokraciji.
Byto to odebranie glosu politycz-
nego szlachcie nieposiadajgce;j,
ktora stanowita wowczas klientele
magnacka. Podmiotem rzeczywi-
stym i faktycznym zapleczem wita-
dzy krolewskiej stata sie Srednia
szlachta, nad ktorej wyniesieniem
Stanistaw August, wzorem swoje-
go wuja, Michata Czartoryskiego,
kanclerza litewskiego, pracowat
cate zycie.

PAP: Czy Konstytucja
wprowadzala zatem zmiane
rozumienia pojecia narodu?

Prof. Zofia Zielinska: Tak,
byta to trzecia wielka zmiana spo-
feczna, jaka wprowadzita. W Kon-
stytucji mamy najpierw artykut o
ludzie rolniczym, ktory stanowi
najdzielniejsza, czyli najwieksza,
najbardziej znaczaca cze$¢ w

Transport — oferuje: Busy
do Holandi Niemiec Nowe busy
WIFI Komfort. NL: +31 686 15
44 92, PL: +48 888 05 07 07*
atestowane, kubetkowe fotele,
* ubezpieczenie na catej trasie*
Wi-Fi, DvD, dwustrefowa klimaty-
zacja. Duze wygodne busy i szyb-
kie mikrobusy. Podkarpackie,
Matopolska, Slask, Swietokrzy-
skie, Opolskie, Lubuskie, Dolny
Slask , Lodzkie, Wielkopolskie,
Lubelskie. BEZPIECZNIE. SZYB-
KO. BEZ PRZESIADEK.NL: +31
686 15 44 92, PL: +48 888 05
07 07* atestowane, kubetkowe
fotele, * ubezpieczenie na catej
trasie* Wi-Fi, DvD, dwustrefo-
wa klimatyzacja. Rezerwacje
przyjmujemy od poniedziatku do
soboty w godz: 9:00-20:00, rezer-
wacja sms catg dobe.

Transport - oferuje: BUSY
POLSKA - HOLANDIA BEZ PRZE-
SIADEK TANIO SZYBKO BEZ-
PIECZNIE +48 601 380 539.

narodzie. Mamy réwniez ostatni
artykut mowiacy o wojsku, sile
zbrojnej narodu, gdzie padajq sto-
wa, ze ,wszyscy przeto obywatele
sg obroncami catosci i swobod
narodowych”. Takze chiopi sg
tutaj traktowani jako cze$é tego
narodu.

nie
ich

PAP: Konstytucja
przyniosta jednak
uwlaszczenia...

Prof. Zofia Zielinska: Chio-
pi nie dostali duzo, o uwlaszcze-
niu jeszcze wowczas nie mogto
by¢ mowy. WioScianom dano
szanse nha dobrowolne umowy z
wiascicielami w sprawie zakresu
Swiadczen (raz zawarta umowa
musiata by¢ dotrzymywana przez
obie strony), a takze wolnosé¢
osobistg dla tych chtopéw, kto-
rzy powracali z emigracji. Chiopi
zostali wzieci ,pod opieke prawa
i rzadu krajowego”, a wiec mieli
mozliwos¢ odwotaé sie w razie
niedotrzymywania umowy przez
pana - do sadu.

Zasadnicza konstytucja zmie-
niajgca sytuacje ludu wiejskiego
byta dopiero przygotowywana i
miata p6js¢ dalej. Konstytucja
3 Maja, jak wiemy, nie konczyta
Sejmu, ktory trwat jeszcze ponad
rok, a trwatby zapewne jeszcze
dtuzej, gdyby nie interwencja ro-
syjska.

Sprawa ulzenia doli chtopow
to duzy dylemat w Rzeczypospo-
litej. Trzon $wiadomych obywate-
li stanowita szlachta, dla ktorej
chtopi i ich obowigzki byli bogac-
twem. Jesli dalibySmy chtopom
wolno$¢ osobista i jesli, co wiecej,
dalibySmy im lepsze prawo do zie-
mi (ale na pewno nie prawng jej
wlasnosé), to wowczas szlachta
traci.

PRZEJAZDY BEZ PRZESIADEK.
DO HOLANDII - PONIEDZIALEK |
CZWARTEK. DO POLSKI - WTO-
REK | PIATEK. CONNECT - LICEN-
CJONOWANE PRZEWOZY BUSEM
POLSKA - HOLANDIA. Tel. +48
601380539, WWW.przewozy-
connect.pl. Oferujemy przewozy
komfortowymi busami 9 osobo-
wymi na trasie Polska - Holandia.
Niewatpliwg zaleta podrézy jest
stosunkowo krotki czas przejaz-
du, ODBIOR i DOWOZ pasazeréw
pod wskazany adres od DRZWI
do DRZWI. Trasy przejazdu pla-
nowane tak, aby maksymalnie
skroci¢ czas podrézy. Dla sta-
fych klientow i grup zorganizo-
wanych korzystne rabaty! www.
przewozyconnect.pl, tel. +48 601
380 539.

Transport - oferuje: Kom-
fortowo z Adresu pod Adres do
Niemiec i Holandii - LancCar.
PL +48 514 436 222 NL +31
620 999 731, www.lanccar.eu.

Jak nie zrazi¢ szlachty i jak
nie zubozy¢ jej nadmiernie, nie
zdeprecjonowac jako sity politycz-
nej, rownoczesSnie polepszajac
potozenie wioscian?. Byt to nie
tylko dylemat ludzi Sejmu Czte-
roletniego, ale catego XIX wieku,
dlatego to zaborcy przeprowadzali
uwilaszczenie kosztem szlachty.

PAP: Czy przy okazji
zmian ustrojowych i spolecz-
nych prébowano zreformo-
waé takze wojsko?

Prof. Zofia Zielinska: W cza-
sie Sejmu Czteroletniego nastapito
wydarzenie, ktore sie rzadko poja-
wia w historii. Na wiosne 1789 r.
sejmujacy Polacy natozyli sami na
siehie duzy podatek; miat stuzyé
utrzymaniu 100-tysiecznej armii,
ktora uchwalono w pazdzierniku
1788 r. Sami wiemy dzisiaj, jak
nikt z nas nie lubi ptaci¢ podatkéw,
a tutaj natozono sobie dobrowolnie
wysoki, 10-procentowy, podatek od
dochodéw dla ratowania ojczyzny.

Inna rzecz, ze nie wszyscy rze-
telnie sktadali zeznania podatko-
we, i podatek ten przyniost w prak-
tyce wplywy nizsze, niz zaktadano.
Nie wystarczat na 100-tysieczna
armie. W 1792 r., gdy przyszto
do wojny z Rosja, wystawiliSmy
niemalze 60 tys. wojska. W kraju,
ktory dopiero trzy lata wczesniej
podjat te wielka reforme, to zna-
czace osiggniecie, mimo ze ani
umiejetnosci, ani stan uzbrojenia
tej armii nie wystarczyty na poko-
nanie Rosjan

PAP: Czesto méwi sie, ze
Konstytucja 3 maja zostala
wprowadzona poprzez za-
mach stanu. Czy faktycznie
tak bylo?

DOKONCZENIE NA STR. 12

Jezeli cenisz sobie komfort i wy-
gode wybierz LancCar. Posiada-
my samochody Renault Master
z zabudowa VIP: komfortowe
siedzenia z duza iloScig miejsca,
dodatkowe ogrzewanie, klimaty-
zacja, dvd, wi-fi na terenie Polski.
Swiadczymy ustugi w zakresie
przewozu oso6b z potudniowej
Polski przez Srodkowe Niemcy
do Holandii i Belgii, przewozimy
ludzi z adresu pod adres, orga-
nizujemy wyjazdy weekendowe
do dowolnego miasta w Europie,
mozliwo$¢ wynajecie samochodu
z kierowca lub bez. Jesli masz ja-
kies pytania zadzwon lub napisz.

Transport =  oferuje:
PROMOCJA! Od 60 euro -10%
DAN-MAR Polska-Niemcy-Holan-
dia-Belgia !'! POWOLAJ SIE NA
OGLOSZENIE, A DOSTANIESZ
10% ZNIZKI !! Firma DAN-MAR
oferuje transport oséb, paczek
oraz korespondencji. Nasza firma

posiada CERTYFIKAT ZAUFANE-
GO PRZEWOZNIKA!!!'Zapewnia-
my krétszy czas podrozy, mozliwy
dow6z oséb pod wskazany adres
oraz ubezpieczenie na czas prze-
jazdu. Kazdy bus posiada klima-
tyzacje, DVD oraz wygodne roz-
ktadane fotele, ktére gwarantuja
komfort i wygode kazdemu pasa-
zerowi. 6 kurs - 50% taniej!!! W
razie potrzeby wystawiamy faktu-
ry VAT. Wyjazdy z Polski: Wtorek,
Sroda, Piatek, Sobota. Powroty
do Polski: Sroda, Piatek, Sobota,
Niedziela. Grupy zorganizowane
lub powyzej 4 osob- wyjazd kaz-
dego dnia tygodnia z 20% raba-
tem!!! W Polsce jezdzimy przez
takie wojewodztwa jak: lubelskie,
podkarpackie, mazowieckie,
Swietokrzyskie,  wielkopolskie,
matopolskie, $laskie, dolnosla-
skie, todzkie oraz opolskie i lu-
buskie. Kontakt pod numerem
+48 660 562 625 lub +31 617
679 151, e-mail: danmarprzewo-
zy@wp.pl.
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Prof. Z. Zielinska: Konstytucja 3 maja
to przetom z wielu punktow widzenia

DOKONCZENIE ZE STR. 11

Prof. Zofia Zielinska: 3
maja przywodcy sejmowi przy-
spieszyli wprowadzenie gotowego
projektu Konstytucji do sejmu,
bojac sie, ze gdy reszta opozyc;ji
sejmowej wréci z przerwy wielka-
nocnej, opor przeciwko jej przyje-
ciu bedzie zbyt wielki.

Jednak niezaleznie od cha-
rakteru zamachu, ktory wyda-
rzyt sie 3 maja 1791, 14 lutego
1792 r. odbyly sie w catej Polsce
sejmiki; przeprowadzono na nich
referendum 3-majowe. Dziewieé
miesiecy po ,zamachu” caly na-
rod zaakceptowat Konstytucje.
Z wyjatkiem jednego sejmiku,
wotyniskiego, wszystkie pozosta-
fe przyjely Konstytucje, dziekujac
za nig i zaprzysiegajac ja. Zatem
ten, kto mowi o zamachu stanu, a
wiec kwestionuje legalnos¢ Usta-
wy Rzadowej, tak jak rosyjska de-
klaracja towarzyszaca wkroczeniu
wojsk rosyjskich do Polski w maju
1792 r., rozmija sie z prawda.

PAP: Czy w tresci Konsty-
tucji mozna zauwazyé pewne
paradoksy?

Prof. Zofia Zieliriska: Jesli
zastanawiamy sie nad wewnetrz-
nymi sprzecznosSciami tej Konsty-
tucji, to o najwazniejszej juz wspo-
minatam - tej dotyczacej dynastii,
a raczej braku jej wskazania. Nie
byto réwniez przesadzona sprawa
to, jak bedzie wyglada¢ prero-
gatywa nominacyjna kréla - czy
bedzie miat prawo nadawac¢ god-
nosci i urzedy wojewodow, kasz-
telanow, stowem: czy bedzie mégt
mianowac senatorow, czy tez nie.
Niedopowiedzenie tego w samej
Ustawie Rzadowej to jeden z przy-
ktadow republikanskich Kkorekt,
wprowadzonych do krolewskiego

projektu przez Ignacego Potoc-
kiego. W ustawie dopetniajacej
Konstytucje (prawo o sejmach)
przyznano jednak te prerogatywe
dozywotnio Stanistawowi Augu-
stowi, kwestionujac ja wobec na-
stepcy. OczywiScie nie miato to
zadnego znaczenia, bo dopiero
negocjacje z nastepca i warunki,
w jakich przyjatby tron, by to prze-
sadzity.

W same;j tresci Konstytucji sa
przede wszystkim przemilczenia.
Sa fragmenty, w ktorych méwi sie,
ze dana sprawa zostanie uregulo-
wana bardziej szczegétowo poniz-
szymi ustawami, czyli tymi, ktére
dopiero zostang przyjete.

Jest tez mowa o dochodach
krélewskich, ale nie dopowie-
dziano, jak one beda szczegoto-
wo wygladaty, na czym bedg sie
opieraty.

Najwazniejszym chyba prze-
milczeniem byla sprawa unii
polsko-litewskiej, poniewaz byla
to kwestia dosy¢ delikatna. Sta-
nistaw August byl zwolennikiem
unifikacji panstwa, ta unifikacja
de facto zaszla juz bardzo daleko,
wolano nie przypominac¢ o odreb-
nosci pewnych instytucji - osob-
nych dla Korony i Litwy.

Konstytucja jako ustawa
zasadnicza byta bardzo krotka,
nakre$lata najogéiniejsze ramy
ustroju politycznego, spoteczne-
go, gospodarczego, ale nie prze-
sadzata o tym, jak w przysztosci
bedzie to w szczegotach dziatato.
Rok, jaki uptynat miedzy 3 maja
1791 a rosyjska interwencja w
maju 1792 r., sejm spedzit praco-
wicie, m.in. na uchwalaniu ustaw
szczegotowych,  dopetniajacych
Konstytucje.

PAP: Wspomniala pani
profesor o kwestii unii pol-
sko-litewskiej. Na czym pole-
gal ten problem?

Prof. Zofia Zieliriska: Real-
na unifikacja obu czesci Rzeczy-
pospolitej byta posunigta bardzo
daleko. Na temat oddzielnosci czy
dualizmu panstwowego w Konsty-
tucji nie ma mowy, niewatpliwie
po to, Zeby nie budzi¢ sporéw. Jak
wiadomo, taki spér wynikt w paz-
dzierniku 1791 r. i dotyczyt tego,
czy bedzie jedna Komisja Skarbo-
wa dla catego panstwa, czy beda
dwie takie komisje - jedna dila
Korony, a druga dla Litwy.

Konflikt ostatecznie zatago-
dzono, przyjmujac parytet uczest-
nikdw pochodzacych z Wielkiego
Ksiestwa Litewskiego i Korony w
jednej Komisji (ustawa ,Zarecze-
nie wzajemne obojga narodéw” z
20 pazdziernika 1791 r.). Formal-
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ny parytet nie przesadzat o faktycz-
nym dualizmie panstwa, cho¢ tak
interpretuje to w tej chwili histo-
riografia litewska. De facto o tym,
ze panstwa, ktore potaczyly sie
realnie w 1569 r., zostaly niemal
w pehi zunifikowane, $wiadczyto
chociazby to, ze Litwa (w pierwszej
potowie pazdziernika 1791 r.) przy-
jeta system podatkowy koronny,
a prace nad systemem prawnym,
nad tzw. kodeksem Stanistawa
Augusta, mialy réwniez dopro-
wadzi¢ do unifikacji prawa obu
czesci skladowych panstwa, i to
bez trzymania sie zapisow statutu
litewskiego, ktory nie uwzgledniat
humanitarnych tendencji  XVIII-
-wiecznej mysli prawnicze;j.

PAP: Czy jeszcze jakie$
inne kwestie budzily kontro-
wersje?

Prof. Zofia Zieliniska: Spor-
ng kwestig byta sprawa masowych
nobilitacji - czy bylo to sensowne
i zmierzato tylnymi drzwiami do
ujednolicenia stanu obywatelskie-
go, czy raczej nalezato patrze¢ na
owe nobilitacje nieufnie, jako na
droge do pozbawienia mieszczan
najaktywniejszych jednostek.

PAP: Celem Konstytucji
mialo byé ratowanie Rzeczy-
pospolitej. Na ile taka préba
ratunku, dokonana juz po 1|

rozbiorze, byla realna w 6w-
czesnych warunkach poli-
tycznych?

Prof. Zofia Zielinska: Jak
wiemy z dosSwiadczenia, nie oka-
zata sie realna. Bardzo modne od
jakiego$ czasu jest mowienie, ze
gdyby Konstytucji 3 maja nie bylo,
gdyby nie byto dziatalnosci Sejmu
Czteroletniego z wielkg proba na-
prawy Rzeczypospolitej, moze nie
dosztoby do Il rozbioru. Moze, cho-
ciaz nie ma na to zadnego dowo-
du, zadnej gwarancji.

Moim zdaniem sa dwie gene-
ralne przyczyny rozbioru - proba
Polakéw wydobycie sie na niepod-
legtosé, czyli uwolnienie sie spod
rosyjskiego jarzma poprzedzona
reformami, oraz marzenia zabor-
cow o obtowieniu sie kosztem
Polski. Zazwyczaj podkresla sie
zaborcze propozycje Prus i ich
marzenia o rozbiorze Polski, o
przyroscie terytorium jej kosztem.
To prawda, Prusy takie intencje
miaty.

Jednak o losie Polski nie de-
cydowaly Prusy, tylko Rosja, i to
juz od czasow wielkiej wojny pot-
nocnej, od 1709 r., kiedy po bitwie
pod Pottawg car Piotr stat sie de
facto panem Polski.

PAP: Czy zatem w giow-
nej mierze to Rosja odpowia-
da za rozbiory?

Prof. Zofia Zielinska: Gdyby
dazenia aneksjonistyczne w Rosji
nie wygérowaty, to nie byloby roz-
biorow. Za konfederacje barska, za
proby reform Stanistawa Augusta w
poczatkach panowania, nie musie-
liSmy ptaci¢ utratg 1/3 terytorium.
To byt wynik checi obtowienia sie
ze strony rosyjskiej elity. Rosyjskie
apetyty aneksyjne, ktére z czasem
przeksztatcity sie w tendencje roz-
biorowa, znamy juz z | potowy XVIII
w. (najpdzZniej z 1745 v.).

Te apetyty nie zostaty w 1772
r. zaspokojone. Juz cztery lata po
| rozbiorze Grigorij Potiomkin, ow-
czesny faworyt Katarzyny, pytat
ambasadora rosyjskiego w Pol-
sce, Ottona Magnusa von Stackel-
berga, jak mozna by byto dokonaé
dalszych aneksji - myslat o Ukra-
inie dla siebie - mimo ze w trak-
tacie polsko-rosyjskim z sejmu
rozbiorowego (1773-1775) Rosja
stwierdzita, ze wobec Polski nie
ma wigcej pretensji terytorialnych.

Przed Il rozbiorem nie tylko
Potiomkin (zmarly w paZdzierniku
1791 r.), lecz i znaczna wiekszosé
rosyjskiej elity dyszata nadzieja
obtowienia sie na Polsce. Gdyby-
$my nie dopuscili sie ,zbrodni”,
jaka byta proba zreformowania
wlasnego panstwa na Sejmie
Czteroletnim, moglibySmy zgingé
rozszarpani przez rozbiorcow bez
przekonania, ze sami potrafimy
naprawic¢ panstwo. > ==
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==  PAP: Czyli ta cheé ra-
towania Polski jest waznym
elementem w postrzeganiu
samych siebie?

Prof. Zofia Zieliniska: To jest
prawdopodobnie  najwazniejszy
skutek Ustawy Rzadowej 3 maja
i dzieta Sejmu Czteroletniego.
Wprawdzie wojskowo nie byliSmy
w stanie utrzymaé tych ustaw i
przegraliSmy wojne 1792 r., ale
przekonaliSmy samych siebie,
Ze sta¢ nas na to, zeby naprawic
wilasne panstwo, korzystajac przy
tym z tworzywa, jakie przekazata
polska tradycja polityczna. Sami
podniesliSmy sie z upadku, i to
jest nawet z duma napisane w
preambule do Konstytucji 3 maja.

Jest tam fragment, ktory cytu-
jemy przy réznych okazjach. Brzmi
on bardzo pieknie: ,Uznajac, iz los
nas wszystkich od ugruntowania
i wydoskonalenia konstytucji na-
rodowej jedynie zawist, diugim
doswiadczeniem poznawszy za-
dawnione rzadu naszego wady, a
chcac korzystaé z pory, w jakiej sie
Europa znajduje, i z tej dogorywa-
jacej chwili, ktéra nas samym so-
bie wracita, wolni od hanbiagcych
obcej przemocy nakazéw, ceniac
drozej nad zycie, nad szczesliwosé
osobistq - egzystencyja polityczna,
niepodleglo$¢ zewnetrzng i wol-
nos¢ wewnetrzna narodu, ktérego
los w rece nasze jest powierzony,
chcac oraz na btogostawienstwo,
na wdzieczno$¢ wspotczesnych i
przyszlych pokolen zastuzy¢ [...]".
Ten tekst pokazuje, ze przywodcy
Sejmu Wielkiego mieli glebokie
poczucie epokowosci, przetomo-
wosci chwili, tego, ze pokonuja

wlasne uprzedzenia polityczne,
wiasng niemoc, bo przez caty XVIII
w. nie zdotano dokona¢ reformy
Rzeczypospolitej. Byli przekona-
ni, ze dokonujg dzieta wielkiego,
zbawczego dla kraju, ze budujag
ustroj mogacy sprawnie dziatac.

To przekonanie przetrwato
mimo przegranej wojny, bo ten
ustroj, jak wykazat rok po nadaniu
Konstytuciji, byt przystosowany do
dziatania. Bardzo wzrést prestiz
Polski na zewnatrz. Konstytucja
budzita szacunek w Europie. Oka-
zywata sie realna, a nie idealna.
Przede wszystkim jednak prze-
konata nas samych, ze potrafimy
mimo przeszkéd, ,ktore w nas
namietnosci sprawowaé¢ moga’,
przyjaé Konstytucje tak odmienng
od ,zadawnionych” wad.

Polska zostata podbita i prze-
prowadzono Il rozbior, a Konsty-
tucja realnie nie weszta w zycie,
jednak w sensie psychologicznym
przekonata Polakéw o wartosci
wlasnej spuscizny politycznej i w
bardzo silny sposob przyczynita
sie do utrwalenia woli walki o od-
zyskanie wtasnego panstwa. Byto
0 co walczyé.

GdybySmy nie podniesli reki na
rosyjskie panowanie i nie podjeli
reform lat 1788-1792, by¢ moze
przetrwalibySmy i doczekali cza-
s6w Napoleona. Ale mogto by¢ ina-
czej: rozebrano by nas pod jakim$
pretekstem, zanim odzyskaliSmy
szacunek dla siebie. Czy wtedy, z
poczuciem hanby, mielibySmy taka
wole odbudowy panstwa, jaka prze-
jawilismy w wieku XIX?

PAP: Jaka role w pamieci
zbiorowej pelni Konstytucja
3 maja?

Prof. Zofia Zielinska:

Mimo ze w stosunku do polskie-

go prawodawstwa, polskiego

ustroju, Konstytucja byta wiel-

kim osiagnieciem, bardzo rychto
jej ustalenia zdewaluowaly sie,
poniewaz przyszta konstytucja

francuska znoszaca ustrdj sta-
nowy, przynoszaca rownos¢ wo-

bec prawa. W czasie Ksiestwa
Warszawskiego, kiedy Napoleon

w 1807 r. narzucit Polsce kon-

stytucje, to Konstytucja 3 maja
nie mogla juz wchodzi¢ w gre.
W konstytucji napoleonskiej jest

zapis, ze ,znosi sie niewola, wszy-

scy obywatele sq rowni w obliczu
prawa”. Do tego ustawodawcy z

1791 r. jeszcze nie dorosli i dla-
tego w przyspieszeniu, jakie przy-

niosta rewolucja francuska, na
jej osiagnieciach spotecznych sie
wzorowano.

Konstytucja 3 maja pozostata
natomiast dla Polakéw wzorem

dziatan politycznych i mitem pol-
skiego poczucia narodowego, mi-
tem, ktory przypominat, ze musi-

my odzyska¢ wiasne panstwo, ze
jestesmy go warci. Byty obchody

rocznicowe, pamiegtano o Usta-

wie Rzadowej 3 Maja w XIX w.,
w czasie powstan. W stulecie jej
uchwalenia, w 1891 ., istniaty juz
publikacje naukowe i popularne
zwigzane z Konstytucja. Byly tez
obchody rocznicowe na poczatku
XX w.

W Polsce miedzywojennej ist-
niat spor o to, czy Swieto narodo-

we winno przypadaé 3 maja, czy

byto przeciez racji, dla ktorych
pitsudczycy, optujacy za swietem
narodowym w rocznice odzyska-
nia niepodlegtosci, nie mieliby
Swietowaé réwniez 3 maja.

Nawet po Il wojnie Swiato-
wej, w 1946 r., mieliSmy stynne
obchody 3 maja w Krakowie,
w czasie ktorych aresztowano
wiele osob. To swiadczy o tym,
ze Konstytucja byta wciaz zywa
w pamieci jako jedno z wielkich
osiagniec Polski.

To wszystko jest jednak w
sferze idei. Mity narodowe sg
bardzo waznym czynnikiem my-
Slenia spotecznego i odgrywaja
ogromng role w motywacjach
ludzi. Natomiast w sferze realnej
konkretne rozwigzania Konsty-
tucji 3 maja zdezaktualizowaty
sie bardzo szybko ze wzgledu na
przetom, jaki przyniosta rewolucja
francuska.

ROZMAWIALA ANNA

KRUSZYNSKA (PAP)

ZRODLO: SERWIS NAUKA W POL-
SCE - WWW.NAUKAWPOLSCE.PAP.PL

—

FOT. FREEIMAGES.COM / MICHAL ZACHARZEWSKI

Reklama

PRENUMERATA

PROMOCJA!!!

Tylko 2,50 €* za numer!

11 listopada (spor miedzy narodo-
wa demokracjg a obozem Pitsud-
skiego). W efekcie byly w praktyce
dwa Swieta narodowe, obchodzo-

26 numerow - 65,00 €
13 numerow- 32,50€
6 numerow - 15,00 €

ne przez cate spoteczenstwo, nie

FOT. FREEIMAGES.COM / CREATIVE DAW

Zamowienia prosimy kierowac na maila

(rok)
(po6t roku)
(kwartat)

redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

m} ‘ tablica.nl

Chcesz pobierac zasitek
i wracic do Polski? To muiliw_l_a!

3=

ZamieS¢ swoje ogfoszenie
bezplatnie na naszej stronie

tub wystj sms z trescig ogboszenia na numer
0031 (0) 686 127 604, a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl
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Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

Otrzymali$my od Was wiele listow

dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi$ prezentujemy

kolejne z nich. Na pytania

Czytelnikéw odpowiadamy we

wspbtpracy z pracownikami
Kancelarii Podatkowej Anna
Ktosowska www.rozliczsie.pl.
Serdecznie dziekujemy za

wszystkie nadestane wiadomosci,

jak réwniez za okazane nam
zaufanie.

Jezeli macie jakie$ pytania do
naszych ekspertow czekamy
na Wasze maile pod adresem

redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Mam problem z zasitkiem
macierzynskim. Pracowatam
u réznych pracodawcéw przez
caty rok. Zatrudnienie u ostat-
niego pracodawcy trwato okoto
1,5 miesigca. Umowa konczyfa
mi sie 6 listopada. 4 listopada
posztam na chorobowe (ktére
mi wyptacali w kwocie okoto 13
euro), zeby miec¢ ciggtos¢ zatrud-
nienia (10 tygodni) przed plano-
wanym urlopem macierzynskim,
ktory mi sie zaczynat 11 listopa-
da. Niedawno dostatam pismo
z UWV, ze wyliczyli mi macie-
rzynskie, ktére wynosi okoto 13
euro brutto dziennie. Przez caty
rok pracy tylko 13 euro dziennie
macierzynskiego? Na jakiej pod-
stawie oni mi to wyliczyli? Wspo-
mne, Zze moje zarobki przez caty
rok wynosity okoto 16000 euro.
Prosze o szybkag odpowied?z.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Kazde Swiadczenie wyplaca-
ne z holenderskiego urzedu pracy
jest wyliczane ze $redniej zarob-
ku oraz przepracowanych godzin
z ostatnich 12 miesiecy. W Pani
przypadku, jesli chorobowe byto
wyptacane w kwocie 13 euro brut-
to, urzad UWV obliczyt Srednia,
ktora w tym wypadku wyniosta
rowniez 13 euro brutto stawki
dziennej. Jesli sie Pani nie zgadza
z decyzja UWV, to ma Pani prawo
napisa¢ odwotanie.

-

i,

redakcja@goniecpolski.nl

Witam,

Zawartem w Holandii w
agencji pracy umowe na czas
okreslony na miesigc, ale po
10 dniach musiatem jg wypo-
wiedzie¢ i wréci¢ do Polski. W
umowie byfa za to kara, ale méj
opiekun moéwit, ze nie bedzie
kary. Po 3 miesigcach otrzyma-
tem wezwanie do zaptaty i pismo
od windykatora, ale bez pie-
czatki ani podpisu. Czy musze
pfaci¢ kare? Bo styszatem, Ze
do miesigca mozna zwolnic sie
bez konsekwencji, a zapis o ka-
rze jest niezgodny z prawem. Czy
windykator moze wnie$¢ sprawe
do sadu? Co robié, bo optata za
zerwanie to 28 euro, a koszt win-
dykacji to juz 40 euro.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Podpisujac umowe z pra-
codawcg wiedzial Pan o konse-
kwencji wczesniejszego zerwania
umowy. Niestety nie ma Pan pi-
semnego zapewnienie od opie-
kuna, iz kary za zerwanie umowy
Pan nie poniesie. Kara, jak Pan
pisze, na dzien dzisiejszy nie jest
duza . Kolejng sprawa jest to,
iz windykator ma prawo wnies¢
sprawe na droge sadowa, jesli
ditug nie zostanie sptacony, a od-
setki zaczng narastac. Proponuje-
my Panu kare zapfacic, a jesli Pan
nie chce jej ptaci¢, to moze Pan
skontaktowac sie z pracodawca,
aby wyjasnic sprawe.

Dzien dobry,

0d 4 lat przebywam z corkg
w Niemczech. Pracowatam w za-
wodzie na petny etat, ale musia-
tam poddac¢ sie operacji, o ktorej
wczesniej poinformowafam sze-
fa. Powiedziatam mu réwniez,
jaki okres bede musiata by¢ na
chorobowym. Po 6 tygodniach,
gdy juz mogtam wracaé do pra-
¢y, dostatam wypowiedzenie tuz
przed $wietami. Moje pytanie: je-
zeli dostane z Arbeitsamt 750_-
800 euro i musze sama zaptacié
czynsz, szkote, media, itd., to
gdzie mam szukaé pomocy, bo
z zasitku to nie wiem czy na ra-
chunki wystarczy, a gdzie rata do
banku w Polsce. Z géry dziekuje.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Prosimy udac sie do urzedu
gminy (odpowiednio dla Pani
miejsca zamieszkania) i zapytaé o
mozliwo$¢ pomocy socjalnej.

Witam,

Mam takg oto sytuacje: na
zasitku jestem od 31.10. Pod
koniec listopada dostatam for-
mularz z dochodami do wypet-
nienia. Wypetniony formularz
odesfatam i na poczatku grud-
nia dostatam przelew tylko za
jeden dzien paZdziernika. A co
Z listopadem? Kiedy UWV wypta-
ci pienigzki za listopad? Chyba
powinni wyptaci¢é na poczatku
grudnia?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W tej sprawie proponujemy
wykonaé telefon do UWV w celu
weryfikacji Pani sytuacji i wyja-
$nienia, kiedy i czy zostana Pani
wyptacone naleznosci za miesiac
listopad.

Witam serdecznie,

Mam problem. Jestem za-
trudniona na fast kontrakt. Pra-
codawca nie ma pracy dla mnie,
tylko wysyta smsy, ze mam wol-
ne i musze by¢ pod telefonem
do godziny 14. | tak codziennie
twierdzi, ze nie ma pracy. Moje
pytanie: czy pracodawca musi
mi wyptacac godziny, chociaz nie
mam ich przepracowanych?

Z powazaniem

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli ma Pani na kontakcie
zapewniong konkretna liczbe go-
dzin, to pracodawca jest zobowia-
zany wyptacaé Pani ta liczbe go-
dzin w momencie, kiedy nie jest w
stanie zapewni¢ Pani pracy. Moze
Pani sie rowniez stara¢ o doptate
do utraconych godzin z UWV.

Witam,

Pisze do Panstwa, gdyz pol-
scy prawnicy nie potrafig mi
poméc. Czy w Holandii jest od-
powiednik naszego funduszu
alimentacyjnego? Ojciec dziecka
mieszka w Holandii. Polski ko-
mornik nic nie moze zrobi¢. Mam
wyrok sgdu. Bedg probowac tam
przez komornika, ale nic nie zro-
big, bo ojciec dziecka nie pracuje
legalnie. Czy moge te pienigdze
uzyska¢ z Holandii z funduszu?
Prawdopodobnie ojciec dziecka
jest jeszcze zameldowany, wiec
czy moge dostaé dodatki z Ho-
landii na corke? W jakiej kwocie?
Przez kilka miesiecy po porodzie
mieszkatam tam z corka, mia-
tam 320 euro co miesigc i 190

na kwartat, ale ROPS twierdzi, ze

nie dostane tyle. Nie chce pie-

niedzy z polskiego funduszu, bo

jest niski prég dochodowy.
Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli Pani pracuje w Holandii,
to jako samotnej matce jak naj-
bardziej przystuguja Pani Swiad-
czenia, takie jak zasitek rodzinny
oraz dofinansowanie do zasitku
rodzinnego. Dodatkowo, jesli po-
siada Pani dziecko do 12 roku zy-
cia urodzone po roku 2003, moze
Pani mie¢ ulge na to dziecko roz-
liczajac podatek dochodowy. Z
wszystkich swiadczen moze Pani
uzyska¢ nawet do 6000 tysiecy
euro. Jesli chodzi o fundusz ali-
mentacyjny, to niestety jesli nie
jest Pani zameldowana, to nic nie
mozna zrobi¢. Jesli jednak wrécita
Pani do Polski, to naleza sie tylko
$wiadczenia polskie. Jesli ojciec
dziecka nie pracuje legalnie, to
nie ma Pani prawa do zadnych
$wiadczen w Holandii.

Witam,

Po trzech latach pracy w
hotelu dla holenderskiej firmy
(3 umowy, 4 godziny/ tydzien)
otrzymatem stata umowe (réw-
niez 4 godziny/tydzien). Od po-
czgtku zatrudnienia pracowatem
tygodniowo okoto 30-38 godzin
az do teraz... Czy jest to zgodne
z prawem i czy moge ubiegac sie
0 zmiane w kontrakcie? Statej
umowy nie dostatem do podpisu
i do wgladu, a zostatem o niej tyl-
ko poinformowany.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Aby byta pewnosé, iz na takim
kontrakcie sie jest, to kontrakt ten
powinien by¢ dany do wgladu oraz
do podpisu przez obydwie strony.
Kontrakt powinien by¢ skonstru-
owany korzystanie dla obu stron.
W kontrakcie moze by¢ zawarte,
iz pracuje Pan 4 godziny tygodnio-

wo, a w rzeczywisto$¢ pracuje Pan
wiecej. Prosimy porozmawiaé z
pracodawca.

Witam,

Mam pytanie: méj maz pra-
cuje w Belgii od szesciu lat.
Nadal ma umowe z pracodaw-
cg, ale rok temu miat wypadek
w pracy i jest na zwolnieniu od
stycznia zesztego roku. W sierp-
niu zabrali nam rodzinne na
syna mowiac, ze nam sie nie na-
lezy, bo maz jest na zwolnieniu
i nie pracuje od roku. Prosze mi
napisa¢ czy to prawda, ze nam
sie ten zasitek nie nalezy. Kazali
nam sktada¢ w Polsce o zasifek.
Ztozylismy, ale odpisali nam, Ze
Belgia ma pierwszenstwo do wy-
pfaty zasitku rodzinnego. Prosze
mi napisac, jak jest naprawde.

Dziekuje i pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Jesli sktadki spoteczne nadal
odprowadzane sa w Belgii, to po-
winien naleze¢ sig Panstwu dalej
zasitek rodzinny z Belgii. Radzimy
doktadnie sprawdzic w decyzji
urzedu belgijskiego, jaki jest po-
wod wstrzymania zasitku i odwo-
fac sie od tejze decyzji.

Witam,

Mam pytanie odnos$nie zwro-
tu kosztow dojazdu do pracy w
Niemczech podczas rozliczenia
rocznego. Dojezdzam 50 km w
jedng strone do pracy wtasnym
samochodem zarejestrowanym
w Niemczech. Jakich dokumen-
tow bede potrzebowat, aby sie z
tego rozliczy¢?

Z gory dziekuje

(dane osobowe i adres e-ma-
il do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Najlepiej zachowaé rachunki
za paliwo, stan licznika na po-
czatku i koncu roku oraz kopie
dowodu rejestracyjnego i ubezpie-
czenia OC.

Redakcja zastrzega sobie prawo

do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

NA WESOLO

Mezczyzna na plazy za-
chodzi do stanowiska ra-
townikow.

- Panowie ratownicy, nie ma-
cie przypadkiem zapatek?

- Prosze oto zapatki. Daj Pan
papierosa, zapalimy.

- Prosze bardzo - mezczyzna
czestuje ratownikow papierosa-
mi. Zapalaja, przez chwile delek-
tuja sie aromatem tytoniu.

- Jak leci, panowie? Jakie na-
stroje? - pyta.

- No, tak sobie. Pracujemy
pomalutku...

- Lato w tym roku okropnie
gorace, oddychaé nie ma czym...

- Strasznie. SpaliliSmy sie
przy tej robocie od tego choler-
nego stonca, upaty, upaly... Kosz-
mar!

- A ptaca chociaz dobrze?

- Zartujesz Pan? Ledwo moz-
na zwigza¢ koniec z koacem...

- Taa i te ceny zlodziejskie...

- Taa. Ciezko. Ale chtopaki,
przyszedtem do Was w konkret-
nej sprawie. Przykro mi, ze i ja
wam glowe zawracam, ale tam,
gdzie ta zielona boja, tesciowa
mi sie topi...

Facet u bram niebios.
$w. Piotr méwi do niego:

- Zanim wejdziesz opowiedz
mi jaki$ swoj dobry uczynek.

- Wiec to bylo tak. Jecha-
tem do domu i przy drodze
zauwazytlem bande motocy-
klistbw znecajacych sie nad

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii

Redaktor naczelny: D. Gancarz
Redaguje zespo6t

Kontakt z redakcja:
redakcja@goniecpolski.nl

Biuro reklamy:

Kkl 1cki
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NAWESOt0O NAWESOLO NAWESOLO

dziewczyng. Ona byla przera-
zona, krzyczata o pomoc. Nie
mogtem tego ignorowac, zresz-
ta nienawidze takich brudnych
typkow, wiec wzigtem tyzke do
opon i ruszytem w ich strone.
Staneli wokét mnie i jeden z
nich krzyknal; ,Zmiataj stad,
albo bedziesz nastepny”. Ja,
nie bojac sie, przywalitem z ca-
tej sity w twarz najwiekszemu z
nich i krzyknatem: ,Zostawcie
ta biedng dziewczyne w spo-
koju! Albo pokaze wam, co to
jest prawdziwy BOL, wy chorzy
degeneraci!”

- No, no, no! Twoja odwaga
jest imponujace. A kiedy sie tak
popisates?

- Jakie$ trzy minuty temu.

Egzaltowana
moéwi do bacy:

- Alez pan musi by¢ szcze-
Sliwy... patrzy pan na zaslubiny
gorskich szczytow z obtokami,
widuje pan zachodzace stonce
wypijajace czar niknacego ta-
jemniczego dnia...

- 0j widywatem ja, widywa-
fem - przerywa baca - ale juz te-
raz nie pije.

turystka

W liscie z kolonii Jasiu
pisze do rodzicow:

- Tutaj jest pieknie, jestem
bardzo zadowolony, duzo leze i
odpoczywam. Badzcie spokojni i
nie martwcie sie 0 mnie.

PS. Co to jest epidemia?

Policjant wychodzi 2z
domu. Zona pyta:

- Dokad idziesz?

- A nie powiem!

Wychodzi na ulice, zamawia
taksowke i wsiada.

- Dokad?

- A co pan mysli, Zonie nie
powiedziatem, a panu mam po-
wiedzie¢!

Maz do zony:

- Mozesz da¢ mi pienigdze
na bilet autobusowy?

- Niestety, mam tylko sto zio-
tych w jednym banknocie.

- Daj, pojade taksowka.

Na tonacym okrecie spa-
nikowany pasazer podbiega
do kapitana i pyta:

- Panie kapitanie, a daleko

stad do najblizszego ladu.

- Uuuu! Bedzie jakies dwa
kilometry.

- Dwa kilometry? Hmm. W
ktéra strone mam ptynaé?

- W dot.

Okulista zasiadajacy w
komisji wojskowej pyta po-
borowego:

- Czy widzicie tam jakies$ li-
tery?

- Nie widze.

- A widzicie w ogole tablice?

- Nie widze.

- | bardzo dobrze, bo tam nic
nie ma! Zdolny!

Biegnie sobie zajac
przez las, patrzy, a tu wilk
w wilczym dole uwieziony i
wydostaé sie nie moze.

Zajaczek z satysfakcja wyko-
rzystat sytuacje i obsikat wilka, a
potem pobiegt do domu.

W domu mysli: No nie, nie
wykorzystac takiej sytuacji? Cate
zycie bede zatowat!

| pobiegtszy z powrotem jesz-
cze nabobczyt wilkowi na gtowe.

Wrécit do domu i mysli so-
bie: No nie, nie wykorzystac ta-
kiej sytuacji?

Przeciez jeszcze mu mo-
glem nauragac.

Biegnie wiec z powrotem
obmyslajac wyjatkowo perfidne
wyzwiska i w tym zamysleniu
potknat sie i wylgdowat w dole
koto wilka.

- Wilku, wiem, ze trudno w to
uwierzy¢, ale wpadtem cie prze-
prosi¢!

Pewna pani wybrala sie
do Afryki na safari i zabrala
ze soba swojego pupila - pu-
delka. W trakcie wyprawy
piesek wypadt z jeepa, cze-
go nikt nie zauwazyl. Biegl
za samochodem, biegl,
biegl... ale nie dogonil. Na-
gle slyszy gdzies za soba
szelest i katem oka dostrze-
ga zblizajacego sie¢ lam-
parta. Zadrzal ze strachu,
przed oczami przelecialo
mu cale zycie. Wtem jednak
patrzy, a kawalek dalej w
trawie leza jakies poobgry-
zane szczatki.

,Moze nie wszystko stra-
cone” - mysli pudelek i dopada

NA WESOLO

do padliny. Lampart wytazi z
krzakoéw, patrzy - a tam jakis
dziwaczny maty stwor co$ zaja-
da, ciamka, mlaska. Lampart
juz - juz ma na niego skoczy¢,
ale styszy jak stwér mruczy do
siebie: ,Mmmm... jaki smaczny
ten lampart... rarytas... miesko
palce lizaé... a kosteczki - co za
rozkosz...".

Lampart przerazit sie i dat
nura w krzaki. ,Cate szczeScie,
ze mnie nie widziat ten maly
diabet, bo zezartby mnie jak
dwa razy dwa” - mysli uciekajac.
Pudelek odetchnat, ale zauwa-
zyt, ze na drzewie siedzi matpa,
ktora najwyrazniej obserwowata
cata sytuacje, bo mine ma zdzi-
wiona. Nagle matpa puszcza sie
biegiem za lampartem i wrzesz-
czy. ,0j, niedobrze” - mysli pude-
lek. ,Ta cholerna matpa wszyst-
ko mu wygada. Co robic?”

Matpa faktycznie dopada
lamparta i opowiada mu, jak to
zostat wystrychniety na dudka.
Lampart wnerwit sie strasznie.
Kazat matpie wsigé¢ mu na
grzbiet i wroci¢ ze sobg na po-
lanke, zeby byta $wiadkiem tego,
jak rozprawi sie z tym stworem.
Wracaja, patrza, a tam pudelek
rozwalony na grzbiecie, diubie w
zebach pazurem i gada do sie-
bie: ,Gdzie ta matpa? Wystatem
ja po kolejnego lamparta, a ta
nie wraca i nie wraca...”

Przychodzi facet do le-
karza i méowi:

- Panie doktorze, tak mnie
strasznie watroba boli!

Na to lekarz:

- A pije Pan?

- Pije, ale to nie pomaga!

Zrobiles zadanie?

- Prosze pani, mamusia za-
chorowata i musiatem wszystko
w domu robié...

- Siadaj, dwéja! A ty Witku,
zrobite$ zadanie?

- Ja prosze pani musiatem
ojcu pomagac w polu...

- Siadaj, dwoéja! A ty Jasiu,
zrobite$ zadanie?

- Jakie zadanie, prosze pani,
moj brat wyszedt z wiezienia,
taka balanga byta, ze szkoda
gadac!

- Ty mnie tutaj swoim bra-
tem nie strasz! Siadaj, tréja.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzona
mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z natura nigdy nie przeszka-
dzaty mu w dziatalnoSci organizatorskiej. Regularnie aranzowat 0gol-
nopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swiateczne koledowania i
rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy Zesp6t Kameralny
»Miniaturki”, z ktérym koncertowat w wielu krajach Europy, grupe te-
atralng ,,Swit", teatr jednego aktora, przewodzit tez innym podobnym
przedsiewzigciom. Jego dziatalno$¢ spotykata sie z uznaniem - jest
m.in. kawalerem Brazowego Krzyza Zastugi oraz zostat odznaczony
Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja tworczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

Dotykam

opadajacych lisci
jesienia

sptywaja az do horyzontu
sg kolorowe

wesofe w nastroju

Penetruje

nasze wspomnienia
powracajace

w mroKku jesiennej ciszy
sg wielobarwne

petne niepokoju

Na stole

bochen razowego chleba
oraz twdj usSmiech

w bieli optatka

to wierne realia dostatku
pod strzecha naszej biedy

W chwili nastroju $piewamy
Mamo

Mamusiu

Matko...
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

Il Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formaciji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepiséw dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystaé z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

Il Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekciji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

Il Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgtoszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

I Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbior przepisow,
ktory okresla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakfadania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go dokiad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

N ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowigza-
ly sie do przestrzegania ukiadu zbioro-
wego CAQ. Strona dostepna jest w jezy-
ku niderlandzkim oraz czeSciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskac dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onzeleden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych uktad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduje sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agencji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

B Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

B Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzié¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
W rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

Il Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licje w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
Zy¢ przynalezno$¢ do zwigzkéw zawo-
dowych, ktore reprezentujg Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym moga Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), poméc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzi¢ w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

B Konsulat

Wydziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W naglych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwradcic sie o pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegotowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

M Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujace
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajgc numer te-
go zrzeszenia, mogg Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rézne przydatne informacje. Mozna
réwniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potaczenia z inng organi-
zacja, na przykiad ze zwigzkami za-
wodowymi lub o$rodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przyktad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

Il Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy ha strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

[l Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

B Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzifiski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

Il Parafia NMP Gzestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski

S.Chr.
Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren
tel. 0318-482728, kom.
+31644210293
fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ



24

Reklama

‘N\N\N-ROZL'CZS'E -

Anna Klosowska

PRACUJESZ W HOLANDII

ZWROT PODATKU

LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
i podatkowe z krajéow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii
lub zadzwon i umow sie na spotkanie!

ZWROT PODATKU oraz

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH

KOREKTY
ROZLICZEN - ZORGTOESLAG

do 5 lat wstecz HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 17B, 7321 BA APELDOORN

tel.: 0031 622214 013 czwartek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (I pietro)
tel.: 0031 617 650 776

tel.: 0031 619 842 805 czwartek 15.00 -20.00
piatek  15.00-20.00
sobota 12.00-18.00

Meenthoek 3, 8224 BS LELYSTAD (I pietro)
tel.: 0031 630778 576 niedziela 10.00-15.00

Willem Il Straat 17, 5038 BA TILBURG

. czwartek 15.00-20.00
tel.: 0031 623 338 603 piatek  15.00-20.00

sobota 12.00-18.00

ZASILEK RODZINNY

www.rozlicz .pl

infolinia:

kontakt@klosowska.com



