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W srode 17 lutego prezydent
Andrzej Duda podpisat usta-
we wprowadzajacq program
Rodzina 500+. Doktadnie
projekt ten nosi nazwe: ,,Pro-
jekt ustawy o pomocy pan-
stwa w wychowywaniu dzie-
ci”. Wedtug tego projektu
wprowadzone zostato Swiad-
czenie wychowawcze w wyso-
kosci 500 zt na drugie i kaz-
de kolejne dziecko. Swiad-
czenie bedzie wyptacane
do ukoiczenia przez dziec-
ko 18 lat.

Jak czytamy w ustawie
z dnia 11 lutego 2016 roku: ,ce-
lem Swiadczenia wychowawcze-
go jest czesciowe pokrycie wy-
datkéw zwigzanych z wychowy-
waniem dziecka, w tym z opiekg
nad nim i zaspokojeniem jego
potrzeb zyciowych”. Program ten
ma wspomaoc rodzicow w wycho-

e-mail: redakcja@goniecpolski.nl

Polski
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Rodzina 500+

waniu dzieci poprzez przyznawa-
nie Swiadczen.

W pierwszym tygodniu kwiet-
nia ztozonych zostato ponad mi-
lion wnioskéw o Swiadcze-
nie 500+.

Poza poprawa sytuacji pol-
skich rodzin, program ma za za-
danie przyczyni¢ sie do wzrostu
demograficznego Polski oraz
do wzrostu dzietnosci. Swiadcze-
nie wychowawcze jest jednym
z nielicznych Swiadczen, jakie
oferuje panstwo polskie rodzi-
nom.

Co warto zauwazyc, to Swiad-
czenie to (na drugie i kazde ko-
lejne dziecko) nie jest ograniczo-
ne dochodem. Tylko w przypad-
ku posiadania jednego dziecka
pod uwage brany jest dochdd.
Swiadczenie wychowawcze przy-
stuguje na pierwsze dziecko, je-
zeli dochod rodziny w przelicze-
niu na osobe nie przekracza

FOT. FREEIMAGES. COM / JEREMY BROWN

DOKONCZENIE NA STR. 2
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Umow sie na spotkanie w Holandii

Anna Kiosowska

WROT PODATKU

-= M""""’"

Odzyskaj swoj podatek!!!

nie wychodzac z domu! Le IVSta d
w—*w 7 Meenthoek 3 (I pietro)

czynne: sobota 10.00 - 16.00

0031 (0) 630778 576

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!
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Rodzina 500+

DOKONCZENIE ZE STR. 1

FOT. FREEIMAGES. COM / MARCIN ROLICKI

kwoty 800,00 z. Jezeli czton-
kiem rodziny jest dziecko niepet-
nosprawne, to Swiadczenie wy-
chowawcze przystuguje
na pierwsze dziecko, jezeli do-
chod rodziny w przeliczeniu
na osobe nie przekracza kwo-
ty 1 200,00 zt.

Wprowadzenie tego Swiadcze-
nia zrodzito wiele pytan ze strony

rodzin, w ktorych jeden lub obo-
je z rodzicow pracujg w Holandii
i pobieraja z tego kraju Swiad-
czenia rodzinne. Czy pobierajac
Kinderbijslag mozna skorzysta¢
z projektu rodzina 500+? Ktore
Swiadczenie jest bardziej ko-
rzystne dla polskiej rodziny?
Artykut 8 ustawy mowi, ze
Swiadczenie wychowawcze nie
przystuguje, jezeli: (...) cztonkowi
rodziny przystuguje za granica

e
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na dziecko Swiadczenie o po-
dobnym charakterze do Swiad-
czenia wychowawczego, chyba
ze przepisy o koordynacji syste-
mow zabezpieczenia spoteczne-
go lub dwustronne umowy mie-
dzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym stanowia inaczej.

W mysl tego artykutu moz-
na by sadzi¢, ze rodzinom pobie-
rajacym zasitek rodzinny z Ho-
landii takie $wiadczenie nie na-
lezy sie. Nie do konca tak jest.

Nalezy tu wzig¢ pod uwage
koordynacje systeméw zabez-
pieczen spotecznych w przypad-
ku przemieszczania sie 0sob
w granicach Unii Europejskiej
oraz odniesienie sie do zasad
pierwszefistwa w przypadku
zbiegu praw do Swiadczen ro-
dzinnych.

Warto zauwazy¢, ze w zadnym
wypadku polska rodzina nie zo-
stanie poszkodowana.

Musimy mie¢ na uwadze fakt,
iz na drugie i kazde kolejne
dziecko nie mozna pobieraé¢
dwoch podobnych Swiadczen.
A zasitek rodzinny z Holandii
i Swiadczenie wychowawcze ma-

ja taka sama interpretacje

- przypomnijmy: ,... ha czescio-

we pokrycie wydatkow zwiaza-
nych z wychowywaniem dziecka,
w tym z opieka nad nim i zaspo-
kojeniem jego potrzeb zycio-
wych”.

Zatem przy przyznawaniu pra-
wa do Swiadczenia wychowaw-
czego rodzinom, gdzie jeden
z cztonkéw rodziny pracuje
za granicg, bedzie waziety
pod uwage czynnik koordynacji
systemow zabezpieczen spo-
fecznych.

To, ktore panstwo bedzie mia-
fo pierwszenstwo w wyptaceniu
Swiadczen, zalezy od tego, gdzie
przebywa drugi rodzic oraz czy
jest on i w jakim kraju aktywny
zawodowo.

Jezeli pierwszenstwo w wypta-
caniu $wiadczen bedzie miata
Holandia, to wtedy Polska wy-
ptaci roznice w Swiadczeniu
(o ile zostat w Polsce zlozony
wniosek o Swiadczenie wycho-
wawcze).

Jezeli zas pierwszenstwo
w wypfacaniu Swiadczen rodzin-
nych bedzie miata Polska - wte-
dy to Holandia doptaci réznice,
o ile oczywiscie kwota zasitku
holenderskiego bedzie przewyz-
szata w przeliczeniu 500 zt mie-
siecznie.

Pobierajac zasitek rodzinny
z Holandii, kazdy wnioskodawca
ma prawo do dodatku do zasitku
rodzinnego, tak zwany kindge-
bonden budget.

Na dzien dzisiejszy zaden
urzad (ani polski, ani holender-
ski) nie jest w stanie =» =» =

. b D . R . R, . D

e N B8 S8 &

£ +8 -‘yibwgg

Sklep PO I OI'I eZ oferuje specjalnie

wyselekcjonowane produkty polskie i rosyjskie, najwyzszej

jakosci. Dostarcza codziennie swoim klientom swieze
pieczywo, paczki oraz butki stodkie,

Co tydzien zapewnia dostawe
wedlin oraz nabiatu.

Ponadto oferuje szeroka range produktow spozywczych
(stodycze, piwa, makarony, sosy, przyprawy) najlepszych i
najcenniejszych marek. W ofercie posiada leki, prase i
nowosci ksigzkowe. Istnieje mozliwos¢ zamowienia
produktéw na specjalne zyczenie klienta. Na miejscu
zastang Panstwo przyjazna i fachowa obstuge.

Zapraszamy na zakupy do POLONEZ SUPERMARKET!

Zapewniamy Panstwu duzy bezplatny parking.

L

.-

Godziny otwarcia:
poniedziatek- sobota: 09.00- 22.00

kazda niedziela od 12.00-18.00

Polonez Supermarket
Monsigneur Nolenstraat 1

7331 RB Apeldoorn

Gelderland, Holandia / Nederland

E-mail: polonez@hotmail.nl

Tel.: 06 49587777

facebook:

https://www.facebook.com/polonez.m
Polonez Supermarket Apeldoorn
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=>» =» = okresli¢ czy ten doda-
tek bedzie roéwniez brany
pod uwage przy przyznawaniu
Swiadczenia wychowawczego.
Wszystko zalezy od tego, jak be-
dzie on okreslony przez holen-
derska strone: czy jako czesé
Swiadczenia rodzinnego (co be-
dzie wptywato na podwyzszenie
kwoty Swiadczenia holender-
skiego, a co za tym idzie
na zmniejszenie badz catkowite
obnizenie $wiadczenia wycho-
wawczego), czy tylko jako doda-
tek (co nie bedzie miato wplywu
na wysoko$¢ Swiadczenia).
Na ten moment nie ma na ten
temat informacji, poniewaz
Swiadczenie wychowawcze jest
nowoscig i kwestia dodatku ho-
lenderskiego nie zostata jasno
okreslona.

Jak czytamy w ustawie: wnio-
ski o Swiadczenie wychowawcze
nalezy skfadac w urzedzie gminy
lub miasta wtasciwym ze wzgle-
du na miejsce zamieszkania
osoby ubiegajacej sie o Swiad-
czenie wychowawcze. Ustawa
okresla tez informacje na temat
danych, jakie musi taki wniosek
zawieraC. Musi zosta¢ ztozone
miedzy innymi zaswiadczenie
lub o$wiadczenie dokumentuja-
ce wysoko$¢ dochodow. Caty wy-
kaz dokumentow potrzebnych
i niezbednych do ztozenia wnio-
sku o Swiadczenie wychowaw-
cze zawarty jest w ustawie, jak
i dostepny na stronie Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pod adresem:

http://www.mpips.gov.pl/aktu-
alnosci-wszystkie/rodzina-500-
plus/.

Whiosek i zatgczniki do wnio-
sku moga by¢ skiadane osobi-
Scie lub drogg elektroniczng
za pomoca systemu teleinfor-
matycznego.

Jezeli wniosek zostanie ztozo-
ny do dnia 01.07.2016 roku
wiacznie, to urzad nadptaci
Swiadczenie od  kwietnia.
Wszystkie wnioski zlozone
po tym terminie beda rozpatry-
wane tylko za miesigc, w ktorym
zostat wniosek ztozony (urzad
hie cofnie sie hawet o miesigc).

Jezeli w dalszym ciggu masz
watpliwosci czy mozesz pobie-
rac¢ zasitek rodzinny z Holandii
lub czy mozesz ztozy¢ whiosek
o Swiadczenie w Polsce - skon-
taktuj sie z nami. Odpowiemy
na Twoje pytania i pomozemy
rozwigzac problem.

.. -~
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(RED.)

ARTYKUL POWSTAL

PRZY WSPOLPRACY

Z KANCELARIA PODATKOWA
ANNA KLOSOWSKA
WWW.ROZLICZSIE.PL

Jesli masz jakie$ pytania lub potrzebujesz pomocy
w tym zakresie zapraszamy do wysytania e-maili
na adres redakcja@goniecpolski.nl.
Odpowiedzi udzielimy na tamach gazety.

FOT. FREEIMAGES. COM / KAMIL DRATWA

Reklama

ZWROT PODATKU
Z HOLANDII

Rozlicz sie ONLINE

Szybko
Bezpiecznie

Profesjonalnie

www. AX.gg
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Uwaga! Polscy pracownicy sektora rolniczego i ogrodniczego w Limburgii i Brabancji!

Jak holenderscy pracodawcy

wykorzystuja europejska regulacije

Czy jestes pracownikiem
oddelegowanym z Polski
czy pracownikiem na-
jemnym u holenderskie-
go pracodawcy?

Pracownicy z Polski lub z in-
nych krajow bytego bloku
wschodniego czesto pracuja
w Holandii na umowe zlecenie.
Uwaga! Nie jest to umowa o pra-
ce! Niestety wielu pracownikéw
nie jest Swiadomych regut doty-
czacych delegowania.

Polskim pracownikom
przed wyjazdem do Holandii
nie mowi sie, ze podejmuja
prace na papierze w polskiej
firmie na najnizszej stawce
miesiecznej. Nie mowi sie tez,
ze sg wystani za granice
na podstawie polskiego ubez-

pieczenia spotecznego. Polska
firma prosi pracownika o po-
zwolenie, aby w jego imieniu
odprowadzi¢ pieniadze do pol-
skiego ZUS (jego odpowiednik
w Holandii to urzad SVB). Taka
firma ma zwykle adres kore-
spondencyjny w Polsce, ale

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

6000 VD WEERT

Imie i nazwisko:
E - mailadres:
Telefon:

dolaczyc do listu.

UWAGA!

POLSCY PRACOWNICY SEKTORA ROLNICZEGO | OGRODNICZEGO

W LIMBURGII | W BRABANCJI!

Aby uzyskac lepszy obraz swojej sytuacji jako pracownika
flex/tymczasowego/migracyjnego prosimy o wypelnienie niniejszej listy

i zakreslenie pasujacej odpowiedzi.

Czy podpisaliscie umowe w jezyku dla was niezrozumiatym?
NIE

Czy pracujecie Paristwo na akord ?
NIE

Adres Zwigzkow Zawodowych FNV:

FNV Agrarisch Groen Weert
Antwoordnummer 1000

Czy jestescie Paristwo zadowoleni ze swojej sytuacji w roli pracownika flex/tymczasowego/migrujacego?
NIE

Czy wasze miejsce pobytu spetnia podstawowe normy/standarty wiasciwego zamieszkania?
NIE

Czy macie Panistwo problemy z wyptatami - niewypfacone nadgodziny, pienigdze wakacyjne, dodatki za nocng zmiane?
NIE

Czy jestescie gorzej wynagradzani za te sama prace niz wasi koledzy z pracy?
NIE

Czy macie do czynienia z niepozadanym zachowaniem w miejsu pracy odbiegajacym od normy zachowania
(dokuczanie, szydzenie, ciagta krytyka, mobbing)?
NIE

Czy macie do czynienie z za dhugim czasem pracy, z krétkimi przerwami na odpoczynek, z nieregularng praca?
NIE

Jesli w przewazajacej czesci wasze odpowiedzi sa na ,Tak”, prosimy o podjecie kontaktu ze Zwiazkiem
Zawodowym FNV w Weert. Zapewniamy pomoc/wsparcie jesli zostaniecie Paristwo naszymi cztonkami.
Gwarantujemy catkowitg dyskrecje oraz to, ze Panstwa odpowiedzi lub informacje pod zadnym pozorem nie
beda udostepniane osobom trzecim (np. pracodawcom).

Prosze opiszcie Paristwo swoja sytuacje i przeslijcie ja na adres naszej siedziby Zwiazkéw Zawodowych w
Weert (ponizej) z podaniem nazwy sektora, ktére Paristwo reprezentujecie.
Mozna wycigc i przestac ta ankiete lub opisa¢ sytuacje samodzielnie. Dane do wysytki i potrzebne informacje ponizej.
Chetnie skontaktujemy sie z Panstwem, aby omoéwic wasza sytuacje.

Prosimy o umieszcznie informacji o sposobie kontaktowania sie¢ Panstwem. Prosze wypeinic niniejszy formularz
i przestaé go poczta na powyzszy adres (bez znaczka) podajac nastepujace Parnistwa dane:

Prosimy opisac tez na osobnej kartce Panstwa sytuacje w pracy lub w odniesieniu do posrednika i rowniez

Zrédto: przestane przez FNV AGRO GROEN

w rzeczywistosci jest przedsie-
biorstwem-corka  holender-
skiej firmy, do ktorej Polacy
pojada do pracy.

Oddelegowany pracownik
nie jest niczym wiecej niz
pionkiem w grze. Postuzmy
sie przyktadem studenta, kto-
ry pragnie wyjechac za grani-
ce do pracy zarobkowej. Stu-
dent rozpoczat swoje przygo-
towania odpowiednio wcze-
$niej i trafit na ogtoszenie pol-
skiej agencji pracy, ktora szu-
ka pracownikow sezonowych
na zbior truskawek. Student
zostanie w przeciggu kilku
dni zatrudniony przez biuro,
ktore jest jego polskim a za-
razem holenderskim praco-
dawca.

Student jest przekonany, ze
bedzie pracowat przez polska
agencje dla holenderskiego
przedsiebiorstwa na podstawie
holenderskiej ptacy minimalnej,
Ze otrzyma zakwaterowanie i re-
kompensate za dojazdy z domu
do pracy, a jego pensja bedzie
co miesigc przelewana na jego
polskie konto bankowe.

=
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Jednak pracodawca wie
o wiele wiecej. Oto zwerbowat
on przez swojg firme w Polsce
kolejng osobe, za ktorg odpro-
wadzi miesieczng skiadke spo-
feczng do ZUS, ktora jest nizsza
niz ta, jaka musiatby odprowa-
dzi¢ w Holandii do SVB. Po przy-
jezdzie pracownika do Holandii
zatrudni go u innego pracodaw-
cy jako pracownika tymczaso-
wego, a nie oddelegowanego.
Poniewaz pracownik podpisat
umowe zlecenie, pracodawca
nie musi odprowadzac juz sktad-
ki z tytutu kosztow leczenia.
Prawdopodobnie pracownik za-
ptaci ja sam albo ubezpieczy sie
prywatnie od kosztow leczenia
na wypadek choroby. Zreszta
kto to sprawdzi? Wyptaty beda
przelewane na polskie konto,
a paski wynagrodzenia w jezyku
polskim wysylane na adres ma-
ilowy polskiego biura rachunko-
wosci, tak aby zachowac pozory,
ze chodzi o polska firme.

Pracodawca moze zwolni¢
pracownika, kiedy tylko zechce.
Posiada niewielkie koszty utrzy-
mania osoby z Polski, bo pensja,
ktora jej wyptaci, sktada sie
z czesci opodatkowanej i nie-
opodatkowanej (diety). Tansze-
go pracownika nie znajdzie ni-
gdzie w catej Holandii!

Student po przybyciu do Ho-
landii podpisuje kolejng umowe
z holenderskim posrednikiem,
ktory jest w rzeczywistosci jego
jedynym pracodawca. Polska
umowa jest réwnoznaczna z re-
krutacjg =» =» =
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=» = = i oddelegowaniem
do Holandii. Poprzez umowe,
ktora zostanie podpisana w Ho-
landii, student bedzie faktycznie
zatrudniony jako pracownik tym-
czasowy/fleksyjny w innej fir-
mie. Oczywiscie nie wie, Ze ma
holenderskiego pracodawce,
a nie polskiego, poniewaz ten
w rzeczywistoSci nie istnieje, no
chyba ze tylko na papierze. 0gol-
nie korzysci odniesie przede
wszystkim wiasciciel agencji ho-
lenderskiej, natomiast pracow-
nik bedzie zastanawiat sie, dla-
czego na stare lata wypracowal
sobie tak niska emeryture.

Ta watpliwa konstrukcja jest
mozliwa, poniewaz UE jest
za swobodnym przeplywem pra-
cownikéw, nie dbajac jednak
o niezbedne kontrole w tym za-
kresie.

Jesli na podstawie opisanej sy-
tuacji odnajdujecie Panstwo
zbieznosci z tym, w czym uczestni-
czycie obecnie lub z tym, w czym
juz braliscie udziat, prosimy: po-
dejmijcie kontakt z FNV, czyli
z najwiekszym Zwigzkiem Zawo-
dowym w Holandii. W zwigzkach
pracuja polscy konsulenci, ktorzy
mogg udzieli¢c Pafstwu pomocy
w jezyku polskim.

W tym celu prosimy o wysta-
nie swoich danych z opisem
Panstwa sytuacji jako oséb od-
delegowanych do pracy w Holan-
dii przez Polske. Uwaga ta doty-
czy rowniez Polakéow, ktorzy zo-
stali oddelegowani do pracy
w Holandii przez inne kraje, np.
Rumunie, Bulgarie, itp.

OT. FREEIMAGES. COM / TUDOU MAO

Swojg opowies¢ oraz dane
prosimy wysta¢ na adres:

FNV Agrarisch Groen Weert
Antwoordnummer 1000
6000 VD WEERT

(znaczek jest niepotrzebny)

Skontaktujemy sie z Toba!

Pomozemy kazdemu, kto jest
cztonkiem zwigzkow lub chce
nim zostac.

Stowniczek pojeé:

ZUS - Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych

SVB - Bank ubezpieczen Spo-
tecznych (Sociale Verzekerings-
bank) - odpowiednik polskiego
ZUS w Holandii

ZRODLO: PRZESLANE PRZEZ
FNV AGRO GROEN

Reklama

Hodowla labradorow
"Czekoladowy Mix"

14 szczeniakow

koloru czekoladowego
czeka na nowych wilascicieli:

-7 chtopcow i 7 dziewczynek,
- urodzone 09.10.2015 roku,
- do odbioru po 20.11.2015 roku.

Cena 1700 PLN

Kontakt:

Beata Kunicka
ul. Partyzancka 52
45-802 Opole

tel 0048 504 249 860
http://czekoladowymix.pl

PRACA

@ Konsultant/ka Avon. Zo-
stan konsultantem/ka AVON
w Holandii. Info to-
masz.avon@gma-
il.com 0 626 855 94.

@ Posadzkarz. Dla naszego
klienta w Holandii poszukujemy
o0s6b do pracy na ponizszym sta-
nowisku: POSADZKARZ.
Do Twoich zadan naleze¢ be-
dzie: wylewanie podtég betono-
wych, inne prace zlecone przez
Pracodawce. Oczekujemy: do-
Swiadczenia na wyzej wymienio-
nym stanowisku lub doSwiad-
czenia  ogodlnobudowlanego
i checi przyuczenia do zawodu,
komunikatywnej znajomosci je-
zyka angielskiego- warunek ko-
nieczny, czynnego prawa jazdy
kat. B - warunek Kkonieczny.
Oferujemy: legalna prace na wa-
runkach holenderskich, mozli-
wos¢ podjecia diugofalowej
wspotpracy, tygodniowy system
wyptacania wynagrodzenia, za-
kwaterowanie oraz ubezpiecze-
hie, pomoc W organizacji wyjaz-
du. O szczegoty pytaj w jednym
z naszych biur: Opole, ul. Kotta-
taja 15/2, T: 77 460 90 77, e-
-mail: opole@abpraca.pl; Kielce,
ul. Okrzei 32/9 (parter),
T: 41 344 38 16, e-mail: kiel-
ce@abpraca.pl; Lublin, ul. Grab-
skiego 25-) lokal 2 (I pietro),

T: 81 444 27 24, e-mail: lu-
blin@abpraca.pl. W tytule maila
prosze wpisa¢: POSADZKARZ.
Przy wysytaniu aplikacji prosimy
o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg
z dn. 29.08.1997 roku o Ochro-
nie Danych Osobowych Dz. U.
Nr 133 poz. 883)".

® Praca w szklarni
przy gerberach! Bez doswiad-
czenia! Agencja Pracy Veldwerk
poszukuje dla swojego klienta
osob do pracy przy GERBE-
RACH! Miejsce Pracy: Moerka-
pelle. Wymagania: do$wiadcze-
nie przy gerberach, badz innych
kwiatach cietych (pakowanie,
sadzenie, pielegnacja) - nie jest
wymagane, ale mile widziane;
znajomos¢ jezyka angielskiego
lub holenderskiego; dyspozycyj-
no$¢ na diugi okres czasu; wia-
sne zakwaterowanie; wtasny
transport. Zapewniamy: wyna-
grodzenie wg obowigzujacych
stawek holenderskich; cotygo-
dniowe wypfaty; stata prace
na diugi okres czasu. Osoby
z doswiadczeniem, prosimy
o przestanie CV na adres email:
praca@veldwerkuitzendbure-

au.nl. Prosze wpisa¢ w temacie:
GERBERA. UWAGA! Zastrzega-
my sobie prawo kontaktu tylko
z wybranymi osobami. Przy wy-
sylaniu aplikacji prosimy o dopi-
sanie klauzuli: Wyrazam zgode
ha przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

@ Pakowanie szasziykow.
Firma Covebo Work Office po-
szukuje dla swojego klienta
w  Holandii  pracownikow
do przygotowywania i pakowa-
nia szasztykow. Oferujemy:
atrakcyjne wynagrodzenie, pra-
ce w mtodym i zgranym zespole,
prace na warunkach holender-
skich, zakwaterowanie oraz
ubezpieczenie. CV prosze prze-
sta¢ na adres tomaszek@cove-
bo.pl w tytule wpisujac: ,Szaszly-
ki".

@ Zbior jezyn. Dla naszego
klienta w Holandii, poszukujemy
0s6b do pracy przy zbiorze jezyn.
ZBIOR JEZYN NA POLU/
W SZKLARNI. Do zadan nalezy
m. in.: zbidr jezyn na wozku, pa-
kowanie i wazenie owocow, pra-
ce pielegnacyjne: obrywanie li-

§ci, przycinanie krzakéw, inne
prace zlecone przez Pracodaw-
ce. Oczekiwania wobec kandy-
data/tki: doswiadczenie
przy zbiorach jezyn (ewentualnie
przy zbiorach malin/truskawek),
znajomos¢ jezyka angielskiego
lub niemieckiego - mile widzia-
na, prawo jazdy kat. B - mile wi-
dziane, brak leku wysokosci. Co
oferujemy?: legalng prace
na warunkach holenderskich,
cotygodniowe rozliczenie godzin
i przelewy wynagrodzenia
na konto, zakwaterowanie oraz
ubezpieczenie, pomoc w organi-
zacji wyjazdu. Wyjazd juz w naj-
blizszy weekend! O szczegoly py-
taj w jednym z naszych biur:
Opole, ul. Koltataja 15/2,
T: 77 460 90 77, opole@abpra-
ca.pl; Kielce, ul. Okrzei 32/9
(parter), T: 41 344 38 16, kiel-
ce@abpraca.pl; Lublin, ul. Grab-
skiego 25-J/ lok. 2 (I pietro),
T: 81 444 27 24, lublin@abpra-
ca.pl. Przy wysytaniu aplikacji
prosimy zaznaczy¢ w temacie ,,
zbior jezyn" oraz dopisac klauzu-
le: "Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie danych osobowych za-
wartych w mojej ofercie dla po-
trzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawag z dn. 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych
Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

® Ogorki - praca na caly
sezon! Veldwerk Uitzendbure-
au BV zatrudni osoby zaintereso-
wane praca w szklarni przy Sci-
naniu i pielegnacji ogorkow.
Miejsce Pracy: Nootdorp, Nie-
uwerkerk aan den lJssel. Wyma-
gania: doswiadczenie szklarnio-
we W pracy z ogorkami, czyli ob-
rywanie lisci oraz kwiatow, zbior
i pakowanie, obnizanie sznur-
kow i roslin - mile widziane, ale
nie jest wymagane; doSwiadcze-
nie w pracach szklarniowych
(papryka, pomidory itp); podsta-
wowa znajomosc¢ j. angielskiego
lub j. holenderskiego; wiasne za-
kwaterowanie; wtasny trans-
port; dyspozycyjnos¢ na diugi
okres czasu; doktadnos¢ oraz
precyzja w wykonywaniu zadan.
Pracodawca oferuje: wynagro-
dzenie wg obowigzujacych sta-
wek holenderskich; cotygodnio-
we wyplaty; statg prace na caty
sezon; opieke holenderskich ko-
ordynatorow. Osoby z do$wiad-
czeniem, prosimy o przesfanie
CV na adres email: praca@vel-
dwerkuitzendbureau.nl. Prosze
wpisa¢ w temacie: OGORKI. Pro-
simy o reagowanie tylko osoby,
posiadajace wiasne zakwatero-
wanie oraz wiasny transport, na-
sze biuro nie zapewnia, ani
mieszkan, ani transportu do
pracy; UWAGA! Zastrzegamy so-

bie prawo do kontaktu tylko z
wybranymi osobami. Przy wysy-
faniu aplikacji prosimy o dopisa-
nie klauzuli: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dia potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

@ Pielegnacja upraw eko-
logicznych. Dla naszego klien-
ta w Holandii, poszukujemy
0s6b do pracy na polu. Do zadan
nalezy m.in.: usuwanie zbed-
nych roslin motyka lub na tzw.
Samolotach, praca na polu.
Oczekiwania wobec kandyda-
ta/tki: doswiadczenie w sekto-
rze agrarnym, znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego -
mile widziana, prawo jazdy kat.
B - mile widziane, motywacja i
chec do podjecia prac polowych.
Co oferujemy?: legalng prace na
warunkach holenderskich, coty-
godniowe rozliczenie godzin i
przelewy wynagrodzenia na kon-
to, zakwaterowanie oraz ubez-
pieczenie, pomoc w organizacji
wyjazdu. Wyjazd juz w najblizszy
weekend! O szczegdly pytaj w
jednym z naszych biur: Opole, ul.
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Kottataja 15/2, T: 77 460 90
77, opole@abpraca.pl; Kielce, ul.
Okrzei 32/9 (parter), T: 41 344
38 16, kielce@abpraca.pl; Lu-
blin, ul. Grabskiego 25-J/ lok. 2
(I pietro), T: 81 444 27 24, |u-
blin@abpraca.pl. Przy wysytaniu
aplikacji prosimy zaznaczy¢ w
temacie , uprawa ekologiczna"
oraz dopisa¢ klauzule: "Wyra-
zam zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej ofercie dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z
dn. 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 88).

® Tokarz/Frezer. Dla na-
szego klienta w Holandii poszu-
kujemy osob do pracy ha poniz-
szym stanowisku: TOKARZ/FRE-
ZER CNC. Do Twoich zadan nale-
ze¢ bedzie: samodzielna obstu-
ga tokarek i frezarek CNC, pro-
gramowanie i ustawianie ma-
szyn, kontrola wytwarzanych
produktéw, inne prace zlecone
przez Pracodawce. Oczekujemy:
doswiadczenia na wyzej wymie-
nionym stanowisku - warunek
konieczny, umiejetnosci usta-
wiania maszyn w systemie He-
idenhain, komunikatywnej zna-

jomosci jezyka angielskiego-
warunek konieczny, czynnego
prawa jazdy kat. B - warunek
konieczny, dobrej znajomosci ry-
sunku technicznego. Oferujemy:
legalna prace na warunkach ho-
lenderskich, mozliwos¢ podjecia
dtugofalowej wspotpracy, tygo-
dniowy system wyplacania wy-
nagrodzenia, mozliwos¢ nego-
cjacji stawki w zaleznosci od do-
Swiadczenia Kandydata, zakwa-
terowanie oraz ubezpieczenie,
pomoc w organizacji wyjazdu. O
szczegoly pytaj w jednym z na-
szych biur: Opole, ul. Koltataja
15/2, T: 77 460 90 77, e-mail:
opole@abpraca.pl; Kielce, ul.
Okrzei 32/9 (parter), T: 41 344
38 16, e-mail: kielce@abpra-
ca.pl; Lublin, ul. Grabskiego 25-J
lokal 2 (I pietro), T: 81 444 27
24, e-mail: lublin@abpraca.pl. W
tytule maila prosze wpisac: TO-
KARZ/FREZER. Przy wysytaniu
aplikacji prosimy o dopisanie
klauzuli: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

® Praca w szklarni przy
truskawkach! Agencja Pracy

Veldwerk poszukuje dla swojego
klienta osob do pracy w szklarni
przy zbiorze truskawek! Miejsce
Pracy: s-Gravenzande. Wymaga-
nia: doswiadczenie szklarniowe,
przy zbiorach owocow, badz
kwiatéw; znajomos¢ jezyka an-
gielskiego lub holenderskiego;
dyspozycyjnos¢ na 3 miesigce;
wilasne zakwaterowanie - waru-
nek konieczny; wiasny transport
- warunek konieczny; Zapewnia-
my: wynagrodzenie wg obowia-
zujgcych stawek holenderskich;
cotygodniowe wyplaty; opieka
holenderskich koordynatoréw.
Osoby z doswiadczeniem, prosi-
my o przestanie CV na adres
email: praca@veldwerkuitzend-
bureau.nl. Prosze wpisa¢ w te-
macie: TRUSKAWKI. UWAGA!
Zastrzegamy sobie prawo kon-
taktu tylko z wybranymi osoba-
mi. Przy wysytaniu aplikacji pro-
simy o dopisanie klauzuli: Wyra-
zam zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej ofercie dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z
dn. 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883).

@ Pakowanie pizzy. Firma
Covebo Work Office poszukuje
dla swojego klienta w Holandii

Nasza Holandia
PRACA

WTOREK, 10 maja 2016

pracownikow do pracy przy pa-
kowaniu pizzy oraz zapiekanek.
Wymagania: motywacja do pra-
cy, mile widziana znajomos¢ je-
zyka obcego oraz prawo jazdy
kat. B. Oferujemy: atrakcyjne
wynagrodzenie, zakwaterowa-
nie i ubezpieczenie, opieke koor-
dynatora, prace na warunkach
holenderskich. CV prosze prze-
sta¢ na adres tomaszek@cove-
bo.pl w tytule wpisujac: ,Pako-
wanie pizzy”.

® Praca w szklarni przy
rézach! Agencja Pracy Vel
dwerk poszukuje dla swojego
klienta osob do pracy przy ro-
zach! Miejsce Pracy: Moerkapel-
le. Wymagania: doswiadczenie
przy rézach (scinka, pakowanie,
pielegnacja, segregacja) - wy-
magane; znajomos¢ jezyka an-
gielskiego lub holenderskiego ;
wiasne zakwaterowanie; wtasny
transport - warunek konieczny;
Zapewniamy: wynagrodzenie
wg obowigzujacych stawek ho-
lenderskich; cotygodniowe wy-
ptaty; statg prace na caty sezon.
Osoby zainteresowane, prosimy
o przestanie CV na adres email:
praca@veldwerkuitzendbure-
au.nl. Prosze wpisa¢ w temacie:
ROZE. UWAGA! Zastrzegamy so-
bie prawo kontaktu tylko z wy-
branymi osobami. Przy wysyla-

niu aplikacji prosimy o dopisa-
nie klauzuli: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

® Orderpicker. Agencja
Pracy Veldwerk dla swojego
klienta specjalizujacego sie w
pakowaniu i segregacji owocow
i warzyw, poszukuje osoby do
pracy w hali produkcyjnej jako
orderpicker. Miejsce Pracy:
Waddinxveen. Wymagania: do-
Swiadczenie w pracy jako order-
picker (sprawne zbieranie zamé-
wien, ukladanie towaru); umie-
jetnos¢ poprawnego i szybkiego
sprawdzania zamoéwien oraz pa-
kowania i przygotowania towaru
do wysytki; komunikatywna zna-
jomosé jezyka holenderskiego -
warunek konieczny; dyspozycyj-
nos¢ do pracy na dtugi okres
czasu; wtasne zakwaterowanie -
warunek konieczny; wilasny
transport - warunek konieczny.
Zapewniamy: wynagrodzenie
wg obowigzujacych stawek ho-
lenderskich; cotygodniowe wy-
ptaty; mozliwos¢ uzyskania sta-
tego zatrudnienia; Osoby zainte-
resowane, prosimy o przestanie

CV na adres email: praca@vel-
dwerkuitzendbureau.nl. Prosze
wpisa¢ w temacie: ORDERPIC-
KER. Prosimy o zgtaszanie tylko
i wytacznie osoby znajace w
stopniu komunikatywnym jezyk
holenderski! UWAGA! Zastrzega-
my sobie prawo kontaktu tylko z
wybranymi osobami. Przy wysy-
faniu aplikacji prosimy o dopisa-
nie klauzuli: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

® Praca w szklarni przy
ogoérkach! Bez doswiadczenia!
Veldwerk Uitzendbureau BV za-
trudni osoby zainteresowane
praca w szklarni przy scinaniu i
pielegnacji ogorkow. Miejsce
Pracy: Pijnacker. Wymagania:
doswiadczenie szklarniowe w
pracy z ogorkami, czyli obrywa-
nie lisci oraz kwiatow, zbior i pa-
kowanie, obnizanie sznurkow i
roélin - mile widziane, ale nie
jest wymagane; doswiadczenie
w pracach szklarniowych (papry-
ka, pomidory itp); podstawowa
znajomosc¢ j. angielskiego lub j.
holenderskiego; wtasne zakwa-
terowanie; wtasny transport;
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Nasza Holandia

dyspozycyjnos¢é na diugi okres
czasu; doktadnosé oraz precyzja
w wykonywaniu zadan. Praco-
dawca oferuje: wynagrodzenie
wg obowigzujacych stawek ho-
lenderskich; cotygodniowe wy-
platy; statg prace na caly sezon;
opieke holenderskich koordyna-
toréw. Osoby z doswiadczeniem,
prosimy o przestanie CV na ad-
res email: praca@veldwerkuit-
zendbureau.nl. Prosze wpisa¢ w
temacie: OGORKI. Prosimy o re-
agowanie tylko osoby, posiada-
jace wilasne zakwaterowanie
oraz wtasny transport, nasze biu-
ro nie zapewnia, ani mieszkan,
ani transportu do pracy. UWA-
GA! Zastrzegamy sobie prawo
do kontaktu tylko z wybranymi
osobami. Przy wysyfaniu aplika-
cji prosimy o dopisanie klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarza-
nie danych osobowych zawar-
tych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji proce-
su rekrutacji (zgodnie z Ustawa z
dn. 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883).

® Pracownik produkcyjny
w fabryce czekolady. Dla na-
szego klienta w Holandii poszu-
kujemy osob do pracy na stano-
wisku: Pracownik produkcyjny w
fabryce czekolady. Do Twoich za-
dan naleze¢ bedzie: obstuga
oraz kontrola maszyn przy linii
produkcyjnej wyrobow czekola-
dowych wg okreslonych proce-
dur, pakowanie czekoladek oraz
innych gotowych produktéw cze-
koladowych, utrzymywanie czy-
stosci w miejscu pracy, inne pra-
ce produkcyjne zlecone przez
przetozonego, przestrzeganie za-
sad BHP. Oczekujemy: znajomo-
Sci jezyka angielskiego na pozio-
mie komunikatywnym - waru-
nek konieczny, czynnego prawa
jazdy kat. B - warunek koniecz-
ny, dyspozycyjnosci na okres
min. 6 miesiecy. ROZPOCZECIE
PRACY: 25 maj 2016r. Oferuje-
my: legalng prace na warun-
kach holenderskich, mozliwosé
podjecia dtugofalowej wspotpra-
cy, tygodniowy system wyptaca-
nia wynagrodzenia, zakwatero-
wanie oraz ubezpieczenie, po-
moc w organizacji wyjazdu. O
szczegoly pytaj w jednym z na-
szych biur: Opole, ul. Koltataja
15/2, T: 77 460 90 77, e-mail:
opole@abpraca.pl; Kielce, ul.
Okrzei 32/9 (parter), T: 41 344
38 16, e-mail: kielce@abpra-
ca.pl; Lublin, ul. Grabskiego 25-J
lokal 2 (I pietro), T: 81 444 27
24, e-mail: lublin@abpraca.pl. W
tytule maila prosze wpisac:
PRODUKCJA CZEKOLADEK. Przy
wysytaniu aplikacji prosimy o
dopisanie klauzuli: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dn.
29.08.1997 roku o Ochronie

Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883)".

® Avon-Zostan Konsul-
tantka w Holandii. Serdecz-
nie zapraszam do wspotpracy w
branzy kosmetycznej na terenie
Holandii. Pracujemy na polskich
katalogach, a co za tym idzie,
wszystkie produkty sa w pol-
skich cenach. Ceny zatem, w
przeliczeniu na EURO, sg na-
prawde niskie, a to z kolei jest
doskonaty argument do zache-
cenia klientek do wyprobowania
dobrej jakosci kosmetykow.

ty zajmuje sie produkcja, sprze-
dazg oraz dystrybucjq ketchu-
poéw. Praca na magazynie, pole-
ga na pakowaniu towaréw (ket-
chupy). Praca moze by¢ na roz-
ne zmiany. Lokalizacja: Wijchen
(okolice Nijmegen), DoSwiadcze-
nie nie jest wymagane, Oferta
nie jest kierowana do par. Nasze
wymagania: dyspozycyjnos¢ na
okres minimum 3 miesiecy,
podstawowa znajomosc jezyka
angielskiego, motywacja oraz
checi do pracy, mile widziane za-
Swiadczenie o niekaralnosci

oraz referencje od poprzedniego
pracodawcy. Zainteresowane
osoby prosimy o przestanie CV
(tylko w jezyku angielskim z in-
formacjag PAKOWANIE KETCHU-
POW w tytule maila) na adres
mailowy rzeszow@hobij.pl. Pro-
simy o dopisanie w CV nastepu-
jacej klauzuli: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie, ktére maja by¢ przetwa-
rzane w celach rekrutacji, zgod-
nie z Ustawg o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997 r.

(tekst jednolity: Dz.U. z Rzeczy-
pospolitej Polskiej 2002 nr 101,
poz 926 z pdzniejszymi zmiana-
mi). Uprzejmie informujemy, iz
skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami.

@ Traktorzysta. Dla nasze-
go klienta w Holandii poszukuje-
my os6b do pracy na stanowi-
sku: TRAKTORZYSTA. Do Twoich
zadan naleze¢ bedzie: jazda cia-
gnikiem, praca przy uprawach
kwiatéw i warzyw, zatadunek i
roztadunek przyczep, wtasciwa
realizacja powierzonych zadan.

Avon oferuje: -Upusty od 15%
do 40%, -Wpisowe 0 z !, -
Nagrody i upusty w ofertach
promocyjnych, -Dostep do
produktow przedpremiero-
wych, -Przywileje, konkursy,
super nagrody, -Prezenty i
atrakcyjne oferty w ramach
specjalnego programu dla
nowej konsultantki. Poza
tym ode mnie : -pakiet star-
towy (w tym katalogi i prob-
ki), -pewny kurier z kosmety-
kami Polska -Holandia, -
opieka i pomoc. Darmowa
rejestracja Ty planujesz ile
godzin pracujesz. Zapra-
szam. Skontaktuj sie ze mna:
Angelika, tel:0617 800 383,
email:avonholandia@vp.pl.

@ Stala praca w szklar-
ni przy orchideach! Agen-
cja Pracy Veldwerk poszuku-
je dla swojego klienta osoby
do pracy przy orchideach!
Miejsce Pracy: Delfgauw. Wy-
magania:  doSwiadczenie
przy orchideach (sztokowa-
nie, sadzenie, Kklipsowanie,
pakowanie) nie jest wymaga-
ne, ale mile widziane; znajo-
mosc¢ jezyka angielskiego lub
holenderskiego; dyspozycyj-
no$¢ na diugi okres czasu;
wiasne zakwaterowanie - wa-
runek konieczny; wtasny
transport - warunek koniecz-
ny. Zapewniamy: wynagro-
dzenie wg obowiazujacych
stawek holenderskich; coty-
godniowe wyptaty; statg pra-
ce na diugi okres czasu; Oso-
by z doSwiadczeniem, prosi-
my o przestanie CV na adres
email praca@veldwerkuit-
zendbureau.nl. Prosze wpi-
sa¢ w temacie: ORCHIDEA.
UWAGA! Zastrzegamy sobie
prawo kontaktu tylko z wy-
branymi osobami. Przy wysy-
taniu aplikacji prosimy o do-
pisanie klauzuli: Wyrazam
zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej ofercie dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji proce-
su rekrutacji (zgodnie z Usta-
wa z dn. 29.08.1997 roku o
Ochronie Danych Osobowych
Dz. U. Nr 133 poz. 883).

® Praca przy pakowa-
niu artykulow spozyw-
czych (ketchupy) - Wij-
chen. Praca w zaktadzie, kto-

Reklama
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Oferujemy:

SENIOR VIP

o 'SZukasz

\ 1%

Opicl

» prace naterenie Niemiec

o legalne zatrudnienie

» wsparcie koordynatora

» zakwaterowanie i wyzywienie
 atrakcyjne wynagrodzenie

« nauke jezyka niemieckiego

seniorvip.pl

LUNCcm \

' §

Oczekujemy:

« milego i cieplego usposobienia

o cierpliwosci do oséb starszych

« znajomosci jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym

» gotowosci wyjazdu do Niemiec
na co najmniej 2 miesigce

222478110 222478 114

racy?

. 1 ;
)soby Starsze;

Oczekujemy: do$wiadczenia w
pracy na wyzej wymienionym
stanowisku - warunek koniecz-
ny, czynnego prawa jazdy kat. T
oraz doswiadczenia w obstudze
nowoczesnego ciagnika, komu-
nikatywnej znajomosci jezyka
angielskiego - mile widziana.
Oferujemy: legalng prace na wa-
runkach holenderskich, mozli-
wos¢ podjecia diugofalowej
wspotpracy, tygodniowy system
wyptacania wynagrodzenia, za-
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Reklama

PRENUMERATA

PROMOCJA!!!

 tablica.nl

= Chcesz pobierac zasitek
i wrdcic do Polski? To mozliwe!

Tylko 2,50 €* za numer!

26 numerow - 65,00 €
13 numerow - 32,50€
6 numerow - 15,00 €

(rok)
(pot roku)
(kwartal)

Zamowienia prosimy kierowac na maila
redakcja@goniecpolski.nl

* - cena za prenumerate na terenie Holandii

Nasza Holandia

WTOREK, 10 maja 2016

3 gwiazdy na jednej scenie!
Koncert Kaliego, Palucha
| KeKe w Amsterdamie

Ciekawa propozycja dla fa-
néw polskiego rapu. 28 ma-
ja w Amsterdamie odbedzie
si¢ pierwsza edycja Spring
Roll Festival, na ktorej zagra-
ja 3 gwiazdy polskiej sceny
hip hopowej: Kali, Paluch

Reklama

FESTIVAL

KALI / PALUCH / KEKE

SUPPORT: DJ RASMATAL & DJ SHADOWFACE + CHAMPIONS LEAGUE FINAL LIVE!

26.05.2016

Q-FACTORY AMSTERDAM

ATLANTISPLEIN 1 | TICKETS: €25/ €30/ €35 | DOORS:
WWW.TICKETMASTER.NL

00ST

20:00

COSTA SUPERMARKT - MEEUWENLAAN 102, 1021 JL AMSTERDAM / HUZAR - ROZENGRACHT 39, 1506 SC ZAANDAM
GROSZEK - EBENHAEZERSTRAAT 20, 3083 RN ROTTERDAM / GAOSZEX SUPEAMARKT: ZUIDERPARKLAAN 28, 26 74K DEN HAAG.
POLSKIE DELIKATESY DELI — VAN MUSSCHENBROEKSTRAAT 166, 2522 AW DEN HAAG / BIECAONKA - ADMIRARLSPLEIN 157, 33178C DORORECHT

INFO: daniel.xsidemusic@gmail.c

oraz KeKe. Dwdch pierw-
szych promowac bedzie no-
we solowe projekty: Krime
Story oraz 10/29. Beda to
premierowe koncerty w Ho-
landii.

Kali wydaje w kwietniu nowe
solo - Krime Story, ktore zapo-
wiada sie jako najwazniejszy
projekt rapera. Kilka miesiecy
temu ukazata sie powiesS¢ kry-
minalna o tym samym tytule.
Jest to pierwsza powies¢ napisa-
na przez polskiego rapera, nikt
weczeshiej tego nie dokonat. War-
to wspomniec, ze ksigzka spo-
tkata sie z cieptym przyjeciem
fanow i ten egzamin Kali zaliczyt
na 5.

Po wczesniejszym albumie
Sentymentalnie, Krime Story to
mocne, uliczne historie.

Diugo oczekiwang ptyte na-
grat tez Paluch. 10/29 to jak sa-
ma nazwa wskazuje 10. solowa
ptyta poznanskiego rapera na-
grana tuz przed trzydziestka. Jak
zwykle nowoczesne brzmienie,
soczyste syntetyczne bebny
i mocne bezkompromisowe tek-
sty. Paluch rozprawia sie z rze-
czywistoscig w sposob charakte-
rystyczny dla siebie.

Trzecim artysta, ktory zagra
w Amsterdamie bedzie KEKE.
Jeszcze kilka lat temu znany byt
jedynie w radomskim podzie-
miu. Po dwoch plytach solo-
wych, szykuje juz trzecia, zapo-
wiadang na wrzesien. Cieka-
wostka jest fakt, ze ukaze sie
ona nakladem nowego labelu
Takie Rzeczy.

W osobnej sali na duzym ki-
nowym ekranie zobaczymy finat
Ligi Mistrzow. A to wszystko
w jednym z najnowoczesniej-
szych sal koncertowych w Am-
sterdamie - Q-factory.

Sobota 28 maja
Amsterdam
Q-Factory

Otwarcie klubu: 20.00
Atlantisplein 1,
1093 NE Amsterdam

Bilety: Pierwsza pula EUR25,
druga pula EUR30

Bilety dostepne na stronie
www.ticketmaster.nl oraz w pol-
skich sklepach:

COSTA - Meeuwenla-
an 102, 1021 JL Amsterdam

HUZAR - Rozengracht 39-
D, 1506 SC Zaandam

GROSZEK - Ebenhaézerstra-
at 20, 3083 RN Rotterdam

GROSZEK Supermarkt: Zu-
iderparklaan 28, 2574HK Den
Haag.

POLSKIE DELIKATESY DELI
- Van Musschenbroekstra-
at 166, 2522 AW Den Haag.

PEWEX XL - Ambachtsgaar-
de 20, 2542 EE Den Haag

PEWEX - Bouwlustla-
an 97, 2544JP Den Haag

BIEDRONKA - Admiraalsple-
in 157, 3317BC Dordrecht

Wstep od ukonczonych 18.
Lat

ZRODLO: MATERIALY
ORGANIZATORA KONCERTU

FOT. FREEIMAGES. COM / FASTFOOD



Nasza Holandia

V Jubileuszowy Turnie]
Domek. nl Summer Gup 2016

Zapraszamy na V Jubileuszo-
wa Edycje Turnieju 7vs7 Do-
mek. nl Summer Cup. W tym
prestizowym turnieju udziat
weimie ponad 40 druzyn
z calej Holandii, a takze
z Belgii, Niemiec oraz Polski.

Coroczny Turniej Summer Cup
przyciaga na trybuny mnéstwo
kibicow, przedstawicieli lokal-
nych mediéw oraz VIP-6w. Ideg
organizacji turnieju jest zbiorka
pieniedzy na projekt ,Spetniamy
Marzenia” prowadzony przez
fundacje Biate Orly, a dla wszyst-
kich zespotow umozliwienie
udzialu w zawodach na najwyz-

szym poziomie. Udziat w samym
wydarzeniu to takze niebywata
szansa na wygranie gtownej na-
grody w wysokosci 500 €.

Wydarzenie Summer Cup to
nie tylko sportowe emocje, to
takze zabawa dla catych rodzin,
na ktére czekaja niebywate
atrakcje jak chocby pokaz magii
czy wspolne uczestniczenie
w konkursach przygotowanych
przez animatoréw. Jak co roku
na dzieci czekaja wspaniate pre-
zenty oraz loteria, a i dorosli tak-
ze beda mieli okazje zakupic lo-
sy i wygra¢ jedng z kilkunastu
glownych nagrod (jak chocby
meble czy wycieczke do Londy-
nu).

Zapraszamy
wiec wszystkich
na Jubileuszowe
Wydarzenie
Summer Cup.

Dla  wszyst-
kich druzyn oraz
czesci zawodni-
kow organizator
wraz ze sponso-
rami przygoto-
wali atrakcyjne
nagrody. Dla
zwyciezcow tur-
nieju: nagrody
pieniezne
za miejsca -l
puchart
zal, Il lll (meda-
le) oraz IV-
VIl miejsca. Po-
nadto przez
sponsorow ufun-
dowane zostaty
nagrody rzeczo-
we dla zawodni-
koéw druzyn za zajecie miejsc I-
-IV oraz statuetki za indywidual-
ne osiggniecia zawodnikow dla:
najlepszego bramkarza turnieju,
najlepszego strzelca turnieju,
najlepszego zawodnika (MVP)
z kazdej finatowej druzyny, ktora
znajdzie sie wsrod 8 najlep-
szych.

Nie przegap i zapisz swoja
druzyne pod adresem: tilburg-
soccer@hotmail.com.

Zapraszamy 3 Lipca do Tilbur-
ga (TSV LONGA, Spoor-
dijk 30, 5018 GH Tilburg).

TEKST/FOT. PRZESLANE PRZEZ
FUNDACJE BIALE ORLY

Reklama

ZamieS¢ swoje ogfoszenie
bezpfatnie na naszej stronie

tub wyslij sms z trescig ogloszenia na numer
0031 (0) 686 127 604, a my zrobimy to za Ciebie

www. GoniecPolski.nl
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kwaterowanie oraz ubezpiecze-
hie, pomoc w organizacji wyjaz-
du. O szczegoly pytaj w jednym z
naszych biur: Opole, ul. Koltata-
jal15/2,T: 77 460 90 77, e-ma-
il: opole@abpraca.pl; Kielce, ul.
Okrzei 32/9 (parter), T: 41 344
38 16, e-mail: kielce@abpra-
ca.pl; Lublin, ul. Grabskiego 25-
Jlokal 2 (1 pietro), T: 81 444 27
24, e-mail: lublin@abpraca.pl.
W tytule maila prosze wpisac:
TRAKTORZYSTA. Przy wysytaniu
aplikacji prosimy o dopisanie
klauzuli: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

® Praca w szklarni przy
drzewkach egzotycznych!
Agencja Pracy Veldwerk poszu-
kuje dla swojego klienta osoby
do pracy przy drzewkach i rosli-
nach egzotycznych (drzewka
bonzai, fiskusy, itp) . Miejsce
Pracy: Bleiswijk. Wymagania:
doswiadczenie w pracy przy
kwiatach doniczkowych; znajo-
mos¢ jezyka angielskiego lub
holenderskiego; dyspozycyjnosc
na dtugi okres czasu; wtasne za-
kwaterowanie - warunek ko-
nieczny; wiasny transport - wa-
runek konieczny. Zapewniamy:
wynagrodzenie wg obowigzuja-
cych stawek holenderskich; co-
tygodniowe wyptaty; stalg prace
na diugi okres czasu. Osoby za-
interesowane, prosimy o prze-
stanie CV na adres email pra-
ca@veldwerkuitzendbureau.nl.
Prosze wpisa¢ w temacie: EG-
ZOTYCZNE. UWAGA! Zastrzega-
my sobie prawo kontaktu tylko z
wybranymi osobami. Przy wysy-
faniu aplikacji prosimy o dopisa-
nie klauzuli: Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883).

® PRACOWNIK BIUROWY
W HADZE, APELDOORN,
LELYSTADT. Kancelaria Po-
datkowa Anna Kiosowska po-
szukuje: PRACOWNIKA BIURO-
WEGO W TILBURGU. Od kandy-
datow oczekujemy: bieglej zna-
jomosci jednego z jezykéw ob-
cych: holenderskiego lub angiel-
skiego, wyksztatcenie wyzsze
mile widziane ekonomiczne,
wysokiej kultury osobistej, su-
miennosci i doktadnosci, dobrej
organizacji czasu i pracy, umie-
jetnosci pracy w zespole i pod
presja czasu, dyspozycyjnosci,
prawo jazdy kategorii B. W za-
mian oferujemy: prace w dyna-
micznie rozwijajacej sie firmie o
ugruntowanej pozycji na rynku

juz od 1999 r. i zatrudniajacej
kilkadziesiat osob, prace w mto-
dym i dynamicznym zespole,
motywacyjny system wynagro-
dzen (stata pensja + premia),
mieszkanie stuzbowe, laptop,
telefon komorkowy, stata umo-
wa o prace bezposrednio z pra-
codawca. CV - prosze przestaé
na maila: cv@klosowska.com.

@® Caloroczna Pieczar-
karnia. Dla naszego klienta w
Wernhout poszukujemy oséb z
doswiadczeniem przy zbiorze i
hodowli pieczarek - minimum 3
miesigce doswiadczenia. Praca
jest od zaraz, z mozliwoscig za-
kwaterowania i ubezpieczenia.
Zapewniamy stalg prace, za-
kwaterowanie, ubezpieczenie,
opieke koordynatora, kontrakt
w jezyku polskim-holender-
skim. Wynagrodzenie tygodnio-
we, stawka 8,70 brutto za godzi-
ne +bonusy. Zainteresowanych
prosimy o kontakt pod nr tel.
0031-10-243-0898 lub in-
fo@dddpersoneel.nl.

® Pokojéwki / Pokojo-
wych do 4* Hoteli w Am-
sterdamie. AfwasCompany to
preznie rozwijajace sie holen-
derskie biuro posrednictwa pra-
cy. Dziatamy zgodnie z prawem
holenderskim i wediug tutej-
szych przepisow. Wspotpracuje-
my z kilkoma hotelami w cen-
trum Amsterdamu. Obecnie dla
naszych klientow poszukujemy
doswiadczonych pokojo-
wych/pokojowek do pracy w 4*
hotelach. Oferujemy: Legalne
zatrudnienie na warunkach ho-
lenderskich, Prace w mitej, mie-
dzynarodowej atmosferze, Coty-
godniowe wyptaty, Wynagrodze-
nie wediug obowiazujacych sta-
wek holenderskich, Prace w pel-
nym wymiarze godzin, na dtuz-
szy okres czasu, Stale miejsce
pracy (bez tzw. skakanek). Wy-
magania: DoSwiadczenie w ho-
usekeepingu - sprzatanie pokoi
hotelowych (motelowych badz
apartamentow), Zamieszkanie
w Amsterdamie lub w okolicach
(warunek konieczny), Znajo-
mos¢ jezyka angielskiego lub
holenderskiego w stopniu ko-
munikatywnym (warunek ko-
nieczny),  Zakwaterowanie,
ubezpieczenie i transport we
wtasnym zakresie, Posiadanie
aktualnego dowodu osobistego
lub paszportu, oraz numeru
BSN, Dyspozycyjnos¢ od zaraz
na diuzszy okres czasu. Zainte-
resowane osoby prosimy o prze-
sylanie CV w j. angielskim na
adres mailowy: barbara@afwa-
scompany.nl badz kontakt tele-
foniczny pod nr tel. 020 4860
(10:00 - 17:00). Prosimy row-
niez o reagowanie tylko te oso-
by ktore posiadaja wilasne za-
kwaterowanie oraz transport,
gdyz nasze biuro nie zapewnia
ani nie pomaga w zatatwianiu
tych kwestii.

©® Konsultantka Avon. Wi-
tam, szukam konsultantek z
AVON! Jesli chcesz zarobic:
extra pienigdze, chcesz mie¢
tansze kosmetyki, jestes uwia-
zany i potrzebujesz nienormo-
wanego wymiaru pracy!!! To jest
praca wiasnie dla Ciebie!!! Avon
to Swietna perspektywa, gdy:
nie masz dostepu do kosmety-
kow AVON, chcesz mieé tansze
kosmetyki; chcesz troche doro-
bi¢ i nawiaza¢ wspolprace z ta
firma. Co zyskujesz po zastaniu
konsultantkg? 1. Produkty tan-
sze nawet do 40 % 2. Mozliwos¢
kupowania z wyprzedazy prze-
znaczonych tylko dla konsultan-
tek (znizki nawet do 85%). Nie
ma obowigzku sktadania kaz-
dego zamoéwienia! Pomoge z
dostawg! W kazdym katalogu
produkt dla konsultantki za 1
Zl! Jezeli jeste$ zainteresowa-
na/y napisz a udziele wszyst-
kich niezbednych informaciji za-
praszam do wspotpracy E-MAIL:
marzena.rog@poczta.pl  lub
dzwon 619592946.

©® Zbiér boréwek. Obecnie
poszukujemy: Dla naszego
klienta w Holandii, poszukuje-
my oséb do pracy przy zbiorze
boréwek. Do zadan nalezy
m.in.: zbioér borowek w szklarni,
pakowanie owocow, inne prace
zlecone przez Pracodawce.
Oczekiwania wobec kandyda-
ta/tki: doSwiadczenie przy zbio-
rach boréwek, znajomos¢ jezy-
ka angielskiego lub niemieckie-
go - mile widziana, prawo jazdy
kat. B - mile widziane. Co oferu-
jemy?: legalng prace na warun-
kach holenderskich, cotygo-
dniowe rozliczenie godzin i prze-
lewy wynagrodzenia na konto,
zakwaterowanie oraz ubezpie-
czenie, pomoc W organizacji wy-
jazdu. O szczegoly pytaj w jed-
nym z naszych biur: Opole, ul.
Kottataja 15/2, T: 77 460 90
77, opole@abpraca.pl; Kielce,
ul. Okrzei 32/9 (parter), T: 41
344 38 16, kielce@abpraca.pl;
Lublin, ul. Grabskiego 25-J/ lok.
2 (1 pietro), T: 81 444 27 24, lu-
blin@abpraca.pl. Przy wysytaniu
aplikacji prosimy zaznaczy¢ w
temacie , zbior borowek" oraz
dopisa¢ klauzule: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dn.
29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883)".

® Pracownik magazynu.
Dla naszego klienta w Holandii
potrzebujemy oséb chetnych do
pracy w magazynie.Wyjedz do
Holandii z AB Job Service! PRA-
COWNIK MAGAZYNU. Do Two-
ich zadan naleze¢ bedzie: kom-
pletowanie zamoéwien, zatadu-
nek/roztadunek towarow, prze-
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Ubezpieczenie dla
pracownikow

migracyjnych? To
oczywiscie HollandZorg! r\

M”

PRACA

WTOREK, 10 maja 2016

Pytania?

Dumni ze wspétpracy z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej!

HollandZorg jest liderem na rynku ubezpieczen dla pracownikow
migrujacych. Wraz z Kancelaria Podatkowa Anny Ktosowskiej
przygotowalismy specjalnie ukierunkowana oferte grupowa,
ktora przynosi Panstwu okreslone korzysci.

Dlaczego ubezpieczenie zdrowotne HollandZorg?

10% znizki dla Panstwa i cztonkéw rodziny

« dzieci do 18 roku zycia ubezpieczone bezptatnie

« wybdrsposrod 4 ubezpieczen dodatkowych i 3
ubezpieczen na leczenie dentystyczne

« bezptatna aplikacja do wykonywania ttumaczen (polski-holenderski)

. polisaikarta ubezpieczeniowa wraz z kartg europejskiego
ubezpieczenia zdrowotnego (EHIC) w ciagu 5 dni w domu

. sktadanie deklaracji online poprzez strone Méj HollandZorg

« zwrot zadeklarowanych kosztow w ciagu 10 dni

- informacje zawsze dostepne w jezyku angielskim
i czesto w jezyku polskim.

W celu zasiegniecia informacji prosze skontaktowac sie z Kancelaria
Podatkowa Anny Ktosowskiej tel.: +31 202 170 640 lub wejsc¢ na strone
www.hollandzorg.com/KPAK

WIS

Holland’Zo

)TC
No borders to secunty

onderdeel van Eno

llandZorg is

He
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strzeganie przepisow BHP, inne
prace zlecone przez pracodaw-
ce. Wymagana jest: znajomos¢
j. angielskiego lub niemieckiego
w stopniu komunikatywnym-
warunek konieczny, czynne pra-
wo jazdy kat. B- mile widziane,
dyspozycyjnosé od zaraz. Oferu-
jemy: legalng prace oraz pomoc
W organizacji wyjazdu, zakwate-
rowanie i ubezpieczenie, wyna-
grodzenie wyptacane co tydzien.
WYJAZD JUZ W WEEKEND
30.04.2016! NIE CZEKAJ,
ZGLOS SIE DO NAS! Osoby zain-
teresowane prosimy o kontakt z
jednym z biur: Opole, ul. Kottata-
ja15/2, T: 77 460 90 77, opo-
le@abpraca.pl; Kielce, ul. Okrzei
32/9, T: 41 344 38 16, kiel-
ce@abpraca.pl; Lublin, ul. Grab-
skiego 25-) lokal 2 (p.l), T: 81
444 27 24, lublin@abpraca.pl.
W tytule maila prosze wpisac:
Pracownik magazynu. Przy wy-
sytaniu aplikacji prosimy o dopi-
sanie klauzuli: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawa z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

® Zbior salaty, Szwecja.

Dla Naszego Klienta w Szweciji
poszukujemy osob z doswiad-
czeniem przy zbiorze sataty. PO-
DEJMIJ PRACE W SZWECJI
PRZY ZBIORZE SALATY. Do Two-
ich zadan naleze¢ bedzie: zbior
sataty na polu, pakowanie do
pudetek, inne prace zlecone
przez pracodawce. Oczekujemy:
min. 6 tygodni doSwiadczenia w
pracy przy zbiorze safaty - do-
Swiadczenie zdobyte w Niem-
czech, Belgii lub Holandii - wa-
runek konieczny, dyspozycyjno-
§ci w okresie: maj - pazdziernik
2016 - warunek konieczny, od-
powiedzialnosci, motywacji i
checi do podjecia pracy na polu.
Znajomos¢ j. angielskiego w
stopniu co najmniej podstawo-
wym bedzie dodatkowym atu-
tem. Oferujemy: legalng prace
oraz pomoc W organizacji wyjaz-
du, pomoc osob polskojezycz-
nych na miejscu, zakwaterowa-
nie, wynagrodzenie wyptacane
co miesigc przelewem na konto.
Pracodawca pokrywa koszt
ubezpieczenia. ROZPOCZECIE
PRACY: MAJ 2016. Osoby spel-
niajace wymagania prosimy o
przestanie CV lub kontakt z jed-
nym z naszych biur: Opole, ul.
Koftataja 15/2, T: 77 460 90
77, opole@abpraca.pl; Kielce, ul.
Okrzei 32/9, T: 41 344 38 16,
kielce@abpraca.pl; Lublin, ul.
Grabskiego 25-) lokal 2 (p.l), T

81 444 27 24, lublin@abpra-
ca.pl. W tytule maila prosze wpi-
sac: SALATA/SZWECJA. Przy wy-
sylaniu aplikacji prosimy o dopi-
sanie klauzuli: "Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobo-
wych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbednych do re-
alizacji procesu rekrutacji (zgod-
nie z Ustawg z dn. 29.08.1997
roku o Ochronie Danych Osobo-
wych Dz. U. Nr 133 poz. 883)".

@ Pracownik szklarniowy.
Dla naszego klienta w Holandii
potrzebujemy os6b chetnych do
pracy w szklarniach. Wyjedz do
Holandii z AB Job Service! Sezon
szklarniowy trwa! PRACOWNIK
SZKLARNIOWY PRACA PRZY:
KWIATACH (GERBERY, FREZIE,
CHRYZANTEMY, SADZONKI RO-
SLIN), WARZYWACH SZKLAR-
NIOWYCH (POMIDORY, OGORKI,
PAPRYKA). WYMAGANIA: do-
Swiadczenie w ogrodnictwie -
warunek konieczny, komunika-
tywna znajomos¢ jezyka angiel-
skiego lub niemieckiego - waru-
nek konieczny, mile widziane
prawo jazdy kategorii B- mile wi-
dziane. OFERUJEMY: legalng
prace na warunkach holender-
skich, pomoc w organizacji wy-
jazdu, zakwaterowanie i ubez-
pieczenie, wynagrodzenie wy-
ptacane co tydzien. Opole, ul.
Koftataja 15/2, T: 77 460 90

77, opole@abpraca.pl; Kielce, ul.
Okrzei 32/9, T: 41 344 38 16,
kielce@abpraca.pl; Lublin, ul.
Grabskiego 25-) lok. 2, T: 81
448 07 89, lublin@abpraca.pl.
Przy wysyfaniu aplikacji prosimy
o dopisanie klauzuli: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dn.
29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883)".

® Zbieranie zaméwien —
Waalwijk. Miejsce pracy: Waal-
wijk. Praca w zaktadzie, ktory
zajmuje sie sprzedazq przez In-
ternet réznego rodzaju artyku-
tow. Praca polega na: zbieraniu
zamowien, oraz przygotowywa-
niu towaréw do wysytki. Nasze
wymagania: min. komunikatyw-
na znajomosc¢ jezyka angielskie-
go (warunek konieczny), dyspo-
zycyjnos¢ na diugi okres czasu
(min. 6 miesiecy), motywacja
oraz checi do pracy, mile widzia-
ne zaswiadczenie o niekaralno-
Sci oraz referencje. Zaintereso-
wane osoby prosimy o przesta-
nie CV (tylko w jezyku angiel-
skim z informacjg SKLEP INTER-
NETOWY w tytule maila) na ad-
res mailowy opole@hobij.pl. Pro-
simy o dopisanie w CV nastepu-

jacej klauzuli: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie, ktére maja by¢ przetwa-
rzane w celach rekrutacji, zgod-
nie z Ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29.08.1997 r.
(tekst jednolity: Dz.U. z Rzeczy-
pospolitej Polskiej 2002 nr 101,
poz 926 z péZniejszymi zmiana-
mi).

@ Praca przy pakowaniu
salatek (Helmond). Praca w
zakfadzie, ktory zajmuje sie
produkcja satatek owocowo-
-warzywnych. Praca glownie na
linii produkceyjnej (krojenie, my-
cie, pakowanie warzyw i owo-
cow do opakowan oraz goto-
wych juz towaréw na palety, i in-
ne proste prace produkcyjne).
Lokalizacja: Helmond. Praca na
rézne zmiany, rowniez w porze
nocnej oraz weekendy. Do-
Swiadczenie nie jest wymaga-
ne. Nasze wymagania: znajo-
mos¢ jezyka angielskiego w
stopniu komunikatywnym, dys-
pozycyjnos¢ na diugi okres cza-
su (min. 6 miesiecy), motywa-
cja oraz checi do pracy, mile wi-
dziane zaswiadczenie o nieka-
ralno$ci oraz referencje. Oferu-
jemy: pomoc w organizacji
transportu do Holandii, pomoc
przy wyrobieniu numeru sofi,
ubezpieczenie, mozliwos¢ od-

ptatnego skorzystania z zakwa-
terowania oferowanego przez
Agencje, dojazd do pracy, moz-
liwos¢ dtugotrwatej wspétpracy,
opieke flexmanagera, atrakcyj-
ne wynagrodzenie (wyptacane
tygodniowo), dodatki za prace
zmianowg oraz w weekendy.
Zainteresowane osoby prosimy
o przestanie CV (tylko w jezyku
angielskim z informacjg PAKO-
WANIE HELMOND tytule maila)
na adres mailowy info@hobij.pl.
Prosimy o dopisanie w CV na-
stepujacej klauzuli: Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej
ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawg z dn.
29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883).

® Supervisor / Kierow-
nik do 4* Hotelu w Amster-
damie. AfwasCompany to
preznie rozwijajace sie holen-
derskie biuro posrednictwa
pracy. Dziatamy zgodnie z pra-
wem holenderskim i wedtug
tutejszych przepisow. Wspot-
pracujemy z kilkoma hotelami
w centrum Amsterdamu.
Obecnie dla naszego klienta
poszukujemy osoby na stano-
wisko Supervisor do 4* hotelu
w Amsterdamie do dziatu ho-
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Niedzielne spotkanie, kto-
re odbylo si¢ 1 maja 2016
roku, miato by¢ meczem,
ktory wytoni mistrza trze-
ciej klasy. Niestety juz
przed ta potyczka wiado-
mo bylo, Ze pierwsze miej-
sce zajmie druzyna Were
Di, a popularnym Black
Devils pozostata walka
o0 wicemistrzostwo. Cel byt
jasny: zwyciestwo w dwoch
ostatnich spotkaniach.

Przed meczem na szczycie
obie druzyny znajdowaly sie
na odmiennych biegunach. We-
re Di w znakomitym stylu zwy-
ciezyli w dwunastu ostatnich po-

tyczkach! Ostatni raz doznali po-
razki 1 listopada ubieglego roku
i od tamtego momentu pewnie
kroczyli po zwyciestwo i awans
bezposredni do drugiej klasy.
Z kolei Ks Broekhoven Black De-
vils zlapali zadyszke. Wszystko
zaczeto sie od domowej porazki
z Nevelo. Nastepnie remis z Re-
alem Lunet spowodowat spadek
na drugie miejsce oraz wprowa-
dzit niepokdj w szeregi polskich
pitkarzy. Pojawit sie pierwszy po-
wazny kryzys, ktorego skutkiem
byly porazki z SVSSS oraz
RKDVC. Remisy z Hilvaria i Zwa-
luw ostatecznie przekreslity
szanse podopiecznych Pawia
Semika na zdobycie mistrzo-
stwa, ale nie odebraly wiary
w koncowy sukces.

A taki sukces nadal jest w za-
siegu polskich pitkarzy. Zacieta
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Hat-trick ,,Brylanta”
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walka o zajecie drugiego miej-
sca na zakoczenie sezonu spo-
wodowata, ze aby ten cel osia-
gnac, nalezy wygrac oba spotka-
nia, jakie zostaty do rozegrania.

Pierwsze z nich mieliSmy oka-
zje oglada¢ witasnie w niedzie-
le 1 maja. Zawodnicy obu dru-
zyn stworzyli niesamowite wido-
wisko.

Goscie (jak na lidera i Mistrza
Ligi przystato) zaatakowali
od pierwszego gwizdka i juz
w drugiej minucie mieli znakomi-
ta okazje do objecia prowadze-
nia. Jednak bramki Black Devils
strzegt Patryk Lewicki. Wyciagnat
sie jak struna i koncowkami pal-
cow przeniost pitke nad poprzecz-
ka, uderzajac przy tym glowa
w stupek. Wszyscy zamatli, ale
na szczescie polskiemu golkipe-
rowi hic powaznego sie nie stato.
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Od tego momentu inicjatywe
przejeli gospodarze dopingowa-
ni przez licznie zebranych w tym
dniu kibicow. | nie oddali jej juz
do ostatniej minuty. Prowadze-
nie dla Black Devils zdobyt Ka-
mil Skonieczny, ktory wykorzy-
stat znakomite podanie Adria-
na Kaczmarka, minagt bramka-
rza i wpakowat pitke do pustej
bramki. Kilka minut p6Zniej mo-
glo byé juz 2: 0, ale przed samag
bramka fatalnie skiksowal Bar-
tek Grzywacz i zamiast umiesci¢
pitke w siatce, skierowat ja kilka
metrow obok bramki. Gospoda-
rze atakowali, chcac jeszcze
przed przerwa podwyzszy¢ wy-
nik. Probowat Kacper Nonckie-
wicz, ale jego strzat z rzutu wol-
nego sparowat golkiper gosci.

Goscie skupili sie na kontrze
i jedna z nich przyniosta skutek

FOT. ROMAN KOLODZIEJ -

w 40 minucie. Napastnik Were
Di uderza w diuzszy rog bramki
i wyréwnuje stan meczu.
Zapowiadata sie zacieta dru-
ga odstona i taka byta, ale tylko
do 60 minuty. Wtedy na boisku
pojawit sie Krzysztof Jajus, ktory
ze wzgledu na drobny uraz Scie-
gna Achillesa nie mogt rozpo-
cza¢ meczu od pierwszej minu-
ty. Zmienit Kamila Skonieczne-
go i rozpoczat ,Brylant Show”.
W gospodarzy wstapit nowy
duch. Byli zdecydowanie lepsi
od lidera, a na wyzyny swoich
mozliwosci wspiat sie wspo-
mniany Krzysztof Jajus zdobywa-
jac w 20 minut klasycznego hat-
tricka. Najpierw wpakowat pitke
do pustej bramki dajac gospo-
darzom prowadzenie. Na 3: 1
podwyzszyt Kacper Nonckiewicz,
ktory znakomicie odnalazt sie

w zamieszaniu w polu karnym.
Kilka minut pézniej popularny
,Brylant” popisat sie Swietnym
uderzeniem z dystansu i na ta-
blicy wynikéw byto juz 4: 1. Jed-
nak dla niego i catej druzyny to
byto zdecydowanie za mato. Do-
konczyt dzieta zniszczenia
na pie¢ minut przed koncem
meczu genialnym, technicznym
lobem, czym totalnie zaskoczyt
bramkarza gosci.

Mecz na szczycie nie rozczaro-
wat. Black Devils po raz pierwszy
w tej rundzie zagrali Swietne
obie potowy meczu. Dominowali
od poczatku i nie pozwalali lide-
rowi na rozwiniecie skrzydet.
Zwyciezyli zastuzenie w tym pre-
stizowym spotkaniu i dzieki po-
razce Nevelo powrdcili na drugie
miejsce w tabeli.

Teraz wystarczy im zwyciezy¢
z ostatnig w tabeli druzyng SAR-
TO i spokojnie przygotowac sie
do meczow barazowych o druga
klase. ,Brylant” swoim wyczy-
nem tchnat w druzyne nowego
ducha i przywrdcit wiare w zwy-
ciestwo w potyczkach z najmoc-
niejszymi druzynami. Jezeli pod-
opieczni trenera Pawla Semika
zagraja tak w barazach o awans,
to mozemy by¢ spokojni.

BARTEK GRZYWACZ
TEKST/FOT.: PRZESLANE
PRZEZ BLACK DEVILS

Black Devils gromi lidera...

Ks Broekhoven Black
Devils = Were Di 5: 1 (1: 1)
Bramki: K. Skonieczny, K.
Nonckiewicz, K. Jajus x3

Sklad: Patryk Lewicki - Mi-
chat Rosikon, Przemystaw Be-
kus, Marcin Sledz, Robert Ko-
fodziej - Przemystaw Wierzba,
Kamil Bochnak, Kacper Nonc-

kiewicz, Bartek Grzywacz

- Adrian Kaczmarek, Kamil
Skonieczny (Krzysztof Jajus)

Trener: Pawet Semik
Menager: Monika Zytka

PRACA

uskeepingu. Idealny kandydat
powinien by¢ osoba otwartg i
pogodng, kreatywng, odporng
na stres oraz umie¢ pracowac
w zespole. Oferujemy: Prace
od zaraz w petnym wymiarze
godzin, Praca w poniedziatki,
wtorki, piatki, soboty i niedzie-
le , Legalne zatrudnienie na
warunkach  holenderskich,
Praca w mitej, miedzynarodo-
wej atmosferze, Wynagrodze-
nie wedtug obowiazujacych
stawek holenderskich. Do obo-

wiazkow kandydata bedzie na-
lezato: Trening os6b nowo za-
trudnionych, Kontrola i spraw-
dzanie pracownikow jak row-
niez ich pracy, Pomaganie pra-
cownikom w razie potrzeby,
Uktadanie grafiku pracy, Po-
Srednictwo pomiedzy hotelem
, pracownikami i naszg firma.
Wymagania: Zamieszkanie w
okolicach lub w centrum Am-
sterdamu (warunek koniecz-
ny), DoSwiadczenie na podob-
nym stanowisku, Dobra znajo-

mos¢ jezyka angielskiego, Po-
siadanie numeru BSN i aktual-
nego paszportu lub dowodu
osobistego, Zakwaterowanie,
ubezpieczenie | transport we
wtasnym zakresie. Dyspozycyj-
nos¢ od zaraz na dtuzszy okres
czasu. Zainteresowane osoby
prosimy o przesylanie CV w j.
angielskim na adres mailowy:
barbara@afwascompany.nl.
Prosimy rowniez o reagowanie
tylko te osoby ktore posiadaja
wiasne zakwaterowanie oraz

transport, gdyz nasze biuro nie
zapewhia ani nie pomaga w
zatatwianiu tych kwestii.

® Praca na caly sezon
przy papryce! Veldwerk Uit-
zendbureau BV zatrudni osoby z
doswiadczeniem przy Scinaniu i
pielegnacji papryki. Miejsca Pra-
cy: BERKEL EN RODENRIJS. Wy-
magania: doSwiadczenie szklar-
niowe w pracy z papryka - mile
widziane; komunikatywna zna-
jomos¢ j. angielskiego lub j. ho-

lenderskiego - warunek ko-
nieczny; wilasne zakwaterowa-
nie - warunek konieczny; wia-
sny transport - warunek ko-
nieczny; dyspozycyjnos¢ na dtugi
okres czasu. Pracodawca oferu-
je: wynagrodzenie wg obowiazu-
jacych stawek holenderskich;
cotygodniowe wyptaty; stata pra-
ce na dtugi okres czasu; opieke
holenderskich koordynatorow;
Osoby z doswiadczeniem, prosi-
my o przestanie CV na adres
email: praca@veldwerkuitzend-

bureau.nl. Prosze wpisa¢ w te-
macie: PAPRYKA. UWAGA! Za-
strzegamy sobie prawo do kon-
taktu tylko z wybranymi osoba-
mi. Przy wysytaniu aplikacji pro-
simy o dopisanie klauzuli: Wyra-
zam zgode na przetwarzanie da-
nych osobowych zawartych w
mojej ofercie dla potrzeb nie-
zbednych do realizacji procesu
rekrutacji (zgodnie z Ustawa z
dn. 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych Dz. U. Nr
133 poz. 883).
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0GLOSZENIA DROBNE

@ Uslugi — remonty: Scho-
dy drewniane - FABER Przemy-
staw Jania. Dziatamy na terenie
Polski, Belgii i Holandii. Oferuje-
my schody samonos$ne lub
na beton. Z drewna bukowego,
debowego lub jesionowego. Wy-
konamy projekt wraz z wycena.
Kazdy projekt schodow oma-
wiamy z klientem indywidual-
nie. Ceny schodow ustalamy
po doktadnym pomiarze i omé-
wieniu technicznej specyfikacii.
Wartos¢ waha sie w zaleznosci
od wysokosci, szerokosci, ilosci
zabiegow i materiatu. Odpowie-
my na wszystkie Panstwa pyta-
hia zwigzane z wykonaniem lub
odnowieniem schodow. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ wykonania
innych ustug stolarskich. Kon-
takt: e-mail:  info.stolar-
nia@gmail.com, tel.
kom.: 0048 508 745 876.

® Sprzedam - rézne: Pysz-
ne domowe Ciasta i Torty
na kazda okazje. Pyszne domo-
we ciasta i torty na kazda oka-
Zje, nasze wypieki mozna zoba-
czy¢ na stronie: www.facebo-
ok.com/ciastatortyholandia.
Zapraszam do kontaktu:
tel: 0649791022 lub email:
grajcar1986@gmail.com, od-
bior w Gouda lub dowozimy
na terenie catej Holandii: Rotter-
dam Den Haag Utrecht itd.

@ Sklepy: Polski Sklep Cen-
trum okien i drzwi Roosendaal.
Proponujemy Panstwu drzwi
wewnetrzne o roznych wzorach,
rozmiarach i kolorach oraz
drzwi zewnetrzne drewniane
i metalowe do budynkéw miesz-
kalnych i przemyslowych. W na-
szej ofercie znajdziecie takze

oscieznice regulowane i stale.
Dobra Marka Nasze produkty
dostarczamy osobiscie, bez
udzialu firm kurierskich, podno-
szac jakosc swiadczonych
uslug, dzieki czemu drzwi docie-
raja na miejsce bez uszkodzen
i istnieje mozliwosc obejrzenia
ich przed odbiorem. Jestesmy
jedyna firma Polska w Holandii
ze znakiem jakoSci. Keurmerk
Kwaliteits Vakman, 4703jc Ro-
osendaal. Tel 0629016395,
tel. 0626244546,
kvk 56894554, piotr-lefik@han-
dymen-pools.eu, www.handy-
men-pools.eu.

® Lekarze: POLOZNA w Kaj-
tek Polski Kraamzorg. Juz od 22
lutego w naszym biurze beda
przyjmowac potozne z Verlo-
skundigen Praktijk Den Haag.

Na wizyty mozna zapisywac sie
telefonicznie od poniedziatku
do pigtku w godz. 10.00
- 16.00 pod numerem telefo-
nu 070 307 7778. Zapewnia-
my polski serwis. Nasz adres:
Rijswijkseweg 107, 2516HA
Den Haag. Zapraszamy ser-
decznie! www.polskikraam-
zorg.nl, www.verloskundigen-
praktijk-denhaag.nl.

® Transport — oferuje: Fir-
ma Jupiter Transport oferuje
Panstwu przeprowadzki, prze-
woz rzeczy z Polski do Holandii,
z Holandii do Polski jak i na te-
renie catej Europy! Obszar na-
szej dziatalnosci obejmuije takie
miasta jak  Amsterdam,
Utrecht, Tilburg, Eindhoven, Bre-
da, Rotterdam, Haga, Haarlem,
Groningen, Emmen, ljssel, Apel-

doorn oraz inne miejscowosci,
miasteczka i wsie potozone
na terenie Holandii. Odbieramy
tadunek z kazdej miejscowosci
w Polsce i za granica. www.jupi-
ter-transport.pl, www.transport-

-chlodniczy.com.pl, Tel.
+48 696-126-142. Tel,
+48 506-525-960.

® Uslugi - inne: Ustugi kra-

wieckie ROTTERDAM. Szeroki
zakres ustug krawieckich. Prze-
rabianie odziezy- skracanie
spodni, sukienek, spodnic, blu-
zek, wszywanie zamkow, pod-
szywanie zaslon, firan i obru-
sow. Zapraszam 0644034097.

® Zdrowie i uroda: Fizjote-
rapia. Doskwiera Ci bol karku
lub plecow??? JesteS obolata
(y), przemeczona (y), bez sif,

Reklama
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Zadzwon, zarezerwuj bilet, zaptac
w dniu wyjazdu w autobusie

bilety on-line: www.twojbilet.eu

w stresie. Ja wiem jak temu
zaradzi¢. Mam wieloletnie
doswiadczenie w rehabilita-
cji, masazu, rekonwalescen-
cji powypadkowej. Masaze
wszelkiego rodzaju, dostoso-
wane do potrzeb klienta.
Bardzo wysoka jakosS¢ prze-
prowadzanych zabiegow re-
habilitacyjnych w przyjem-
nej atmosferze naszego sa-
lonu. Proponuje Ci: masaz
rehabilitacyjny, masaz kla-
syczny, masaz sportowy, ma-
saz wzmacniajacy, masaz
ujedrniajacy, masaz punkto-
wy, masaz antycellulitowy,
masaz wyszczuplajacy, ma-
saz modelujacy, likwidacja
przykurczéw miesniowych,
zwiekszenie zakresu rucho-
mosci stawowej, zmniejsze-
nie dolegliwosci bolowych, li-
kwidacja stanow zapalnych
i wiele......wiele wiecej w za-
leznosci od stanu i wyma-
gan Pacjenta. Wiecej in-
fo: 0 654 900 892, Agnes,

Veraartlaan 8, 4e etage, 2288
GM Rijswijk.

® Meble - kupie/sprze-
dam: Jesli potrzebujesz mebli
do salonu, sypialni, jadalni,
do przedpokoju, a moze dla
dziecka to trafites pod dobry ad-
res. Nasza firma oferuje szeroki
wybor mebli od Polskich produ-
centow, ktore w ciggu dwoch ty-
godni dostarczymy prosto
do Ciebie do domu, bez pono-
szenia dodatkowych kosztow.
Chciatbys co$ zmieni¢ w ofero-
wanych przez nas zestawach,
nie ma problemu. Na zakupio-
ne meble udzielamy 2-letniej
gwarancji. Wystawiamy rowniez
faktury vat. Masz jakie$ pyta-
nia? Mozesz do nas zadzwonic,
lub napisa¢. Meubelvooriedere-
en Marek Tomasik, info@meu-
belvooriedereen.nl,
+31 683162004. Obstugujemy
catg Holandie, Belgie, Luxem-
burg oraz czes¢ Niemiec.

@ Transport - oferuje: Co-
dziennie bez limitu na bagaz.
+48 729 248 162 www.busy-
doholandii.org CODZIENNIE DO
HOLANDII BEZ LIMITU NA BA-
GAZ. MOZESZ ZABRAC ZE SO-
BA 10 WALIZEK PRALKE ORAZ
TELEWIZOR!! | TAK ZAPLACISZ
NORMALNA KWOTE MAX 85E
CZEKAMY NA CIEBIE! DBAMY
O TWOJE FINANSE:) Obstuguje-
my wojewodztwa: matopolskie,
podkarpackie, Swietokrzyskie,
Slaskie, opolskie, dolnoslaskie.
Jezdzimy do: HOLANDII, NIE-
MIEC, BELGII, POLSKI. Wiecej
o nas: nowe komfortowe samo-
chody, duza przestrzen bagazo-
wa, w wybranie dni brak limitu
na bagaz, bez przesiadek, z ad-
resu na adres, zawodowi kie-
rowcy, CODZIENNIE do Polski-
-CODZIENNIE do Holandii:) Za-
dzwon do NAS:)
+48 729 248 162 lub wejdz
na www.busydoholandii.org.

Reklama

Umow sie na spotkanie w Holandii nie wychodzac z domu!

W‘N JROZLICZg s,

('\\ ) ZWROT PODATKU

Anna Klosowska

Zadzwon - przyjedziemy do Ciebie!

0031 (0)630778 576
Apeldoorn 0031 (0)622214013
0031 (0) 623 338603
DenHaag 0031(0)619 842805
Den Haag 0031 (0)617650776

Lelystad

Tilburg
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Jezdzimy codziennie z adresu pod adres.
Komfortowe busy wyposazone w dvd i
internet wi-fi. Promocyjne ceny.

74

Wiecej na stronie www.busymustang.pl
lub pod numerami telefonow
48 606 2288 11,48 606 22 88 44.

MUSTANG

Bezptatny serwis ogtoszen
dla Polakow w Holandii

“tablica.nl

Wejdz, zarejestruj sie i
dodawaj BEZPLATNIE
swoje ogloszenia
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Pytania do eksperta - listy Gzytelnikow

OtrzymaliSmy od Was wiele listow
dotyczacych holenderskich spraw
podatkowych. Dzi§ prezentujemy kolejne
z nich. Na pytania Czytelnikow

odpowiadamy we wspotpracy

z pracownikami Kancelarii Podatkowej
Anna Ktosowska www.rozliczsie.pl.

Serdecznie dziekujemy za wszystkie
nadestane wiadomosci, jak rowniez

za okazane nam zaufanie.

Jezeli macie jakies pytania

do naszych ekspertow czekamy

na Wasze maile pod adresem

redakcja@goniecpolski.nl

Dzien dobry,

Pracowatem w  Holandii
od kwietnia 2014 roku do ma-
ja 2015 roku. Rozliczytem sie
z podatku w pewnym biurze
i na polski adres przyszedt mi list,
a mianowicie dwa listy z urzedu
z pros$bha o podanie numeru kon-
ta bankowego. List ttumaczytem
sobie osobiscie i pisato, Ze na ich
stronie znajde formularz, aby po-
dac im ten numer konta, ale ta-
kiego formularza nie mogtem
znalezé i do tej pory w takim sta-
nie to pozostawitem. Teraz zno-
wu przyjechatem do pracy do Ho-
landii i zastanawiam sie czy nie
grozi mi jaka$ kara i jak mogtbym
rozwigzaé ten problem???

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Wynika z tego, ze urzad musi
zweryfikowa¢ Pana konto.
W tym celu nalezy przesta¢ im
odpowiednie dokumenty. Jesli
miat Pan otrzymac zwrot podat-
ku, to otrzyma go Pan dopiero
po przeprowadzonej weryfikacji
konta. Radzimy udac sie do biu-
ra, w ktorym dokonano rozlicze-
nia lub skontaktowac sie z urze-
dem skarbowym w celu uzyska-
hia pomocy w tej sprawie.

Witam serdecznie,

Chciatabym zada¢ pytanie,
a mianowicie chodzi mi o zwrot
czesci dodatkow, ktore wraz
Z partnerem pobieralismy od Be-
lastingdienst. tacznie uzbierato
sie nam do oddania okoto 1600
euro. SkfadaliSmy  wniosek
0 umorzenie, ktéry nie wiem czy
byt dobrze wypetniony, ale zostat
odrzucony. Nasza sytuacja wy-

glada tak, Ze pracuje tylko moj
partner, mamy dwoje dzieci. Czy
jest moZliwosé ztozy¢ taki wnio-
sek jeszcze raz i czy sq szanse
na umorzenie?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Niestety jesli pobierali Pan-
stwo dodatki, do ktorych nie po-
siadali Panstwo prawa, to niena-
leznie pobrane pieniadze nalezy
zwraci¢ do urzedu. Nie wiemy,
jaki konkretnie wniosek Pan-
stwo sktadali i z jakiego tytutu
whioskowali Panstwo o umorze-
nie, wiec trudno powiedzie¢ czy
sq jakie$ na nie szanse. By¢ mo-
ze jest jeszcze szansa na rozio-
zenie diugu na raty. Radzimy
w tym celu skontaktowac sie
z urzedem skarbowym lub po-
wierzy¢ sprawe specjalistom.

Witam,

Przepracowatem 50 godzin,
za nocke dostatem 115 procent,
za weekend 150 procent, ale za-
robitem 554 euro. Trzeba byto
odliczy¢ domek, ubezpieczenie
i zabrali mi 25 euro za inhouding
sleutelkosten. | podatku az 130
euro, czyli koncowo zarobi-
fem 293 euro. Czy to prawidto-
wo? Czy przy rozliczeniu dostane
zwrot podatku i ile?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Podatek pobierany jest z pen-
sji zaliczkowo. Nie ma progu po-
datkowego od godzin. Jesli cho-
dzi o pytanie odnosnie Pana za-
robku netto i watpliwosci, jak zo-
stat on obliczony, to radzimy za-

?@’i

redakcja@goniecpolski.nl

pytac w firmie, w ktorej jest Pan
zatrudniony, w jaki sposob zo-
stat on obliczony i co konkretnie
oznacza potracenie inhouding
sleuetlkosten. To, czy wynikiem
rozliczenia bedzie zwrot podatku
czy doptata do urzedu, zalezne
jest od sumy Pana dochodow
w danym roku podatkowym, od-
prowadzonego podatku do urze-
du i kosztow pracy. Jesli odpro-
wadzony zaliczkowo podatek be-
dzie wyzszy niz ten, ktory powi-
nien byt Pan odprowadzi¢
- otrzyma Pan zwrot podatku.
Jesli zas okaze sie, ze odprowa-
dzony zaliczkowo podatek byt
nizszy niz ten, ktoéry powinien
byé odprowadzony, to nalezny
podatek bedzie trzeba doptacic
do urzedu.

Witam,

Pisze, poniewaz nie jestem
pewna czy ksiegowa nie wprowa-
dzita mnie w btgd. Jestem zamel-
dowana w Holandii, mieszkam
sama od 2 lat i pobieram dofi-
nansowanie do mieszkania.
Wszystko bytoby pieknie, tyl-
ko 27 czerwca wysztam za maz,
maz pracuje w innym miescie
i nie mieszkamy razem, nie ma-
my wspdinego meldunku. Tak
bedzie jeszcze przez kolejny rok.
Chciatabym sie dowiedzie¢ czy
bede musiata oddawac zarowno
dofinansowanie do ubezpiecze-
nia, jak i tez dofinansowanie
do mieszkania? Co mam zrobi¢
w tej sytuacji? Czy da sie jako$
unikngé¢ tego, bym musiata od-
dawaé chociaz dofinansowanie
do mieszkania? Bardzo prosze
0 pomoc.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

W przypadku matzenstwa

meldunek nie gra roli, jestescie
partnerami fiskalnymi i do do-
datkow liczy sie wspolny do-
chéd.

Witam,

Ja mam pytanie odnosnie do-
finansowania z UWV do godzin.
Dostatam brief, ze mam oddac
im 1500 euro. W trakcie 4 mie-
siecy, przez ktére mi dofinanso-
wywali do godzin ogdtem otrzy-
mafam od nich 1700 euro. Czy
mam szanse odwotujgc sie
od ich decyzji na anulowanie tej
kwoty? A drugie pytanie: jestem
w 4 miesigcu cigzy. Biuro wie, Ze
jestem w cigzy i od tygodnia od-
suwajg mnie od pracy twierdzac,
ze nigdzie dla mnie jej nie ma.
Czy sama powinnam zgtosic sie
do UWV o zasitek chorobowy
badz dla bezrobotnych czy biuro
powinno za mnie to zrobic?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Wszystko zalezy od tego, ile
dochodu Pani osiggneta w da-
nym miesigcu. Jesli byto to wie-
cej niz 87,5 procent, to dofinan-
sowanie sie nie nalezy. Jesli cho-
dzi o cigze, to jesli zglosi Pani
chorobowe, to do korica umowy
wyptaca je pracodawca, a po-
tem przekazuje sprawe do UWV.
Jesli chorobowego Pani nie zgto-
si, to umowa sie skonczy i pew-
nie jej nie przedtuza, a wtedy sa-
ma musi Pani zglosi¢ sie
do UWV.

Witam!

Pisze w sprawie chorobowego.
Przebywam w Holandii od czerw-
ca tego roku. Niecate 3 tygodnie
temu miatam wypadek w pracy.
Wylgdowatam w szpitalu i zosta-
fam zgtoszona do UVW. Chcia-
fam sie dowiedzieé, ile trzeba
czeka¢ na pierwszy przelew i ile
moge dostac pieniedzy, skoro je-
stem na wiekéwce? Dodatkowo
zostat mi przyznany we wrzesniu
urlop na trzy tygodnie w grudniu,
lecz jestem teraz na chorobo-
wym. Czy bede miata problem,
by pojechac do Polski? Czy od ra-
ZU zabiorg zasitek?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Zasitek chorobowy jest obli-
czany ze Sredniej dochodu. Trze-
ba uzyska¢ zgode na wyjazd
do Polski na leczenie, wtedy
mozna zachowac chorobowe.
Urlopu Pani nie ma, bo skoro
jest Pani chora, to urlop jest nie-
wazny.

Szanowni Panstwo,

Pracowatam przez 5 tygodni
w Holandii w 2013 roku.
W czerwcu 2014 roku otrzyma-
fam decyzje od holenderskiego
urzedu o przyznaniu mi zwrotu
pieniedzy (definiteve aanslag).
Do tej pory jednak nie otrzyma-
fam tego zwrotu. Co moge zrobic
w tej sytuacji? Co nalezy w tej
sprawie do kompetencji biura
za posrednictwem ktorego sie
rozliczatam? Kiedy prositam ich
0 podanie informacji, na jakim
etapie znajduje sie moje rozlicze-
nie i kiedy moge oczekiwac¢ zwro-
tu, odpowiedziano mi, ze moge
jedynie wystac pisemne ponagle-
nie do urzedu holenderskiego
(zostaty juz wystane dwa, na kto-
re brak jakiejkolwiek odpowie-
dzi). Czy wysyfanie takich pona-
glen, ktore nie majg Zadnego jak
dotad skutku, jest jedyng opcja
na ewentualne uzyskanie infor-
macji, dlaczego tak dtugo to
trwa? Czy jest taka mozliwosc, ze
w 0gole nie otrzymam tych pie-
niedzy?

Z powazaniem

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Pienigdze otrzyma¢ Pani po-
winna, to nie ulega watpliwosci.
Jesli zapadta juz ostateczna de-
cyzja, to powodem niewyptace-
nia pieniedzy moze by¢ brak po-
twierdzonego konta w urzedzie.
W naszym mniemaniu, firma
rozliczajgca Panig powinna za-
dbac o to, aby pieniadze trafity
na Pani konto. Jesli ma Pani pro-
blemy, mozna przedzwonic
do urzedu i sprawdzi¢ te kwestie
oraz spyta¢ z jakiego powodu
nie wyptacono do tej pory pienie-
dzy.

Dobry wieczor,

Znalaztam w internecie infor-
macje o rozliczaniu podatkow
Z Holandig. Nie wiem czy nadal
Panstwo udzielacie informacji
w tej sprawie, bo artykut byt z ro-
ku 2013, ale postanowitam zary-
zykowac. Sprawa wyglada naste-
pujgco: dostatam zwrot podatku
za rok 2013 (prawie 1000 euro),
a hniedawno otrzymatam papiery,
z ktorych wynika, Ze jednak
za ten rok mam oddac te pienia-
dze (bardzo podobng kwote).
Chciatabym sie dowiedzie¢ czy
jezeli zostaly zmienione przepisy
dotyczace rozliczen/cudzoziem-
cow, to czy dziatajg one wstecz?
Bo nie rozumiem po co dajg czto-
wiekowi pienigdze, a potem kazg
zwracaé. Bede niezmiernie
wdzieczna za jakgkolwiek odpo-
wiedZ.

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Holenderski urzad skarbowy
najpierw wydaje decyzje wstep-
na, a dopiero pozniej decyzje
ostateczng (prawomocna). Jesli
okazuje sie po wydaniu decyzji
ostatecznej, ze np. w decyzji
wstepnej przyznano za duzo
zwrotu, to nalezy zwroci¢ kwote
o jaka urzad wyptacit za duzo.
W Pani sytuacji po pierwsze na-
lezatoby sprawdzi¢ w urzedzie,
z jakiego powodu kwota na de-
cyzji wstepnej rézni sie kwoty
z decyzji ostatecznej, a tym sa-
mym dlaczego musi Pani teraz
oddawac pienigdze do urzedu.

Witam,

Mam pytanie: dostatam przy-
znany od 29 wrzesnia zasitek
i za dwa dni wrzesnia dosta-
fam 27 pazdziernika pienigdze,
a za pazdziernik do dzis nic. Nic
nie dostatam, Zzadnych wezwan,
itp. Co moze by¢ przyczyng opoz-
nienia?

Pozdrawiam

(dane osobowe i adres e-mail
do wiadomosci redakcji)

Odpowiedz:

Na pewno chodzi o druk do-
chodowy inkomstenopgave.
Po zakonczeniu kazdego miesia-
ca nalezy odesta¢ ten druk
do UWV i dopiero wtedy wyptaca
pieniadze za dany miesiac.

Redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redagowania nadestanych tekstow.
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Dzis prezentujemy zdjecia wn MJ h: éj '“"'.,
ze spaceru w deszczowy L\ s T\Eﬁ
dzieA w Amsterdamie,

ktore nadestata nasza |
Czytelniczka - Pani Elzbieta
Zaleska z Amsterdamu.

pod adresem

455 fotka@goniecpolski.nl
fot. Elzbieta Zaleska OLRASGONIECPOISKIN

AT g X Czekdmg na Wasze fotki
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Reklama

TO MIEJSCE CZEKA NA
TWOJA REKLAME

CENNIK REKLAM
DOSTEPNY NA STRONIE

www.GoniecPolski.nl

reklama@goniecpolski.nl

DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY DOWCIPY

©® Na przejsciu granicznym
w Hrebennem zajezdza czar-
ny Mercedes 600.

Wysiada mtody facet w czar-
nym garniturze i otwiera ba-
gaznik. Podchodzi do niego
celnik i zaczyna klasyczne py-
tania:

- Narkotyki?, bron?, dewizy?

- Oczywiscie - odpowiada
kierowca i otwiera walizki.

Celnik z niedowierzaniem pa-
trzy na zawartos¢ waliz.

Pierwsza wypetnio-
na po wierzch foliowymi tore-
beczkami z biatym proszkiem,
druga petna katachow, w trzeciej
rowno pouktadane paczki 100
dolarowych banknotow.

- To wszystko pana?

- Nie - odpowiada mtody
czlowiek - to jest Pana, moje
jest w tamtym tirze.

® |dzie facet przez wies
i usmiecha sie¢ od ucha
do ucha.

- Janek z czego sie tak cie-
szysz?

- Wiasnie zostatem ojcem,
mam syna.

- To gratulacje! Jak sie czuje
zona?

- Nie wiem. Jeszcze jej o tym
nie powiedziatem.

® Znany psychiatra zostat
zaproszony na konferencje
organizowana przez Narodo-
wa Lige Kobiet. Po prelekcji

Dwutygodnik dla Polakéw
w Holandii i Belgii

Redaktor naczelny: D, Gancarz
Redaguje zespot
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redakcja@goniecpolski.nl
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reklama@goniecpolski.nl
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jedna z organizatorek pode-
szla i zapytala:

- Prosze mi powiedzie¢ dok-
torze, w jaki sposob rozpoznaje
pan chorobe psychiczng u osoby
zachowujacej sie normalnie?

- Nic prostszego. Zadaje sie
tatwe pytanie na ktore kazdy po-
winien odpowiedzie¢. Jesli nie
odpowie, nalezy takg osobe na-
tychmiast odizolowac.

- Jakie to pytanie?

- Kapitan Cook odbyt trzy wy-
prawy wokét ziemi i umart
w trakcie jednej z nich. Ktora to
byta?

Kobieta zamarta i zaczeta sie
S$miac zazenowana:

- Wie pan co doktorze? Nie
mogtby pan zada¢ mi innego py-
tania? Musze sie przyznaé, iz ni-
gdy nie bylam zbyt dobra z histo-
rii.

® Maly Jasio wybral sie
na mecz. Siedzacy obok mez-
czyzna pyta go:

- Jak tu wszedtes, synku?

- Miatem bilet.

- Sam go kupite$?

- Nie, tata kupit.

- A gdzie jest tata?

- W domu, szuka biletu.

® W samolocie do Chicago
tuz po starcie blondynka
przesiada si¢ z klasy ekono-
micznej do klasy biznes. Pod-
chodzi do niej stewardessa.

- Czy moge zobaczy¢ pani bi-
let?

Blondynka pokazuije bilet. Ste-
wardessa:

- Niestety, pani bilet nie jest
wazny w tej klasie, musi pani
wrécic¢ do klasy ekonomicznej.

Blondynka na to:

- Jestem piekng blondynkg
i bede tu siedzie¢, az dolecimy
do Chicago!

Stewardessa poszta po po-
moc do drugiego pilota.

Pilot przyszedt i mowi:

- Niestety, musze panig po-
prosi¢ o powrot do klasy ekono-
micznej.

- Jestem piekng blondynkg
i bede tu siedzie¢, az dolecimy
do Chicago!

Pilot wraca do kabiny i skarzy
sie gltownemu pilotowi.

Ten mowi:

- Poczekaj, moja zona jest
blondynka, wiem jak z nimi roz-
mawiac.

Pilot udaje sie do blondynki,
szepce jej co$ na ucho, po czym
ona zabiera torebke i wraca
do klasy ekonomicznej.

Drugi pilot nie moze sie nadzi-
wic:

- Jak ty to zrobites

- To proste, powiedziatem jej,
ze klasa biznesowa nie leci
do Chicago.

® Wchodzi facet do gabine-
tu lekarskiego z rybka i mowi:

- Kicha.

- Jaka kicha? - pyta lekarz

- Rybka kicha - odpowiada
facet.

- Ale ja nie zajmuje sie zwie-
rzetami.

Na to facet:

- Jak to nie? Kolega mowit, ze
mu pan raka wyleczyl!

® Rok 2020. Na stacje ben-
zynowa podjezdza samochéd.
Wysiada z niego przecietnie
ubrany facet i méwi do pra-
cownika:

- Do petna poprosze.

- 000, pan to chyba w lotto
wygrat...

® Na placu koszarowym
stoi mlody zoknierz i pali pa-
pierosa. Przechodzi kapral
i rozkazuje: - iolnierzu, na-
tychmiast zgascie tego papie-
rosa. Tu sie nie pali!

Wystraszony zofnierz zaczy-
na sie ttumaczy¢:

- Myslatem, ze tu, na Swie-
Zym powietrzu...

- Zapamietajcie sobie! Tam
gdzie ja jestem, tam nie ma
Swiezego powietrza!

Roman bardzo kochal swo-
ja matke. Pewnego dnia sta-
ruszka przychodzi do sy-
na méwiac:

- Roman! Ty jeste$S takim
wspaniatym synem!

- Dom pod Warszawg - zata-
twites!

- Weczasy w Ztotych Piaskach
- zatatwites!

- Tatusiowi na urodziny nowe-
go Fiata - zatatwites!

Ja mam juz tylko jedno ma-

rzenie, zeby jak umre moje ciato
spoczeto na Powazkach.

Po dwoch dniach wraca Ro-
man pijaniutki do domu i szcze-
$liwy od progu wota:

- Matka! Nie pytaj mnie
z kim pitem, nie pytaj mnie ile
wypitem, ale mamuska szykuj
sie, w poniedziatek masz po-
grzeb!

® Sprzedawca wyjasnia
klientowi zasady zakupu to-
waru na raty:

- Placi pan z poczatku matg
sume, a potem nie ptaci Pan ani
grosza przez pét roku.

Klient:

- To Pan mnie zna?

® Pracownik czesto spé6z-
niat sie do pracy, bo zasypial.
Kierownik zagrozili chiopu
zwolnieniem i biedak kupit so-
bie kilka budzikéw. Ktérego$
dnia budzi sie rano 8: 15
(do pracy na 8). Budziki na-
wet nie gdaknely. Przerazony
leci do sasiada - dentysty
i mowi:

- Rwij pan 4 zeby z przodu
i pomaz pan mi twarz krwia,
powiem, ze miatem wypa-
dek.

Po zabiegu, pyta dentysty ile
sie nalezy, ten mowi 400zt. Gos¢
zdziwiony mowi, ze normalnie
jest 40zt od sztuki, dentysta
na to:

- Tak, ale dzisiaj jest niedzie-
la...

® Poszedlem do kina,
a w przednim rzedzie siedzial
starszy facet z psem. To byt
rodzaj komedio - dramatu.
W miejscach smutnych, pies
ocieral oczy z lez, a w weso-
lych partiach smiat sie do roz-
puku. Tak sie dzialo przez ca-
ly film. Kiedy seans sie skon-
czyl, zdecydowalem si¢ po-
dejsé i porozmawiaé z face-
tem.

- To najbardziej zdumiewaja-
ca rzecz jaka widziatem! - po-
wiedziatem - Wygladato na to,
ze pies naprawde wczut sie
w film.

Facet na to:

- No faktycznie. A ksiazka mu
sie nie podobata.

Prezentujemy dzi§ wiersze ks. Mariana Kosinskiego - utalento-
wanego poety, kompozytora i animatora kultury ludowej. Wrodzo-
na mito$¢ do przyrody i potrzeba obcowania z naturg nigdy nie
przeszkadzaly mu w dziatalnosci organizatorskiej. Regularnie
aranzowat Ogolnopolskie Spotkania Poetow i Artystow, Swigtecz-
ne koledowania i rozmaite wydarzenia kulturalne. Zatozyt Ludowy
Zespot Kameralny ,Miniaturki”, z ktorym koncertowat w wielu kra-
jach Europy, grupe teatralng ,Swit”, teatr jednego aktora, przewo-
dzit tez innym podobnym przedsiewzieciom. Jego dziatalnosc¢ spo-
tykala sie z uznaniem - jest m.in. kawalerem Brazowego Krzyza
Zastugi oraz zostat odznaczony Medalem im. dr Jordana.

Tworzysz, piszesz poezje? Wyslij nam swoja twérczosé
na redakcja@goniecpolski.nl, a my opublikujemy ja na la-
mach gazety. Czekamy na Wasze prace!

SPERAMUS...
Pozostajemy...

SPERAMUS

PRIMIUM... SECUNDUM... TERTIUM...
ET (ULTIMUM...)

UT OMNE BONUM

FIAT PER OMNIA SAECULA...
Pozostajemy w nadziei

pierwszej drugiej

- trzeciej i ostatniej

ze kazde Dobro

przetrwa wszystkie wieki...

Radosc mitosci
Tyle czasu do odejscia

ile Laski Bozej

dla Wiary Nadziei Mitosci

lle wysitku

W haszym grzesznym zyciu

ktore dat nam Stworca

W momencie Stworzenia

na poczet doczesnosci

Tyle jeszcze czasu teraZniejszego
ile nieznanego lecz poznawanego
tyle owocow Prawdy

ile w nas pokory

W doczesnej mozolnej ofiarnosci
jest sens wieczny

i rado$¢ mitosci
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DOKAD SIE ZWROCIC W RAZIE PROBLEMOW

B Ambasada RP w Hadze

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

Tel.: +31(0)70 799-01-00
Faks: +31(0)70 799-01-37

e-mail: haga.amb.sekreta-
riat@msz.gov.pl
http://www.haga.msz.gov.pl

M Wydzial Konsularny

Alexanderstraat 25

2514 JM Den Haag

(wejscie od ulicy Javastraat)

tel. +31(0)70 7990 130
fax.+31(0)70 7990 147

e-mail: haga.konsulat@msz.gov.pl

M Holenderska Inspekcja Spraw
Spotecznych i Zatrudnienia

Strona internetowa zawiera wiele in-
formacji, kluczowych z punktu widzenia
pracownika:

http://www.inspec-
tieszw.nl/other_languages/po-
lish/Punkt_zg_aszania_nieuczci-
wych_biur_po_rednictwa_pracy.aspx

Inspekcja zajmuje sie nadzorem nad
przestrzeganiem przepisow dotycza-
cych: niewyptacenia badz zanizenia wy-
nagrodzenia, BHP, czasu pracy oraz do-
datku urlopowego. Aby ztozy¢ skarge w
tym zakresie mozesz skorzystac z for-
mularza w jezyku polskim na stronie in-
ternetowe;j:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/klachtenformulier_Polish

M Punkt zgtaszania nieuczciwych
biur posrednictwa pracy

Dziata w ramach ww. Inspekcji. Skar-
ge zglosic mozna telefonicznie (0 800
51 51) w jezyku angielskim lub holen-
derskim, faxem (070 333 61 61) lub
pocztg (Postbus 820, 3500 AV Utreht)
w jezyku polskim. Istnieje rowniez moz-
liwos¢ ztozenia skargi przez internet w
jezyku polskim:

https://fd8.formdesk.com/arbeid-
sinspectie/Zawiadomienie

M Krajowy Punkt Zgloszen
Naduzycia dla Wsparcia Polakow w
Holandii

INFOLINIA.NL to strona, ktéra powsta-
fa dzieki wspotpracy organizacji polonij-
nych z Policja Haaglanden. Umozliwia
(anonimowe) zgloszenie wszelkich
uciazliwosci, jakich doswiadczaja Polacy
na holenderskim rynku pracy:

http://www.infolinia.nl.

M Holenderski uktad zhiorowy
pracy dla Pracownikow
Tymczasowych na lata
2009-2014 (tzw. CAO)

Jest to rozbudowany zbidr przepisow,
ktory okreSla obowiazki agencji pracy i
pracownika, zasady dotyczace BHP,
czasu wolnego, emerytur, szkolen

Przydatne kontakty w Holandii

umow, urlopow, zakwaterowania (za-
sad nakladania kar za naruszenie regu-
laminu) itp. Koniecznie sprawdz przed
wyjazdem, czy wykonujac prace w Ho-
landii bedziesz podlegat postanowie-
niom tego uktadu. Przeczytaj go doktad-
nie - dostepny jest m.in. na stronie:
http://www.abu.nl/publicaties/cao

I ABU

Jest to holenderskie zrzeszenie agen-
cji pracy tymczasowej, ktore zobowiaza-
fy sie do przestrzegania uktadu zbioro-
wego CAO. Strona dostepna jest w jezy-
ku nidetlandzkim oraz czesciowo w in-
nych jezykach, m.in. w jezyku polskim:

http://www.abu.nl/pools/informa-
cje-dla-pracownikw-tymczasowych

Przed podjeciem pracy w holender-
skiej agencji warto sprawdzi¢ jej wiary-
godnos¢ i uzyskaé dane o jej dziatalnosci.
Mozliwos¢ wyszukiwania agencji zareje-
strowanej w ABU istnieje pod adresem:
http://www.abu.nl/website/onze-leden

Kolejne holenderskie zrzeszenie
agencji pracy tymczasowej przestrzega-
jacych ukiad CAO. Strona dostepna jest
w jezyku niderlandzkim. Znajduije sie tu
lista zarejestrowanych w tej organizacji
agenc;ji: https://www.nbbu.nl/ledenlijst

I Stowarzyszenie Przestrzegania
Uktadu Zhiorowego Pracy

dla Pracownikow

Tymczasowych

Stowarzyszenie  Przestrzegania
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracow-
nikow Tymczasowych (SNCU -Stichting
Naleving CAO voor Uitzendkrachten)
doglada przestrzegania uktadu CAO.
W niektorych przypadkach SNCU wsz-
czyna postepowanie przeciwko nie-
uczciwym agencjom pracy tymczaso-
wej.

Strona dostepna jest w jezyku pol-
skim, istnieje tez mozliwos¢ zlozenia
skargi lub  zadania  pytania:
http://www.sncu.nl/pl.

M Holenderska Izha Handlowa

Tu mozna sprawdzi¢, czy holender-
ska agencja pracy tymczasowej figuruje
w rejestrze przedsiebiorcow jako agen-
cja: http://www.kvk.nl/waadi.

M Holenderska Policja

W przypadku gdy states sie ofiarg lub
Swiadkiem przestepstwa mozesz po-
wiadomic (anonimowo i bezptatnie) Po-
licie w Holandii (w jezyku niderlandz-
kim, angielskim lub niemieckim): Tel:
0800-700

PUNKTY POMOCY

M Zwiazki zawodowe

Pracujac w Holandii, mozna rozwa-
zy¢ przynaleznos¢ do zwigzkow zawo-
dowych, ktore reprezentuja Panstwa
interesy wzgledem pracodawcy. Poza
tym mogg Panstwu odpowiedzie¢ na
pytania dotyczace zbiorowego uktadu
pracy (CAO), pomoc wypetnic deklara-
cje podatkowa czy poradzic w spra-
wach prawnych. Celem uzyskania in-
formacji uzupetniajacych prosimy o
kontakt ze zwigzkami zawodowymi,
na przyktad FNV (www.fnv.nl) lub CNV
(www.cnv.nl).

Il Konsulat

Wyadziat Konsularny Ambasady RP w
Hadze dysponuje réwniez informacjami
o pracy i zyciu w Holandii. W nagltych
przypadkach, na przyktad w razie wy-
padku czy wejscia w konflikt z prawem,
warto zwrocic sie 0 pomoc do Wydziatu
Konsularnego. Pracownicy Wydziatu
Konsularnego moga takze udzieli¢
szczegbtowych odpowiedzi na pytania
dotyczace podobienstw i rozbieznosci
przepisow obowigzujacych w Holandii i
w Polsce. Kontakt telefoniczny w jezyku
polskim: 070 7990 140 (lub: 130, 115,
121, 129, 126); adres mailowy: ha-
ga.konsulat@msz.gov.pl

H Informacja telefoniczna

Migranda, zrzeszenie zajmujgce
sie sprawami migrantow zarobko-
wych, stworzylo dla tej grupy spe-
cjalny system. Wybierajac numer te-
g0 zrzeszenia, moga Panstwo odstu-
cha¢ w swoim jezyku ojczystym
rozne przydatne informacje. Mozna
rowniez skorzysta¢ z opcji bezpo-
Sredniego potfaczenia z inng organi-
zacja, na przykfad ze zwigzkami za-
wodowymi lub oSrodkami informa-
cyjnymi czy jednostkami admini-
stracji panstwowej, na przykfad z In-
spekcja SZW lub urzedem podatko-
wym. Numer telefonu Migrandy:
085-4010440.

[ Urzad gminy

Urzad gminy moze udzieli¢ Panstwu
pozostatych informacji o ustugach
gminnych, dotyczacych na przyktad wy-
wozu $mieci czy miejsc parkingowych w
Panstwa miejscu zamieszkania.

Zapraszamy na strone internetowa
www.rijksoverheid.nl.

KOSCIOLY:

Il Rzymskokatolicka Polska
Misja Katolicka w Groningen

Ks. Jozef Okonek SChr

Blankenslaan Oost 2a,7901 BE Ho-
ogeveen

Tel./fax +31 (52) 8262756, Mobile
+31 634 905 233

e-mail: jokonek@live.nl

[ Polska Misja Katolicka
Amsterdam

Ksiadz Krzysztof Obiedzinski SChr.

Scarlattilaantje 13

1431 XV Aalsmeer

tel. (0297) 331 678

e-mail: k.obiedzinski@pmkamster-
dam.nl

M Parafia NMP Czestochowskiej

Proboszcz ks. Tadeusz Kozienski
S.Chr.

Kerkhoflaan 17, 6741 BN Lunteren

tel. 0318-482728, kom.
+31644210293

fax 0318-486272

e-mail: tkozienski@hotmail.com

M Polska Parafia w Bredzie

ks. Stawomir Klim SChr

St. Bavostraat 7A

NL-4891 CG Rijsbergen

tel. +31 (76) 5321 438

mobil: +31 614 243 225

e-mail: slawekklim@hotmail.com

ZRODLO:
MINISTERSTWO PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ
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ZWROT PODATKU

Anna Kltosowska

PRACUJESZ W HOLANDII LUB BELGII?

U nas zatatwisz wszystkie sprawy socjalne
| podatkowe z krajow UE.

ODWIEDZ NASZE BIURA W Holandii
lub zadzwon | umow sie na spotkanie!

ZWROT PODATKU oraz
ZASILEK RODZINNY

tzw. ,,ROZLAKOWE?” ZASILEK DLA O
— . BEZROBOTNYCH

ZORGTOESLAG
HUURTOESLAG

do naszych biur:

Floralaan 178, 7321 BA APELDOORN

% pigtek  15:00 - 20:00
tel: 0031622214013 sobota  12:00 - 18-00

Gedempte Burgwal 45, 2512 BS DEN HAAG (! pigtro)
tel,: 0031 617 650 776

tel:; 0031 619 842 805 czwartek 15:00 - 20-00
platek  15:00 - 20:00
sobots  12:00 - 18:00

Meenthoek 3, 8224 BS LELYSTAD (/ pietro) :

tel.: 0031 630 778 576 www.rozlicz .pl
g infolinia:

Willem If Straat 17, 5038 BA TILBURG

tel: 0031623 338603 crwartek 15:00 - 20:00

s et kontakt@klosowska.com



